
l\'Iinisteml Educa[iei gi Clercetfirii
al Republicii ilIoldova

ORDIN

,l{, Q.aoas ,,r. 2av.6 '_

cu privire,, .J;:Jl)",rru,o*rotutui-codru privind modut de ategere
a rectorului instituliei de invdfimant superior din Republica Moldova

in temeiul art. 105 din Codul educaliei al Republicii Moldova nr. l52l21l4 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,2074, nr. 31 g-324, art. 634), cu modificarile ulterioare,

ORDON:
l. Regulamentul-cadru privind modul de alegere a rectorului instituliei de tnvdldmdnt

superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministrului Educafiei nr. Ogl21l5
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2015, nr. 39-45, art.286), se modific6 dupd cum
lurmeazd'.

1.1. punctul2 va avea urmdtorul cuprins:
,,2. Pot fi aleqi in postul de rector candidalii care delin titluri qtiinlifice Ei qtiin{ifico-

didactice qi au experienf[ de cel pu]in 5 ani in inv616m6ntul superior qi cercetare, in conformitate
cu regulamentul institufional elaborat in baza prezentului Regulament-cadru. Nu pot candida
persoanele care se afld in incompatibilitate, conform legislaliei qi care au implinit v6rsta de 65
de ani.";

1.2. punctul 5 va avea urmdtorul cuprins:
,,5. Rectorul se alege de cdtre adunarea generall a cadrelor didactice, qtiinlifico-didactice

9i gtiinlifice titulare, inclusiv decanii, gefii de departamente/catedre/subdiviziuni de cercetare
aleqi prin concurs, 9i a reprezentantilor studenli din senat gi din consiliile facult6lilor cu votul
maj oritdlii membrilor.";

1.3. la punctele 7 , 12 qi 22 cuvdntul ,,propriu" se substituie cu cuvdntul ,,institulional,,;
1.4. punctul 8 va avea urmdtorul cuprins:
,,8' Inilierea procesului de alegere a rectorului se face de cdtre Consiliul pentru dezvoltare

strategic[ institu]ionala prin publicarea unui anunf, intr-un termen nu mai mare de 2 luni inainte
de expirarea mandatului rectorului in exerciliu, in conformitate cu prezentul Regulament-cadru.
Preqedintele Consiliului pentru dezvoltare strategicE institulionald informeazd fondatorul despru
inilierea procesului de alegere a rectorului, implicit, privind data-limita de depunere a dosarelor
pentru participare la concurs.,,;

1.5. punctul 9 va avea urmdtorul cuprins:
,,9' in cazulvacantdrii funcfiei de rector pdnd la expirarea mandatului, inilierea procesului

de alegere a rectorului se face de c6tre consiliul pentru dezvoltare strategicd institufionali prin
publicarea unui anunf, in termen de l0 zile de la data cdnd funclia devine vacanti. Fondatorul



numeqte un rector interimar, care exercita atribuliile funcliei pdna la desemnarea rectorului,
unnare a concursului. Durata maximi a interimatului nu poate depdqi Ease luni.";

1.6. la punctul I 1, litera f) va avea urmdtorul cuprins:

,,0 programul managerial (viziunea strategic6 a candidatului pentru dezvoltarea
universitalii);"

I .7 . la punctul I 3, textul ,,48 de ore" se substituie cu textul ,,2 zile lucr6toare", textul ,,in
primele 24 de ore" se substituie cu cuvintele ,,in prima zi lucrdtoare", iar textul o,urrndtoarele 24
de ore" se substituie cu cuvintele ,,in urmdtoarea zi lucrdtoare,';

1.8. punctul l5 va avea urmdtorul cuprins:

,,15. Consiliul pentru dezvoltare strategicl institulional5 face publica lista candidalilor
eligibili Ei programul managerial al fiec[ruia, precum qi organizeazd procesul de alegere a
candidatului la funcfia de rector, asigurdnd publicarea listei persoanelor cu drept de vot.,,;

I .9. punctul l6 se completeazd, cu enunful: ,,Dupd caz, dezbaterile publice sau intdlnirile
cu comunitdlile academice pot fi organizate ;i in regim online.,,;

I .10. la punctul I 7 dupi cuvdntul ,,didactic" se complete azd cutextul: ,,inclusiv decanii,
qefii de departamente/catedre/subdiviziuni de cercetare aleqi prin concurs,";

1.1 l. punctele 18 qi 19 vor avea urmdtorul cuprins:

,,18. Campania electoralS incepe la data afiq[rii listei candidafilor Ei se incheie cu o zi
inainte de ziua votdrii. Candidalii au dreptul la condilii egale pentru prezentarea programelor
manageriale qi susfinerea propriilor candidaturi. Institufia de invf,fim6nt superior va pune la
dispozilia candidafilor spafii qi mijloace de comunicare pentru desftqurarea campaniei. Este
interzisd utilizarea resurselor instituliei in scopuri electorale, cu excepfia celor puse la dispozilie
in mod egal tuturor candidatilor. Orice formd de presiune sau intimid are a alegdtorilor este strict
interzisd. Alegerile se realizeazii prin vot universal, direct, secret Ei liber exprimat.

l9' Procesul de votare se desftgoar6 pe parcursul unei singure zile lucrdtoare, in modul
stabilit de regulamentul institufional, qi se consider6 valid, daca la scrutin au participat cel pu{in
213 din numdrul membrilor comunitdlii academice inscriqi pe liste. Detaliile privind organizarea
tehnica a alegerilor (modelul buletinelor de vot, procedura de sigilare a urnelor etc.) vor fi
stabilite prin regulamentul institulional.";

1.12. se completeazdcuun punct nou l9l cu urmdtorul cuprins:
,,19r' Secliile de votare sunt organizate in incinta instituliei de inv6[6m6nt superior.

Identificarea alegltorilor se face pe baza actului de identitate gi a listelor electorale. Fiecaru
alegdtor voteazd, un singur candidat.";

1.13. punctul 23 se completeazd cu propoziliile: ,,Procesul de alegere a rectorului
instituliei de invSfdmdnt superior nu va depdgi perioada de 3 luni. in cazul in care rectorul nu este
ales dupl expirarea a 3 luni, se anunld un concurs nou.,,;

1.14. punctul 24 va avea urmdtorul cuprins:

,,24. Consiliul pentru dezvoltare strategicd institulionald constat[ rezultatul procesului de
alegere a rectorului gi, in urmitoarea zi lucrf,toare, afigeazd rezultatul procesului de alegere pe
pagina web oficial6 a institufiei. Pre;edintele Consiliului pentru dezvoltare strategicd
institulionalS il informeazd, in scris pe fondatorul instituliei de invallmdnt superior despre
rezultatul procesului de alegere, in cel mult 2 zile de la data ultimului tur de scrutin organizat.
Procesul-verbal privind alegerea rectorului, intocmit conform prevederilor regulamentului
institulional, qi dosarul candidatului se prezintd fondatorului de cltre preqedintele Consiliului
pentru dezvoltare strategic6 institulionala la direclia responsabild de resursele umane a
fondatorului.";



1.15. punctele 26 qi27 vor avea urmitorulcuprins:

,,26. Contestafiile cu privire la procesul qi rezultatele concursului de alegere a rectorului
pot fi depuse de cdtre candida{i sau membrii comunitdtii academice cu drept de vot gi se
examineazdin2 etape: la Consiliul de dezvoltare strategicd institulionala qila Consiliul de eticd
gi management.

La Consiliul de dezvoltare strategicd institulionalS contestaliile se depun in decurs de 2
zile lucr[toare de la data afiq6rii rezultatelor alegerilor pe pagina web oficial6 a institutiei.
Consiliul de dezvoltare strategicd institulional6 examineazd contestaliile in decurs de 2 zile
lucratoare de la data depunerii acestora gi comunic[ contestatarilor gi fondatorului instituliei de
inv[fdmant superior rezultatele examin6rii in decurs de o zi lucrdtoare.

La Consiliul de eticd Ei management contestaliile pot fi depuse in decurs de 3 de zile
lucrdtoare de la data primirii deciziei de examinare a acestora de c6tre Consiliul de dezvoltare
strategicd institulionalE, in cazul cdnd contestatarii nu sunt de acord cu rezultatul examinarii de
cdtre Consiliu. Consiliul de eticd qi management examineazd contestaliile in termen de cel mult
30 de zile de la data primirii sesizdrii qi informeazd contestatarii qi fondatorul instituliei de
inv6!5mdnt superior despre rezultatele examinarii.

27. Mandatul prorectorilor se prelunge$te de cdtre rectorul in exerciliu p6nd la
confirmarea in functie a rectorului nou ales. Mandatul rectorului qi al prorectorilor inceteazd de
drept la atingerea vdrstei de 65 de ani.,,

2. Institutiile de inv6[6m6nt superior, in termen de 2 luni de
ordin, vor aduce regulamentele institulionale privind modul de
conformitate cu prezentul ordin.

la publicarea prezentului

alegere a rectorului il

3. Prezentul ordin se publicd in Monitorul oficial al Republicii Moldova.
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