MINISTERUL EDUCATIEI
AL REPUBLICII MOLDOVA
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ORDIN
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4

Referitor la aprobarea Régulamentului
cu privire la acordarea

de sporuri la salariul de bazi si premii
directorilor institutiilor rezidentiale

si de invatamint special

in conformitate cu prevederile pct. 12 din Regulamentul privind organizarea :i

Sfunctionarea Ministerului Educatiei, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 653 din
6 noiembrie 2009, Ministrul Educatiei emite urmitorul

ORDIN:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la acordarea de sporuri la salariul de baza si
premii directorilor institutiilor rezidentiale si de invatamint special, conform anexei.

2. Directia Resurse umane, formare continui si atestare va aduce la cunostinia
directorilor institutiilor rezidentiale si de invatdmint special din subordinea

Ministerului Educatiei prevederile Regulamentului.
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Anexa

la ordinul nr. m’/? din ?JZ /(/{/{/(

REGULAMENT
cu privire la acordarea
de sporuri la salariul de baz si premii
directorilor institutiilor rezidentiale si de invatimint special

Capitolul 1
Dispozitii generale

Prezentul Regulament este elaborat in vederea executirii art. 138 din Codul Muncii al
Republicii Moldova §i In conformitate cu Hotdrirea Guvernului Nr. 381 din 13.04.2006 cu
privire la conditiile de salarizare g personalului din unitdyile bugetare (Monitorul Oficial,
2006, nr. 66-69, art. 431), Hotdrirea Guvernului Nr. 180 din | 1.03.2013 cu privire la plaia
premiului anual personalului din unitdgile bugetare (Monitorul Oficial, 2013, nr. 56-59. art.
230).

Regulamentul stabileste criteriile. Cuantumul si termenele de acordare de premii directorilor
institutiilor rezidentiale si de invatamint special din subordinea Ministeruluj Educatiei.

Capitolul I1
Criteriile, cuantumul si termenele de acordare de premii

directorilor institutiilor rezidentiale si de invatimint special
Criteriile de premiere a directorilor institutiilor rezidentiale si de invagamint special se
stabilesc conform reglemetarilor Legii Nr. 140 din | 4.06.2013 privind protectia speciald a
copiilor aflati in Situaie de risc §i a copiilor separafi de parinti, Hotdririi Guvernului nr.
432 din 20.04.2007 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind ingrijireq,
educarea §i socializareq copiilor din institufiile de lip rezidenfial (Monitorul Oficial, 2007,
nr. 060, art. 468), Hotdririi Guvernului nr. 434 din 10.06.20]4 privind aprobarea Strategi:i
pentru protectia copilului pe anii 20]4-2020 (Monitorul Oficial, 2014. nr. 160-166, art. 481),
Regulamentului-cadry cy privire la organizareq §i functionarea institutiei de tip rezidenfial,

Educatiei si Ministerului Muncii, Protectiei Sociale st Familiei nr. 1240 din 17.12.20] 4 5i
196a din 17.12.2014 cu privire la Plasarea temporard g copiilor in institutiile rezidentiale si
de invatamint special, Ordinul ministrului educatiei nr. 1257 din 19.] 2.2014 cu privire 1a
transformarea institutiilor de lip rezidential si a institufiilor de invatamint special.

Acordarea de sporuri la salariul de bazi §i premii este condifionatd de indeplinirea
urmatoarelor conditii cu titlu de criterii:

- Asigurarea de condiii optime pentru cresterea si educatia copiilor plasati temporar in

Institutie.
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- Promovarea socializirii si reintegrarii copiilor prin reducerea numarului de copii aflati in
plasament temporar.

- Aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a violentei si exploatirii copiilor.

- Promovarea in comunitate a ofertei educationale si activitatii unitaii de invatamint.

- Realizarea incluziunii sociale si educationale a copiilor din institutie.

- Respectarea cadrului normativ privind procedura de plasare a copiilor in institutii
rezidentiale §i de invatamint special.

- Executarea in termen a ordinelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei.

- Administrarea i gestionarea judicioasa a institutiei.

- Lipsa de reclamatii din partea elevilor si comunitatii.

Propunerea de premiere a directorului institutiei rezidentiale i de invatamint special, insoti

de expunerea realizarilor conducitorului intr-o anumita perioadd, poate fi inainta

Ministerului Educatiei de citre comitety] sindical sau adunarea salariatilor.

Cuantumul maxim lunar al premiului directorului nu poate depdsi un salariu lunar de functiz,

inclusiv sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare. Premiile <e

platesc din contul economiilor de mijloace, alocate pentru retribuirea muncii in anul

respectiv.

Marimea efectiva a premiului se indici in actul administrativ al Ministrului Educatiei.

Directorul institutiei care in perioada de referinti a gestionat in mod ineficient activitatea

institutiei, a comis incalciri in activitatea manageriala sau nu a executat in termen ordinele si

dispozitiile Ministerului, poate fi lipsit partial sau integral de premiu. Motivele lipsirii

partiale sau integrale de premiu se aduc la cunostinfa directorului,

Directorul institutiei nu beneficiazs de premii in cazul in care a fost sanctionat disciplinar, iar

sanctiunea nu a fost stinsa.

In conformitate cu legislafia in vigoare, plata premiilor se efectueazi in baza ordinului

Ministrului Educatiei de citre institutia respectivi numai dupd onorarea integrald a

obligatiilor contractuale fata de prestatorii de servicii. lucrari, alti contractori.
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Capitolul 111
Dispozitii finale
Prezentul Regulament se pune in aplicare prin ordinul Ministrulyj Educatiei, incepind cu
anul de studii 2015-2016.



