Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN
13.03. 306 ,, 508

mun. Chisindu

Cu privire la implementarea prevederilor
art. 145" din Codul educatiei

in temeiul art. 145" din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, a Ordinului Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 447 din 13.03.2026 cu privire la aprobarea Listei institutiilor publice de
invatamant general care cad sub incidenta art. 145" alin. (2) din Codul educatiei, in vederea
organizirii procesului de reorganizare a institutiilor publice de invatimént general cu efectiv redus
de elevi si asigurdrii continuitdtii procesului educational,

ORDON:

1. Se initiaza procedura de reorganizare a institutiilor publice de invadtimant general care cad
sub incidenta art. 145" din Codul educatiei, aprobate prin Ordinul MEC nr. 447 din 13.03.2026.

2. Organele locale de specialitate in domeniul invataméantului:

2.1. vor elabora si vor prezenta Ministerului Educatiei si Cercetirii, pana la data de 09 aprilie
2026, Planul de reorganizare a institufiilor publice de invitdmint general incluse in lista aprobati
prin Ordinul MEC nr. 447 din 13.03.2026, care va contine urmitoarele informatii:

2.1.1.lista institutiilor de invdtamant in care vor fi transferati elevii din institutiile
reorganizate;

2.1.2.analiza capacititii institutiilor de invatdmant in care vor fi transferati elevii din
institutiile reorganizate (numarul de locuri disponibile, numarul de elevi repartizati in fiecare
institutie);

2.1.3.numadrul functiilor vacante, al functiilor ocupate cu mai mult de o norma didactici si
al functiilor ocupate de cadre didactice de vérsta pensionara din institutiile de invatimant gencral
din raion, pe fiecare disciplina;

2.1.4.scenariile de reincadrare a personalului de conducere, personalului didactic si
personalului didactic auxiliar pe functiile specificate in pet. 2.1.3. in institutiile de Tnvatimant
general din raion;

2.1.5. capacitatea actuald de transportare a elevilor si personalului citre alte institutii de
Invatamant urmare a reorganizarii si necesarul suplimentar de transport in contextul reorganizarii.

2.2. vor organiza sedinte de informare si consultare cu primarii localitdtilor in care se
reorganizeaza institutiile de invatimant, precum si cu personalul didactic si parintii elevilor din
aceste institutii, In cadrul cdrora vor prezenta si discuta Planul de reorganizare, masurile de sprijin
pentru elevi, inclusiv acordarea alocatiei lunare de 1000 de lei, precum si modalititile de organizare
a transportdrii elevilor cétre institutiile in care isi vor continua studiile.

2.3. vor elabora si inainta Consiliului raional/municipal, pana la data de 1 mai 2026.
proiectele de decizii privind reorganizarea institutiilor publice de invatimént general incluse in lista
aprobatd prin Ordinul MEC nr. 447 din 13.03.2026, acestea urménd a fi aprobate de fondator pana
la finele anului scolar, in conditiile legislatiei in vigoare.



2.4. vor transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii:

2.4.1. lista personalului didactic si personalului didactic auxiliar pentru care nu au fost
identificate locuri de munci disponibile, in urma aplicarii scenariilor de reincadrare previzute la
pet. 2.1.4., intocmitd conform urmatoarei structuri:

Nume/Prenume | Institutia | Calificarea | Grad Vérsta | Locul Email | Nr.de
personalului de detinutda | didactic de trai telefon
invatamant detinut
in care
activeazd
personalul

2.4.2. Numarul unitatilor de transport suplimentare necesare pentru transportarea elevilor si
profesorilor.

3. Directia management in invitimantul general din cadrul Directiei generale politici in
invitimintul general:

3.1. va analiza listele cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare si ale cadrelor de
conducere transmise de organele locale de specialitate in domeniul invatimantului, in vederea
verificarii situatiilor in care nu a fost posibili incadrarea acestora intr-o functie didactica sau intr-o
normd didactica completd, conform calificérii detinute;

3.2. va centraliza la nivel national informatiile privind posturile didactice vacante si va
identifica oportunititi de incadrare a personalului afectat in institutii de invatimant din alte unitati
administrativ-teritoriale;

3.3. va formula oferte de repartizare pentru personalul eligibil, in baza posturilor vacante
comunicate de organele locale de specialitate in domeniul Invatimantului si centralizate la nivel
national;

3.4. va organiza, dupi caz, procedura de evaluare profesionala a cadrelor didactice in scopul
repartizarii acestora pe functii didactice;

3.5. vaemite ordinul de repartizare a personalului eligibil in institutiile de invatimant in care
acestia urmeaza a fi incadrati;

3.6. va asigura coordonarea procesului de relocare a personalului si va monitoriza incadrarea
acestuia in institutiile de invatdmant;

3.7. va asigura implementarea masurilor de sprijin pentru personalul relocat, inclusiv
acordarea indemnizatiei de relocare, in conditiile stabilite de Guvern, precum si facilitarea accesului
la programe de recalificare si dezvoltare profesionald, in vederea incadririi acestuia in sistemul
educational.

3.8. va examina necesarul de unititi de transport pentru fiecare unitate administrativ-
teritoriald, in baza datelor prezentate de organele locale de specialitate in domeniul invitimantului,
si va identifica sursele financiare necesare, inclusiv cu sprijinul partenerilor de dezvoltare, in
vederea asigurarii transportarii elevilor si a cadrelor didactice citre institutiile de invatimant in care
au fost repartizati.

3.9. va asigura suport metodologic pentru organele locale de specialitate in domeniul
invataméntului privind aplicarea procedurilor de reorganizare a institutiilor publice de invatamént
general, inclusiv prin elaborarea de instructiuni si organizarea de sesiuni de informare.

4. Controlul executdrii prezentului Ordin se atribuie dnei Olaru Valentina, Secretar de stat.

Ministru Dan PERCIUN

Ex. Direcria generald politici in invéitdmadntul general



