Ministerul Educatiei si Cercetirii

al Republicii Moldova

ORDIN

1Y 0P JO3 . 104 #

mun. Chisiniiu

Cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare a
performantelor individuale ale personalului didactic
din institutiile de invatimant primar si secundar in
vederea stabilirii  sporului pentru performanta
individuald

in temeiul art.140 alin.(1) lit. b) al Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, in
conformitate cu Hotdrdrea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si
in scopul eficientizirii procesului de evaluare a performantelor individuale ale personalului
didactic din institutiile de invatamant primar si secundar in vederea stabilirii sporului la
salariu pentru performanta profesionala individuala, Ministrul Educatiei si Cercetirii emite
prezentul

1.

ORDIN:

Se aprobd Metodologia de evaluare a performantelor individuale ale personalului
didactic din institufiile de invdatamdnt primar si secundar in vederea stabilirii sporului
pentru performanta individuald (se anexeaza).

Directia fnvé';émﬁnt general (dl V. Crudu):

2.1. va aduce la cunostinta prevederile prezentului ordin Organelor locale de
specialitate Tn domeniul invatdmantului;

2.2. va monitoriza procesul de aplicare a Metodologiei de evaluare a performantelor
individuale ale personalului didactic din institutiile de invdtdmadnt primar si secundar
in vederea stabilirii sporului pentru performanta individuald.

Organele locale de specialitate in domeniul invatamantului:

3.1. vor aduce la cunostinta prezentul ordin institutiilor de invitdmant din teritoriul
administrat;

3.2. vor monitoriza in institutiile de invatamant din subordine respectarea Metodologiei
de evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic din institutiile de
Invdfamdnt primar si secundar in vederea stabilirii sporului pentru performanta
individuald.



4. Conducitorii institutiilor de invdtimant primar si secundar general:
4.1. vor aduce la cunostintd prezentul ordin personalului didactic din institutie;
4.2. vor asigura punerea in aplicare a Metodologiei de evaluare a performantelor
individuale ale personalului didactic din institutiile de invdtdmdnt primar §i secundar

in vederea stabilirii sporului pentru performanta individuald, incepind cu 1 septembrie
2023.

5. Responsabili de punerea in aplicare a prezentului ordin se desemneazd Directia
invatdmant general (dl V. Crudu), sefii Organelor locale de specialitate in domeniul
invatamantului si conducdtorii institutiilor de invatdmant primar si secundar general.

6. Doamna Valentina OLARU, Secretar de stat, va controla executarea prezentului ordin.

Ministru Dan PERCIUN

Corina Lungu, 232 472 ,
: A7



Anexd la ordinul MEC nr. 027 din 1% .0 £ 2923

METODOLOGIA
de evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic din institutiile de
fnviitimant primar si secundar in vederea stabilirii sporului pentru performanta
individuala

L Dispozitii generale

1. Metodologia de evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic
din institufiile de invatamadnt primar i secundar in vederea stabilirii sporului pentru
performanta individuald (in continuare — Metodologie) este elaboratd conform prevederilor
art.55 din Codul educatiei nr.152/2014, HG nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

2. Prezenta Metodologie se aplicd in procesul de evaluare a performantelor
individuale ale personalului didactic din institutiile de invatimant primar si secundar,
inclusiv pentru membrii echipei manageriale cu functii didactice precum si pentru
personalul didactic care activeazd prin cumul intern si extern, realizatdi semestrial, in
vederea stabilirii sporului la salariu pentru performanta profesionald individuala.

3. Metodologia are drept scop:

a) stabilirea contextului specific de aplicare a regulamentului institutional, elaborat in
conformitate cu Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire pentru
performanti personalului din unitdtile bugetare, aprobat prin HG nr.1231/2018, in
vederea evaludrii performantelor profesionale individuale ale personalului didactic in
raport cu cerintele postului;

b) stimularea implicarii profesionale a personalului didactic in vederea obtinerii
rezultatelor deosebite in domeniul de activitate.

4. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic se realizeazi de citre evaluatori in baza principiilor obiectivitatii si impartialititii.

5. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic este
realizata etapizat de citre seful Comisiei metodice din care face parte cadrul didactic evaluat
(pentru psiholog, psihopedagog, logoped, cadru didactic de sprijin de citre membrul echipei
manageriale responsabil de coordonarea si monitorizarea activitatii) si de directorul
institutiei de Invatdmant.

6. Sporul la salariu pentru performanta profesionald individuali se stabileste si se
achitd conform timpului efectiv lucrat, in functie de nivelul de realizare a indicatorilor de
performanta al activititilor didactice.

7. Indicatorii de performanta reprezinta actiunile direct observabile ale personalului
didactic in vederea atingerii unui nivel sporit in realizarea finalitdtilor educationale, ce
reflecta:

a) nivelul cantitativ si calitativ al sarcinilor realizate de catre cadrul didactic;

b) gradul de implicare in indeplinirea atributiilor pentru promovarea calititii in

educatie;



c) creativitatea si spiritul de initiativd in elaborarea si implementarea proiectelor
institutionale.

8. Sporul la salariu pentru performanta individuali profesionald se acordd
concomitent cu salariul lunar si se aplica pe parcursul semestrului curent, pentru rezultatele
obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale obtinute in semestrul
precedent. Pentru personalul didactic nou angajat sporul pentru performantd se poate stabili
dupa cel putin o luna de la data angajarii.

II.  Procesul de evaluare a activititii profesionale

9. Evaluarea performantelor individuale ale personalului didactic din institutiile de
invatdmant primar si secundar include urmétoarele etape:

9.1. Autoevaluarea — etapa de completare de ciitre persoana evaluati a Fisei de

autoevaluare a performangelor profesionale individuale ale personalului didactic

(Anexa 1).

Personalul didactic evaluat:
a) selecteaza cate minim trei tipuri de activititi didactice corespunzitoare domeniilor

educationale indicate in Anexa 1;

b) completeazd, in tabelul din Fisa de autoevaluare a performangelor profesionale
individuale ale personalului didactic, numarul indicatorului de performanti
manifestat (coloana (), selectind pentru fiecare tip de activitate didactici
(coloana A) doar un indicator de performanti (coloana B).

9.2. Coordonarea rezultatelor autoevaludirii — etapa de coordonare de citre seful
Comisiei metodice (pentru cadrele didactice la disciplind) si de catre directorul
adjunct (responsabil de activitatea psihologului, psihopedagogului, cadrului didactic
de sprijin) a rezultatelor autoevaludrii.

Persoana responsabild de coordonarea rezultatelor autoevaluarii:
a) completeazd (coloana D) in tabelul din Fisa de autoevaluare a performantelor

profesionale individuale ale personalului didactic (Anexa 1.) punctajul pentru fiecare
tip de activitate didacticd, corespunzitor indicatorului de performantd notat de cadrul
didactic la etapa de autoevaluare.

b) confirmd indicatorii de performantd manifestati de cadrul didactic evaluat in
perioada de referintd si finainteazd spre aprobare conducitorului institutiei de
invatdamant Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic.

Pentru cadrul didactic care indeplineste functia de sef al Comisiei metodice
coordonarea rezultatelor autoevaludrii se realizeazd de cétre directorul adjunct
responsabil conform domeniului de competenta.

9.3. Evaluarea si aprobarea performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic evaluat.

Conducitorul institutiei de invatdmant:

a) evalueazi performanta profesionald individuald a personalului didactic conform
Figei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
(Anexa 2.) in baza punctajului confirmat de seful Comisiei metodice prin Fisa de



autoevaluare a performangei profesionale individuale ale personalului didactic
(Anexa 1.).

Pentru cadrele de conducere cu functii didactice evaluarea se realizeaza de citre un alt
membru al echipei manageriale.

b) emite ordinul cu privire la stabilirea sporului pentru performanta profesionali
individuald a personalului didactic din institutia de invitimant cu respectarea
prevederilor pct.6 din prezenta Metodologie.

10. Aprecierea contributiei personalului didactic la obtinerea rezultatelor performante
se realizeazd conform indicatorilor de performantd structurati corespunzitor activititilor
didactice specifice invatiméntului general (Anexa 1).

11. Evaluarea performantelor individuale ale personalului didactic se efectueazi in
baza rezultatelor de manifestare a indicatorilor de performantd (Anexa 1.) din prezenta
Metodologii (Anexa 1.), ce pot fi adaptati in functie de categoria de personal didactic din
care face parte persoana evaluati.

12. Cadrele de conducere, responsabile de procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului didactic din institutiile de invitimant general in
stabilirea calificativului, completeaza Fisa de evaluare a performangelor profesionale
individuale ale personalului didactic (Anexa 2.), respectnd urmatorii pasi:

12.1. Calcularea punctajului pentru fiecare domeniul educational prin sumarea
punctajului obtinut pentru fiecare tip de activitate didactica de referinta
domeniului.

12.2. Calcularea notei pentru fiecare domeniul educational, aplicind urmitoarea
grili de convenire a punctajului acumulat conform prevederilor HG
nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul buget:

Domenii educationale Punctajul acumulat | Nota
Implicare  in  activititi  de 3,00 — 2,50 puncte
dezvoltare institutionala. 2,25 1,75 puncte

1,50 - 1,25 puncte

1,00 — 0,75 punct
Implicare in activititi educationale 3,00 — 2,50 puncte
complementare  procesului  de | 2.25— 1,75 puncte
invatamant . :

1,50-1,25 pﬁncte

! 1,00 — 0,75 punct

Implicare in activitati metodice 3,00 - 2,50 puncte

2,25 - 1,75 puncte

1,50 - 1,25 puncte

— W sl —No W e =] N W s

1,00 - 0,75 punct

“Pentru situatia cand sunt selectate mai mult de trei tipuri de activitati educationale specifice
domeniului se aplicd urmatoarea grild de convertire a punctajului acumulat in note.



Punctajul acumulat | Nota Punctajul acumulat | Nota
5,00 — 4,00 puncte 4 4,00 — 3,50 puncte
3,75 - 3,00 puncte 3 3,25 -2,50 puncte
2,75 - 2,00 puncte 2 2,25-1,75 puncte
1,75 — 1,25 puncte | 1,5 - 1,00 puncte

— | W

12.3. Calcularea notei finale a procesului de evaluare, include media notelor pentru
fiecare domeniu educational;

12.4. Stabilirea calificativului acordat:

Nota finald Calificativul
4,00 -3,51 ,,Foarte bine”
3,50-2,51 ,,Bine”
2,50-1,51 ,,Satisfacdtor”
1,50-1,00 ,.Nesatisfacitor”

13. La solicitarea evaluatorului, personalul didactic evaluat, la necesitate, prezenti
dovezi relevante cu referire la activitiitile desfasurate, ce confirmi realizarea indicatorilor de
performanta indicati in Fisa de autoevaluare de citre persoana evaluata.

14. Conducitorul institutiei de invatdmant este in drept sd acorde diferentiat sporul de
performantd la nivel de angajat, in functie de rezultatele evaluarii performantelor, din
valoarea total planificatd/alocatd pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului
de performanti, ce constituie 10% din suma anuald a salariilor de bazi la nivelul institutiei
de invatamant, respectand urmatoarea grila.

Calificativul Punctajul Sporul pentru
performanti

,,Foarte bine” 3,76 — 4,00 8,51 —10,00%
3,51 -3,75 7,01 —8,50%

,»Bine” 3,26 — 3,50 5,51 —7,00%
3,01 - 3,25 4,01 —5,50%

2,76 —3,00 2,51 —4,00%

2,51-2,75 1,00 —2,50%

15.Conducitorul institutiei de invatdmant este in drept si acorde, la nivel de angajat,
mai mult de 10% spor de performanta pentru rezultate ce marcheaza atingerea parametrilor
pedagogici superiori, observabili direct, cum ar fi: calitatea de autor/coautor de manuale
scolare, curriculum la disciplina, ghid metodic, recenzent, membru al Comisiilor nationale
neplatite.
IV. Dispozitii finale
16. Salariatii, care au fost sanctionati disciplinar sau au obtinut la evaluarea
performantelor semestriale calificativele ,,nesatisficitor’”/, satisficdtor”, nu li se acordi
sporul pentru performanta. In cazul suspendarii de citre instanta de judecatd a ordinului de
sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.



17. Administratia institutiei de invatimédnt poate modifica prin excludere sau
adaptare, dupi caz,:
a) tipurile de activitati didactice si a domeniile educationale de referintd in functie de
cadrul organizational al institutiei de invatimant;
b) indicatorii de performantd in functie de specificul si caracterul atributiilor didactice
ale persoanei evaluate.



Institutia de invatimant
Numele, prenumele cadrului didactic evaluat

Comisia metodica

Anexa nr. 1
la Metodologia de evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic din institufiile de
invagamdnt primar yi secundar in vederea stabilirii sporului pentru performanta individuala

Fisa de autoevaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic

Functia didactica

Nr. | Tipuri de Indicatori de performanta Indicatorul dePunctajul
mctivitati performanti cumulat
didactice manifestat

(4) (B) (@) (D)
A Implicare in activititi de dezvoltare institutionali
L1 Activititi de | 1.1. accepta rareori includerea in norma didactica a disciplinelor
diversificare | optionale si/ sau a activititilor extragcolare (0,25 puncte);
a ofertei 1.2. acceptd desfisurarea activititilor complementare in scopul
ed_"c:‘_l:m,'a,le eliminarii starilor conflictuale dintre elevi (0,5 puncte); :
:;ﬂs SRRl 1.3. participa in cel putin o activitate educationald, desfasurata la
inviigimant | nivelul institutiei de invatdmant in scopul incurajirii interactiunii
sociale ale elevilor (0,75 puncte);
1.4. desfagoara activitati formale si non-formale (la nivel i
institutional sau local) ce asigura cresterea performantei scolare 5
(1 punct).
1.2 | Activitati | 1.5. acceptd participarea institutiei de invatimant in diverse
de activititi de dezvoltare a mediului de invitare al elevilor %
cooperare | (0,25 puncte);
1.6. sustine participarea institutiei de invatamant in diverse
activitdti de dezvoltare a mediului de invatare al elevilor
(0,5 puncte);
1.7. implicare in cel putin o activitate institutionald ce contribuie |
la crearea unui climat bazat pe cooperare, participare si implicare |
activa (0,75 puncte); ‘
1.8. implicare in cel putin o activitate institutionald ce contribuie
la imbunitatirea mediului educational al scolii (1 punct).

I3 Activitati de | 1.9. sustine participarea institutiei de invitimént in diverse
promovare a| activitati educationale (0,25 puncte);
imaginii 1.10. participare la cel putin o activitate de prezentare a
st fiomate institutiei de invatamant realizata in echipi (0,5 puncte);

1.11. prezintd cel putin o lectie/activitate extrascolard publicd
organizatd la nivel institutional/raional/municipal (0,75 puncte);
1.12. prezinta cel pufin un/atelier/master-class organizat la nivel
institutional/raional/municipal (1 punct).

1.4 |Activititi in | 1.13. este secretar al Comisiilor metodice, secretar al Comisiei de

cadrul
structurilor
institutionale|

Evaluare internd _51 atestare (0,25 puncte);

1.14. intocmeste si redacteazd documentatia ‘(rapoarte procese
verbale) privind activitatea Consiliului de Eticd/ Comisiei de
Profilaxie, Comisiei pentru protectia copilului, etc. (0,5 puncte); |

1.15. redacteaz procesele—verbale ale sedintelor Consiliului
Profesoral, completeazi dosarul cu materiale (0,75 puncte);

1.16. redacteaza procesele -verbale ale s.edm;elor Consiliului de
administratie completeazi dosarul cu materiale, decizii si alte

documente specifice (1 punct).
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Implicare in activitifi educationale complementare procesului de invitimdnt

I1.1

Concursuri
olimpiade/
activitati

2.1. acceptd si se implice in activitdti de pregitire a
concursurilor/ olimpiadelor/ activititilor extrascolare (0,25
puncte); o

extrascolare

_international (0,75 puncte);

2.2. participare in organizarea concursurilor/olimpiadelor/
activitatilor extragcolare organizate la nivel institutional

(0,5 puncte); S
2.3. participare in concursuri/olimpiade/activitati extragcolare
organizate la nivel local/raional/municipal si  national/

2.4, inregistreazi rezultate recunoscute/premiate la concursuri/
olimpiade/ activitati extrascolare la nivel raional/ municipal si
national/international (1 punct).

I1.2

Parteneriatq
si proiecte

2.5. sustine implicarea institutiei de invatimant in proiecte si
parteneriate educationale (0,25 puncte);

educationald

2.6. initiaza si participd in proiecte si parteneriate educationale
locale derulate de institutia de invitimant (0,5 puncte);

2,7. initiaza si participd in proiecte §i parteneriate educationale
raionale/municipale/nationale si internationale (0,75 puncte);

2.8. demonstreaza rezultate urmare a participdrii in proiecte si
parteneriate educationale raionale/municipale/ nationale si
internationale (1 punct).

I1.3

Comisii i
grupuri
de lucru

2.9. este deschis pentru participarea la sedintele structurilor
institutionale (Comisie metodicd, Consiliul de administratie,
Consiliul de Etica, etc.) (0,25 puncte);

2.10. participare la cel putin o sedintd a uneia din structurile
institutionale (0,5 puncte);

2.11. participare in activitatea grupurilor de lucru, comisiilor
institutionale/ raionale/ municipale (0,75 puncte);

2.12. este implicat activ in activitatea grupurilor de lucru,
comisiilor nationale (1 punct).

11.4

Activitati
de formare

2.13. accepta sa participe regulat la activitatile de dezvoltare
profesionala obligatorii (0,25 puncte);

profesional3

2.14. participare la cel putin o activitate suplimentard de
dezvoltare profesionala organizate la nivel
local/raional/municipal (0,5 puncte);

2.15. participare la cel putin o activitate suplimentard de
dezvoltare profesionald in calitate de moderator, formator,
raportor, autor, etc. organizatd la nivel local/raional/municipal
(0,75 puncte);

2.16. participare la cel putin o activitate suplimentard de
dezvoltare profesionald in calitate de moderator, formator,
raportor, autor, etc. organizatd la nivel national/ international,
recunoscute de MEC (1 punct).

IL.5

Activitati
de
voluntariat

2.17. acceptd uneori participarea in cadrul activititilor de|
voluntariat initiate de institutia de invatamant (insotitor de
echipd, observator, etc.) (0,25 puncte);

profesional

2.18. participare la cel putin o activitate de voluntariat organizata
in institutia de invatamant (0,5 puncte);

2.19. participare si implicare in cel putin doud activitati de

voluntariat din institutie si din afara ei (0,75 puncte);




2.20. ghideaza elevi si se implicd cu ei in diverse actmta;l de

voluntariat (min. o activitate per semestru) (1 punct). |
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Implicare in activitati metodice

1.1

Mentorat
de

3.1. acceptd participarea uneori la activitifile de mentorat de
practica (0,25 puncte);

practici

3.2. participare la cel putin o activitate de mentorat de practica
(0,5 puncte);

3.3. deschidere activititile de mentorat de practici (0,75 puncte);

3.4. implicare in diferite forme ale mentoratului de practici
(1 punct).

I1.2

Activitati
de insertie

3.5. participare doar in calitate de asistent la activitti de
interasistenta in vederea insertiei profesionale (0,25 puncte);

profesionalsy

3.6. participare 1n cel putin o activitate de consultanta/
interasistentd in vederea insertiei profesionale, organizata la
nivelul Comisiei metodice (0,5 puncte);

3.7. participare/implicare in cel putin doud activitati de
consultantd/interasistentd in vederea insertiei profesionale,
organizate la nivel institutional (0,75 puncte);

activitate de
profesionale,

3.8. participare/implicare in cel putin o
consultantd/interasistentd in vederea insertiei
organizati la nivel raional/ municipal (1 punct).

IL.3

Activitati de
dezvoltare

3.9. participare neregulatd in activitati de asistentd metodici in
scopul dezvoltarii profesionale (0,25 puncte);

profesionalal

3.10. participare in cel putin o activitate de interasistenta/ discutie
tematicd in scopul dezvoltdrii profesionale organizata la nivelul
Comisiei metodice (0,5 puncte);

3.11. participare in cel putin o activitate organizata la nivel
institutional in scopul familiarizdrii colegilor cu tendintele
didacticii moderne (0,75 puncte);

3.12. participare in cel putin o activitate de dezvoltare
profesionald (prezentate in cadrul Comisiei metodice/ Comisiei
de atestare/ Consiliului profesoral) institutional/raional/
municipal (1 punct).

1.4

Activititi de
promovare

3.9. autor de produse didactice/ curriculare aplicate la nivelul
Comisiei metodice din institutie (0,25 puncte);

profesionala

3.10. autor de produse didactice/ curriculare aplicate la nivelul
institutiei de invatamant (0,5 puncte);

3.11. autor de produse didactice/ curriculare aplicate/ discutate la
nivelul Comisiei metodice din raion/ municipiu (0,75 puncte);

3.12. autor de produse didactice/curriculare aplicate/ discutate la
nivel national sau articol in presa locald/ nationald/
internationala (1 punct).

si
3

Nota:.

Coloana C se completeazd de citre personalul didactic evaluat conform pct.9 (1) din prezenta

Metodologie, indicand numarul indicatorului de performanta manifestat.

Coloana D sc completeazd de citre geful Comisiei metodice conform pct.9 (2) din prezenta
Metodologie, indicand punctajul corespunzator indicatorului de performantd manifestat.

Semnatura titularului
Semndtura sefului Comisiei Metodice

Data completarii

Data completirii




Anexa nr.2

la Metodologia de evaluare a performangelor individuale ale personalului didactic
din institutiile de invétamadnt primar si secundar in vederea stabilirii sporului pentru

performania individuald

Fisa de evaluare

a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic

8 Date generale

‘Numele si prenumele é;ﬂfﬁlui didactic evaluat
Functia detinutd

Comisia metodica

Perioada evaluata dela: | panala:
2.Aprecierea nivelului de manifestare a indicatorilor de performanta
WN;."‘\ Criteriile de evaluaré;uu"[-)”e'i'fbfi;ﬁiﬁntelor profesionale Punct;q | Nota | Comentarii
ert. | individuale total
L. | Implicare in activititi de dezvoltare institutionali
| L1.- puncte.
[ - puncte.
L3. - puncte.
L. | Implicare in activitifi éfluca(ionale complementare T o
procesului de invifimdant
IL.1. - puncte.
11.2. - puncte.
11.3. - puncte.
1. | Implicare in activitiiti metodice
] IIL.1. - puncte.
| 2. - puncte.
IL.3. - puncte.
Nota finala a evaludrii | |
3. Calificativul final al evaluarii
4. Rezultate deosebite B
1. —
5. Dificultati intampinate in perioada evaluata
L
2. _ 7_ _
6. Comentariile salariatului evaluat ) S
["Evaluatorul (nume, fﬁh;éfiia, semndtura) ] Data: ]
| Semnitura salariatului evaluat | Data |




