
Ministerul Educaliei qi Cercetlrii
al Republicii Moldova

ORDIN

1! al)nfi It t'. /0,t (
mun. Chilinriu

Cu privire la aproborea Metodologiei de evaluare a
pe rjo rmo n (elo r i n d ivid ua le a I e pe rs o no I u I u i d idact ic
din institu\iile de invdldmdnt primar Si secundor in
vederea stabilirii sporului perrtru petformanlo
individuald

In temeiul art.l40 alin.(l) lit. b) al Codului educaliei al Republicii Moldova nr.15212014,in

confonnitate cu Hotdr6rea Guvemului nr.l23l/2018 pentru punerea tn aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salorizare tn sectorul bugetar Ei

in scopul eficientizirii procesului de evaluare a performanlelor individuale ale personalului

didactic din instituliile de invdldmdnt primar $i secundar in vederea stabilirii sporului la
salariu pentru performanfa profesionald individualS, Ministrul Educa{iei Ei Cercetdrii emite
prezentul

ORDIN:

l. Se aprobd Metodologia de evaluare a performanlelor individuale ale personalului
didactic din instituliile de tnvdldmdnt primar Si secundar tn vederea stabilirii sporului
pentru performanla individuald (se anexeazd).

2. Direclia invdjdmdnt general (dl V. Crudu):

2.1. va aduce la cunoEtinlA prevederile prezentului ordin Organelor locale de

specialitate in domeniul invafimdntului;
2.2. va monitoriza procesul de aplicare a Metodologiei de evaluare a performanlelor
individuale ale personalului didactic din instituliile de invdldmdnt primar qi secundar

tn vederea stabilirii sporului pentru performanla individuald.

3. Organele locale de specialitate in domeniul invdtdmdntului:
3.1. vor aduce la cunoEtintd prezentul ordin instituliilor de invit[mdnt din teritoriul
administrat;

3.2. vor monitoriza in instituliile de inv6|Em6nt din subordine respectarea Metodologiei
de evaluare a performanlelor individuale ale personalului didactic din instituyiile de

invdldmdnt primar Si secundar in vederea stabilirii sporului pentru performanya

individuald.



4. Conducdtorii instituliilor de inv6timdnt primar gi secundar general:

4.1. vor aduce la cunogtinld prezentul ordin personalului didactic din institulie;
4.2, vor asigura punerea in aplicare a Metodologiei de evaluare a performanlelor
individuale ale personalului didactic din instituliile de tnvdydmdnt primar Si secundar

tn vederea stabilirii sporului pentru performanla individuald, incepdnd cu I septembrie

2023.

5. Responsabili de punerea in aplicare a prezentului ordin se desemneazd Direclia
invd{dmdnt general (d[ V. Crudu), gefii Organelor locale de specialitate in domeniul
inv6{dm6ntului Ei conducdtorii instituliilor de invifimdnt primar qi secundar general.

6. Doamna Valentina OLARU, Secretar de stat, va controla executarea prezentului ordin.

M in istru Dan PERCIUN

Corina Lungu, 232 472 (w



Anexd la ordinul MEC nr. / )lt din ly oP lats

METODOLOGIA
de evaluare a performan{elor individuale ale personalului didactic din institu(iile de

invi(im6nt primar fi secundar in vederea stabilirii sporului pentru performan(a
individuali

I. Dispozi(ii generale

l, Metodologia de evaluare o performanlelor individuale ale personalului didactic
din instituliile de invdldmdnt primar ;i secundar tn vederea stabilirii sporului pentru
performanla individuald (in continuare - Metodologie) este elaborat6 conform prevederilor

art.55 din Codul educafiei nr.l52l20l4, HG nr.1231/2018 pentru punerea tn aplicare a

prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

2. Prezenta Metodologie se aplica in procesul de evaluare a performanlelor
individuale ale personalului didactic din instituJiile de invifimint primar $i secundar,

inclusiv pentru membrii echipei manageriale cu funclii didactice precum qi pentru

personalul didactic care acliveazd prin cumul intem Ei extem, realizati semestrial, in

vederea stabilirii sporului la salariu pentru performanfa profesionali individual6.

3, Metodologia are drept scop:

a) stabilirea contextului specific de aplicare a regulamentului institufional, elaborat in
conformitate at Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire pentru
performanld personalului din unitdlile bugetare, aprobat prin HG nr.l23 l/2018, in
vederea evaludrii performantelor profesionale individuale ale personalului didactic in
raport cu cerinfele postului;

b) stimularea impliclrii profesionale a personalului didactic in vederea ob{inerii
rezultatelor deosebite in domeniul de activitate.

4, Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului

didactic se realizeazd de citre evaluatori in baza principiilor obiectivitdlii $i impartialitAFi.

5. Evaluarea performan[elor profesionale individuale ale personalului didactic este

realizatd etapizat de cdtre Eeful Comisiei metodice din care face parte cadrul didactic evaluat

(pentru psiholog, psihopedagog, logoped, cadru didactic de sprijin de cdtre membrul echipei
manageriale responsabil de coordonarea qi monitorizarea activitalii) qi de directorul
institu[iei de inv6[5mdnt.

6, Sporul la salariu pentru performanla profesionali individuatd se stabileqte qi se

achitd conform timpului efectiv lucrat, in funclie de nivelul de realizare a indicatorilor de

performanf d al activitAlilor didactice.

7. Indicatorii de performan{d reprezintd ac{iunile direct observabile ale personalului

didactic in vederea atingerii unui nivel sporit in realizarea finalitililor educationale, ce

reflect6:

a) nivelul cantitativ gi calitativ al sarcinilor realizate de cdtre cadrul didactic;
b) gradul de implicare in indeplinirea atribuliilor pentru promovarea calitAlii in
educaIie;



c) creativitatea $i spiritul de iniliativ[ in elaborarea gi implementarea proiectelor
institulionale.

8. Sporul la salariu pentru performanla individuali profesionalI se acorda

concomitent cu salariul lunar Ei se aplicd pe parcursul semestrului curent, pentru rezultatele

oblinute la evaluarea performan[elor profesionale individuale obJinute in semestrul

precedent. Pentru personalul didactic nou angajat sporul pentru performanfi se poate stabili
dupl cel pufin o lund de la data angajlrii.

II. Procesul de evaluare a activitilii profesionale

9, Evaluarea performanfelor individuale ale personalului didactic din instituliile de

inv6|imdnt primar gi secundar include urmitoarele etape:

9.1. Autoevaluarea - etapa de completare de cltre persoana evaluatd a FiSei de

autoevaluare a performanlelor profesionale individuale ale personalului didactic
(Anexa I ).

Personalul didactic evaluat:
a) selecteazd c6te minim trei tipuri de activitili didactice corespunzdtoare domeniilor

educafionale indicate in Anexa l;
b) completeazE, in tabelul din Frqa de autoevaluare a performanlelor profesionale

individuale ale personalului didactic, numirul indicatorului de performantl
manifestat (coloana C), select6nd pentru fiecare tip de activitate didacticd
(coloana A) doar un indicator de performanli (coloana B).

9.2. Coordonarea rezultatelor autoevaluirii - etapa de coordonare de cdtre qeful

Comisiei metodice (pentru cadrele didactice la disciplind) qi de citre directorul
adjunct (responsabil de activitatea psihologului, psihopedagogului, cadrului didactic
de sprijin) a rezultatelor autoevaluirii.

Persoana responsabi[5 de coordonarea rezultatelor autoevaludrii:
a) completeazd (coloana D) in tabelul din Frga de autoevaluare a performanlelor
profesionale individuale ale personalului didactic (Anexa l.) punctajul pentru fiecare

tip de activitate didactictr, corespunzator indicatorului de performanfE notat de cadrul

didactic la etapa de autoevaluare.

b) confirmd indicatorii de performanld manifestali de cadrul didactic evaluat in
perioada de referinf6 gi inainteazd spre aprobare conduc6torului instituliei de

invdlim6nt FiSa de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale
personalului didac t ic.

c) Pentru cadrul didactic care indeplineqte funcfia de qef al Comisiei metodice
coordonarea rezultatelor autoevalutrrii se realizeazi, de c6tre directorul adjunct
responsabil conform domeniului de competenff,.

9.3. Evaluarea qi aprobarea performanlelor profesionale individuale ale personalului

didactic evaluat.

Conducdtorul instituliei de inv[tdmdnt:
a) evalueazd performanla profesionald individuali a personalului didactic

conform FiSei de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale

)



personalului didactic (Anexa 2.) in baza punctajului confirmat de qefut

Comisiei metodice prin FiSa de autoevaluare a performanlei profesionale

individuale ale personalului didactic (Anexa I .).

b) Pentru cadrele de conducere cu functii didactice evaluarea se realizeazl, de citre
un alt membru al echipei manageriale.

c) emite ordinul cu privire la stabilirea sporului pentru performanla profesionald

individuali a personalului didactic din institutia de inv[t6mdnt cu respectarea

prevederilor pct.6 din prezenta Metodologie.

10. Aprecierea contribuliei personalului didactic la oblinerea rezultatelor performante

se realizeazl conform indicatorilor de performanli structurali corespunzf,tor activitdfilor
didactice specifice invdfdm6ntului general (Anexa 1).

11. Evaluarea performanfelor individuale ale personalului didactic se efectueazd in
baza rez:ultatelor de manifestare a indicatorilor de performanjl (Anexa 1.) din prezenta

Metodologii (Anexa l.), ce pot fi adapta(i in func{ie de categoria de personal didactic din
care face parte persoana evaluat5.

12. Cadrele de conducere, responsabile de procesul de evaluare a performanlelor
profesionale individuale ale personalului didactic din instituliile de inv5ldmdnt general in
stabilirea calificatinrlui, completeazd FiSa de evaluare a performanlelor profesionale
individuale ale personalului didactic (Anexa 2.), respect6nd urmdtorii paEi:

12.1. Calcularea punctajului pentru fiecare domeniul educa(ional prin sumarea

punctajului obtinut pentru fiecare tip de activitate didacticd de referinlI
domeniului.

12.2. Calcularea notei pentru fiecare tip de activitate didactici, aplic6nd

urmitoarea gril6 de convenire a punctajului acumulat conform prevederilor HG
nr.123112018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul buget:

Domenii educa(ionale Punctajul acumulat Nota
Implicare in activitdli
dezvoltare institulionald.

de 3,00 2,50 puncte 4

J

1,50 - 1,25 puncte 2

1,00 - 0,75 punct 1

Implicare in activitAti educa{ionale
complementare procesului de
invdt[mAnt

3,00 - 2,50 puncte

2,25 - 1,75 pmcte J

1,50 - 1,25 puncte 2

I

Implicare in activitdti metodice 3,00 - 2,50 puncte 4

3

2

1,00 - 0,75 punct 1

*Pentru 
situafia cAnd sunt selectate rnai mult de trei domenii educalionale specifice se aplicd

urm[toarea gril6 de convertire a punctajului acumulat in note.

3

2,25 - 1,75 puncte

4

1,00 - 0,75 punct

2,25 - 1,75 puncte

1,50 1,25 puncte



Punctajul acumulat Nota Punctajul acumulat Nota

5,00 - 4,00 puncte

3,75 - 3,00 puncte 3 3,25 - 2,50 puncte 3

2,75 - 2,00 puncte 2 2,25- 1,75 puncte 2

1,75 - 1,25 puncte I 1.5 - 1,00 puncte I

Nota final5 Calificativul
4,00 3,51

3,50 - 2,51 ,.Bine"

2,50 - l,5l ,,SatislEcitor"

I .50 1.00 ,.NesatisfEcdtor"

13. La solicitarea evaluatorului, personalul didactic evaluat, la necesitate, prezentA

dovezi relevante cu referire la activit6lile desflqurate, ce confirmd realizarea indicatorilor de

performantd indicafi in FiSa de autoevaluare de citre persoana evaluatf,.

14. Conducitorul instituliei de invSldmdnt este in drept sd acorde diferentiat sporul de

performanfd [a nivel de angajat, in func{ie de rezultatele evaluirii performanJelor, din
valoarea total planificatdlalocatl pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului

de performan[I, ce constituie l0% din suma anuald a salariilor de bazd la nivelul instituliei

de invdfdmdnt, respectdnd urmitoarea gril5.

Calificativul Pun ctaj u I Sporul pentru
performan(5

,,Foarte bine" 3;76 - 4,00 8,51 - 10,00%
3,51 - 3,75 7,01 - 8,50%

,,Bine" 3,26 - 3,50 5,51 - 7,00o/o

3,01 - 3,2s 4,0t - 550%
2,76 - 3,00 2,5t - 4,00%
2,51-2,7s t,00 -2,50%

15. Conducdtorul instituliei de invtrJdmdnt este in drept si acorde, la nivel de angajat,

mai mult de l0%o spor de performan!tr pentru rezultate ce marcheazl atingerea parametrilor
pedagogici superiori, observabili direct, cum ar fi: calitatea de autor/coautor de manuale

gcolare, curriculum la disciplind, ghid metodic, recenzent, membru al Comisiilor nalionale
neplitite.

IV. Dispozilii finale
16. Salarialii, care au fost sanclionali disciplinar sau au oblinut la evaluarea

performanjelor semestriale calificativele ,,nesatisfecAtor"/,,satisfbcitor", nu li se acordi
sporul pentru performanfd. in cazul suspenddrii de cdtre instanla de judecat6 a ordinului de

sanc[ionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

4

4 4,00 - 3,50 puncte 4

12.3. Calcularea notei finale a procesului de evaluare, include media notelor pentru

fiecare domeniu educafional;

12.4. Stabilirea calificativului acordat:

,,Foarte bine"



17 . Administratia instituliei de inv6f6mdnt poate modifica prin excludere sau

adaptare, dupl caz,:

a) tipurile de activitafi didactice qi a domeniile educalionale de referinld in funclie de

cadrul organizalional al instituliei de invltdmdnt;
b) indicatorii de performanld in funclie de specificul $i caracterul atribuliilor didactice

ale persoanei evaluate.

5



Institulia de invaltrmant_ Comisia metodicd

Numele, prenumele cadrului didactic evaluat

Nr. Tipuri de
activitS(i
didactice

Indicatori de performantl Indicatorul de
performan(I
manifestat

Punctajul
cumulat

(A) (B) (c) (D)

Implicare in activitdli de dezvohare institulionald
I.l ctiviti{i de

iversificare
ofertei
ucationale

nstitulici

l.l. accepta rareori includerea in norma didacticl a disciplinelor
opiionale $i/ sau activitAtile extra$colare (0,25 puncte);
1.2. acceptd desfEgurarea activiElilor complementare in scopul
elimindrii stdrilor conflictuale dintre elevi (0,5 puncte);
1.3. participd in cel pulin o activitate educationalA, desfdguratd la
nivelul instituliei in scopul incurajdrii interacliunii sociale ale
etevilor (0,75 puncte);

1,4. desfdqoard activitati formale gi non-formale (la nivel
institulional sau local) ce asigura cre$terea performantei $colare
(l punct).

t.2 ActivitS{i
de
cooperare

1.5. acceptd participarea instituliei de invdldmAnt in diverse
activitdli de dezvoltare a mediului de invdlare al elevilor
(0,25 puncte);
1.6. susline participarea instituliei de invdldmdnt in diverse
activitd[i de dezvoltare a mediului de invdlare al elevilor
(0,5 puncte);
1.7. implicare in cel pufin o activitate institulionali ce contribuie
la crearea unui climat bazat pe cooperare, participare Ei implicare
activa (0,75 puncte);
1.8. implicare in cel pulin o activitate institulional5 ce contribuie
la imbun6tdlirea mediului educalional al qcolii (1 punct).

I.3 Activiti(i de
promovare a

Imaginii
Institu{ionale

I

1.9. sus{ine participarea instituliei in diverse activitdli
educalionale (0,25 puncte);

1.10. participare la cel pulin o activitate de prezentare a
instituliei realizatd in echipd (0,5 puncte);

1.11. prezintd cel pu{in o leclie/activitate extragcolard publici
organizald la nivel institulional/raional/municipal (0,75 puncte);

1.12. prezintd cel pulin un/atelier/master-class organizat la nivel
institulional/raional/municipal (l punct).

t.l Activita!i in
cadrul
structurilor

l*.'.,'"""

1.13. este secretar al Comisiilor metodice, secretar al Comisiei de
Evaluare intemd l atestare 0 25 uncte
1.14. intocme$te gi redacteazi documentalia (rapoarte, procese
verbale) privind activitatea Consiliului de Etica/ Comisiei de
Profilaxie, Comisiei tl.tl rotec la co ilului, etc. unctc0

1.15. redacteazd procesele-verbale ale qedinlelor Consiliului
Profesoral, com leteazi dosarul cu materiale 0,75 unctc
1.16. redacteazb procesele-verbale ale qedinlelor Consiliului de
administratie completeazi dosarul cu materiale, decizii qi alte
documente s ecifice unctI

6

Anexa nr.l
la Metodologia de evaluare a performqnlelor individuale ole personalului didactic din instituliile de
iwdldmdnt primar $i secundar in vederea stabilirii sporului penlru perlorman1a individuald

FiEa de autoevaluare a performanfelor profesionale individuale ale personalului didactic

Funclia didacticl



il. Intplicare in activitd(i educo{ionale complen entare procesului de invd(dmiint

II.I Concursuri
olimpiadei
activitSIi
xtraqcolare

2.1. acceptd
concursurilor/
puncte);

str se implice in activitdli de pregdtire a
olimpiadelor/ activit6lilor extragcolare (0,25

2.2. participare in organizarea concursurilor/olimpiadelor/
activitalilor extraEcolare organizate la nivel institulional
(0,5 puncte);
2.3. participare in concursuri/olimpiade/activitdli extraEcolare
organizate la nivel local/raional/municipal qi

national/intemalional (0,75 puncte);
2,4, inregistreazd rezultate recunoscute/premiate la concursuri/
olimpiade/ activitdti extragcolare [a nivel raional/ municipal gi

naf ional/ internafional (l punct).
|.2 [arteneriate

bi proiecte
bttucalionak

2.5. susline implicarea instituliei de invd{6mdnt in proiecte Ei
parteneriate educa{ionale (0,25 puncte);
2.6. iniliazd qi particip6 in proiecte Ei parteneriate educalionale
locale derulate de institulia de invAtamant (0,5 puncte);
2.7. iniliazd qi participi in proiecte Ei parteneriate educalionale
raionale/municipale/na[ionale Ei intemaf ionale (0,75 puncte);
2,8. demonstreazd rezultate urmare a participdrii in proiecte qi

parteneriate educalionale raionale/municipale/ nalionale qi

intemalionale (l punct).
II.3 Comisii qi

grupuri
de lucru

2.9. este deschis pentru participarea la gedinlele structurilor
institulionale (Comisie metodicd, Consiliul de administrafie,
Consiliul de Eticd, etc.) (0,25 puncte);
2,10. participare la cel pufin o $edinl[ a uneia din structurile
institulionale (0,5 puncte);
2.11. participare in activitatea grupurilor de lucru, comisiilor
institulionale/ raionale/ municipale (0,75 puncte);
2.12, este implicat activ in activitatea grupurilor de lucru,
comisiilor nalionale (l punct).

II.4 Activitl{i
de formare
profesionall

2.13. acceptd sd participe regulat la activitatile de dezvoltare
profesionald obligatorii (0,25 puncte);
2.14, participare la cel pulin o activitate suplimentard de
dezvoltare profesionali organizate la nivel local/raional/
municipal (0,5 puncte);
2.15. participare [a cel pu{in o activitate suplimentari de
dezvoltare profesionald in calitate de moderator, formator,
raportor, autor, etc. organizatd la nivel local/raional/municipal
(0,75 puncte);
2.16, participare la cel pulin o activitate suplimentard de
dezvoltare profesionala in calitate de moderator, formator,
raportor, autor, etc. organizatd la nivel nafional/ intemational,
recunoscute de MEC (l punct).

II.5 ctivitlti
de

oluntariat
profesional

2.19. participare qi implicare in cel pulin doua activitAli de
voluntariat din institulie Ei din afara ei (0,75 puncte);

7

2.17. acceptd uneori participarea in cadrul activitalilor de
voluntariat iniliate de institulie (insolitor de echip6, observator,
etc.
2.18. participare la cel pu[in o activitate de voluntariat organizaE
in insti de



2.20. ghideazd elevi qi se implicd cu ei in diverse activitAti de
voluntariat (min. o activitate per semestru) (l punct).

Implicare in activitd(i metodice

III.I Mentorat
de
practici

3.1. acceptd participarea uneori la activitalile de mentorat de
practic6 (0,25 puncte);
3.2. participare la cel pulin o activitate de mentorat de practicl
(0,5 puncte);
3.3. deschidere activitAtile de mentorat de practicd (0,75 puncte);
3.4. implicare in diferite forme ale mentoratului de practic[
(l punct).

|t.2 Activitl{i
de inser{ie
profesionall

3.5. participare doar in calitate de asistent la activitali de
interasistenfd in vederea inserfiei profesionale (0,25 puncte);
3.6. participare in cel pufin o activitate de consultan]d.i
interasisten{5 in vederea inserliei profesionale, organizatf, la
nivelul Comisiei metodice (0,5 puncte);
3.7. participare/implicare in cel pulin doud
consultan{E./interasistenfd in vederea inser]iei
organizate la nivel institulional (0,75 puncte);

activitdli de
profesionale,

3,8. participarei implicare in cel pulin o
consultanl6./interasistenfd in vederea inse4iei
organizatd la nivel raional/ municipal (1 punct).

activitate de
profesionale,

III.3 Activititi dc
dezvoltare
profesionalS

3.9. participare neregulattr in activitbli de asistenld metodici in
scopul dezvoltdrii profesionale (0,25 puncte);
3.10. participare in cel pulin o activitate de interasistenlS./ disculie
tematicd in scopul dezvoltdrii prolesionale organizatd la nivelul
Comisiei metodice (0,5 puncte);
3.11. participare in cel pulin o activitate organizatA la nivel
institulional in scopul familiarizdrii colegilor cu tendinlele
didacticii modeme (0,75 puncte);
3,12. participare in cel pu(in o activitate de dezvoltare
profesionald (prezentate in cadrul Comisiei metodice/ Comisiei
de atestare/ Consiliului profesoral) institulional/raional/
municipal (1 punct).

III.4 Activiti(i dc
promovare
profesionall

3.9. autor de produse didactice/ curriculare aplicate la nivelul
Comisiei metodice din institulie (0,25 puncte);
3.10. autor de produse didactice/ curriculare aplicate la nivelul
instituliei de invd{dmdnt (0,5 puncte);
3.11. autor de produse didactice/ curriculare aplicate/ discutate la
nivelul Comisiei metodice din raion/ municipiu (0,75 puncte);
3.12. autor de produse didactice/curriculare aplicate/ discutate la
nivel nalional Ei sau articol in presa local5/ nafionald./
interna{ional6 (l punct),

NotI:.
Coloana C se completeazd de chtre personalul didactic evaluat conform pct.9 (1) din prezenta

Metodologie, indic6nd numdrul indicatorului de performanld manifestat.

Coloana D se completeazd, de cdlre geful Comisiei metodice conform pct.9 (2) din prezenta

Metodologie, indicAnd punctajul corespunzdtor indicatorului de performanfd manifestat.

Semndtura titularului Data completdrii
Data completdrii

ilt.

8

Semnitura Eefului Comisiei Metodice



2. Aprecierea nivelului de manifestare a indicatorilor de performanld

Nota finali a evaludrii

3. Calificatiwl final al evaludrii

I
Xqqe]e gi prenumele cadrului didactic evaluat
Func ade1 utaln
Comisia metodicd
Perioada evaluatd de la , pdnl la:

Nr.
crt.

Critcriile de evaluare a pcrformanJelor profesionale
individuale

Punctaj
total

Nota Comentarii

I Implicare tn activitd{i de dezvoltare institu(ionald
I.1. -
r.2. -
I.3. -

puncte.
puncte.
puncte.

Implicare tn activitdli eductr(ionale complementare
proces ul ui de invdldntfrnt
II.l. -

|.2. -
II.3. -

puncte.
puncte.
puncte.

III. Intplicare in aclivitd(i metodice
III.I. -
|1.2. -

III.3. -

puncte.
puncte.
puncte.

4. Rezultate deosebite

I
2

5. Dificul intAm inate in erioada evaluatd

6. Comentariile salariatului evaluat

Evaluatorul (nume, funclia, semndtura) Data:
Semnitura salariatului evaluat Data:
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Anexa nr.2
la Melodologia de evaluare a performanselor individuale ale personalului didactic
din instituliile de iwdldmdnt primor ;i secundar in yederea stabilirii sporului pentru
p erform on1 a i ndiv i dual d

Fiqa de evaluare
a performanfelor profesionale individuale ale personalului didactic

Date generale

II.

1

2.


