
l\{inisterul Bduca{iei gi Cercetirii
al Republicii l\{oldova

ORDIN

/"# o_e p{e*.,,,. 4o/s

mun. Chiginlu

Cu privire la aproharea Regulamentului -cadru
privindforntarea profesionold continud a personulului academic universitar

in temeiul art. 17,88, 123-127 Ei 133 din Codul educaliei nr. 15212014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, Nr. 319-324, art. Nr. 634), inbaza Programului de Asociere UE-RM
pentru perioada 2021-2027 (Educafie, formare, tineret Ei sport), in scopul stabilirii cadrului normativ
pentru formarea profesionald continud a personalului academic universitar in instituliile de
invSldmdnt superior din Republica Moldova, Ministrul Educa{iei si Cercetdrii emite prezentul

ORDIN:

l. Se aprobd Regulamentul-cadru privind formarea profesionald continud ct

p e r s o nal ul u i a c a de m i c univ e r s i t aro conform anexei.

2. Instituliile de invdldmdnt superior vor elabora gi implementa regulamente proprii

privind organrzarea ;i desfbEurarea formdrii profesionale continue pentru personalul academic

universitar, aprobate de Senat, in conformitate cu prezentul Regulament Ei in corespundere cu profilul

instituliei de invdldmdnt superior, continuitatea instruirii la programele de studii superioare,

necesitatea asigurdrii unui proces educalional de calitate, racordat la nivelul standardelor si

tendinfelor na{ionale Ei interna{ionale.

3. Direclia politici in domeniul invdfdmAntului superior va monitoriza procesul de

implementare Ei execulare aprezentului Ordin.

4. Controlul asupra executdrii prezentului Ordin mi-l asum.

Doina Usaci, tel. 022 23321
Ala Luca. tel. 022 232207

Ministru Dan PERCIUN



Anexa

la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii

nr. .lo/9 din y'4 o& /P/3
Regulamentul -cadru

privind formarea profesionali continud a personalului academic universitar

I. Dispozi{ii generale

1. Regulamentul-cadru privind formarea profesionald continud a personalului academic

universitar (in continuare - Regulament) stabilegte cadrul normativ privind modul de organizare Ei

desfbqurare a formdrii profesionale continue a personalului academic universitar, in conformitate cu

recomanddrile europene privind invdlarea pe tot parcursul vielii'
2. in sensul prezentului Regulament, personalul academic universitar include

personalul didactic, personalul didactic auxiliar, ;tiinlifico-didactic, ;tiinyffic, precum Ei personalul

de conducere.

3. Dezvoltarea profesionald a personalului academic universitar este obligatorie pe

parcursul intregii activitali profesionale Ei se reahzeazd prin diverse forme/activitali organizate in

institulii de inv6!6mdnt superior,inbazaunor programe de formare profesionaldautorizate provizoriu

sau acreditate.

4. Orice institulie de invdldmdnt superior, publicd sau privat6, interesatd in oferirea de

programe de formare profesionald continu[ a personalului academic universitar, inainte de a incepe

sd activeze, se supune obligatoriu procesului de evaluare externd a programului respectiv, in vederea

autorizdrii de funclionare provizorie, in baza Metodologiei de evaluare externd a calitalii in vederea

autorizdrii de funclionare provizorie gi acreditdrii programelor de studii gi a instituliilor.de invaldmdnt

profesional tehnic, superior Ei de formare continud, elaborate de Agenlia Nafionald de Asigurare a

CalitAtii in EducaJie qi Cercetare gi aprobate de Guvern prin HotdrArea nr. 61612016,in cazul in cq'e

nu define acreditare pentru un alt program de formare profesional[ continul in acelaqi domeniu de

fbrmare profesional6.

5. Instituliile de invdldmAnt superior, care au oblinut acreditare pentru cel pulin un

program de studii de la ciclul I - studii superioare de licen!6 sau studii superioare integrate intr-un

domeniu de formare profesionalS, sunt in drept sd organizeze programe de formare profesionala

continud de maxim 600 orel2\ credite ECTS in acest domeniu, dupd aprobarea respectivelor

programe de cdtre Senatul instituliei de inv6!dm6nt.

in acest caz, programele de formare profesionald continud in domeniul de formare

profesional6 respectiv se considerdautorizate sd funclionezeprovizoriu, insd nu sunt exceptate de la

procedura de acreditare.

6. Programele de formare profesionald continud a personalului academic universitar se

elaboreazd in baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald qi al specialitdlilor in

invdlamdntul superior, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 48212017, in conformitate cu Normele

metodologice de elaborare a programelor de formare profesionald continud, aprobate de Ministerul

Educaliei Ei Cercetdrii, lindndu-se cont de domeniul general de studii qi domeniul de formare

profesionalf, - programe de perfeclionare sau de specializare, care asigurd dezvoltarea competenlelor

intr-o specialitate dintr-un domeniu de formare profesionald, dar pot fi programe interdisciplinare sau

pluridisciplinare, care asigurd dezvoltarea unor competenle transversale specifice in doud sau mai

multe domenii de formare profesionalf,.

7. Programele de formare profesionald continud vizeazd dezvoltarea personald gi

profesionald a personalului academic universitar qi dezvoltarea qi/sau oblinerea de noi competen{e



necesare asigurdrii unui proces universitar educa{ional de calitate, racordat la nivelul standardelor qi

tendinlelor nalionale Ei internalionale.

8. Scopul formdrii profesionale continue a personalului academic universitar reprezintd

perf-eclionarea, aprofundarea cunoEtin{elor in domeniul profesional, dar Si dezvoltarea unor

competenle transversale specifice in mai multe domenii de formare profesionald, care s6-i permitd

realizarca activitatilor profesionale calitative gi eficiente, raliate la nivelul standardelor Ei tendinlelor

naJionale qi internalionale, prin:

1) elaborarea Ei organizarea programelor pentru perfecfionarea procesului de predare-

evaluare, implicit adaptarea activitdlilor de formare continud a personalului academic la condiliile

social-economice in permanentd schimbare;

2) proiectarea activitdlilor de formare continud a personalului academic de cdtre

facult6lile, departamentele/catedrele Ei alte diviziuni universitare raportate la planul strategic

institulional;
3) cerlificarea rezultatelor de formare profesionald continui, valabile pentru participarea

la concursul de ocupare a posturilor didactice Ei inaintarea la titluri didactice, diplome de merit, alte

avansdri in cariera didacticd qi manageriald.

9, Obiectivele formdrii profesionale continue a personalului academic universitar:

l) Stabilirea necesitdlilor de formare profesionald continud a personalului academic

universitar qi organizarea unor programe relevante;

2) Motivarea personalului academic pentru realizarea formdrii profesionale permanente,

in condilii de autonomie profesionald;

3) Suslinerea personalului academic in asumarea funcJiilor de predare-invdlare-evaluare

qi de conducere in activitSlile profesionale la nivelul structurii organizalionale in cadrul instituliei de

invdldmdnt superior, utilizdnd strategii moderne de formare;

4) Antrenarea personalului academic in permanenta automonitorizare a procesului de

invf,lare, previziunea nevoilor de formare, analiza criticd a propriei activitdli profesionale;

5) Oferirea oportunitdlilor de creEtere in carierd in raport cu dezvoltarea competen{elor

profesionale Ei a responsabilitalii personale pe parcursul carierei universitare.

10. Principiile formdrii profesionale continue a personalului academic universitar:

1) Principiul catitdlii - folosirea raJionald a resurselor umane Ei a strategiilor de formare

continud pentru asigurarea formdrii profesionale de calitate, implicit imbunatd{irea continud a

performantei personalului academic universitar, lindnd cont si de necesit[1ile instituliei de invdldmdnt

superior;

2) Principiul compatibilizdrii formdrii profesionale continue a personalului academic cu

necesitdtile institulionale, sociale, educaiionale na!ionale;

3) Principiul func;ionalitdsli - racordarea programelor de formare profesionald continua

la nivelul dezvoltarii personale a beneficiarilor, la particularitdlile profesionale specifice ale diferitor

cadre didactice, gtiinlifice, Etiin!ifico-didactice Ei se realizeazdprindiverse forme/activit[1i organizate

in institulii de invdldmdnt superior;

4) Principiul coerenlei - integrarea domeniilor ;i programelor de formare profesionald

continuf, astfel inc6t sd favorizeze invdlarea permanentd Ei formarea competenlelor profesionale in

raport cu funclia didactica/ ;tiinlifico-didactica/ de conducere ocupat6;

5) Principiul axiirii pe nevoile beneficiarilor - personalului academic universitar -

tematica qi experienlele de invdlare s[ fie centrate pe solufionarea de situalii-probleme reale sau

similare din activitatea profesionald, pe libertatea in alegerea cursurilor in stabilirea traseului propriu

de formare profesionala.



II. Formele qi domeniile de formare profesionall continui
a personalului academic universitar

I l. Programele de formare profesionald continud se organizeazdin urmdtoarele forme de

invd![rndnt: cu frecvenld qi la distanla.

lZ. Formarea profesionald continud a personalului academic universitar se reahzeazd,Ia

cerere, prin mai multe modalit[1i:

l) stagii de formare profesional[ continud in cadrul programelot autorrzate pentru

funclionare provizorie/acreditate in institulii de invSldmdnt superior din lard gi de peste hotare;

Z) participare la proiecte educalionale Ei/sau de cercetare na{ionale qi internalionale;

3) participare cu comunicdri Ei/sau lucrdri la conferinle, seminare, simpozioane, expozilii

interna!ionale;

4) programe blended learning, e-learning;

5) activitAli de formare profesional| organizate de cdtre ministerele in a cdror

subordonare se afl6 instituliile de invdJdmdnt superior qi/sau Ministerul Educaliei qi Cercetdrii, etc'

13. Formarea profesionald continud include qi activitdli de autoformare:

l) conducereaproiectelorgtiinlifice(nalionale, internalionale);

2) conducerea tezelor de licen!6, master, doctorat, postdoctorat;

3) publicarealucrdrilor;tiinlificeEididactico-metodice;
4) activitdli in calitate de experli institujionali, nafionali Ei internalionali;

5) activitali de formatori in invdldmdntul preuniversitar Ei superior etc.

III. Planul de invi{dmdnt ;i Programul de formare profesionali continui
a personalului academic universitar

14. Stagiile/cursurile de formare profesionalS se desfbgoarS in baza Planului de invdldmAnt

parte componentf, a Programului de formare profesionald continud qi curricula unitdlilor de

curs/modulelor de studii.

15. Planurile de invd{dmdnt/Programele de formare profesional6 continud pot fi actualizate

periodic pdn6 la 25o/o \indnd cont de necesitdlile resursei umane qi a necesitalilor institulionale Ei

aprobate anual de Senatul Instituliei de invdldmdnt superior.

16. Planurile de inv6!6mdnt pe bazacreditelor de studii transferabile ECTS se elaboreazl

de cdtre subdiviziunile responsabile ale instituliei de invdldm6nt superior pe domenii de formare

profesionald, in continuarea programelor de studii superioare, inbaza Nomenclatorului domeniilor

de formare profesionald gi al specialitdlilor in inv6!6mintul superior, aprobat prin Hotdr6rea

Guvernului nr. 48212017.

17. Planurile de inv6{dmAnt stabilesc obiectivele, rezultatele invdldrii qi perspectivele

form6rii profesionale continud, fiind diversificate in funclie de necesitdlile beneficiarilor.

18. Planul de invdtdmant include patru componente definitorii:

l) componenta temporald, care reprezintd modul de planificare in timp a procesului de

formare (s[pt6mdna, semestru, an), unitatea principald de m[surd a procesului de formare fiind

creditul de studiu;

2) componenta formativd, care reprezintd modul de distribuire a unitdlilor de conlinut

(unitati de curs/ module);

3) componenta acumulare, care reflectd modalitdlile de alocare a creditelor de studii;

4) componenta evaluare, care rcprezintd modalitalile de evaluare curentd qi finald a

rezultatelor inva!6rii qi competenlelor oblinute de beneficiar la unitatea de curs/modulul respectiv.

lg. Formarea profesionala continui a personalului academic universitar se tealizeazdin

mod distinct pe niveluri de calificare, in conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificdrilor



din Republica Moldova in cadrul programelor de perfeclionare/specializare, cu durata 150-900

ore/5-30 credite de studii.
20. in contextul autonomiei universitare, numdrul de activitdli de formare profesionald

continuS/ credite de studii indicate anual pentru personalul academic universitar se va stabili de

institufia de inv6!5mdnt superior, in dependenld de domeniul de formars profesionala/gtiinlific,

func{ia didacticd/Etiinlifico-didactic5/qtiinlificd, performanlele academice ale beneficiarilor,

necesitdtile academice ale instituliei etc.

21. La elaborarea planului de invaJdmdnt in cazul programelor interdisciplinare sau

pluridisciplinare, care asigurd dezvoltarea unor competente transversale specifice in doud sau mai

multe domenii de formare profesionalS continud, ponderea unitdlilor de curs/ modulelor se recomanCd

a fi stabilita in dependenld de rezultatele invdldrii, accentul fiind pe domeniul de formare profesional6

debaz6, in care activeazd cadrul didactic.

22. Formarea profesional6 continud a personalului academic universitar poate include unul

sau mai multe din urmltoarele module:

1) Modulul specialitaliil domeniului profesional de bazd (discipline/unitdli de curs

fundamentale Ei de specialitate corespunzdtoare domeniului profesional/ funcliei delinute);

2) Modulul psiho-pedagogic, la nivelul invdldmdntului superior;

3) Modulultehnologiilorinformalionalegicomunicationale;
4) Modulul managementului qi leadership-ului in invSldmdntul superior;

5) Modulul de formare a competenlelor comunicative (cursuri de limbi str6.'ie

(obligatoriu - limba englezd; pentru alolingvi, Ei limba romdnd) cu aplicare in domeniul de formare

profesional6;

6) Module din domeniul invd{dmAntului superior, inclusiv, probleme abordate in cadrul

Procesului Bologna, problemele actuale ale implementdrii Cadrului Na{ional al Calificdrilor,

Obiectivele de Dezvoltare Durabil6, asigurarea calitdfii invdJdmdntului superior, elaborarea

programelor comune, ghidarea in carierd a studenlilor, mediul educalional eficient, motivant gi

sdndtos, finanlarea educaliei etc., oferite la solicitarea beneficiarilor.

23. in funclie de tipul programului de formare profesionald continud Ei rezultatele

invd!6rii, se recomandd ca programul sd includd urmdtoarele unitdli de curs:

l) Metodologii de predare inovative/ Tehnici moderne de predare - invdlare bazatd.,te

probleme, PBL in Didactica Modernd, Metoda studiului de caz, Rezolvarea problemelor in didactica

modernd. un curs de mentorat didactic etc.

2) Ateliere practice de formare a personalului academic universitar: Metode active de

lucru cu un grup; Tehnologiile informafiei Ei comunicaliilor in predare/invdlarelevaluare; Comunicare

qi forme de sprijin pentru studenfi; organizarea qi evaluarea lucrului individual al studen{ilor; Principii

de desfbgurare a cursurilor online etc.

24. Ponderea modulelor/ cursurilor in planurile de invSldmdnt este stabilitd de cdtre

institulia de invdldmdnt superior/ departamentul de formare continud, in funclie de rezultatele

invaldrii, pentru asigurarea unui proces universitar educalional de calitate, racordat la nivelul

standardelor qi tendinlelor nalionale gi internafionale. ,

25. Modulele Ei cursurile pot fi realizate prin activitdli didactice auditoriale (contaot

direct): prelegeri, seminare, lucrdri de laborator, lucr6ri practice, studii de proiectare, stagii didactice,

clinice Ei alte forme aprobate de senat; dar Ei prin activitdli didactice neauditoriale: portofolii,

proiecte, activitate individuala, activitdli sociale qi comunitare etc.



26. Raportul ore activitdli didactice auditoriale gi ore de activitdli didactice neauditoriale

se stabilegte de cdtre institu{ia de invdldmAnt superior/ departamentul de formare continud, in funcgie

de forma de invdldmAnt, programul de formare profesionald continud;i specificul modulului/cursului.

27. Formatorii implica{i in formarea profesionald continud a personalului academic

universitar pot fi angajali ai institulie de invdldmdnt superior prestatoare sau invitali din mediul

educafional Ei socio-economic, in dependenfd de specificul qi obiectivele programului.

IV. Evaluarea ;i certificarea studiilor de formare profesionali continud

28. Evaluarea performanlelor personalului implicat in activitatea didactica qi de cercetare

din invdldmdntul superior face parte din sistemul de asigurare a calitdlii Ei se realizeazd periodic in

confr.rrmitate cu regulamentele institu{ionale, fiind organizatd in funclie de performanlele didactice,

de cercetare, participarea la viala academicd, de alte criterii prevdzute in regulamentul instituJional.

29. in contextul autonomiei universitare academice, in funclie de profil, program'qi

posibilitalile instituliei de invdfdmdnt superior, senatul universitar poate decide asupra diferitor forme

de evaluare, organizdndu-le, inclusiv, in format online, inlocuind examenele tradilionale cu forme

alternative de evaluare, cum ar fi: testare, eseu, referat, examinare oral6, examinare in scris,

examinare combinatd, prezentare, expozifie, proiect etc.

30, Persoanele care au promovat probele de evaluare finald in cadrul programelor de

formare profesionall de perfec{ionare/specializare profesionald oblin Certificate de

perfeclionare/specializare, ehberate de Centrul Tehnologiilor Informalionale Ei Comunicalionale in

Educalie, conform modelului aprobat de Ministerul Educaliei Ei Cercetdrii, cu posibilitatea verificdrii

valabilita{ii acestora.

31. Pentru programele de formare profesionald cu o pondere de pdn[ la 20 de credite

ECTS, institulia de invdldmdnt superior certificd competenfele absolvenlilor acestora prin oferirea

unui certificat institulional, cu numdr de inregistrare, care este inscris in Registrul universitar elaborat

in acest scop.

V. Finanfarea formirii profesionale continui a personalului academic universitar
32, Finanlarea formdrii profesionale continue a personalului academic universitar se

efectueazd din:

l) Sursele bugetare institulionale prevdzute pentru acest proces in temeiul autonomiei

fi nanciare universitare;

2) Mijloace achitate de cdtre persoane fizice qi juridice prin taxe pentru studii, fonduri

externe (proiecte). i.

33. Instituliile de invdJdmdnt superior vor stabili taxa de studii reieqind din costurile reale

suportate pentru formarea ;i certificarea beneficiarilor.

34. Relaliile dintre Instituliile de invdfdmdnt superior Ei personalul academic universitar

se reglementeazd printr-un contract de prestare a serviciilor educa{ionale, in care sunt specificate:

numdrul de credite, durata studiilor, drepturile Ei obliga{iile pdrlilor, cuantumul taxei de studii.

35. Sprijinul financiar din surse externe se acordd instituliilor de invdjdmdnt superior in

conformitate cu legislalia in vigoare qi/sau cu prevederile acordurilor internalionale de cooperare Ia

care Republica Moldova este parte.

36. Regulamentul privind formarea profesionald continud a personalului academic

trniversitar a fost elaborat prin contribulia proiectului ERASMUS+ ,,Cdtre modelul universitar

european de invdlare continua in Moldova - COMPASS - 597889-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2-

CBHE-SP", axat pe procesul de integrare a modelului universitar de invdlare continud (ULLL), in

baza cdruia instituliile de invdldmAnt superior vor elabora qi implementa regulamente proprii.


