Ministerul Educatici si Cercetiirii
al Republicii Moldova

ORDIN

mun. Chisindn

Cu privire la aprobarea Standardelor de competenta profesionali
ale cadrelor didactice din invitaméanul general (primar si secundur)

In conformitate cu prevederile art. 140 din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.
15272014, cu modificarile ulterioare, precum si in baza Planului de activitate al Ministerului
Educatiei si Cercetarii (MEC) pentru anul 2025, aprobat prin Ordinul nr. 151 din 31.01.2025. in
vederea asigurdrii calititii procesului educational si a consolidarii profesionalismului cadrelor
didactice, emit prezentul

ORDIN:

I Scaproba Standardele de competentc profesionald ale cadrelor didactice din tnvétamantul
general (primar 5i secundar), conform anexei la prezentul ordin.
2. Directia generala politici in invitimantul general. va intreprinde masurile necesare pentru:

2.1. informarca Organclor locale de specialitate in domeniul invatamantului (OLSDI) si al
nstitutiilor de invatamént general cu privire la prevederile prezentului ordin;

2.2_ asigura realizarea prezentului ordin.

3. Controlul executdrii prezentului ordin se pune in sarcina dnei Valentina Olaru, Secretar de
Stat
/\
/,
Seceretar general M, ; Galina RUSU
A (g

Lx. Argint-Caldare Lucia,
e-mail,, luciamgint-argintemes gov md



Anexa la Ordinul MEC Nr.1657 din 22.09.2025

STANDARDE DE COMPETENTE
PROFESIONALE ALE CADRELOR DIDACTICE
DIN INVATAMANTUL GENERAL

(primar si secundar)



PREAMBUL

Standardele educationale de stat constituie un ansamblu de documente normative si reprezintd un
sistem de criterii si norme referitoare la nivelul de calitate carc se doreste a fi atins de diverse
componente si aspecte ale sistemului educational'.

Standardele de competente profesionale ale cadrelor didactice sunt parte componenti a
Standardelor educationale de stat.

Standardele de competente profesionale ale cadrelor didactice din invdtdmantul general (in
continuare Standarde) reprezinti un sistem de criterii sl norme care definesc cunostintele, abilitatile,
atitudinile si comportamentele pe care cadrele didactice le demonstreazs in exercitarea profesiei lor.

Standardele constituie un fundament vital pentru asigurarea calititii si relevantei procesului
educational pentru fiecare elev din toate institutiile de invatimant. Standardele constituie un
angajament colectiv al cadrelor didactice si manageriale din tard pentru imbunititirea continui a
calitdtii educatiei.

Standardele descriu nivelul minim de competente pe care trebuie sd le detind obligatoriu fiecare
cadru didactic. Astfel, Standardele constituie un cadru de referintd pentru autoevaluarea si evaluarea
activittii cadrului didactic.

Totodatd, Standardele ilustreaza directiile de dezvoltare a profesionalismului spre a cirui atingere
urmeaza sa aspire cadrele didactice. Acestea vor constitui cadrul de referintd pentru dezvoltarea
continud a competentelor profesionale ale cadrelor didactice.

Prezentul document, ajustat la cerintele actuale, substituie Standardele de compeltentd profesionald
ale cadrelor didactice, elaborate si aprobate de MEC in perioada 2015-2018. Standardele revizuite
se vor aplica incepand cu 01 septembrie 2025,

Revizuirea Standardelor de compertenti profesionald ale cadrelor didactice (2018) a fost determinati
de necesitatea alinierii la tendintele internationale in domeniu si racordarea Standardelor la
prioritatile educationale.

Standardele revizuite au la bazd documente normative si de politici educationale nationale:

e Codul educatiei,

»  Cadrul national al calificdrilor;

* Strategia de dezvoltare " Educatia 2030

» Strategia de transformare digitali 2023-2030.

! Codul educatiei, art. 39 (1).



In procesul de revizuire a Standardelor s-au luat in considerare:

— Global Framework of Professional T eaching Standards, dezvoltat de UNESCO:

— Standardele profesionale ale cadrelor didactice din tarile cu sisteme de invitimant dezvoltate,
precum Estonia, Finlanda, Australia, Marea Britanie si Singapore;

— Rezultatele studiului de analizd privind aplicabilitatea si functionalitatea Standardelor de
competenid profesionald ale cadrelor didactice (2018), realizat pe un esantion de 3.653 de
cadre didactice si manageriale din sistemul de invatdmant din Republica Moldova.

Standardele de competente profesionale ale cadvelor didactice din invatamdntul gemeral sunt
destinate cadrelor didactice, mentorilor si managerilor scolari, precum si institutiilor abilitate in
formarea profesionald initial si continua.

in scopul facilitirii implementarii Standardelor, prezentul document este insotit de Ghidul de
aplicare a Standardelor de competente profesionale ale cadrelor didactice din mmvdiamantul general.
Ghidul oferd suportul metodologic necesar pentru aplicarea Standardelor.

STRUCTURA STANDARDELOR DE COMPETENTE PROFESIONALE ALE
CADRELOR DIDACTICE

Standardele sunt structurate intr-o maniera sistemica, facilitind, astfel, intelegerea si aplicarea lor in
practicd. Acestea includ: domeniile de competents, indicatorii, nivelurile si descriptorii.

Domeniile rezultd din prioritatile specificate in documentele de politicd educationald, inclusiv in
Strategia de dezvoltare ,, Educatia 2030”. Domeniile sunt interconectate si reflectda competentele
necesare cadrelor didactice pentru a rispunde prompt si adecvat provocarilor educatiei
contemporane. Domeniile de competentd sunt specificate detaliat in cunostinte, abilitati, atitudini si
comportamente profesionale. Acestea sunt prezentate in 4 standarde si 17 indicatori.



SISTEMUL DE DOMENII DE COMPETENTA, STANDARDE SI
INDICATORI

Domeniul 1. INVATARE SI RELATIONARE
Standard 1. Cadrul didactic cunoaste elevii si modul in care acestia invata si relationeaza.
Indicatori:

I.1. Coreleaza procesul educational cu particularitatile de vérsta ale elevilor.

1.2. Creeazi contexte motivationale pentru dezvoltarea fiecirui elev.

I.3. Sustine dezvoltarea morali si socio-emotionali a elevilor.

1.4, Valorifica diversitatea elevilor in activitatile educationale.

1.5, Creeazd un mediu relational propice invitérii in clasa si in institutie.

1.6.  Formeaza deprinderi de munci intelectuals la elevi.

1.7. Previne si gestioneazi comportamentele inadecvate si situatiile de risc/periculoase.

Domeniul 2. CURRICULUM S$I PROCES DIDACTIC
Standard 2. Cadrul didactic proiecteazi si realizeazi un proces de invitare semnificativi.
Indicatori:

2.1. Respectd fundamentele stiintifice ale disciplinei predate.

2.2, Planificd un demers didactic centrat pe elev.

2.3.  Creeazi contexte de invitare autentici si semnificativi.

2.4. Concepe si realizeaza evaluarea formativa si sumativa.

2.5.  Organizeaza spatiul de invitare adecvat experientelor scolare relevante,

Domeniul 3. TEHNOLOGII DIGITALE IN EDUCATIE
Standard 3. Cadrul didactic utilizeazi tehnologiile informationale intr-o manieri relevanti.
Indicatori:

3.1.  Asigurd un mediu educational digital sigur, responsabil si etic.

3.2. Eficientizeaza invitarea si evaluarea prin aplicarea tehnologiilor digitale.

3.3. Creeaza oportunititi de extindere a invatarii prin utilizarea relevanta a tehnologiilor digitale.

Domeniul 4. DEZVOLTARE PERSONALA SI PROFESIONALA
Standard 4. Cadrul didactic isi asum3 responsabilitatea pentru dezvoltarea personali si
profesionali continui.
Indicatori:
4.1. Construieste propria identitate profesionald axati pe valori.
4.2, Planifica si realizeazi propriul traseu de dezvoltare personald si profesionala.
4.3. Colaboreaza cu colegii si alti actori educationali.



Fiecare indicator este detaliat in descriptori, organizati pe 3 niveluri: Nivelul De bazda, Nivelul
Avansat, Nivelul Expert.

Fiecare nivel defineste competentele de care urmeazi sa dea dovadi cadrul didactic la diferite etape
de dezvoltare a carierei sale profesionale. Aceasti organizare promoveazi o culturi a excelentei si a
autoperfectionarii continue.

ﬁﬁ AVANSAT

Nivelul 2

EXPERT
Nivelul 3

NIVEL DE BAZA
Componenta & + Componenta B

Nivelul | De bazd descrie competentele de care trebuie si dea dovadi un cadru didactic. Acesta este
nivelul minim obligatoriu pentru toate cadrele didactice din sistemul de invitimant din tara
noastri. Nivelul De bazd contine doua componente. Componenta A descrie cunostintele minime
indispensabile pe care trebuie si le detind cadrul didactic, iar Componenta B descrie modalitati
elementare de aplicare a acestora.

Detinerea de citre fiecare cadru didactic a competentelor descrise in Nivelul De bazd va asigura
nivelul minim de calitate al procesului educational in toate institutiile de invitdmant, Astfel, sistemul
de invitdmant va asigura accesul fiecirui elev la un proces educational de calitate.

Cresterea continud a profesionalismului cadrelor didactice este o cond itie a dezvoltarii educatiei.

Nivelul 2 Avansat si Nivelul 3 Expert descriu cresterea graduald a autonomiei si a profesionalismului
cadrului didactic prin aplicarea competentelor in contexte mai complexe si prin extinderea ariei de
activitate profesionala.

Fiecare nivel solicitd detinerea obligatorie a competentelor descrise in nivelul precedent. Detinerea
urmatorului nivel va fi atestatd in situatia in care cadrul didactic face dovada detinerii competentelor
nivelului precedent si a tuturor competentelor descrise in nivelul la care aspira (4vansat sau Expert).



STANDARDE DE COMPETENTE PROFESIONALE ALE CADRELOR DIDACT ICE

Domeniul 1. INVATARE $I RELATIONARE

Standard 1. Cunoaste elevii si modul in care acestia invati si relationeaza.

Indicatori

Cadrul didactic:

Descriptori
Nivelul 1
De baza Nivelul 2 Nivelul 3
(minim obligatoriu) Avansat Expert

Componenta A

Componenta B

1.1. Coreleaza
procesul
educational cu
particularitatil
¢ de virsti ale
elevilor,

Demonstreazi
cunostinte privind
organizarea
procesului
educational.

Identificd
specificul
dezvoltarii elevilor
cu care lucreazi la
diferite vérste de
scolaritate,

Utilizeazi, in
procesul
educational, forme,
metode si sarcini
racordate la
particularititile
individuale ale
elevului.

* Adapteaza procesul
educational la nevoile
de invatare ale
elevilor.

* Aplica tehnici pentru
depisirea
dificultatilor de
invitare ale elevilor,

Colaboreaza cu colegii in
experimentarea inovatiilor
educationale la diferite
trepte de scolaritate.

Disemineazi propria
experienti in valorificarea
potentialului elevilor.

1.2. Creeazi
contexte
motivationale
pentru
dezvoltarea
fiecdrui elev,

Explica fenomenul
motivatiei pentru
invatare la diferite
etape de
scolaritate.

Demonstreazi

cunoasterea

Identifici curent
nevoile de invitare
ale elevilor siii,

Utilizeazi diverse
metode si tehnici
axate pe implicarea
tuturor elevilor in

¢ Seclecteazi diferite
metode si tehnici in
functie de nivelul de
dezvoltare al elevilor.

s Aplica situatii de
integrare simulate si
autentice pentru a

Analizeazi impactul
motivatiei asupra
rezultatelor si progresului
elevilor In invitare.

Elaboreazi instructiuni
metodologice pentru
aplicarea eficienti a




metodelor si
tehnicilor de
motivare a
invatirii,

procesul de
invitare.

Coreleazi resursele
cu metode si
tehnici care
motiveazi elevii si
invete.

motiva elevii sa
invete.

Aplicd tehnici de
responsabilizare a
elevilor pentru
propria invitare.

situatiilor de integrare
simulate si autentice.

Organizeaz, la nivel
institutional sau raional,
evenimente pentru
diseminarea bunelor
practici in susfinerea
motivatiel nvitarii,

1.3. Sustine Demonstreazi Trateazi cu respect Ancoreazi exemplele Particularizeazi strategiile
dezvoltarea cunoagterea toti elevii, in timpul in viafa cotidiana. de dezvoltare morala si
morali gi reperelor orclor si in afara lor. socio-emotionald a elevilor.
socio- dezvoltarii Exploreazi impreuni .
emotionali a capacitifii elevilor Creeazi un medin cu elevii dileme [mpirtdseste inovatiile
elevilor. de a distinge binele stimulativ, favorabil morale. implementate pentru

de riu. discutiilor deschise. 3 dezvoltarea morali a

[ncurajeazi clevilor.

Demonstreazi Stimuleaza comportamentele

cunoasterea exprimarea §i prosociale ale elevilor, Asigur# coerenta in

strategiilor de argumentarea . dezvoltarea morali si

cultivare la elevi a apiniilor, Ofera mstrumente de socio-emotionali a elevilor,

onestitatii, . . gestionare a emotiilor. prin colaborare cu périntii

respectului, lncurq[caza‘ §i colegii.

responsabilitatii si ascultarea si - T -

empatiei. evalugrea opimiilor I]EI{]B;??] lmp_hci elgvu S

colegilor, parinfii in proiccte si

actiuni de solidarizare si
voluntariat,

1.4, Valorifica Demonstreazi Acorda tuturor * Deconstruieste in Colaboreaza cu colegii si
diversitatea cunoasterea i elevilor sanse egale clasa stereotipurile si familia in scopul
elevilor in intelegerea de a participa la prejudecitile legate incluziunii tuturor elevilor,

activititile

educationale.

diversititii mediilor
din care provin

activitatile

de dizabilititi, etnie,

apartenentd culturali,

Prezinta colegilor




elevii (etnice,
culturale,
socioeconomice
etc.).

educationale.

Aplica tehnici
colaborative gi
incluzive.

statut socioeconomic
ete,

Organizeazi activititi
educationale la nivel
de clasi si institutie,
prin care pune in
valoare diversitatea
elevilor.

particularitatile diversitatii
elevilor cu care lucreaza.

Organizeaza pentru colegi
instruiri in domeniul
educatier interculturale,

1.5. Creeazi un
mediu
relational
propice
invatarii in
clasa siin
institutie.

I[dentifica
specificul unui
mediu relational
propice invitiri la
nivel de clasi.

Demonstreaza
cunoagterea
strategiilor de
gestionare a clasei
de elevi.

Aplicd tehnici de
cooperare §i
colaborare.

Stabileste reguli,
ruting,
responsabilititi
clare in organizarea
activitatilor scolare,

Ajusteazi permanent
regulile §i rutinele,
pentru a rispunde
nevoilor de
interactiune ale
elevilor la nivel de
clasd i institutie.

Asigurd un mediu
relafional propice
invitirii, bazat pe
incredere si respect.

Impartaseste cu colegii
bunele practici
documentate.

Propune solutii de
imbundtatire a procedurilor
institutionale de colaborare
§i cooperare.

Promoveazi
responsabilitatea, respectul
reciproc si relatiile de
incredere.

1.6. Formeaza
deprinderi de
munci
intelectual la
elevi.

Demonstreaza
cunoagterea
tehnicilor de
formare a
deprinderilor de

munci intelectuali.

Aplica diverse
metode si tehnici
pentru formarea
deprinderilor de
munca intelectuala.

Oferd elevilor
oportunititi de
muncd ghidat3 si
independenti.

Adapteazi strategiile
si resursele
disponibile la nevoile
de invétare ale
elevilor.

Dezvolti la elevi
responsabilitalea
pentru propriul
progres si pentru
nvitare.

Colaboreazi cu alte
institutii interesate de
dezvoltarea autonomiei
elevilor.

Elaboreaza resurse pentru
sustinerea invatirii
independente si a
autonomiei elevilor in

inviitare.




1.7. Previne si
gestioneazi
comportamen-
tele inadecvate
si situatiile de
risc/
periculcase.

Demonstreazi
cunoasterea
cadrului normativ
privind gestionarea
situatiilor de risc.

Descrie semne ale
abuzului, neglijarii,
bulliyngului etc.

Stabileste agteptiri
clare in privina
comportamentului
elevilor.

Recunoaste public
comportamentele
pozitive ale elevilor.

Sprijini reflectia
elevilor asupra
propriilor
comportamente,

Informeazi elevii
despre consecintele
comportamentului
inadecvat.

Aplicd strategii de
prevenire a
comportamentelor
inadecvate ale
elevilor in clasa si in
scoald,

Identifica situatii de .
risc Tn care se afla
elevil.

Raporteaz situatiile de
risc in care se afld
elevii. .

Ofera sprijin imediat
elevilor ce se afla in
situatii de risc.

Aplicd tehnici pentrua |,
dezvolta autonomia
comportamentali a
elevilor.

Apeleaza la instituii
si/sau persoane
abilitate in a sprijini
elevii in situatii de risc,

Colaboreazi cu parintii
in gestionarea
comportamentelor
inadecvate ale elevilor.

Prezintd colegilor practici
in utilizarea acestor
resurse.

Ajusteazil strategiile de
prevenire i gestionare a
comportamentelor
inadecvate ale elevilor in
clasa i in scoala.

Tn]pﬁrtﬁ$este cu colegii
strategiile de succes in
prevenirea
comportamentelor
deviante.

Propune colegilor metode
noi de prevenire i
combatere a
comportamentelor deviante
ale elevilor in clasi si in
scoala.




Domeniul 2. CURRICULUM SI PROCES DIDACTIC
Standard 2. Cadrul didactic proiecteazi si realizeazi un proces de inviitare semnificativi.

Indicatori

Cadrul didactic:

Descriptori
Nivelul 1
De baza Nivelul 2 Nivelul 3
(minim obligatoriu) Avansat Expert

Componenta A

Componenta B

2.1, Respectad
fundamentele
stiintifice ale
disciplinei
predate.

Demonstreazi
cunostinte
operationale ale
disciplinei predate.

Realizeaza
conexiunea intre
curriculum si
resursele didactice
disponibile.

Valorificd
potentialul didactic
al cunostintelor
teoretice previzute
de curriculumul
disciplinar.

Abordeaza
conexiunile
interdisciplinare pe
aria curriculari.

Prezinta continuturile
curriculare din
perspectiva sistemica.

Planifica si desfagoara
activitafi de invitare
transdisciplinare.

Valorifici specificul
disciplinei pentru
formarea de atitudini
si valori.

Integreazi in practica
didacticd elemente noi §i
abordari inovatoare ale
materiei de studiu (STEM,
STEAM etc.).

Propune strategii si tehnici
eficiente pentru
valorificarea continuturilor
curriculare noi.

2.2. Planifici un
demers
didactic
centrat pe
elev.

Descifreaza esenta
competentelor
specifice stabilite de
curriculum pentru
disciplina predata.

Respectd modelele
de proiectare
didactici in uz.

Cunoaste strategiile

Raporteaza
strategiile didactice
la finalitatile de
studiu.

Construieste un
sistem coerent de
activitafi didactice
centrate pe elev.

Conceptualizeazi un
demers didactic
accesibil si eficient.

Asigurd dezvoltarca
potentialului fiecirui
elev prin activitati de
invilare anirenante.

Demonstreazi flexibilitate
si deschidere pentru
modernizarea demersului
didactic.

Monitorizeaza progresul
elevilor in formarea
competentelor specifice
stabilite de curriculum,

10




de planificare a
demersului didactic
pentru elevii cu
cerinfe educationale
speciale.

2.3. Creeazi
contexte de
invitare
aulentica si
semnificativa

Argumenteazi
importanta invagirii
autentice §i
semnificative.

Utilizeazd metode
care relationeazi
subiectele predate
cu situatii si
prableme din viata
reald.

Stimuleazi elevii sa
inteleagd relevanta
cunostintelor
dobindite.

Sustine interesul
elevilor pentru
invitarea
experientiali.

Valorificd situatiile
reale din viaa
cotidiand in procesul
educational.

Testeazi abordiri de
invitare autentici, in
contexte gcolare si
extrascolare,

Prezinta experiente reusite
de tnvatarc autenticd in
comunititile profesionale,

2.4. Concepe si
realizeaza
evaluarea
formativi si
sumativi.

Demonstreazi
cunoasterea
principiilor
docimologice.

Incadreazi arganic
activitatile de
evaluare formativa
§i sumativi in
demersul didactic.

Analizeazi
rezultatele invitérii
in vederea ajustirii
demersului didactic
ulterior.

Formuleazi
concluzii pertinente
cu privire la
rezultatele invitirii.

Elaboreaza probe de
evaluare formativa si
sumativi, cu
implicarea inter- gi
transdisciplinaritigii.

Faciliteaz reflectia
elevilor asupra
procesului si
rezultatelor invatirii.

Ofera sprijin in
inviitare pentru
diminuarea decalajelor
de progres scolar.

Modeleaza contexte
docimologice variate,
inclusiv de autoevaluare si
evaluare reciproci.

Proiecteaza activititi
complexe, menite si
amelioreze rezultatele
invatarii.

Efectueazd analiza probelor
de evaluare oferite
cenlralizat §i a rezultatelor
testérilor nationale.

11




L

2.5. Organizeazi |
spatiul de
nvitare
adecvat
experientelor
scolare
relevante.

Demonstreazi
cunocagterea
rigorilor de
ordonare a spatiului
fizic al claser in
conformitate cu
cerintele
ergonomice.

Organizeaza
resursele si
mijloacele de
invatdmant intr-un
cadru sigur,
accesibil, prietenos
si stimulativ.

Utilizeaza spatii
alternative, in afara
sdlii de clasid sau a
unitatii de invagamant,
pentru a oferi elevilor
experiente de invitare
diverse si
semnificative,

Participi la proiecte sau
activitdi de modernizare a
spatiilor educationale.

Se implica in parteneriate
cu diverse organizatii,
pentru a extinde
oportunititile de invatare in
afara scolii.

12




Domeniul 3. TEHNOLOGII DIGITALE iN EDUCATIE

Standard 3. Cadrul didactic utilizeazi tehnologiile informationale intr-

0 manieri relevanti.

Descriptori
Indicatori Nivelul 1
De bazi (minim obligateriun) Nivelul 2 Nivelul 3
Cadrul didactie: Componenta A Componenta B Avansat Expert

3.1. Asigurd un
mediu
educational
digital sigur,
responsabil si
etic.

Demonstreazi
cunoasterea
conceptelor de
bazi ale

securitdfii online.

Demonstreazi
cuncasterea
cadrului
normativ
referitor la
protectia datelor
cu caracter
personal.

Respecti drepturile de
autor in utilizarea
materialelor didactice
digitale.

Asigura proteclia
datelor cu caracter
personal ale elevilor
in procesul de
utilizare a tehnolo-
giilor informationale
la ore.

Utilizeaza resursele
educationale digitale
responsabil si dozat.
Instruiegte elevii cu
privire la utilizarea
responsabild a
tehnologiilor digitale.

Intervine si oferd
suport in situatiile de
hirtuire sau abuz
online/bullying
cibernetic al elevilor.

Stabileste impreuni cu
elevii reguli de
utilizare corectd si
eticd a [AG
(inteligentei artificiale
generative) in
realizarea temelor
pentru acasa.

Se familiarizeazi
continuu cu cele mai
recente instrumente gi
aplicatii 1A
(inteligentei
artificiale).

Respectd exigentele
NETICHETEI.

impartageste cu colegii

metode si strategii eficiente de

asigurare a unui mediu

educational digital sigur,

responsabil §i etic.

Informeaza parintii despre

regulile de utilizare

responsabili a tehnologiilor

digitale.

13




3.2. Eficienti-

*  Demonstreazi ¢ Integreaza tehnologii | e Creeazi contexte de Adapteazi materialele
zeazd cunoasterea digitale variate si invitare didactice la nevoile
invitarea si instrumentelor si interactive in procesul individualizati si individuale ale elevilor, cu
evaluarea prin aplicatiilor de predare-invitare- diferentiati. ajutorul tehnologiilor digitale.
aplicarea“ dig_itaie Eare evaluare. e LUtilizeazd instrumente i e . S
tehnologiilor faciliteaza ‘ digitale penini AnaIlzea;a lmpaf:m[ utilizirii
digitale. invitarea si s Seclecteazi si Evaliarts contain tehnologiilor digitale asupra
evaluarea. utilizeaza aplicatii : : rezultatelor invagarii gi
adecvate progresului elevilor. ajusteazi strategiile de
s Demonstreazi continuturilor » Ofers feedback rapid predare-invafare-evaluare.
cunoasterea disciplinei §i varstei $i personalizat prin _
metodologiei de elevilor. intermediul Elaboreazii resurse didactice
integrare a instrumentelor digitale.
tehnologiilor * Utilizeaza platforme digitale,
digitale in digltav[e_pentru . | ® Deosebeste si
procesul evalua_ri formative si TS -
educational. . lucririle autentice ale
elevilor §i [ucririle
generate de TA.

3.3. Creeazi ¢ Demonsireazi e Utilizeazd tehnologia | e  Valorifici medii Elaboreazi resurse digitale
oportunititi de cunoasterea digitald pentru a virtuale de invitare (site-uri cu activititi, portofolii
extindere a platformelor, raspunde diverselor pentru elevi (prin digitale etc.) si le disemincazi
invitarii prin aplicatiilor cu nevoi de invitare ale activitati fafa in fata, in cadrul intilnirilor
utilizarea potential de elevilor. online, hibrid, precum profesionale.
relevantd a extindere si $i prin utilizarea etici )
tehnologiilor diversificare a * Faciliteazi accesul a inteligentei Faciliteaza §i sprijina
digitale. tnvaarii, elevilor la resurse artificiale generative), participarea clevilor la

digitale sigure, pentru
studiu suplimentar
independent,

in afara orelor.

Promoveaza
colaborarea online
intre elevi prin
proiecte comune
nationale i
internationale.

concursuri i competitii
internafionale organizate
online.
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Domeniul 4. DEZVOLTARE PERSONALA SI PROFESIONALA

Standard 4. Cadrul didactic isi asumai responsabilitatea
pentru dezvoltarea personali si profesionali continui.

Descriptori
Indicatori Nivelul 1
De bazi Nivelul 2 Nivelul 3
{minim obligatoriu)
Cadrul didactic: Componenta A Componenta B Avansat Expert

4.1. Construieste
propria
identitate
profesionala

axatd pe valori,

Demonstreazi
cunostinte
fundamentale

despre valori si rolul
acestora in
dezvoltarea
profesionala.

Reflecteaza asupra
propriei identitati
profesionale sia
influentei valorilor
personale asupra
acesteia,

Promoveazi valori
fundamentale in
interactiunile cu elevii
si colegil.

Manifesta integritate
academici si
comportament etic in
toate interactiunile, in
scoald g1 in afara
scolii.

Respectd norma
literara a limbii in care
predi, utilizeazi un
limbaj decent,
respectuos, motivant.

Evalueazi si ajusteaza
propria practicd
educationala in
functie de valorile si
principiile
profesionale asumate.

Se integreazi in
grupuri de reflectie
profesionala si discutit
despre impactul
valorilor asupra
activititii
profesionale.

Exploreaza si integreazi
inovatii educationale axate
pe valori.

Colaboreazi cu alti
profesionisti pentru a
dezvolta strategii de
promovare a imaginii
pedagogului in societate,

Demonstreazi
responsabilitate in
gestionarea imaginii
personale si profesionale
prin continutul postat pe
retelele de socializare,
asigurdndu-se cd informatiile
comunicate reflecta valorile
educatiei si etica
profesionald.
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4.2. Planifica si
realizeazi
propriul traseu
de dezvoltare
personala gi
profesionali.

Demonstreazi
cunoasterea
elementelor de bazi
in proiectarea
dezvoltirii carierei
profesionale,

Demonstreazi
cunoasterea
instrumentelor si
tehnicilor de
reflectie si de
autoevaluare in
context profesional.

Formuleaza obiective
clare, in baza nevoilor
de dezvoltare
personali si
profesionali.

Identificd oportunititi
de formare
profesionald continua,
corelate cu obiectivele
proprii de dezvoltare.
Aplica diverse
instrumente de
autoevaluare si
reflectie.

Solicitd mentorat,
pentru a-si imbunatiti
abilitdtile si
cunogtintele.

Racordeazi/corelea-
74 trascul de
dezvoltare personala
§i profesionali la
priorititile
institutionale,
Analizeazi
constructiv
feedbackul primit de
la elevi, colegi,
parinti, administratia
institutiei etc.
Evalueazi periodic
progresul in atingerca
obiectivelor stabilite,
ajustindu-le in functie
de nevoile
identificate.

Evalueazi impactul
dezvoltarii personale si
profesionale asupra practicii
educationale.

Contribuie la dezvoltarea
profesional a colegilor prin
activititi de mentorat,

Faciliteazi sesiuni de
formare, autoevaluare si
reflectie, pentru a dezvolta o
culturd de invitare continua,

4.3. Colaboreaza
cu colegii si alti
parteneri
educationali.

Considera
colaborarea drept
oportunitate pentru
imbunititirca
calitatii procesului
educational,

Manifestd deschidere
pentru colaborare in
cadrul initiativelor
institutionale si
comunitare.

Racordeazi actiunile
planificate la misiunea
$i viziunea institufiei.
Implicd périnii in
procesul decizional la
nivel de clasa gi
institutie.

Coordoneazi proiectle
colaborative intre
colegi axate pe
abordarca
problemelor sau
nevoilor specifice ale
clevilor.

Participd activ la
retele educationale
sau grupuri de lucru,

Promoveazi cultura
colaboririi si a invatirii
reciproce n comunitatea
educationali.

Valorificd modele de
coeziune sociali pentru
educatie.

Conlucreaza cu pirtile
interesate la imbunititirea
ofertei educationale a
institutiei,
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Anexa la Ordinul MEC Nr.1657 din 22.09.2025

CTAHZIAPTBI IPO®ECCUOHA/IBbHBIX

KOMIIETEHLIUH NMEAATOTUYECKUX

KA/ZIPOB OBIIIEOBPA30BATE/JILHOM
CUCTEMBI

(Ha4a/IbHOTrO M cpeAHEro YypoBHS)



Ilpeaucnosue

locyoapemeennvie  obpazosamenvuvie cmanoapmul - ABJAKTCA COBOKYITHOCTBID HOPMATHBHBIX
JAOKYMEHTOB H OpeacraBiasgQT co0oit CHCTEMY KPHTEPHEB H HOPM B OTHOLUEHHH YPOBHsA Ka4yecTBa, K

KOTOPOMY IOOJIKHEI CTPEMUTBCA pa3/IMYHbIE KOMITOHEHTEl U ACMCKThI CUCTEMEBI OGpEBOBﬂHHH,]

Cmanoapmur - npogpeccuonansvix KOMReMeNyui Nedazo2uyeckux Kaopoe SGNSIOMCS 4acmuio
20CY0apPCMEEeHHBIX 0OPAZ08AMENbHBIX CMAHIAPMO.

Cmandapmel  ripodeccuoHanbHbIX KomnemeHyud nedazoeudeckux Kadpoe obweobpazosamensHoll
cucmemor  (Oanee  «Cmandapmory) WPEACTABNAIOT — coGOl CHCTEMY KPHUTEPHEB M  HOpM,
ONpEACNAOIINX 3HAHWUS, YMEHMSH, OTHOWIEHUS W MaHepy TOBCAEHHA, KOTOpPbIC y4yHTels
ACMOHCTPHUPYIOT B NPoecCHOHanbHOM AesTeNsHOCTH.

Cmandapmer ABNAIOTCS IKM3HEHHO BAXHONH OCHOBON oGecneuenmus KauecTBa W PeleBaHTHOCTH
00pa30BaTensHOro nmpouecca AMs KakAOro yHamerocs Bo BceX 00pazoBaTeNbHBIX YUpekIeHHSX.
Cranpaprsl  npenctapnsioT coGOH  KOJIEKTHBHOE 0053aTeIbCTBO  MPENOAaBaTeNbCKOr0 |
YNPAaBICHYECKOTO NEPCOHANA CTPAHBI 110 [OCTOSHHOMY YIIyUIICHHUIO KauecTBa 00pa3oBaHusl,

Cmandapmsl ONUCHIBAIOT MUHUMAITBHBII YPOBEHbL KOMNETCHUMH, KOTOPBIMM JOJIKHBI 00J1a1aTh BCe
ficnaroruyieckue xaapel. Takum oGpaszom, Cmawdapmer NpeacTaBisioT coGoil HOPMATHBHYIO
CUCTEMY [UIs CAMOOLICHKH M OLCHKH NeATENbHOCTH TeJarOr HYECKIX KaJlpoB.

B 10 ke Bpema Cmandapmer wimoctpupyror HaNpaBIeHUs pa3sBUTHA NPOPECCHOHATBHBIX HABBIKOB,
K KOTOPBIM JOILKHBI CTPEMHMTBLCA NEaroruyeckne Kaapsl. OHM CTAHYT OCHOBOH IS MOCTOSHHOLO
PasBUTHs NPOYECCHOHANBHBIX KOMIIETEHLMH NPENO1aBaTeNbCKOr0 COCTARA.

HaHHbIi NOKYMEHT, CKOPPEKTHPOBaHHLIH ¢ YHETOM TeKyIMX TpeboBanuii, 3amenser Cmandapmu
NPOECCUOHANLHEIX KOMPeMEHYULI NeDaz021YeCrI Kkadpos obueobpazosamenvibix yupescdenuil,
paspaboTaHHbIC U yTBEpPIKIEHHbIE Munncrepersom O6pasosanus u Uccnenopanuii B nepuon 2015-
2018 ropog. IepecMoTpeHHbIe Cmanoapmer Ha4HYT NPUMEHATHCS ¢ | centadps 2025 ropa.

Iepecmorp  Cmanoapmos — mpogheccuonanvrvix KOMAeMenyul  nedazoauieckux — kaopoe
obuyeobpasosamenvuvix yupescoenusi (2018 r.) Oe11 00YCNOBIEH HEOBXOTUMOCTLIO NPUBECTH UX B
COOTBCTCTBUC C MEKAYHAPOIHBIMH TEHIAEHUMSMU B 5TOH 06NacTH W yBs3arh Cmandapmer ¢
00pasoBaTeIbHEIMH [IPUOPUTETAMH.

[lepecmoTpennble Cmanoapmour  OCHOBaHBEI HA HOPMATHBHBIX JOKYMEHTAX M HALMOHAJLHOMN
00pasoBarensHoii TIOJIUTHUKE, & UMEHHO:

* Koodexce o6pasosanus;

! Codul educatiei, art. 39 {1).



* Hayuonanonoii pave keanupurayui Mondoeer,
* Cmpamezuu « Obpasosariue-2030y.
* Cmpamezuu yugpposozo npeobpazosanus Pecnybauku Mondoea ¢ 2023-2030 20001,

B nipouecce nepecmotpa Cmanoapmoe Guinu yurenp::

O Global  Framework of  Professional  Teaching Cmandapms  (Tnobanbuble pamku
Npo(eccCHOHAaNbHEIX CTanIapToB npenojapanus), paspaboranusie KOHECKO;

U Tpodeccuonanshbie CTaHAapTel ANS y4YUTenei, pazpaboranusie B CTpaHax ¢ pasBUTOM CUCTEMOI
00pa3oBaHMs, TAKUX Kak Ocronus, QuHIAHAMA, ABctpanus, Benukobpuranus u CuHranyp;

U Pesymerarsl aHanutHyeckoro MCCIICTIOBAHMA O TPUMEHAEMOCTH M (YHKIHOHANBHOCTH
Cmandapmos npogeccuonanvmvix KOMREMERYUU nedazozuieckux Kaopoe 0bweobpasosamenvibix
yupeocoenuii (2018 r.), npoenenHoro Ha BEIOOpKE M3 3653 yuwureneit u MEHE/DKEPOB CHCTEMEI
obpasoBanus Pecny6iuku Moosa.

Cmandapmer  npogpeccuonansmuix KOMRemeHyutl  nedazoeuveckux Kadpog paspaboTaHbl s
yuuTeneH, HaCTABHUKOB M PYKOBOAHTEIE IIKOJ, @ TAKKE YUPeKAEHWH, aKKpeIUTOBAHHBIX [JIA
OCYIHICCTBACHMA HAYa/ILHOHN U I0TIONHUTENLHOM NIPOeccHoHanbHoi MOJArOTOBKH.

B uensx ynpowenus BHenpenus Cmandapmos, x  wactosuemy JOKYMEHTY MpuJjaraercs
Pykosodcmeo 110 TipuMeHeHuio Cmandapmos npogpeccuonanvuvix KOMReMEHYUI Nnedazozuieckux
Kxaopos. Pyrosodcmso  obecneuupaer HEOOXOIIMMYIO  METOL0JIOTHUYECKYHO NONAEPHKKY 1pu
npumenenun Cmandapmos.

CTPYKTYPA CTAHIAPTOB IPODECCHOHAJIBUBIX KOMITETERI{HIA
HNEJATOTHYECKUX KAJIPOB

Cmandapmer  ctpyxrypuposanm CHUCTEMHO, YTO OONeryaer WX NOHUMAHUE W [IPUMEHEHUE Ha
npakruke. OHH COCTOAT M3: 06aacTel KOMIETCHLIMM, MOKA3aTeNeH, yPOBHEH H I€CKPHITTOPOBE.

Obnactu  koMmeTeHLMH — BHITeKaroT U3 [IPUOPUTETOB,  ONPEIENECHHBIX B  JOKYMEHTax
o0pasoBarenbHON MONMTHKH, B TOM umcie B Crparerun  «OGpasosanne-2030». O6nactu
B3aMMOCBA3aHEl M OTPa)kalOT KOMIETEHLMH, HeoOGXOAMMble YUUTENAM [N CBOEBPEMEHHOTO M
4/IEKBATHOTO pEArHpPOBAHUSA HA 3ATIPOCHI COBPEMEHHOIO oOpasosanus. OGNAacTH KOMITETEHTHOCTH
NOAPOOHO onpeeneHbl B MPodecCHOHATBHBIX SHAHWAX, YMEHMX, HABBIKAX, OTHOLIEHHH W MaHepe
nosejenns. OHM NpeNCTaBNeHb! B 4 cTaHxapTax M 17 MoKasaTessx.



CHCTEMA OBJIACTEH, CTAHJIAPTOB W MIOKA3ATEJIEI
KOMIIETEHTHOCTH

Obaacre 1. YHEHUE U B3AUMOOTHOIIEHUSI
Cranpapr 1. lipenogasarens sHaer ydalluxes H T0, KAK OHH Y4ATCH H 00 ai0TCsL.
Hokazamenu:
I.1. CoorHocuT yueGHIi fpomecc ¢ BOSpACTHLIMU 0COOEHHOCTAMM YUAIIIHXCSL.
1.2, Cosnaer MOTHBAIIMOHHBIE KOHTEKCTEI ATIA PasBUTHA KaXJ0r0 YueHHKa.
I.3. Tlopnepskusaer npascTeHHOE 1 COLMANTLHO-3MOLMOHANILHOE PA3BUTHE YYAILIHXCA,
1.4.  PackpeiBaer PasHoOOpasHe ydaunxcs B 06pa3oBaTeNbHON AESTe L HOCTH.

1.5.  Cospaer aTMocepy B3aUMOIEHCTBHS 1 Cpely, CocoOCTBYIONYIO 06 YUEHHIO B KITACCe H B
YUPEKACHHHN.

1.6. DopMupyeT y yuammxcs HaBbiKy MHTCILIEKTYallbHOIO TPy a.
1.7. Tlpenorepawmaer u peryiMpyer HeHaanexalee OBeACHHE yUalluXcs, a TAKKe yrnpaeinser
MMH B PUCKOBaHHbIX/ONACHBIX CHTYaLUAX.

OGnacte 2. KYPPHKYJIYM U IMPOOECC OBYYEHUA
Cranpapr 2. TlpenogaBartens Pa3pabaTeiBaeT H Peau3yeT 3HAUUMBIE npouece 06yyeHus.
Hokazamenu:

2.1. Cobnronaer HayuHble 0CHOBbI [IpEnofaBaeMoi JUCIIMILIMHBIL.

2.2, Tlnanupyer npouecc 00yuenus, OPUEHTUPOBAHHBI Ha yyammxcs.

2.3. CozIaer KOHTEKCTHI AN MOMTHHHOTO M 3HAYMMOTO MpoLecca 00ydYeHus.

2.4. PaspabaTblBaer u peanuzyer (opMaTHBHOE U cyMMaTHBHOE OLEHHBAHE.

2.5. Opranmsyer yuyeGHoe MPOCTPAHCTRO LienecoobpasHo COOTBETCTBYIOMIEMY LIKOILHOMY

ONBITY.

O6nacrs 3. HH®POBBIE TEXHOJIOI'HHA B OBPA3OBAHUH

Craunpapr 3. IIpenogasartenn HCIOTBL3YET ANeKBATHBIM 00pazoM HudopMannoHHbIe
TEXHOJIOTHH.

ITorasamenu:

3.1. OGecrieuusaer Oesonacuyio, OTBETCTBEHHYIO M 3THYHYIO Cpeiy UMPPOBOTO 06yueHus.
3.2. Ontumusupyet oGydenue u OLICHHBAHHE, NPUMEHSA LH(POBEIE TEXHOIOTHH.

3.3. Co3aiaeT BO3MOMKHOCTH 1A paciMpenus 00y4YeHH s PH OMOLI K COOTBETCTBYIOIIETO
UCIONIB30BaHHA LIM(GPOBEIX TEXHOIOTHIA.

Obaacre 4. THMHOCTHOE U INPOPECCHOHAJNILHOE PA3BUTHE

Cranpapr 4. Ilpenojaarens Geper Ha ceDsI OTBETCTBEHHOCTD 33 MOCTOAHNOE JHYHOCTHOE H
npodeccnoHaIbHOe Pa3BUTHE.
Hokazamenu:

4.1.Cosnaer coberpennyto NPO(ECCHOHANEHY IO UAEHTHIHOCTS, OCHOBAaHHYIO Ha LIEHHOCTSX.



4.2. TInaHMpyeT W NPOBOANMT B KU3Hb CBO] COOCTBEHHBII MyTh TUYHOCTHOTO 1
MPOPECCHOHANLHOTO PA3BUTHS.
4.3. CorpyIHuMuaeT ¢ Komneramu u APYTHMH YUaCTHHKAMKH 00pa30BaTelbHOTO npoiecca.

Kaxmeiii nokasarens nogpo6Ho onucan s AECKPHUIITOPAX, OPraHU30BAHHBIX Ha 3 YPOBHSIX:
0a30BbIi ypoBeHD, MPOABHHYTHI YPOBEHB, YPOBEHB 3KCIIEpTA.
Kasxupiit yposens onpenenser nasbiku, KOTOpIe npenonapareb JOMIKEH NPOASMOHCTPHPOBATE Ha
PasHEIX 3Tanax pasBUTHA CBOEH MPOJeCCHOHANBHON Kapbepsl. JTa CTPYKTypa criocobeTByeT
KyNIbType Mpo(ecCHOHANBHOIO MacTepPCETBA U MOCTOSHHOTO CaMOCOBEPIISHCTBOBAHHS.

JKCIIEPTHBIM YPOBEHD
- . ) (3-mii yporeHE)
BBICOKHM YPOBEHE

(2-o¥t ypoBeHs) Ls

BA30BbI YPOBEHB
Cocrasmmomas A+
Cocrasnsmoman b

Ypogens | Bazogwii onuckisaer HaBbIKH, KOTOPBIC JOJKEH MPOJAEMOHCTPUPOBATE YUUTEI.
OT0 06A3aTENBHEI MUHUMANBHDIH YPOBCHE ISl BCEX YYUTENCH cHCTeMbl 00pa3OBaHMA HaLleil
CTPaHEl. ba30BBIH ypoBeHb CONCPKHUT jBE cocrapnstomue. Cocrapnsiomas A onpesenser
MAHMMAJbHbIE  HEOOXONMMBIE 3HAHMA, KOTOPBIMH IOIKEH 0GNagaTh npernojasaTesb, a
coctapistowas b onpesenser ux snemMenTapHoe rpuMeHeHHe.

Branenne kaxapivm  npenopasarenem HaBbLIKAMH, ONMCAHHBIMH Ha bBasoBom ypoehe,
00€ecneYuT MHHUMANBHBIMN YPOBEHb KadecTBa y4eOHOrO Mpolecca BO Beex 00pasoBaTeNbHEIX
yapexnenuax. Taxum obpasom, cucrema 00pasoBaHus  rapaHTHpyer HOCTYN  Kaaoro
o0yuatoierocs K Ka4eCTBEHHOMY 00pa30BaTENLHOMY MPOLECCY.

[NocTosiHnoe noBbImeHne NpodeccHonann3Ma Me1arornuecKux KaJpoB SIBNAETCS YCIOBHEM
pasBUTHsA 00pa30BaHUS.

VpoeeHb 2 Bwicoxuii w YPOBeHb 3 Dxcnepmmbiii ONUCHIBAIOT MOCTENEHHOE NOBLILIEHHE
CaMOCTOATENLHOCTH M NMPO(ECCHOHANUMA YYHTENs 34 CYer NIPUMEHEHHS] HABLIKOB B (oJee
CIOMHBIX KOHTEKCTAX W PaCLIMPEHHs 00/1acTH NPohecCHOHaNbHOM NEeATEILHOCTH.

Kaxnpiii  yposers tpebyer o6asarensuoro BITAJIEHMs  HABBIKAMH, ONMCAHHBIMM HA
MpeAbIfyieM yposHe. Bianenue cnemyrounm yposHem Gyer NOATBEPIKAEHO B CHTYAlLWH, KOrjia
YUTEb NIOKAXKET BIaJCHHE KOMICTEHLHMAMH MPEbl/Iy Iero YPOBHSl W BCEMH KOMIETEHUMAMH,
ONMCAHHBIMH B yDOBHE, K KOTOPOMY OH CTpeMuTCS (BBICOKMH  uiu OKCTIEPTHBII).



CTAHAAPTBI IPO®ECCHOHAJILHBIX KOMITETEHUIMH NEJATOTHYECKHNX KAJAPOB

OBIIEOBPA30OBATE/ILHOM CUCTEMBI
Otnacre 1. OBYYEHHE U B3AUMOOTHOIIEHNSA

CTaEmapT 1. IIpenogasarean 3naer YHAMAXCH H TO, KAK OHH Y4ATCA H 00 LAI0T e,

CCKPHITOPLI
Mokazarenu Yposenn 1
Bazoesil ¥Ypogens 2 Yposens 3
Ilpenoaasarenn (ofs13aTeNLHBLIH MEHEMYM) Buicoxuii Ixcrepmiotit
Cocrapnsiomas A Cocrapnmomas b
1.1. CootHocur JlemoncTpupyer e Hcnonssyer n *  AJanTHpYeT yueQGHbIH Cotpynyaer ¢ konneramu,
yueGHBI npouece 3HAHHA IO 00pa30BATCHBIOM IPOLIECE K IKCIEPUMEHTHPYA €
C BOIPACTHHIMH OpranH3aunH NpoLEcce (hopMbI, METOabI 00pa3oBaTeNnbHbIM 00pa30BaATCIEHEIMH
ocoﬁemmcmnm y‘{CGHOI‘D Tnipoiiecca. H 3allaHHA, CBA3AHHBIC C HO’[‘]Z}CﬁHOCTﬂM YHalHxcs. WHHOBAUMAMH Ha PasHBIX
yuaumIxcs, Tlornmaer HHIHBHY AlTbHbIMHA * [lpumeuser YPOBHAX 0By UuEHHA.
0CcOBEHHOCTH 0CODCHHOCTAME YUEHHKA, COOTBETCTBYIOLINE TEXHHKH Pacnipocrpansier coGerpennbit
PA3BHTHA YHaLIHXCAH ANA NPEOAONCHHA OIBIT PaCKpPLITHA MOTEHIIHATIA
Pasioro WKOIbLHOTO TPYIAHOCTEH, C KOTOpPBIMH YUYCHHKOB.
BO3pacTa, ¢ CTallkHBarOTCa YUCHHKH B
KOTOpLIMH pafoTaet. npouecce o0yueHuUs.
1.2. Co3zpaer OGvacasier apnenne | o  Onpegenser TEKYLIHE * Bribupact pasnuunke AHaNTH3HPYET BIHAHAE

MOTHBALHOHHRIE
KOHTEKCTHI 1
Pa3BHTIS
Kaza0ro
YUEHHKA.

MOTHBAIMH K yuebe
H2 pa3HbIX JTanax
LIKONLHOTO
00yuenns.
Hemoucrpupyer
3HAHUE
MOTHRANMOHHBIX
METO/IOB H TEXHHK B
00yYeHHH.

NOTPeDHOCTH CBOMX
VYCHUKOB B 00YYCHIUH.
Hcenonbsyer paznndnsie
METOALT W TEXHHKH,
OPUEHTHPOBAHHBIEC HA
BOBJICUEHHE BCEX YUALUMXCA
B yuebuwlii npouecce,
Coueraer pecypcnl ¢
METOHAMH H TEXHUKAMH,
KOTOPBIE MOTHRHPYIOT

METO/IbI H TEXHHKH, B
COOTBETCTBHH C YPOBHEM
PA3BHTHA YYAMNXCA.

e [Ipumenser
CMOJICIMPOBAHHBIE H
ayTEHTHYHBIE
HHTErPaluMOHHbIC CHTYalHH
IULst MOTHBALMHN YUAITHXCS
K 00yuenuro,

* TlpuMmeHser npueMsl,

MOTHBALU#A HA PE3YABTATEI
06Y4CHHA H YCIICBASMOCTh
yUammxcs.

PaspabaTeiBaeT MeToAMUECKHE
Ykasanit 110 spdexTuBOMY
HCTIONB30BAHHIO
CMOJICTUPOBAHHBIX ¢
AYTCHTHYIHBIX HHTCI PALIHOHHBIX
CHTYarMi.

Opraiusyer MeponpusTHs oo




yHammxes x o0yueHnio.

MO3BONAIOIINE BOINOKUTE
Ha yyauguxcs
OTBETCTBEHHOCTL 3a
coBeTBEHHOE 06yuenne.

PACTpOCTPaNeHHIO NePeIoBoro
OITBITA 110 [I0/JIEPHKE
MOTHBAUMM K 0DyUEHUIO Ha
YDPOBHE IIKOMLI H paiioHa,

1.3.
lonnepmupaer
HPABCTBEHHOE W
COLHANLHO-
IMOLMOHATTLHOE
pasBuTHE
YHAIMKCA.

Hemoncrpupyer
3HAHHE OCHOB
PasBUTHA
CnocoBHOCTH
YHAUMXCHT OTIHYATE
10Gpo OT 3514,
Hemoncrpupyer
3HAHUE CcTpaTert
Pa3BHTHS YECTHOCTH,
YBRKEHMS,
OTBETCTBEHHOCTH H
IMITATHH ¥
YUAHXCH.

OtHocuTeq ¢ yRaseHueM ko
BCEM YHAIHMCA BO Bpema
3aHATHI W BO BHEYPOUHOE
BPCMAL.

Cosgaer cramynupylonyio
CpeLy, CrOCOBCTBYIOIIYIO
OTKPBITHIM THCKYCCHSM.
Cramymupyer Bripaskenne
COOCTBCHHOTO MHEHHS H
apTyYMEHTALHIO.
CTaMymHpyer yueHuKos
MPHCIYUIMBATECA K MHSHHIO
KOJIJIET M OIIEHWBATE €10,

YEeaspBacT yuctHbie
ITPHMEPEI € MOBCEAHEBHON
HKU3HDBIO.

Pacemarpusaer puecte ¢
YUECHHKaMH MOpalibHbIE
JHIICMMBI,

IMoompaer npocounansioe
NOBECICHHE YUATIIHXCH.
Ipenocrasnser
CIIOCOOBI/MHCTPYMEHTEI JUTA
YNPABNECHHUA IMOTTHAMH.

[Mepconanusupyer crparerun
MOPIBHOTO M COHANBHO-
IMOLHOHANBHOTO Pa3BUTHA
YUALIHXCA.

Pacnpocrpanser
HOBOBBEIEHNA, IPHMCHEHHbIS
IUTS HDABCTBEHHOTO PA3BHTHS
YJammuxcs,

O6ecneunpaer
COrTacoBaHHOCTE
HPABCTBEHHOI0 M COLHATEHO-
IMOLHOHANLHOTO PA3BHTHS
YUALMXCA TIOCPEACTBOM
COTPYIHUYECTBA C POAUTEITAMY
H KOJTEram,

Hummupyer u sosaekacT
VHAMMXCA U POJAMTENE B
BONIOHTEPCKHE H
B3AUMONOIIEDIKHBAFOIIIHE
NPOEKTEI U AKLIHH.

1.4. Packpeisacr
pasHoobpazue
YUALUXCA B
o0pasoBarensHO
i DesaTenLHoCTH.

L

Jemouctpupyer
3HAHWUC H MOHUMAaHHE
pasHoodpazus
MPOHCKKICHH A
YJalmuxca
(>THRUECKOTO,
KYJBTYPHOTO,
COLUHAIBHO-

IMpenocrasnger Bcem
YHaLHMCA paBHble
BO3MOMKHOCTH 118 YHacTtus
B 00pa3oBaTCABHOM
npouecce.

[pumenser Texuukn
COTPYAHHYECTBA H
HHKJTTO3UBHBIC METOIEL.

Paserenunpaer B xnacce
CTEPEOTHITRI M
NPEJPACCy IKH, CBA3AHHBIE ¢
OTpaHUYEHHBIMH
BO3MOXKHOCTAMHU,
ITHHYECKOH M Ky/IBTYpHOH
TPHHANTIEKHOCTEIO,
COLHANBHO-DKOHOMHUECKHM

Corpyannyaer ¢ Konreramu 1
CEeMBAMH YUCHHKOB, C UCILIO
JOCTHIKEHNA UHKIO3UBHOCTH
JU1A BCEX y4Yalluxcs.
[Ipencrarnser konneram
0C0BEHHOCTH MHOTOOGpA3HA
YUICHUKOB, C KOTOPEIMH OHH
paboTaroT.




IKOHOMHYECKOTO H T.
).

CTATYCOM H T. 1.
Opraunsyer
00pa3oBaTenLHy0
AeSTENEHOCTE Ha YPOBHE
KJIacca W KON,
HOCPEJCTBOM YEro
ﬂUI['-IEpKHBﬂCT
MHOT0000pa3HE ydaInuxcsi,

Oprasusyer ang Koler
o0yJeHue B 001a¢TH
MEXKYIBTYPHOTO 00pazopanus.

1.5. Cosnmaer Onpenensger e [lpumenser meTons! [TocTosHHO Ipenocraesmier Konneramu

armocthepy ocoOeHHOCTH COTPYAHHYESCTBA H TIEPECMATPUBACT [PABHIA H JIOKYMEHTANIBHO

B3AMMO e CTBIS B3AMMOCBA3EH U KOONEPHPOBAHHA. PACIOPSIIKH, YUHTLIBAS TIOATBEPAKACHHEIE TEPEAOREIE

W cpeny, CPpEibl, ) *  YeranaeBnuBaceT npasuna, HDTp@ﬁHOE’ﬂd YUamMxcs Bo TNIpPaKTHKH,

CI‘[OCOGCTBVK)HI)! cnocoﬁcraylomen pacnopsiiky, YeTKHE B3aUMONCHCTBHH HA YpOBHE Hpemarae’r PeUICHHA 110

. ofyueHuio Ha ypoBhe 00S3aHHOCTH B K/IACCa H LIKOIBL, COBEPLIEHCTBORAHHIO

10 08yuentio B KIacca. OPraHu3aIHH WKONLHOH Obecrneunpaer HHCTHTYLHOHATEHBIX TIPOLEAYD

KIacced B Hemoncrpupyer JESITENBHOCTH. CnocoBeTRYIOMIYIO BIaMMOACHCTBIA 1

y4eGHOM 3HAHHUE CTpaTeruii o0yuennto cpeny COTPYIHHYECTRA.

3aRC/ICHHH, YHOpaBacHus OTHOLLUEHHI, OCHOBAHHYIO CnocoGeTsyer ykpennenmio

KJ1aCCoM. Ha TIOBCPHH H YBAMECHMH, OTBETCTBEHHOCTH, B3aUMHOTO

VBAKEHMA U TOBEPHTENLHEIX
OTHOMIEHHH,

1.6. Gopmupyer JemoHeTprpyer e [IpuMeHseT pasTHuHEBIe AnanTHpyeT NOCTYIHBIE

¥ yUaImmxcs
HABBIKH
MHTENEKTYalbH
oro Tpyna.

3HAHHE TeXHMK 1T
Pa3BHTHA HABBIKOB
HHTENICKTYAIbHOTO
Tpyna.

METOJIbI H TEXHHKH JI7IS
PA3BUTHA HABBIKOB
HHTEIICKTYANBHOIO TPY.AA.
[penocrapager yuamumcs
BO3MOXKHOCTH JU1A
ynpasaaeMoi u
CAMOCTOATENLHO paboThl.

CTPATETHN H PECYPCHI K
00pa3oBaTCABHBIM
NOTPEOHOCTAM YUALIMXCH.
PassuBaeT OTBETCTBEHHOCTD
yHaLmxcs 3a cCoOCTBEHHYIO
YCIEBaeMOCTD H 00yUeHHE.

CoTpyaHnuaet ¢ apyrumu
yueSHBIMH
3aBEACHUAMU/YIPEHKASHUAMIL,
3AHHTEPECOBAHHLIMH B
Pa3sBHTHH aBTOHOMUH
UIKOJIbHAKOB.

PazpaGareiaer pecypent win
NOJIEMKKH CAMOCTOSTENLHOTO
00y4eHHA U aBTOHOMUH
yuaumxces B 00pasoBareasHOM
npouecce.




JleMoHcTpupyer konneram
NPAaKTHKH UCTICAB30BAHHMA YTHX
PecypcoB.

7 .

lpenorepamaer
U perynupyer
HEHANeKAIIEE
HOBEACHHE
Vyaluxcs, a

TaKXKE YNPaBIAET | o

HMH B
PHCKOBAHHBIX/
OTIACHBIX
CHTYaLHAX.

Hemoucrpupyer
3HAHUE
HOPMATHBHOH Gassl,
Kacaromeics
YTpaBneHus
PHCKOBBEIMH
CUTYALHAMH,
Pazbsicuser
TIPH3HAKH KECTOKOro
obpamenus,
npeHebpeKeHUA,
Tpaenu {(Gynmnura)
HT. 1.

Omnpenenser uwerkue
YCTAaHOBKH B OTHOLUEHUH
NOBEACHHA YYaLHUxcs.
[TyGauuHo NpusHaeT
NO3UTUBHOE NTOBSACHHE
yHaluxca,

Honnepxupaer
PA3MBIINEHUS YYAIHXCA O
COOCTBEHHOM TOBEJEHHIL,
Hudopmupyer yuammxcs o
TIOCNEICTBHAX

HEHAANEHATIETO [IOBEASCHH.

[TpumMenser crpateruu ama
Npe0TBPAIEHHS
HEHAICHKAINET0 IOBLAEHNA
Y4aUMXCa B KIIAcCe H B
mIKOIE.

Onpenenser puckonsle
CHTYaUMH, B KOTOPBIX
QKa3pIBAIOTCA YUAIMECH.
Coobmaer 0 pUCKOBBIX
CHTYauMaxX, B KOTOPBIX
OKA34IHCh YYaUuIHecs.
Obecneunsaer HemeaneHHYIO
HOJUICPIKKY YUALTHMCH,
HAaXOAAMMCS B PUCKOBOLT
CHTYALNH.

[pamenser meronp
Pa3BHUTHA NMOBEIECHYSCKOTE
ABTOHOMMH y4alTuXCca.
Ofpawaercs B yupesxmenns
H/HITH K JTHIaM,
obnanatromym

KB HKaLpeii 1
MOJUIEPKKH YHALTHXCA,
KOTOPBIC HAXONATCA B
PHCKOBLIX CHTYaLHAX.
CoTpyanuyaer ¢ poanTensMu
B IIPOLIECCE KOPPEKTHPOBKH
HEAICKBATHOTO MOBEACHUS
YUAUHXCS.

Koppexrtupyer erparersn no
[PEN0TBPALISHUIO H
YTIPABICHHIO HEHAMICKALLINM
NOBEIEHHEM YUAIHXCA B
KIIACCE Y IIKOE.

Henurca ¢ konneramu
YCTICUHBIMH CTPATErHAMH
NPENOTBPAICHHA IEBHAHTHOIO
TIOBEICHHSL.

[Ipennaraer konneram noseie
METO/IbI TPOHIAKTHRY K
60pLEOBI C NCBHAHTHEBIM
NOBCACHHUEM YHalHXCiI B
KJ4cce U B LIKOJE.




Obnacre 2. KYPPHKYJIVM U NPOUECC OBYYEHHA
Crannapr 2. llpenogaBarens Pa3padaTeIBACT H peaNH3yeT 3HAYUMBI npouece o0y4eHus.

IMokasarenn

IMpenonasatens

L

Jeckpunropsr

Yposens 1
Lasoegetii
(0Bs13aTENLHBIH MUHEMYM)

Cocrasnsonas A

Cocrapnmomas B

Yposens 2
Buicoxuis

¥Ypoeens 3
Sxcnepmunoii

2.1, CoGnronaer
HAYUHBIE OCHORLI
NPEnogaBaeMoi
AUCUHTIIMHLIL,

Hemoncrpupyer
NIPAKTHYECKHE 3HAHUSA
[1pEnoJaBacM ot
JAUCHMIIIHHBL.
Yceranannueaer caasn,
MCIKAY KYPPHKYJIYMOM H
JAOCTYNHBIMH YHCOHBIM I
pecypcamu.

Henonsayer .
JHIAKTHYCCKHH
HOTEHIHAN
TEOPETHUYCCKUX IHAHMIT, L]
NPeaycMOTPEHHBIX
KYPPHKYITYMOM.
Paccmarpusaer .
MEKMCLHILIHHAPH bIE
CBA3M B KYPPHKYIYMIHOiT
obnactu.

pencrapnger cozepmanne
KYPPUKYTYyMa C CHCTEMHOMH
TOYKH 3PEHHA,

[Tnanupyer u nposoanT
TPaHCAMCUHIITHHAPHBIC
yueOuble MEpPONpHaTIS,
Henomeayer crieunduiy
TUCLMATLITHHBL 151
(POPMHPOBAHIS BICAAI0E 1
LCHHOCTEHH.

Hurerpupyer B
MeIarOrHYECcKyIo NPAKTHKY
HOBBIC YIEMEHTBI U
WHHOBALMOHHBIE MOAXO/IbI K
npeamerty 06ygenna (STEM,
STEAM ur, 1.).
[pennaraer s¢dextunube
CTPATETHM W TEXHHKH A5
PACKPBITHS HOBOTO
CONEPIKAHUA KYPPHKYIIyMA,

2.2. Inanupyer
rpouece
o0yteHnus,
OPHEHTHPOBAHHBL
1 Ha yaammxes.

Packpereaer cymmocts
KOHKDETHBIX KOMIIE-
TEHUHH, YCTaHOB/ICHHBIX
KYPPHKYIYMOM TI0
npemnosasaemMoi
JMCLHINIIHHE.

Crenyer npuuaThivM

DM IAKTHYECKHM MOJEIsIM
MPOEKTHPOBAHHSL.

3HAET CTpaTerun mwiaHu-
POBaHMA npouccca
OBYMEHNA AN YUALTHXCA C
0co0bIMH 0pazoBaTes-
HBIMH NOTpefHOCTAMMU.

YBA3BIBACT ®
JAHIaKTHYECKAE CTPATCIHH
C UenAMH 00yUeHHS.
Buictpaupaer crpoitayo | e
CHCTEMY HIAKTHYECKOTO
mpouecca,
OPHCHTUPOBAHHOTO HA
YYEHHKA,

BricTpausaer gocrynmbiii 1
3(pdexTHBHBIH
JNUTAKTHYECKHH TIPOTIECC.
OGecneunpaeT pa3suTHe
NOTEHITHANA KaXK/0T0
YHAIIErocsa NoCpeacTBoM
BOBIEYEHH B YHEOHYIO
JACATENBHOCTE,

Hemoncrpupyer rubkocts 1
OTKPBITOCTE K
MONEpHH3ALMH yHeOHOTO
nporeccea,

Beger monutopunr
IIPOTPECCa YHAUTHXCA B
OCBOCHHH KOHKPETHBIX
HABBIKOB, MPEAYCMOTPEHHBIX
KYPPHKYTYMOM.

2.3. Cosmaer

ADryMEHTHPYET BAKHOCTL

Hcnoms3syer metom, .

[MoanepxuBact nurepec

Tectupyer ayrentnunsie |




KOHTEKCTHI 18
HOJUIHHHOTO H
JHAYHUMOrQ

MOJNTUHEHOrO U 3HAYUMOTO
00YUEHHSA.

CBA3BIBAIOIINE TIPEIIO-
NABAEMEIE TEMEI ¢
PEaNbHBIMH CHTYALHSIMH
H poSaeMamir.

YHALIHXCA K 00yYenuro
YEPE3 OIBIT.
Hcnonbayer B yueGuom
NPOLEcce peanbHLIE

TIOXQOBI K oﬁchﬂmo B
HIKOJIE H BHE 1IKOJIBI.
[pencrasnser ycnewnmiit
OTIBIT Ay TEHTHYHOrO

22;3::2 Cramynmpyer yuanpmxcs CHTYAUMH 13 TIOBCEHEBHON o0ydeHus B
K MOHHMAHHIO aKTyallb- HKH3HH, IPO(PECCHOHANBHBIX
HOCTH MMOTYICHHEIX coobInecTpax.
3HAHMIT,
24, * JeMOHCTpHPYCT 3HaHHe OpraHn4Ho BOHCHBAET PazpaGarsieaer (opmaris- Monennpyer paznuunzre
PaspaGarsiBaer u AOLHMONOIHYECKHX (opmarusHOE U CymMma- HBIC B CYMMaTHBHEIE JOUHMONIOTHYESCKHE
peanuayer OPHHLMIOR. THBHOE OLICHMBANHE B OLEHOYHEIE TECTHI, BKIIIO- KOHTEKCTBI, BKITHOYAA
dopmarnsHoe 1 IHAAKTHYECKHIT iponece. HAFOUINE ME3K- M TPAHCANC- CaMOOUCHKY H
CyMMaTHBHOG AHAIM3HPYET PEIYIBTATbI LHIUTHHAPHEBIH 1O IX011. B3aHMOOLICHKY.
00YHeHHS ¢ ek Crnocobereyer peduexcun Pa3paBarbiBaet kommekc-
OLIEHUBaHHE.

KOPPEKTHPOBKH
MOCTICAYIOINErO THAAK-
THUECKOrO nmpouecca.
PopMynmpyer nppeM-
JIEMBIE BBLIBOIBI OTHOCH-
TENBHO Pe3yNLTATOR
oOyueHHI.

ydaumxces 0 npouecee oGy-
9CHHSA H €T0 PE3YNhTATax.
ObecneunBaeT LIKOMBHHKAM
TIOJIIEPAKKY B 0OYUSHHH, ¢
UEHbIO COKPATICHHA
OTCTaBaHUA
HEYCNEBAEMOCTH.

HEIC MEPOTIPHATHA, HANpaB-
JICHHBIE HA YIy4IeHHe
pe3yneTaToB 00yUeHuA.
IposoauT aranus
UEHTPATH30BAHHLIX
HALMOHANBHEIX TECTOB H HX
PE3yNETaTOB.

2.5, Oprannsyer
yueOHOe
IPOCTPAHCTBO,
uenecoodpasno
COOTBETCTBYIONIE
MY WKONLHOMY
OmbITY.

JemoncTpupyer suanue
TPHHIMIOB Opra’Hu3aiuu
¢usnueckoro
NPOCTPAHCTRA KNACCHOI
KOMHATDLI B COOTBETCTBUH C
IPrOHOMHYECKHMH
TpeboBaHUsAMH.

Opranusyer
obpazoBarensHeie
PECYPCHI M CPLACTBA B
Be30macHoii, 10eTYNHOi,
LPYKETO0HOH
CTHMYJIHPYIOLEH cpefe.

Hcnonssyer anstepna-
THBHBIE IIPOCTPAHCTRA 34
OPEIENaMu KITacca Hin
yueGHOro 3aBeaeHns, ¢
TENBI0 TPEIOCTABNCHHA
YHAaLIHMCA BO3MOKHOCTH
HpHOBpPECTH pasHo-
00pasHEIT M conepika-
TCABHBIA YIEOHBINH OMNLIT.

YUacTBYET B IPOEKTAX MITH
MEPOMPHATHAX M0 MOAEPHU-
3a1MH 06pA30BATENLHEIX
MPOCTPAHCTB.

Berynaer B mapruepckie
OTHOIICHHUS ¢ PA3THIHBIMU
OPTaHH3AUMAMM JUIS PACIIH-
penHs BOIMOKHOCTEH 00y~
HCHHA 3a npenenamMu KoL,




Obaactes 3. HHOPOBBIE TEXHOJIOTUH B OBPA3OBAHHH

Cranpapr 3. llpenogasarens HCMONB3YeT ANCKBATHEIM 00Pa30oM HH(POPMALHOHHbLIE TeXHOIOr M,

Obecneunsaer Gesonachyio, OTBETCTECHHYIO M THIHYIO cpesty UH(poBoro oydenus.
OnTumusupyer ofyuenne 1 olUeRUBAHNE, IPUMEHIA LH(POBBIE TEXHONOTHH,
Co3naer BO3MOMHOCTH 211 PACIIHPEHHA 00YYEHHS MIPH NOMOLIA COOTBETETRYIOLIEr0 MCHOMb30BaHMS UHPOBBLIX TEXHOIOTHIT,

Heckprnropst
Iokazatenn Yposens 1 Yposenn 2 Yposens 3
Eazoeuiit Boicoxun Ikcnepmmsrit

Ipenonasarens: (0Bs3aTeNbHBIH MEHUMYM)

Cocraenstomian A Cocrasnsromas b
3L Hemouctpupyer CobmoaaeT asropekue YcTaHaBmHBaeT BMecTe ¢ Hennrea ¢ konneramu
O6ecneynsaer 3HAHHE 0CHOBHBIX 1npaga npu YHAlIHMHCH NpaBHia SPPEKTHBHEIME METOAAMH H
esonacuyio, KOHLEMIMi OHNaiH- HCIOIB30BAHNUHI KOPPEKTHOTO H 3THYHOIO CTpaTeruaMu oGecneueHns
OTBCTCTBEHHYIO 1 fesomacuocTy. MHPPOBBIX YHEOHEIX ucnofbzopanus IAG Ge30nacHO, OTBETCTBEHHOH H

Hemoncrpupyer MAaTepHanos, (renepaTHBHOrO ITHYHOA IU(PPOBOTH

STHIHYHO Cpejty
uH(ppoBoro
obyacHus.

3HAHKE HOPMATHBHOM
6a3wl N0 3amTe
NePCOHATLHBIX
HJaHHBIX.

O6ecnieunsaet 3awpry
NEPCOHANbHBIX JAHHBIX
YHAWMXCH NPy
HCTIOJIb30BAHHH
HHPOPMALMOHHBIX
TEXHONOrHH Ha
3AHATHAX.

Henonwsyer undposnic
06pazoBaTenbHLIe
PECYPCHI OTBETCTBEHHO
U YMEPCHHO.

Ofy4aeT WKONLHUKOB
OTBCTCTBEHHOMY
HCTIOJL30BAHHIO

LH(PPOBLIX TEXHOIOTHH,

IMpuxumMaeT yuacrtue u

HCKYCCTBEHHOTO HHTEICKTA)
TIPH BBITIONHEHHH J0MALIHHX
3AIAHHH,

[Mocroauno 3naxomures ¢
HOBEHIIMMH HHCTPYMEHTAMH
H IIPUNOKEHHAMH
MCKYCCTBEHHOrO MHTENNEKTA.
Cobmopaer TpeboBanis
HETHKETA (CETEeBOTO ITHKETA).

00pa3oBaTeNLHOH CPEIBI,
Hubopmupyer pogureneii o
NPaBHNAX OTBETCTBEHHOIO
MCHONBL30BAHMS TH(POBLIX
TEXHOIIOTHIA.




OKa3LIBACT MOJAEPIKKY B
CHTYaUmax
NpecieJoBaHNAS HITH
OHNIAAH-OCKOPOTEHHs/

knGepbymmmra
YUALIIXCS,
3.2.0ntumusnpye Hemoncrpupyer Hurerpupyer Cosnaer ycnomus ans AJANTHPYET IHAAKTHYCCKHE
T 00y4eHue u 3HAHHE UH(PPOBBIX pasHoodpasusle HHIAMBUIyansHOro 1 MaTCpHalbl K HHAMBUY ANBHEIM
OlCHIBAHME, HHCTPYMEHTOB U HHTEPAKTHBHbIE TaddepennupoBannoro NOTPeBHOCTAM yHaupxcs ¢
npHMeRss NPHIIOKeEHHH, KOTOphIE UM(POBBIE TEXHOMTOTHI o0yueHus. [IOMOIIBIO E[P[(!)pOBLIX
wHpossic obneruaroT 00ydeHue B npoLiece HMenomsyer mudposeie TEXHONOTHIA.
H OUEHKY. NPETIOJABAHMA, HMHCTPYMEHTEI L1151 AHAIM3UPYCT BIHAHUE
HREBOARTHE, Hemonctpupyer O0YYEHHT H OLICHKH. TOCTOAHHON OUEHKH] HCIONL30BaHUA LHPOBBIX
3HAHUE METOA0I0TUH BriSupaer u YCNEBACMOCTH YUAIIHXCs. TEXHOMOTHIA HA Pe3YNILTATHI
HHTETPALHH HCIONB3yeT OBecneuusaer Svictpyio u 00yueHHA U KOPPEKTHPYET
UH{PPOBBIX TPHIOKEHUA, NEPCOHATHIHPOBAHHYIO CTPATErMMu NPETONABAHUS,
TEXHOJIOTHIT B COOTBETCTBYICLINE oﬁpa‘ruyio CBA3b C MOMOUIBHY OGYUCHH M OLCHKH.
00pa3oBaATCALHEIH COACPHKAHHIO MpefMETa LUH(POBBIX HHCTPYMENTOR. PaspaGarpisaet o6yuaromme
npouece. U BO3PACTY YHALIMXCH. OTiH4aeT ¥ OLEHHBAET PECYPCBL, NPUMEHAT IU(pPOBLIE
Henonsiyer uugponsie COOTBETCTBYHOIIHM 00pazom TEXHOJIOTHH.
nAaT(HOPMbE A5 paboTbl, BBLIOMHEHHBIE
(hopmatHBHOTrC M YUYEHHKaMH, oT paGot,
CYMMATHBHOI'O CO3AAHHEBIX HCKYCCTBEHHBIM
OLIEHHBAHHA. HHTEJUICKTOM.
3.3.Cosnaer Hemonerpupyer Hcnonesyer undpossie Henonbsyer supryansiyio PaspabareiBaer undpopsie

BO3MOKHOCTH
s
paclMpeHus
00y4eHus npu
TOMOIIH
COOTBETCTBYIO
1Iero
HCTONL30BAHN

3HAHHE 111aTHOPM H
TIPHIIOKEHHH, KOTOPBIE
MOTYT PACIIMPHTL U
pasHooGpasuTs
oOyuerie,

TEXHOJIOTHY LIS
YAOBICTBOPEHHA
pasnoobpasHbx
yuebusix moTpedHocrei
VYAUAXCH.

Obneruaer gocTyn
YHaLIHXCA K
Ge3onacHeIM HHPPOBEIM
pecypeam s

cpeny o0yuenns s
ydammxces (mocpencTsom
OYHBIX, OHJIAIH-
MEPONPHUATHH, rHOPH IHEIX
3aHATHH, 4 TAKIKE ITHUECKOTO
HCMONL30BaANHA
TeHEPaTHBHOTO
HCKYCCTBCHHOTO
HHTENIEKTA).

PECYPCBI (CaTHI ¢
MEPOTIPUATHAMY, (P pOBEIE
noprdhoauo U T. 1) B
pacnpocTpaHseT ux Ha
npo(eCCHOHANBHBIX BCTpEax.
CrocoGCTBYET YYACTHIO
YUEHHKOB B MEXIYHAPOAHBIX H
OHIAHH- KOHKYpCax H
MOIIEPIKHBAET HX. ]




A W poBbIx
TEXHONOTHI.

AOTIONIUTENRHOTO
CaAMOCTOATENLHOTO
o0yueHus BO
BHEYPOUHOE BPeMH.

CnocobereyeT onnaiti-
COTPYAHHYCCTBY MEWKIY
YHAAMACS TIOCPEACTROM
COBMECTHBIX HAUMOHAILHBIX
H MC)K}IYF!H[’JDJJ.HBIX TIPOEKTOB.




Otnacrs 4. IUYHOCTHOE U NPO®ECCHOHAJILHOE PASBUTHE
Craunnapr 4. lipenoaabarens Geper Ha ce6st OTBETCTBEHHOCTE 33 NOCTOAHHOE THYHOCTHOE U NPOo(ecCHOHATBEHOE

TpodeccHonanbiy
10 HAEHTHYHOCTE,
OCHOBAHHYIO Ha
LEHHOCTAX.

3HAHHA 0 USHHOCTAX ¥ UX
ponu B
npoeccHOHANLHOM
passuTHN,

Peduekcupyer uan
coGerBenHoi
NpogecCHOHANLHOM
WICHTHYHOCTBIO U
BITHAHHEM HA HEEC JIMYHBIX
LIEHHOCTEIH,

B3aUMOJICHCTBHH ¢
YHCHHKAMH H KOITCTaMH.
Mpoasnser akanemun-
HECKYH) YECTHOCTD
ITUYHOE NIOBEAEHHE BO
BCCX OTHOLUEHHAX, KaK B
LIKoJe, TaK 1 3a ee
npeaenamu.

Cobmogaer HopMEl
JTHTEPATYPHOTC A3LIKA,
Ha KOTOPOM NpPeIoIaeT,
HCTIO/IB3YET a1EKBATHERIH,
YBOKHTENLHBIIH,
MOTHBHPYIOLIHI A3LIK.

COOCTBEHHYIO
o0pazoBareNbHyI0
NPAKTHKY B COOTBETCTRIK
C NPHHATHIMI
npopEcCHOHABHBIMK
LEHHOCTAMU K
NIPHHITHIIAMH,
Brouaeres B rpynms
1pO(eCCHOHANRHOI
pethrexcuu u ofcyskaaer
BIMAHNEC LICHHOCTEH Ha
npodeccHOHANLHYIO
JACATENBHOCTE YIHTENA,

pa3BHTHE.
Jeckpunrope
MMokazarenn VYposenn 1
Bazoewiii Yposens 2 Yposeus 3
[Ipenonasarens: (o0n3aTeapHbIil MUHEMYM) Beicokuii IKcnepmuorii
Cocrasnsronias A Cocrasnstoman b
4.1. Coznaer JemorcTpupyer CiemyeT 0CHOBHBIM Quennsaet u Hccnenyer w uererpupyer
CDGCTBEHH)}’}O (])}’]lﬂaMC}lTaﬂbeIﬂ HEHHOCTAM IpH KOppC]{TprCT oﬁpmosaTeanme HHHOBALUH,

OPHMEHTHPOBAHHBIE HA LEHHOCTH.
Corpyannyaer ¢ apyrumu
CHEUHANMCTAMH 18 pa3paboTKH
CTPATETHiL IO TPOABMKENHIO
HMHJIA NeNarora 8 o0uecTse.
Hemoncrpupyer
OTBETCTBEHHOCTH 3a YIIpaBieHIe
JIHYHBIM H TIPOQECCHOHANLHRIM
HMHJDKEM [10CPEICTBOM
KOHTEHTa, pasMEeIacMoro B
COUMATLHBIX CETAX, OTPakKas B
nepenasacMoi  HHOpMaLMH
00pa3oBaTeNbHbIE UEHHOCTH |
NIPOgECCHOHANLHYEC FTHKY.

4.2 Tlnawupyer n
TIPOBO/MT B H3HL
CBOH COOCTBCHHBDIH

JemoncTpupyer suanne
OCHOBHBIX 3NIEMENTOR
[VIAHHPOBAHHSA B

DopMyTHpYeT ueTkue
UCITH, OCHOBaHHLIC HA
MOTPEOHOCTAX THIHOIO U

VBA3BIBACT NYTH JIHYHOTO
H MpoecCHOHANLHOTO
Pa3BHTHS C NPHOPHTETAMH

MyTb TMHHOCTHOTO PasBHTHH CBOEH NPOECCHOHATEHOTO CBOEro y4eOHOro Cnocoberryer
T NpoCCCHOHANBHOI PA3BUTHA. 3ABEICHHA. TpodeccuoHaTbHOMY Pa3BUTHIO
Kapbephl. Onpenensier Konerpykrusro KOILTEr MOCPEACTROM
HANEEQED HemoncTpupyer 3nanue BO3MOMHOCTH aHanu3npyer o6parHyIo HACTABHUICCKON ACATENLHOCTH,
| PA3BUTHA. HHCTPYMEHTOR K METOJ0B HENPEPLIBHOIO CBA3b, NOIYUAEMYIO OT

OLCHIBACT BIMAHKE THYHOTO N
[IPOeCCHOHANLHOTD PA3BHTHA
Ha 00PA30BATENBHYIO IPAKTHKY.




PEQICKCHH H CaMOOLIEHKH
B npo(eccHoHATLHOM
KOHTEKCTE,

MpodecCHOHANBHOTO
o0yueHus,
COOTBETCTBYKUINE IIENAM
COGCTBEHHOTO PA3BHTHA.
IMpumensieT pasnuunkie
HHCTPYMCHTBI
CAMOOUEHKH H
pedeKkcHu.

Obpamaercs 3a

YHEHHKOB, KOJIJICT,
POAMTENCH,
AAMHHHCTPAINH YueGHOTO
33BENEHUA U T,
Tepuoanuecku oucHisaer
IPOTPECE B AOCTHHKCHAH
MOCTABIEHHBIX LENEH,
KOPPEKTHPYS HX B
COOTBETCTBHH C

Coneficteyet 06yuenuio,
camoouenke u pedurexcru s
Pa3sBATHS KYILTYPBI
HEMPEPBIBHOTO 00YYCHUS B
y4eOHOM 3aBCAECHNN 1 B
NpO(pECCHOHANEHOM COOGIIECTRE
B LIEJIOM.

NIOMOLIBKO K HHCTUATYTY BbISIBICHHEIMH
HACTABHHYECTBA 1A NOTPEeGHOCTAMH.
YIVULIEHHST
COOCTBEHHBIX HABBIKOB U
3HAHMIA,
4.3. Corpynnnuacr |e Pacemarpusaer [lemoHcTpupyer Koopauaupyer CrocoGerByet kKyIbTYpE

C KOJIIeraMu u
IPYTUMH
VYACTHUKAMU
00pa3oBaTENLHOTO
npoLecea.

COTPY.AHHUECTBO KAK
BOBMOKHOCTD YTy YLIEHUS
KayecTra
00pazoBaTeIbHOTO
npouecea.

OTKPBITOCTB K
COTPYAHHYECTBY B
pamMKax MKOMBHBIX 1
OCIICCTBEHARBIX
HHHOHATHB.
Vas3pigaer
3aANTaHHPORAHHBIE
NEeHCTBUA C MUCCHET |
KOHUENUHEH Pa3sBUTIts
Y4COHOrO 3aBECHH.
Bonnekaer poautencii g
MPOLECC NPUHATHA
PEUICHHH Ha YPOBHE
Kiracca v yuegnoro
3aBCICHHS,

COBMECTHEIE [TPOEKTHI
MEXKY KOJLIeramH,
HATpaB/IeHHEIE HA
PEIIeHHE KOHKPETHEIX
npoOneM HiH
YAOBICTBOPCHHE
noTpedHocTel ywammxes,
AKTHBHO Y4aCTBYECT B
00pazoBaTeNLHLIX
Co00LIECTBAX HTH paboumx
rpymnmnax.

COTPYIHHYECTBA H B3AUMHOTO
00yuenus B 00GpasoBaTensHOM
coofmectse,

PazBuBaer mozeny counansHOMN
CIUIOYEHHOCTH B chepe
oBpazoBaHum.

CoTpvanuuaer ¢
3aHHTEPECOBAHHBIMH CTOPOHAMH
ATt YAyUIIeHHs
0Bpa3oBaTeLHEIX TPEUTOKEHHIT
YUPERICHHU.




