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Ministerul Educatiei §i Cereetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

19.11    toar_

mum. Chisinau

Cu privire la aprobarea Metodologiei de
dezvoltare a curriculumului disciplinar

in temeiul prevederilor art.  140 al Codulul educatiei al Republicii Moldova Nr.152/2014 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,  24.10.2014, Nr.  319-324 art. nr.643),  cu modificarile ulterioare Si in scopul
validini Metodologiei de evalure a curriculunulul in invatanantul general in rezultatul pilotarii, Ministrul
educa[iei Si  cercetarii emite prezentul

0 R D I N:
L .   Se aprobb Metodologiei de evaluare a curriculunului {n tnvd|dmdntul general, conform Ariexei.
2.   Directia politici in invatanint general:

2.1.  va aduce  prevederile  prezentulul  ordin  la cunostinta autorilor  de  curiculun  Si  dezvoltatorilor  de
docunente curriculare ;-i:i::="onjltorhainile"erfucaMetodologieideevaluareacurriculumului_Cf€nvetdndntu!general.

3.   Controlul executini prezentulul ordin se pune in sarcina doamnei Valentina Olaru, Secretar de stat.

Ministru

Executant: Lilia Cirlan 8 022-233-3 83
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M[NISTERUL  EDUCATLtEl
SI  CERGETARII
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Metodologia de evaluare
a curricuLumuLui in invatamantuL general

I.  Dispozitii generale

1.  Metodologia de evaluare a curriculunului in invatanantul general (in continune -
Metodologia) este un document nomativ - ce prevede evaluarea curiculunului national §i a
produselorcuriculare,fiindpartecomponentaaevaluinisistemiceininvatanantulgeneral.

2.MetodologiadeevalureacurriculunuluigeneralprecizeazamoduldeorganizareSi
desfasurareaevaluinicontinuturilor,competentelorSiobiectivelorstabiliteprinCurriculunul
National,  in  vederea  determinali  relevantei,  coerentei  §i  eficientei  procesului  educational,
precunSiagraduluideindeplinireacerintelordecalitateininvatanantulgeneral.

3.   Prezenta Metodologie are drept scop oferirea unui cadru unitar Si sistematic pentru
evaluarea curriculunului in invaquantul general la nivel national,  asigurind continuitatea,
coerenta Si calitatea procesulul educational in institutiile de invatancht primar, gimnazial  Si
liceal.  Metodologia  tine  cont  de  particularitatile  contextulul   socio-economic,  cultural   Si
lingvisticalRepubliciiMoldovaSiseraporteazalaexperientaintemationalaindomeniu.

4.   Metodologia este elaborata §i pusa in aplicare de Ministerul Educatiei Si Cercetatii

(incontinuare-MEC),incolaborarecuAgentiaNationalapentruCurriculunSiEvaluare(in
continune - ANCE), cercetatori din domeniul Stiintelor educatiei Si alti actori interesati de
calitatea Si dezvoltarea sistemului educational.

5.   Evaluarea  curiculunului  national  reprezinta  un  proces  sistematic  de  analiza  Si
apreciere  a  eficacitatii,  relevantei  §i  calitatii  curriculunului  national,  dan  Si  a  modului  de
implementare a Curriculumului National.

6.   Metodologia are urmatoarele obiective:
a)   sa evalueze  relevanta Si  eficienta Curiculunului National,  inclusiv prin analiza Si

evalurea componentelor acestuia;
b)saevaluezeeficacitateautilizariiresurselorumane,materialeSifinanciareinatingerea

competentelorSifinalitatilorvizatedeCurriculunulNational;
c)   sa  verifice  conformitatea  practicilor  de  predare-invatare-evalure  cu  ghidurile  de

implementare§istandardeledecalitateindomeniuleducatiei;
d)  sa scoata in evidapa calitatea §i relevanta continuturilor curriculare  la disciplinele

Scolar:)insraap,::n%::V::[esfeofi:e¥ars:I:te£,e[::;1:Sip::;][:ti]ee,:0:]eet:tf]e[c::#:in,Pm°;g:'entarea

curriculunului,inclusivprinfumizareadefeedbackfactorilordedecizieSicadrelordidactice;
D   sa  orienteze  invatanantul  general  spre  convergenta  cu  sistemul  de  competente  §i

valorile educationale la nivel european §i international.

7.   Metodologia se adreseaz5:
a)factorilordedecizie,careasiguraelaborareadezvoltareaSiimplementareapoliticilor

curriculare;
b)cadrelordidacticeSipersonaluluideconduceredininstitutiiledeinvatanantgeneral,

careaplica§i-monitorizeazaimplementareapoliticilorcuricularelaniveldeclasa§iScoala;

cont]ncu)ar:Peial]8ti]g;i)°r§r::°rad[::::todt:,,oS:e:]ua:i::teed?:tdo°aFeen£:je.'unnv]aet,¥::'t,(i:
managementul  de  curriculum,  monitorizarea §i  sustinerea calitatii  procesului  educational  la
nivel institutional, teritorial Si national.

1



8.   Pentru o intelegere unitara a temenilor utilizati ^m cadrul prezentei Metodologii, se
defmesc urmatoarele concepte-cheie :

Cwrri.c"/wrm  #a/I.o#a/  -  ansamblul  documentelor  oflciale  ®lan-cadru,     prograne  de
examen,manuale,ghidurimetodologice,standardedeevaluare),carereglementeazaactivitatea
de  predare,  invatare  Si  evaluare  in invatamantul  general,  inclusiv  finalitatile,  continuturile,
activitatile  Si  mijloacele  de  invatare  Si  evaluare  (oportunifatile  §i  experientele  de  invatare
proiectateSioferiteelevilor),avandroluldeaorientadezvoltareacompetentelorelevilor.

Eva/%clre  a  c%rrl.c%/2/m%/wJ.  -  proces   sistematic   Si   periodic   de   colectare,   analiza  §i
inteapretare a datelor privind relevanta, coerenta, eficienta, echitatea Si rezultatele obtinute in
urma implementini curiculunului, cu scopul de a asigura imbunatatirea continua a calitatii
actului educational.

J#dj.coforz. de per/orman/a - variabile masurabile utilizate pentm a aprecia gradul de
atingere a obiectivelor curriculare; pot fi de natura cantitativa (rezultate la exanene, rate de
promovare,  indicatori  statistici)  sau  calitativa  (satisfactia  actorilor  educationali,  relevanta
pentru piata muncii etc.).

Coxpefertye  -  ansant]1ul  esential  de  cunostinte,  abilitati  Si  atitudini  pe  care  fiecal.e

persoana  ar trebui  sa  le  dobindeasca pentru  a-Si  asigura  dezvoltarea  personala,  integrarea
sociala,participareaactivaincomunitate,Siintegrareacusuccespepiatamuncii.

Perj.oada de evaJ%are - intervalul de timp stabilit prin Metodologie in care se desfa§oara
unciclucompletdeevalune(deex.,operioadade4-5anipentruevaluinlecomplexe),avand
scopuldeasurprindeevolutiaSiimpactulcuriculunuluiasuprarezultatelorinvatalii.

J%sfr%me#Je de evaJ#ore - modalitati Si tehnici de colectare a datelor despre curriculum

§i modul de implementare a acestuia (de ex., chestionare, interviuri, focus-grupuri, observatii
laclasa,analizestatistice),utilizateinvedereaobtineriiuneiimaginiobiectiveasupracalitatii
procesului educational.

4%for!.faJe/J#sf!.f%/!.e respo#sa6j./a - entitatea ®ublica sau privata) cu competente legale

Siexecutivepentruaorganiza,coordonaSirealizaevalureacuniculunului(ex.MEC,ANCE),
avandresponsabilitateadeaasiguraconditiilenecesarepentrudesfa§urareacorectaSieficienta
a acesteia.

z4cfor ed2/ca/J.o#¢J  @arfe j#feresafd/ -orice individ, grup, institutie sau organizatie care
are un  interes  direct  sau  indirect in. calitatea §i  rezultatele  curiculunului  (elevi,  profesori,
pinnti,  manageri  §colari,  institutii  de  invatamcht  superior,  mediul  economic  etc.),  fiind
impli9atindiversemodulinprocesuldeevaluneSiimbunatatireacurriculumului.

Mo#i.torl.zare¢   c%rrz.c%/%"%/%J.   -   proces   prin   care   se   umaleste   Si   se   evalueaza
implementarea curriculunulul  pentru a  asigui:a  ca obiectivele  de  invatare  sunt  atinse  §i  ca
strategiile de predare sunt eficiente.

jzev!.z%i.„¢c%rrj.c%J%m%J%I.-procesdeactualizareadocunentelorcurriculare,derulatca
umare  a  constatinlor  Si  recomanddrilor  rezultate  din  evaluatle  periodice,  avand  ca  scop
imbunatatirea relevantei, coerentei Si calit5tii procesului educational.

11.   Principii]e si cerintele aferente'organizarii procesului de evaLuare a
curriculumului in invatamantul general

9.   Organizarea  procesului  de  evalure  a  curriculumului  in  invatamantul  general  se
bazeaza pe urmatoarele principii:

a)   Continuitate   Si   coerenta  -   mentinerea   unui   demers   consecvent   de   analiza   Si_          _     .......                 1               ,.            _1_       _.__1_:1:._     1^     _:,,^1V.I     +,\,\\,\++_` ----     I_     _____     ,

imbunatatire  pemanenta,  aliniat  la  standaldele  Si  politicile  educationale  stabilite  la  nivel
national;



b)  Motivare  pentru  performanta  -  stimularea  cadrelor  didactice  Si  a  institutiilor  de
invatannant  pentru  optimizarea  practicilor  curriculare,  in  vederea  atingerii  obiectivelor  de
calitate Si a cre§terii satisfactiei beneficiarilor educatiei;

c)   Flexibilitate §i adaptabilitate - ajustarea procesului de evalune la contextul specific
al fiecarei institutii de invatinant, urmatnd echilibrul intre cadrul nomativ §i diversitatea
realitatilorScolare,astfelincatcurriculunulsaramanarelevantSieficientpentrutotielevii;

d)  Receptivitate   la   nevoile   actorilor   educationali   -   centrarea   pe   necesitatile   Si
particularitatile  elevilor,  precun  Si  pe  conditiile  de  lucru  ale  cadrelor  didactice,  oferind
feedbackdirectionatSisolutiiadaptate,pentruaasiguradezvoltareapotentialuluifiecanielev
Siperfectionareacontinutaprocesuluidepredare-invatare-evaluare.

10. Procesul de evalure a curriculunului trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:
a)   Sfa6j./I.red %#%j. scar precz.5.  Primul pas in procesul de evaluare a curriculunului este

stabilireascopurilorSiaobiectivelor.Acesteasuntdefinite,Inprimulrind,infunctiedenivelul
de  evaluare  a  curriculunului  (de  exemplu,  la  nivelul  docunentelor  curriculare,  1a  nivelul
curriculunululimplementatetc.)Siderolulevaluini(deexemplu,dediagnoza,deinterventie
aneliorativa etc.).

b)I:dererlysc¢reas%rse/ordei.#/or"ajj.!.cred}.6!./e.Pentruaindeplinicriteriiledevaliditate

§ideobiectivitate,oriceevaluretrebuiesasebazezepedaterelevante.Deaceea,identificarea
suselor de infomatii credibile Si stabilirea metodologiei de colectare a datelor sunt elemente
importante ale oricami demers evaluntiv.

c)   Per!.odj.cj.fafea.  Evalunrea curriculumului trebuie  sa fie un proces periodic, care  sa
ofereautoritatilorpublicecentraleindomeniuleducatiei,factorilordedecizie,infomatiiutile
inmodconstant,sistematicSiunitarpentruaneliorareacontinuaacalitatiicurriculunului.

d)  Coordo#area   de   cdgive   exper/!..   Pentru   a   fl   credibil,   procesul   de   evaluare   a
curriculunului  trebuie  sa  satisfaca rigorile  cer-cetini  §tiintifice  Si,  in  acest  context,  trebuie
derulat  de  persoane  cu  o  intelegere  profroda  a  domeniului  §i  cu  experienta  adecvata  in
cercetarea educationala.

Ill.   Tipurile Si etapele procesului de evaluare a curriculumului

11.Procesuldeevaluareacurriculunuluisedesfasoaraconfomuneiabordatstructurate
Sisistematice,bazatepecicluriperiodicedeanalizaSioptimizare.Acestaincludeumatoarele
tipuri de evalual:

11.1.Evaluneamajora(comprehensiva)-desfa§urataodafala4-5anipentruaverifica
eficacitatea, relevanta, coerenp Si impactul curriculumului

a)AnalizacurriculunuluiSiproduselorcurricularelanivelnational(desfasuratalatoate
niveluriledeinvatanantSi/sausecventialapeniveluriSVsaugrupdediscipline);

b)  Compararea curriculunului national cu alte curicula europene §i internationale;
c)  Revizuirea  metodologiilor  de  predare-invatare-  evalure  in  functie  de  rezultatele

analizelor;
d)IdentificareanecesarululderesursepentruoimplementareoptimaSi/sausecventiala;
e)Fomulareaunorrecomandatpentruracordareacuriculumuluilaschimbatlesocio-

economice;
I)   Adoptarea deciziilor de actualizare a curriculumului, daca este cazul.

11.2.Evaluin  intemediare  -desfasurate  anual  sau  la  2  ani  in  scopul  monitorizati
progresuluiSiagraduluideimplementareacurTiculumului

a)   Analiza datelor privind rezultatele elevilor la nivel national;
b)  Evalurea utilizini resurselor materiale §i umane;



c)  Ajusth  punctuale   ale   continutului  curricular  in  functie   de   disfimctionalitatile
identificate;

d)  Consultrfu  cu  institutiile  de  cercetare  §i  mentorii  educationali  privind  eficienta
implementati curriculunului ;

e)Emitereaunorrecomandinpentruoptimizareaprocesuluieducational.

11.3.Evalndpilotsautematice-desfasurateoridecateoriestenecesar
a)Aplicatepentrudisciplinenoi,modificincurricularesauinitiativederefoma;
b)Analizaaprofundataaunordomeniispecificealecuriculunului;
c)Validareametodologiilordepredarepentrucompetentespecifice;
d)  Identificarea  celor  mai  eficiente  strategii  didactice  pentru  implementarea  noilor

schimbdri;
e)EmitereadepropuneriSiajustalnecesareinaintedeimplementarealascaralarga.

11.4.Evaluneacomparativaacuriculunuluilanivelintemational
Evaluarea se realizeaza periodic, in cadrul evaluali majore, pentru a aprecia gradul de

compatitiilitatealcuniculunuluinationalcumodelelecurriculareeuropeneSiintemationale§i
pentru  a  identifica  bone  practici  transferabile.  Pentru  realizarea  evaluti  comparative  a
curriculumului se recomandi:

` -    A stabili scopul, obiectivele §i metodologia analizei comparative.
-   A  selecta title  de  referinta  relevante  din  Spatiul  European  al  Educatiei,  in  ba:za

criteriilor    de    perfomanta    educationalS    compatibilitate    culturala    Si    accesibilitate    a
docunentelor curriculare.

-   A  exanina  docunentele  curriculare  oficiale  -  cadre  de  referinta,  planuri-cadru,

prograneScolareSiprofilulaleabsolventulul-prinraportarelacriteriiledeevaluare.
-    A aplica o grila comund de analiza a dimensiunilor curriculare.
-   A sintetiza pentru fiecare tara Si nivel de invatancht: punctele forte, provocalle Si

elementele transferabile in contextul Republicii Moldova.
-   A aplica scala de compatibilitate curriculara (1-5) pentru a evalua mdsura in care

curriculunulanalizatestealiniatlaprincipiilededezvoltarecurriculareeuropene.
-   A fomula concluzii §i recomandi pentru revizulrea curriculunului national, insotite

depropuneriprivindadaptareat]unelorpracticiintemationale.
-Aelaboraraportulcomparativconsolidatpetin§inivelurideinvatanant,caredevine

parteintegrantaasintezeinationaledeevaluarecurriculara.
Rezultatele   evaluini   comparative   se   valorifica   in   procesul   de   modemizare   a

curriculunului,inanonizareaacestuiacuCadnddeReferinqalCuriculumuluiNational(in
continuare-CRCN)SiinformareacontindaexpertilorSiautorilordecuniculun.

'   12. Etapele evaluini comprehensive a curriculunului disciplinar

Procesul de evaluare a curriculunului disciplinar presupune cateva etape:
1)  Planificarea evaludrii
La aceasta etapa are loc:
a)   elaborarea  Si  aprotiarea  calendarulul  de  actiuni  privind  evalunea  curriculunului

§colar;
b)
c)

algoritmuldeevaluareacurricalunululpentruexpertiinationali);
`,I   v ,--- __-_   ___

d)fomulareascopului§imetodologieievaludiicuriculunuluidisciplinar.
i)  Realizarea procese!1ui de evalure
Laaceastaetapaseasiguraconvergentadintreobiectulevaludrii,constatin,recomandari

Si concluzii, precun Si are loc:

selectarea§ifomareaechipelordeexpertinationalipentruevaluareacurriculunului;
elat)orarea  metodologiei  de  evaluare  a  curriculunului  (inclusiv  chestionarelor  §i



a)evaluneadecatreexpertyiinationaliacurriculadisciplinaresiprezentarearezultatelor
evaluini;

b)organizareachestioninielevilor,cadrelordidacticeSideconducere,pinntilorprivind
implementarea produselor curriculare ;

c)   procesarea statistica a datelor, analiza rezultatelor chestionarii actorilor implicati in
evaluarea curriculunului Si descrierea perceptiilor actorilor implicati ;

Se acunuleaza Si  se prelucreaza infomatia obtinuta,  se  stabilesc  factorii  ce provoaca
erori, dificulfa[i, bariere.

ii-iiii:;areqr_ap?rtulu:d?::_:_l`ua.r..e_^3_C`:_tt.I.Cu.`rn:I:tad£QC`:3'atnrapr7
In  qua  evaluti  curriculunul  disciplinar  are  loc  analiza  rezultatelor  evaluini  Si

elaborarearecomandalilorpentrudezvoltareacurriculunului§colar.

IV.  Functii]e si responsabilitatile autoritatilor administratiei publice centrale Si
locale

13.Pentru  a  asigura  implementarea  eficienta  a  prezentei  Metodologii,   autoritatile
administratiei   publice   centrale   §i   structurile   aferente  indeplinesc   umatoarele   functii   Si
responsabilitati:

13.I. Ministerul Educatiei Si Cercetini
a)   Elaboreaza   Si   coordoneaza   reglementinle   Si   politicile   nationale   referitoare   la

evaluareaSimonitorizareacurriculunuluinationalininvitamantulgeneral;
b)  Aproba planul de actiuni Si instrulnentele metodologice de evaluare;
c)   Coordoneaza activitatile de evaluare la nivel national;
d)   Statiileste periodicitatea evaluinlor §i constituie comisiile de specialitate/ grupurile

de lucru pe discipline Scolare;
e)   Stabileste  grupurile  de  evaluatori  din  rindul  cadrelor  didactice  din  invatanantul

general Si superior;
0   Organizeaza    instruirea    grupurilor    de    experti    evaluatori    privind    aplicarea

Metodologiei de evaluare a curriculumului;        .--
g)  Identifica Si aloca resursele financiare, umane Si logistice necesare pentru aplicarea

metodologiei;
h)  Colaboreaza   ou   alte   institutii   §i   parteneri      pentru   a   obtine   sprijinul   necesar

implementini eficiente ;
i)   Asigura congruenta dintre politicile educationale Si strategiile din domeniile conexe

(de ex. formare profesionala, piata muncii);
j)   Faciliteaza un  cadru coerent de  colaborare,  astfel  incat  sistemul  de invatanant  sa

beneficieze de sprijinul adecvat din papea altor sectoare.
k)incurajeazaimplicareaorganizatiilorintemationale,apartenerilordedezvoltareSia

donatorilorinproiectededicatemodemizariiSiimbunatatiriicurriculunului;
1)Permitetransferuldebunepractici§ipreluareaunormodeledesuccesdinaltesisteme

educationale, adaptate la specificul national.
in)ExamineazarapoarteledeevaluneSivialideazamasuriledeinterventiepropuse;
n)  Dispune  actualizarea/ dezvoltarea/ revizuirea curriculunului  la disciplinele  Scolare

Si,  dupa  caz,  a  Curriculunului  Nati6nal,  atunci  cand  constatatle  impun  schimbin  sau
imbunatatiri.

1`3.2.  Agenda    activitatilor    MEC    include    urmatoarele    responsabilitati    principale

prezentate detaliat Si in Anexa 1 :



evaiu:)eaE:#:#ieifu:,CTnalc[:g::r:aed:u`uArin8ga#VE£`S?r8gsgii[t]esd#C::Vfgetiopde[:Ta
fiecare ciclu de 4-5 ani Si ori de cate ori este necesar;

b)StabilireaperiodicitatiievaluallorSiametodologieiaferente,activitaterealizatala
inceputulfiecrfucicludeevalune,incoordonarecuANCESiOLSDi;

c)ConstituireacomisiilordespecialitateSiagrupurilordelucrupediscipline,organizata
deMEClafiecareciclude4-5anisauconformnecesitatii;

pem£)en::::?1:::te:e [#EteTAe#&:1 Sfmoei°sd#;e;  de  evalure  a  cunculunu|ui,  proces
e)   Asigurarea  monitorizini  activitatilor  de  evaluare  la  nivel  national,  prin  raporfu

anunle realizate de MEC, OLSDi Si ANCE;
D   Examinarea rapoartelor de evaluare Si validarea mdsurilor de interventie,  activitate

desfa§urataanulsaula2anipentruevaluatleintemediare,incolaborarecuANCESiINEL;
g)   Organizarea  Si  aprobarea  sesiunilor  de  formare  pentru  cadrele  didactice  privind

implementarea  curriculunului,  activitate  cu  frecventa  anuala  gestionafa  de  MEC,  ANCE,
INEL Si OLSDi;

.     , _ I_)__I+d^e.¥5fiLca¥^eAa^, ^Si; a;alt°nc::i:ho:e=:cS:[#£n[:[t::Ci¥neintei:r:ieoLSSDi?:;S:]iczeata p#entarea metodologiei, in colaborare cu Ministerui r inaliit:iui ?I vijL,1,1, .v_ ,... ~ _,__,
Monitorizarea  progresului  implementali  curriculunului  Si  ajustarea  acestuia  inI                      .       .   _______J:^_j€,

denecesifati,activitatedesfasuratalafiecareevaluareintermediara;
|Y\\J\L|+\|,\£^*L--    I--E ,---. __                `

r)toanizareaevaluinlorpilotpentrutestareamodificarilorcuriculare,derulataoridej)   Organizarea evaluinlor pilot

§i  actualizarea  curriculunului  in  baza  recomandatilor  rezultate  din
fiecare ciclu de evaluare majofa;
schimbului  de bone  practici  §i  cola^borarea cu  partenerii  intemationali,

implem
i)

functie

cate ori este necesar;
k)  Revizuirea

evalual, efectuata la
I)   Facilitarea`'     ` --`--` ---- __

activitatepemanentarealizafadeMEC,ANCESiOLSDI.

13.3.AgentiaNationalapentruCurriculunSiEvaluareincolaborarecuDirectiagenerala
politiciininvatanintulgeneralSiSectiaevaluareSimonitorizarelninvatinantulgeneraldin
cadrul MEC

a)  Elaboreaza  instrunente  de  colectare  a  datelor  Si  ghidul  de  lucru  pentru  experti,
evaluatori Si cadre didactice;

b)  Organizeaza  sesiul  de  fomare  Si  workshop-uri  destinate  cadrelor  didactice  Si
cadrelordeconducerepentruomalbundintelegereacerintelordeevaluare§iinstrunentelor
de evaluare;

c)Coordoneazaprocesuldecolectare,prelucrareSicentralizareainformatiilorrezultate
din chestionare, teste standardizate, interviuri etc.;

d)  Efectueaza interpretarea rezultatelor in baza indicatorilor de perfomanta stabiliti,
evldenet)lln£:t::mc:::: fo:aepsL£Sepec::::=ende;Care:}ta s£Lmb#ti:tLre;rLvind    rezu|tate|e    evalurfui

curiculunului;
D   Propune  recomandat  de  optimizare  Si  imbunatatire  a  curiculunului,  pe  care  le

inainteaza Ministrului Educatiei Si Cercetati ;
g)FunizeazaconsultantaSiasistentainvedereaimplementdriifinalifatiloreducationale

Si a politicilor de evaluare;
h)Participalamonitorizareamodululincareinstitutiiledeinvatanantpuninaplicare

recomandalle rezultate din procesul de evaluar6.



13.4. Institutul National pentni Educatie §i Leadership
a)  Elaboreaza programe de fomare contind pentru cadrele didactice §i de conducere

din institutiile de invatanant, privind aplicarea instrunentelor de evalune Si monitorizare a
curriculunului national ;

b)  Coordoneaza  reteaua  nationala  de  mentori  Si  mentorii  institutionali  in  vederea
acordariidesprijincontinuucadrelordidacticeSipersonaluluideconducereprivindevaluarea
Si monitorizarea curriculumului national;

c)  Asigura   fomarea   mentorilor   in   domeniul   leadership-ului   educational   Si   al
managementuluiScolar,astfelincatacestiasapoataofericonsiliereSiindrunareinevalunea
§imonitorizareacurriculurnuluinational;

d)  Deruleaza  studii  Si  cercetin  privind  tendintele  Si  bunele  practici  in  dezvoltarea
curriculara, adaptindu-le contextului national;

e)   Participa  la  proiecte  Si  initiative  de  cooperare  cu  alte  institutii  de  profil,  pentru
consolidareacapacitatilordeleadershipin^mvatinantulgeneral.

PElaboreazacriteriiSiinstrumentedeevaluareacalitatiileadership-uluiininstitutiile
de^invatanant,contribuindlainbunatatireacalitatiiimplementinicurriculunului§iactivitatii
manageriale;

E}Ei:bL:ea¥¥pa:;rn¥ed#:i°Ldn°±°e8aLC£:Ss;]sFeL#:eenetdmuccaa,::e;e£Le#:te]icoer'depredaresL
conducere de succes;

i)    Colaboreaza cu MEC  §i  institutiile  de profil,  oferind  date  §i  expertiza in  vederea
coreliniprocesuluideevaluareacurriculunuluicuceldeevalureapracticiloreducationale.

j)   Acorda   consultanta   manageriala   cadrelor   didactice   cu   functii   de   conducere,
comisiilor metodice  Si  altul personal cu functii. de monitorizare  Si  evalual.e, prin servicii de
mentorat;

k)Sprijinainstitutiiledeinvatanantinimplementarearecomanddrilordeimbunatatire
rezultatedinproceseledeevaluareacurriculunuluiSialeadership-uluieducational.

13.5.Iustitutiile  de  cercetare  Si  formare  (universitati,  institryii  de  formare  initiala  Si
continul)

a) Ofera cercetin,  analize  Si  rapoarte bazate  pe  cercetare  in  domeniul  monitorizali,
evaluati Si dezvoltdrii curriculare ;

b)SeimplicSlasolicitareaMEC,invalidareasaupilotareainstrunentelordeevaluare,
asigurandfrodamentarea§tiintificaaprocesului.

13.6.Organelelocaledespecialitateindomeniulinvatanantului
a)Monitorizeazaimplementareacurriculunuluilanivelmunicipal/raional;
b)  Coordoneaza  activitatile   de   evaluare   /monitorizare   a  curriculunului   Si   asigura

asistenta institutiilor de invatanant din subordine privind aplicarea instrunentelor specifice
procesului;

c)ColaboreazacuMECSiANCEinvedereainainfariipropunerilor/recomandinlorde
modificare/imbunatatire a Curriculunului National ;

d) Funizeaza date  privind  infrastructura educationala,  resursele  umane  Si  nevoile  de
formarealecadrelordidacticedininstitutiiledeinvatanantdinsubordine;

e)OrganizeazasesiunideinstruirepentrucadreledidacticeSideconducereainstitutiilor
deinvatanantprivindimplementare¢monitorizarea§ievaluareaCurriculunuluiNational;

DAsiguraraportareaperiodicaarezultatelor§idificultatilorintampinateinprocesulde
implementare a curriculumului ;

g) Realizeaza activitati  de  control  Si  indrunare  pentru  a verifica  aplicarea politicilor
curiculare;

h)Faciliteazaschimbuldebunepracticiintreinstitutiiledeinva[anantdinsubordine;



i)SustinedezvoltareaprofesionalaacadrelordidacticeprinparteneriateSicolaboralcu
institutiile de formare continut;

j)Asiguraasistentatehnica§imetodologi6aainstitutiilordeinvatanantpentmaplicarea
eficienta a politicilor educationale ;

k) Participa   la   elaborarea   §i    implementarea   strategiilor   educationale    locale,   in
concordantacupoliticilenationaleindomeniu;

1)   Contribuie la analiza Si raportarea progresului implementini curriculunului la nivel
regional.

13.7. Institutiile  de  invatanant  general,  indiferent  de  tipul  de  proprietate  Si  foma de
organizare

a)Evalueazaperiodicaplicareaplanurilor-cedru,aprogramelor§colare§iastrategiilor
didactice ^m procesul educational ;

:}%::t']t£:aze#segrid:,[edfaat[3£esr3ia:::np:tae,:i:[O:,a;:::ktt:tFnfaimi,cnua`tTiun]#::i;
cuniculunului , propunand solutii de imbunatatire.

d) Participa   la   procesul   de   colectac   a   datelor   prin   completarea   chestionarelor,
organizareafocus-grupurilor§iasigurareaaccesuluiladocunenterelevante;

e)  Colaboreaza cu MEC,  ANCE, OLSDi  Si exper!ii evaluatori in vederea desfasurini
activifatilor de evaluare la nivel de Scoala;

D  Asigura  corectitudinea  Si  promptitudinea  transmiterii  datelor  solicitate  in  cadrul
evalutrilor nationale Si teritoriale.

g)DezvoltamecanismeintemedeautoevaluneapracticilorcurriculareSiarezultatelor
invatini;

h)  Implica cadrele dida_ctice Si echipele manageriale in analiza rezultatelor evaluallor
exteme §i in fomularea de masuri de remediere;

i)Elaboreazaplanuldedezvoltareinstitutionalacuaccentpeimbunatatireaprocesului
de predare-invatare.

j)CoopereazacuOLSDiinimplementareaSimonitorizareapoliticiloreducationalela
nivel teritorial ;

k) Participa  la  sesiuni  de  instruire  Si  fomare  privind  aplicarea  curriculunului  Si  a
metodologiilor de evalure;

I)  Aplica  recomandinle  Si  masurile  stabilite  de  autoritatile  educationale  centrale  Si
teritoriale in urma evaluinlor realizate.

in)Faciliteazaimplicareaelevilor,patintilorSialtoractorieducationaliinproceselede
feedback §i consultare;

n)Utilizeazarezultateleevaluatlorpentruadaptareaprocesuluieducationallanevoile
beneficiarilor.

de MEC
experti  formate din cadre  didactice cu experienta,

13.8.  Grupurile de expertyi instituite
a)  MEC poate constitui  grupuri de expe#1 Iomate ain cacITe uiudl.iu. .u v^r„.„„„

specialistiinStiinteleeducatiei,reprezentantiaiinstitutiilordefomareSialsocietatiicivile,in
functie de necesifatile specifice de evalunre.

b)ComponentaacestorgrupuriesteaprotiataprinordinulMECSitinecontdecriteriide
competenta,experientaprofesionala§iintegritate.

c)Grupuriledeexpertisuntpermanentfomatiinmateriedemonitorizare,evaluareSi
dezvoltareacuriculunuluidecatreMEC,ANCE,INELsauexpertiintemationali;

d)  Contribuie   la  actualizareal  adaptarea  metodologiei   /ghidurilor   Si   instrunentelor
specificedeevaluareSimonitorizare,independentadetipuldeevaluareprinexpertizapecare
odetinindomeniulcundculunului;



e)PaticipalaactivitatidevalidareSimonitorizareaapliciniinstrumentelordeevaluare,
oferind feedback specializat;

0ColaboreazacuMECSiANCEpentruanalizareadatelorSifomulareaconcluziilorSi
recomandatlor,asigurandoabordarecoerentaSifundamentataStiintific.

g)TransmitMECSiANCErezultateleSiconcluziileevaludrilorpecareledesfasoara,cu
propunerideimbunatatireacurriculunuluiSiastrategiilordeimplementare;

h)  Sprijina    procesul    decizional    prin    expertiza    de    specialitate,    contribuind    la
imbunatatirea continul a actului educational.

V.   Monitorizare si raportare

14.Evaluareacuriculunuluiesteunprocescontinuu,iarrezultatelefiecdreietapesunt
centralizateSipublicateperiodicdecatreMEC.ANCEasigurarealizarearapoarteloranualeSi
colaboreaza  cu  INEL  pentru  optimizarea  fomini  cadrelor  didactice.  Pe  baza  rezultatelor
evaluatlor,  MEC  stabile§te  noi  directii  de  dezvoltare  curiculara,  aliniate  la  standardele
internationale  de  calitate  in  educatie.  Rezultatele  monitorizini  periodice  a  implementini
curriculunului  realizate  institutional/  OLSDi  .pot  fi  utilizate  in  elaborarea  rapoartelor  de
evaluare emise de catre institutiile abilitate.

VI.   Sursele de date Si institutiile furnizoare pentru evaluarea curTiculumului

15.Evaluareacuriculunuluiserealizeazapebazaunuisetdiversificatdedatecalitative
§i  cantitative,  colectate  din  surse  multiple,  in  scopul  asigurdri  unei  imagini  complete  Si
obiective asupra relevantei,  coerentei  Si  eficientei  curriculunului  national:  date  statistice  Si
administrative,  evalual  Si  feedback din partea actorilor  educationali,  analiza docunentelor
curriculare,studiiSicercetalrealizatedeinstitutiispecializate,feedbackdinparteamediului
economicSisocial.Surselededateutilizateincludunatoarelecategorii:

15.1. Date statistice §i administrative:
a)RezultateleexamenelornationaleSitestelorstandardizate;

Ratele de promovare Si abandon Scolar;
InfomatiirelevantedinsistemulinfomationaldemanagementineducatieSIME;
IndicatoriprivindtranzitiaabsolventilorininvatanantulsuperiorSipepiatamuncii.

b)
c)
d)

15.2.EvaluinSifeedbackdinparteaactoriloreducationali:
a)  Chestionare  Si  interviul  aplicate  exp.e.rtilor  nationali,  expertilor  din  invatanantul

superior, factorilor de decizie;
b)Chestionareaplicateelevilor,patntilor§iprofesorilor;
c)  Interviul  Si  focus  grupul  cu  cadre  didactice  Si  cadrelor  didactice  cu  functii  de

conducere;
d)Observatiidirecteasupraprocesuluidepredare-invatare.

15.3. Analiza documentelor curriculare:    `
a)  Planurile-cadru Si curricula disciplinare;
b) Manuale §i ghiduri metodologice;
c)PoliticieducationaleSirapoartedemonitorizareaimplementinicurriculunului.

15.4.StudiiSicercetinrealizatedeinstitutiispecializate:
a)Rapoartedecercetarerealizatedeuniv?rsitati§iinstitutedeprofil;



b)  Studii     comparative     internationale     privind     dezvoltarea     Si     implementarea
curriculunului.

15.5.Feedbackdinparteamediuluieconomic§isocial:
a)ConsultatcureprezentantiaiangajatorilorSisectoruluieconomic;
b)ParteneriateeducationalecusectorulprivatSiorganizatiinon-guvemanentale.

16.Pentru  realizarea  unei  evalnd  riguroase,  obiective  §i  fundamentate   Stiintific  a
curriculunului  national,  procesul  de  colectare  Si  analiza  a  datelor  implica  contributia  mai
multor  institutii  responsabile,  fiecare  dintre  acestea  avand  atributii  distincte  in  fumizareft
procesareaSiinterpretareainfomatiilorrelevante.inacestsens,institutiilefumizoarededate
inprocesuldeevaluneacurriculumuluisuntumatoarele:

16.1. Ministerul Educatiei Si Cercetini
a)CoordoneazacolectareadatelorSiasiguraaccesullasurserelevante;
b)PublicarapoarteanualeprivinddezvoltareaSiimplementareacurriculunului.

16.2.AgentiaNationalaCurriculumsiEvaluare
a)OrganizeazaevaluinlenationaleSianalizeazarezultatele;
b)Colecteaza§isintetizeazadateleprivindperfomantaelevilor.
16.3.InstitutulNationalpentruEducatie§iLeadership
a)Contribuiecudateprivindfomareacontindacadrelordidactice;
b)Asigurafeedbackprivindimpactulprogranelordementorat.

16.4. Institutiile de cercetare Si universitatile
a)Realizeazastudii§ianalizeprivindeficientacurriculunului;
b)  Propun recomandat bazate pe cei.cetare Stiintifica.

16.5. Alte autoritati centrale
a)  Funizeaza  date  privind  finantarea  educatiei  Si  corelarea  curriculunului  cu  piata

muncii.

16.6.Organelelocaledespecialitateindomeniulinvatanantului
a)  Furnizeaza date privind infrastructura educationala  resursele  unane  Si  nevoile  de

formare ale cadrelor didactice;
b)AsiguraraportareaperiodicaarezultatelorSidificultatilorintanpinateinprocesulde

aplicare a curiculunului ;
16.7. Institutiile de invatanint
a)   Participa   la   procesul   de   colectare   a   datelor   prin   completarea   chestionarelor,

organbz)ar%aoi:::::ZmapFu[°|#casE[,guro¥esaDaicc§e]Su::;:#]°Ce:,eunatteoLe[ei:anvt:aereadesfapuratii

activitatilor de evaluare la nivel de Scoala;
c)   Asigura  corectitudinea  Si  promptitudinea  transmiterii  datelor  solicitate  in  cadrul

evaluinlor nationale Si teritoriale.
d)  Participa  la  sesiuni  de  instruire  Si  fomare  privind  aplicarea  curriculunului  Si  a

metodologiilor de evaluare ;
e)Faciliteazaimplicareaelevilor,patintilorSialtoractorieducationaliinproceselede

feedback Si consultare ;

16.8. Partenerii intemationali
a)ContribuiecustudiicomparativeSibunepracticiinevaluareacurriculunului;
b)OferasupofttehnicSiexpertizapentrudezvoltareapoliticiloreducationale.

10.



VII.    Modelele, criterii]e Si instrumentele de eva]uare a curricu]umu]ui

17.Pentru  a  asigura  o  analiza  obiectiva  Si  fundamentata  a  Curriculunului  National,
evaluareaserealizeazapebazaunuisetdecriteriispecifice,structurateinfunctiedeaspectele
esentialealeprocesuluieducationalaprobatedecatreMECinfunctiedetipulevaluarii.

18.inaintedefiecareevaluareciclicaacurriculunuluiSi/sauoridecateoriestenecesar
MEC  de  comun  cu  structurile  implicate  actualizeaza  criteriile,   indicatorii,  modalitatile,
metodele utilizate in functie de necesitatile stabilite.

19.inprocesuldeevaluareacurriculunuluipotfiaplicateurmatoarelemodele:
a)   Modelul CIPP  (Context, lntrin, Proces, Produs) -  se analizeaza contextul (nevoile

educationale),  intrinle  (resusele  disponibile),  procesul  (implementarea  curriculunului)  Si
produsul (rezultatele obtinute).

b)  Modelul  Tyler  -  se  concentreaza  pe  mdsun  in  care  finalitatile  educationale  sunt
atinse.

c)   Modelul  participativ  se  refera  la  implicarea  tuturor  actorilor  educationali  (elevi,
profesori,patnti)pentruaevaluncurriculunuldinmaimulteperspective.

d)Modelulbazatperezultatepuneaccentpeanalizaimpactuluicuriculunuluiasupra
perfomantelor elevilor.

20.MetodeSiinstrumenteutilizateinprocesuldeevaluareacuriculunului:
a)   Calitative:  interviuri,  focus  grupuri,  metoda  evaluati  prin  expertiza,  analiza  de

continut,matriceadeasociere,analizadecontext,analizacvalimetricELmetodacuntificini,
hartadedezvoltareoperationalaacompetentelor,hartadedezvoltal.eoperationalaaunifetilor
de   competenta,   harfu   de   dezvoltare   operationala   a   conceptelor(capacitatilor),   analiza
taxonomica, analiza structurala §. a.

b)  Cantitative: chestionare, teste standardizate, analize statistice.
c)   Surse  de  infomatii:   elevi,  cadre  manageriale   Si  didactice,  palnti,   docunente

curiculare,  rapoarte  Scolare,  SIME,  date  ale  ANCE  (testin  Si  exanene  nationale,  testin
tematice, testari internationale etc.)

21.in  procesul  de  evaluare  a  curriculunului  pot  fi  aplicate  unatoarele   criterii :
validitatefty  aplicat)ilitatea,  fidelitatea,  relevanta,  pertinenta  strategiilor  didactice,  axarea pe
fomarea de  atitudini  §i valori,  extensifty plenitudinea,  flexibilitatea,  coerenta/ continuitatefr
caracterul  inter-  §i  transdisciplinar,  efortul  cognitiv,  fundanentarea  Stiintifica,  acuratetea
lingvistica i.a.

22.PentruaasiguraoevaluareobiectivaSisistematicaacuriculunului^ininvatrfutul
general,  metodologia  stabileste  criterii  §i  indicatori  de  perfomanta  specifici,  detaliati  in
unatoarele anexe :

4#exaJ-AgendaactivitatilorMECinprocesuldeevaluareacurriculunului•       1      ____1__:     I:^^:.`1:-a-   r`o    r.^mt`r`nfmte(  -I+t5,|LuC+ (++,|L, I ,-,,---- `__ _         I

2  -  Instrumente  pentru  evaluarea  cuniculumului  disciplinar  pe  componente

j-Instrunentepentruanalizacomparativaacurriculunuluidisciplinarlanivel

4  -  Instrunente  pentru  evalure  a  curriculunului  disciplinar  din perspectiva

J4„exa
structurale

Anexa
international

4„exa
beneficiarilor

4#exa5-Structuraraportuluideevaluareacurriculunuluidisciplinar
4#exa6-Structuraraportuluidesintezapeariicuriculare
4%e"7-Cadrulmetodologicpentrumonitorizareaimplementinicurriculunului
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VIII.  Rolurile Si responsabilit5tiLe expertilor eva[uatori

23.GrupuriledelucrusuntconstituitedinexpertievaluatoripedisciplineScolare,experti
coordonatori  pe  discipline  Scolare,  experti  coordonatori  pe  arii  curiculare,  coordonatori
responsabilideactivitateagrupurilordelucru,experticoordonatorinationali.

24.ExpertiievaluntoriaicurriculumuluiladisciplinaScolara:
a)AnalizeazastructuraSicontinutulproduselorcuricularepentrufiecaredisciplina;
b)Adapteaza§iaplicainstrunentespecificedeevaluareconfomspecificuluidisciplinei

in baza metodologiei de evaluare propuse;.              .              .      ^            _____--1   A,`  -"^1.1a+a.I,,|,uu,I,E,l'. --' ' -'-___ _  I_     J

Pi.elucreaza§isintetizeazadatel6colectateinprocesuldeevaluare;
Identifica tendintele Si aspectele functionale §i critice;
Elat>oreazarapoarteindividualepedimensiuneastabilitaladisciplinaSiletrausmit

coordonatorului pe disciplina de studii.

25.Expertiicoordonatoripeniveluldeinvatanant§idisciplineScolare:
a)AnalizeazastructuraSicontinutulproduselorcurricularepentrufiecaredisciplindpe

niveluldeinvatanantdesemat(primar,ginmazialsauliceal);
b)Adapteaza§iaplicainstrumentespecificedeevalurepentruniveluldeinvatanfrot

desemnat(primar,gimnazialsauliceal)confomspecificuluidisciplineiinbazametodologiei
de evaluare propuse;

c)Prelucreaza§isintetizeazadatelecolectateinprocesuldeevaluarealcurriculunului

pentrufiecaredisciplinapentruniveluldeinvatinantdesemnat
( primar, gimnazial sau liceal);
d)    Identifica tendintele  Si  aspectele  functionale  Si  critice  in  procesul  de  evaluare  al

curriculunululpentrufiecaredisciplinapentruniveluldeinvatinantdesemnat
( primar, gimnazial sau liceal);
e)   Elaboreaza  rapoarte  de  sintezal  integrate  la  disciplina  Scolara  pentru  nivelul  de

invatanantdesermat(primal,gimnazialsauliceal)Siletransmitcoordonatoruluipedisciplina
de studii.

26.ExpertiicoordonatoripedisciplineScolarepentruevaluareacuriculara:
a)AdapteazaSiaplicainstrunentespecificedeevaluareconfomspecificululdisciplinei

in baza metodologiei de evaluare propuse;..                 1       ._   _:.___:.,^1..-;  Aa?n`ratamant.Leluui)iugic;I  uu  . ywl`.^^,.,  I,-vr _--7

Coordoneazaactivitateaexpertilorevaluatoripenivelurideinvatanint;
Monitorizeazacalitateaevalualicundoulunulullafiecarenivel®rimar,girmazial,

Asigura  respectarea  metodologiei  de  evaluate  a  curriculunului  §i  altor  produse
curriculare;

e)   Colecteaza   §i   sintetizeaza   datele   din   analiza   disciplinara   realizata  de   experiii
evaluntori;

D   intocmesc  rapoarte  intemediare  pe  baza concluziilor  primite  de  la evaluatorii  de
discipline;

g)  Raporteaza  periodic   progresul  procesulul   de   evalure   coordonatorului   pe   arii
curiculare §i propun ajustin.

h)Valideazaraportul,inclusivconcluziile§irecomanddriledelaexpertiievaluatoride
la fiecare nivel de invatamint;

i)Elaboreazaraporfuldeevaluarepedi.sciplinaSiilprezintacoordonatoruluipearii
curriculare.
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27.ExpertiicoordonatoripeAriecurricularapentruevaluareacurriculara:
a)   Analizeaza   datele   colectate   prin   corelare   cu   rezultatele   evaluini   celorlalte

componente ale curricula Scolare;
b)  Analizeaza  rapoartele  intemediare  pe  discipline  transmise  de  coordonatorii  pe

nivelul de studii;
c)Evalueazacoerenta§iprogresiaintegralicontinuturilordisciplinelorincadrulariilor

curriculare;
d)  Coordoneaza   Si   sintetizeaza  propunerile  /  recomandinle   in  vederea  asigurini

sinergieiintredisciplinepentrudezvoltareacompetentelortransversale;
e)   Asigura  respectarea  metodologiei  de  evaluare  a  curriculunului  Si  altor  produse

curriculare;
D    Monitorizeaza aplicarea criteriilor de evalune §i validitatea rezultatelor procesului

de evaluare;
g)  Fomuleaza      recomandhi   de   imbundtatire   a   abordatii   curriculare   inter-   Si

transdisciplinare;
h)Coordoneazaactivitateaexpertilorevaluatoripediscipline;
i)   Generalizeaza concluziile Si recomandatile de la expertii coordonatori de la fiecare

d;SC}P;;nail:occa£:s`c¥aep;ocrifu Cfitn#e;care  include  propuneri  concrete  de  imbunatatire  Penrfu

dezvoltareacurriculunululpentruintreagaariecurriculara.
k)TransmitconcluziileSirecomandatle,inclusivraportuldeevaluareconsolidatpearia

curriculara expertului responsabil de activitatea grupurilor de lucru in evaluarea curriculara
confom temenilor stabiliti.

28.Expertiicoordonatoriresponsabilideactivitateagrupurilordelucrupentmevaluarea
curriculara:                                                                                                                                      ,.   _ __ _...: _.`, ^.^.

Coordoneazaactivitateagrupurilordeevaluntoripeariicurriculare;
Asigura  suportul  logistic  Si adrinistrativ in activitatea  grupurilor  de  lucru pentru

a)
b)

evaluarea curriculara;
c)Aplicabateriadechestionareinmodcentl.alizatpentmunatoriibeneficiari:cadre

didacticecufunctiideconducere,cadredidactice,pinntiSielevi.
d)  Monitorizeaza progresul  etapelor de 'evaluare  Si  sustine  activitatile  de  planificare,

implementareSiraportareaprocesuluievaluativ;
e)  Monitorizeaza   periodic   progresul   procesulul    de    evalure   realizat    de    catre

coordonatorul pe arii curriculare Si propun ajustati;
D   Valideaza rapoartele  de  evaluare prezentate  de  coordonatorii pe  arii  curiculare  Si

drept anexe  rapoartele  de  evaluare  pe  discipline  elaborate  de  catre  expertii  evaluatori  prin
coordonare cu expertii nationali;

29.Expertiicoordonatorinationalipentruevalureacurriculara:
a)Elaboreazacurriculunulprogfamuluidefomare§idesfapoarafomareagrupurilor

deexpettipentruevaluareacurriculara;
b)Asiguraasistentametodologicaechipelordecoordonatoripeariicurriculare;
c)   Asigura aplicarea unitara  a metodologiei  de  evaluare  la toate  disciplinele  Si  ariile

curriculare,monitorizchdrespectareacriteriilor§iainstrunenteloraprobate;
d)Valideazaaplicareaunitaraametodologieideevaluare;
e)  Valideaza  recomandinle  de  imbunatatire  in  baza  constatinlor  Si  recomandinlor

propusedecoordonatoriipeariicurriculareSidisciplinedestudii;
DElaboreazaraportulfinaldesintezaalrezultatelorevaluiriicuriculunuluilanivel

national,incluzandrecomandalstrategicepentrudezvoltareacurriculara.
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g)  Fomuleaza   scopul   principal   §i   obiectivele   pentru   revizuirea   curriculara   cu
recomandin per arie curiculara, nivel de studiu, disciplina Scolara.

IX.     Dispozitii finale

30.PentruaasiguraimplementareacorespunzatoareaMetodologiei,MECcoordoneaza
§i  deruleaza  un  set  de  activitati  esentiale,  structurate  intr-o  agenda  operationala  detaliata.
Acesteactivitativizeazaatatelaborareacadruluinomativ,catSimonitorizareaSioptimizarea
continut a procesului  de  evaluare  a  curriculunului,  inclusiv  elattorarea  instrunentelor  de
monitorizareaprocesuluideimplementareacurriculunului.

31jn  procesul  de  evaluare  a  curriculunului,  expertii  pot  adapta  instrunentele  de
evaluareincorespunderecuspecificuldisciplineiSiinstrunentanilexistentaprobat.

32.Instrunentele  de  evaluare  care  sunt  recomandate  in  actuala  metodologie  pot  fi
adaptate  §i  aplicate  de  catre  cadrele de  conducere Si  institutiile  responsabile in procesul de
monitorizare a implementarii curriculumului.

33.Pentru   a   asigura   implementarea   corespunzatoare   a   Metodologiei   Si   evaluarea
fidelitatii   instrunentarului   de   evalune   a  curriculunului   §i   rezultatelor  invatatii,   MEC
contracteazaexpertievaluatorioridecateoriestenecesarSielaboreaz5temeniidereferinta.

34. Pentru asigurarea transparentei  Si  diseminali rezultatelor procesului de evaluare
curriculunului,  Ministerul  Educatiei  §i Cercetini publica periodic rapoartele  de  evaluare
sintezele analitice pe pagina oficiala, transmite constatinle relevante institutiilor implicate
organizeaza sesiuni  de prezentare,  consultare Si dezbatere public5 cu  actorii  educationaliI. _1_I__  ~_  .^_1:.An-a  tn+r_iin  fnrmat  flcr,esihil.  C€

parteneriidedezvoltare.Comunicarearezultatelorserealize-azaintr-unfomataccesibil,care
orgaliizciiza  >c;>iuLLL  u,  t,I,4 ,..., ` .,,,, _..~______ _    ,

safacilitezeutilizareaconcluziilorevalualiinprocesulderevizuireSidezvoltarecurriculara.
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Anexa  1
la Metodologia de evaluare

a curriculumului in tnvd{dmantul general

AgendaactivitatilorMECinprocesuldeevaluareacurriculumului

cyy`j`et€,     sty     A     t   ^y:.._x ;'i.~r      y    'y        ts`.:ttt^Ifr<`irc,tivitat~6'r<r~i                  xy`,d':'     \.;     ys*

1^:.=ry<£,;:.=T.,i(1.

Elaborarea Si actualizarea cadrului MEC, ANCE; INEL,OLSDIMEC,ANCE,OLSDi La fiecare ciclu de 4-5ani§ioridecateoriestenecesarLainceputulfiecanicicludeevaluare(4-5ani)Lafiecareciclude4-5anisauconfomnecesitatii

normativ Si programului de
activitati pentru evaluareacurriculunului

2. Stabilirea periodicifatii evaluallor
§i a metodologiei aferente

3. Constituirea comisiilor de MEC

specialitate Si a grupurilor de lucrudinexpertievaluntoripedisciplineCoordonareaimplementini

4' MEC, ANCE, OLSDi Pemanent    rtal

metodologiei de evaluare acurriculunului

5. Asigurarea monitoriziniactivitatilordeevaluarela nivelnational MEC, OLSDI, ANCE Permanent, cu rapoanualeAnualsaula2anipentruevaluinleintermediareAnualAnual,infunctiedenecesitatiLafiecareevaluareintemediara(anualsau1a2ani),Oridecateorieste

6. Examinarea rapoartelor de MEC, ANCE, INELMEC,%¥SEiINEL.MEC,MinisterulFinantelor,OLSDiMEC,ANCE,OLSDi

evalure Si validarea masurilor deinterventie

7. Organizarea Si aprobarea
sesiunilor de fomare pentru
cadrele didactice- experti
evaluntori privind implementareacurriculunului

8. Identificarea §i alocarea resurselor
financiare, umane Si logistice
pentru implementareametodologiei

9. Monitorizarea progresului
implementali curriculunului Siajustareaacestuiainfunctiedenecesitati

10. Organizarea evaluatlor pilot MEC, ANCE, OLSDI
INEL necesar

pentrutestareamodificinlor
curriculare
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11.

t   2lx(t)a)€;:i'¥iY*z6)   .=  2)   tx<5,c3(/  ;.,S')i)(S`*:%`  ,;  ..    i    `\.3  `^,   ,(     ,   Y

`' \ a riisri8ri~sabnit  "

9i' :`*'*u^`.yr '.'j ,.I  y  y:F'`#%lvltqte     ``(<€xy,.z-(;3(-,i(>.RevizuireaSiactualizarea

MEC, ANCE, INEL,oLSDi La fiecare ciclu deevaluaremajora(4-5ani)Pemanent

curriculunului in baza
recomandinlor rezultate dinevaluin

12.

:r£::1:¥n;:aLc:o:1e±i:a;%LL:al;: bone        inte¥:i::s¥,:XncE,

AceasfaagendareflecfaprincipaleleactivitatidesfasuratedeMECincadrulprocesului
deevaluneacuriculunului,subliniindperiodicitateaacestora§icolaborareacuinstitutiile
relevante.
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Anexa 2
la Metodologia de evaluare

a currioulumului in irrvdfdmdntul general

Instrumentepentruevaluareacurriculumuluidisciplimrpecomponente
structurale

Partea1.Evaluareacurriculumuluidisciplinarpecomponenteinbaza
criteriilor Si indicatorilor de performanta

1.1. Componenta Pro/I.rmJ.»¢rz.J.
Se vor analiza Si se vor fixa umatoarele aspecte:
-   verificarea    alinierii    curriculunulul    la    politicile    educationale    nationale     Si

internationale.
-  locul curiculunului dat in structura Curiculunului National;
-   functiile curriculunului dat;
-  particularitatile curriculumului dat;
Co#cJ%z!.i.f[.recomandari.deperfectionare/dezvoltareacomponenteidate.•#:t.o`;:';i';ift;:;;;t~eh;-e:a[l;give'util.izate:analizadeconfinut,metodaexperL

instruc{'iwipentruexppr!ii?valuato:i:
±±palj±g±j±le_:apqEirp±  Folosirea unei  grile  de  analiza  docunentara,  in  care  evaluatorul

bifeaza   Si    comenteaza   prezen!a/absenta   unatoarelor   elemente:    alinierea   la   politici
nationale/internationale,   locul   in   structura  nat.ionala   functiile   declarate,   particularitatile
evidentiate.

J#5tr#meut recomcl#d"  Tabel  de tip  checklist cu coloane pentru:  criteriu - fragment
relevant - observatii - nivel de coerenta.

Realizareaunuirezumattematicalsectiuniidepreliminarii,incareevaluntorulextrage

Sicomenteazaexplicitfiecaredintrecelepatmaspecte-cheie,raportandu-leladocunentelede
politicieducationalenationale(ex.Coduleducatiei,StrategiaEducatiei,CadmldeReferintaal
Curriculunului National ).

J#strw"ewrecom¢#d"Fisadecorelareintrecundculun§ipoliticileeducationale(tabel
in 2 coloane: cerinta -document de referinta).-ir;:;riarea p;in expertizd - sugestii ¢e.a?lie?:e_:

Aplicareauneifisedeevalurenarativadecatre2-3experti,caresardspundilaintrebin
privindrelevantaSicoerentafunctiilor,aliniereacustrategiileeducationale,aplicabilitateain
contextul real al sistemului.

J%sfr%me#rreco"aredaf..Fisadereflectiecuintret)indeschise(ex.Cefunctiisuntbine
definite?Ceriscuriimplicafomularea`actunla?).

Organizareaunuimini-consiliudeexpertyi(onlinesauinscris),careanalizeazacolectiv
sectiuneadepreliminariiSioferaunpunctajsaucalificativpentrufiecarecriteriuanalizat.

Jrostr%"e#Jreco"a#d"MatricedeevaluarecuscaladetipLikelt(1-5)pentru:claritate,
relevanta, coerenta, aliniere strategica.

1.2.CorapowrfuRepereconceptua!?/Co¥`c_e?±^
Sevoranaliza§isevorprezentaunatoareleaspecteinraportcucriteriile:co#/orml.fore,

pertinenid,adecva{econcepfua!d..-   corespunderea curriculunului Cadrului de referinta in vigoare
+   conceptia   curriculunulul   reflecta   principiile    Si   paradigmele    adoptate   pentru

invatanintului modem;
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-   integrarea   unatoarelor   principii    ®rincipiul    cunoapterii    Stiintifice,    principiul

functionalitatii   cuno§tintelor,   principiul   sistematizini   §i   continuitatii   in   proiectarea   Si
rezolvarea   situatiilor-problema   in   procesul    educational,   principiul    individunlizini    §i
diferentieriiactivitatiideinvatareladisciplina,principiulcooperaliinactivitateadeinvatare,
principiulstimulinimotivatieideinvatare§iacreativitatiielevilor,principiulautoevaluini§i
alevaluinighidatearezultatelorinvatinidisciplinei);

-conceptiacurriculunuluicoreleazacupoliticileeducationaleSicurriculare;
-   asigurarea dreptului fundamental la educatie;
-implementareamecanismuluidebazadefomare§idezvoltareacapitaluluiuman;
-   realizarea idealului  §i a obiectivelor educationale, formarea constiintei  §i identitatii

nationale,  promovarea  valorilor  general-umane  §i  a  aspiratiilor  de  integrare  europeana  ale
societatii;

-  promovarea  centrini  pe  elev,  centrarea  pe  competente,  centrarea  pe  interesele  Si

trebuinteleelevilor,sporireapotentialululintelectunlalelevului,dezvoltareaunorabilitati§i
viziunicreative,motivatiaunuiefoctpersonalinprocesulinvatini;

-asigura fomarea anuinitor atitudini;      _
-   asigura  calitatea  procesului  instructiv-educativ,  tinand  cont  de  particularitatile  de

varsta ale elevilor;
-conceptiacurriculunuluiacc;ntueazaaspectelespecificedisciplineidate;
-conceptiacurriculunuluireflectaaspectelegatedeprofilulabsolventului;
-conceptiacurriculunuluireflectafunctiileacestuiapentrubeneficiariisdi;

Co#c/ae#fj.S%ges"deperfectionare/dezvoltareaconceptieicuriculunuluidat.•#%"s;;nbsutr8:;;n;;i;.;iii;Fir::li.Zaj!.e:_:.*^'`t3^andaen:`°n:`f`tmp`u::.%ee%%%hp%ta

drcaagas[p#p¥::aj::gnt:C=eS:;eex::ealv:I::;nv:#;I:-ec:;;:'af|n:,mdeaz::[n£::
creativitatii, functionalitatea cuno§tintelor.

Jusfr%"ewrecoma#d"Fisadeanalizacurubricipentrufiecareprincipiu-citavextras
curricular-observatieprivindprezenta/coerentaformuldrii.

Construireauneihapiconceptualeaconceptieicurriculare,pentruavizualizalegaturile
dintrevalori,finalitati,principiiSiprofilulabsolventului.

Jnstr%maeut   reco"o„daf..    Schelet    grafic    in    care    evaluatorul    inscrie    elementele
conceptuale-cheieSirelatiiledintreele.

f.mul-iffr¥=ftdcouc=ri::n¥::;e=nceu:;::n::#ecia:`cS:iar:art:
nivelulpoliticiloreducationale,coerentainabordare,orientarespi.ecompetente§ivalori.in
cazul  componentei  1.2,  expertul  trebuie  sa aprecieze  profimzimea teoretica a  conceptiei  §i
graduldeaplicabilitatepracticainsistemuleducational.

S%gest}.jdeapJI.care.Elaborareauneigriledeevaluarenarativa,incareexpertulnoteaza
calitatea  conceptuala  a  fiecani  principiu  integrat,  §i  ofera  sugestii  de  reformulare  sau
completare, acolo uncle este cazul.

Jrosfr%"e~  recomaa%daf..  Fi§a  de  evaluare  cu  rubrici  precum:  claritate,  aplicabilitate,
conformitatecucadruldereferinta,relevantapentrucontextulnational.

Aplicarea  metodei  ratingului  intre  experti,  solicitind  punctaje  pentm  fiecare  dintre
criteriilemajore(ex.coerentaviziunii,actualitateaprincipiilor,integrareavalorilor).

JusJr%"eutrecoma#d"Matricedeevaluarecuscaledela1la5,insotitedejustificin
calitative.

1.3.ComponentaCompeferofespecJ#cediscl.p%fl.wffll.ldy!.decofflpefefflfe
SevoranalizaSisevorprezentaunatoareleaspecteinraportcucriteriile:validitatea,

coere#/a, efortul cognitiv etc.:
-   corelarea competentelor specifice cu competentele-cheie
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corelarea  unitatilor de competenta cu competentele specifice
completitudineaunitatilordecompetentainrapoftcucompetentelespecifice
gradualitateacompetentelorspecificeinfomarealdezvoltareacompetentelor-cheie
omogenitateadedetaliereacompetentelorspecifice
complexitateacompetentelorspecificeinrapoltcul.esurseletemporaledisponibile
coerentaSicomplexitatea/gradualitateacompetentelorspeciflee
corespunderea  competentelor specifice disciplinei  taxonomiei cunoaptere - aplicare

- integrare - transfer
-   corespunderea  unitatilor de competenta   taxonomiei cunoastere - aplicare - integrare

- transfer
-corespundereaunitatilordecompeten¢taxonomiilorcognitive,afective,psihomotorii
-coerentaunitatilordecompeten¢-unitatiledecontinut-activitatileSiproduselede

invatare
-  alte infomatii analitice.
Co#cJae#;I.recomoffdGr!.deperfectionare/dezvoltareacomponenteidate.
%entco`dg;i%se%:%:%tieue~v:i::Xe'-;;irifaz-at-e:-ana|izadeco;tinut,metodaevaluariiprin

expertizd, matricea de.asociere.

vaiid]#+:::;::::::=:=::::;:=+:iee#jt:I::ftyan#::aulsrc[o°:S¥[::t[eTcuo[:ppeet:nTei:rd:;eeT:I::
Siunitatilordecompetenta.Prinaceasfametodtievaluatorulpoateidentificacatdebinesunt
aliniateacestecomponentecutaxonomiilecognitive§icucompetentele-cheie.

S%gestj.!.  de  ¢pJ!.core..  Analiza  sintactica  a  competentelor  specifice,  pentm  a  observa
structunlogicaafomularii§igraduldeoperationalizare(cunostinte,abilitati,atitndini).

J#str#"eut  recoma"daf..   Fi§a  de  analiza  cu  rubrici  pentru  taxonomia  cunoaptere-
aplicare-integrare+transfer.

Verificarea   completitudinii   Si   coerentei   intre   competente   specifice   Si   unifati   de
competente,printr-untabeldecorespondenta.

Jrostr%"eutreco"ond"Tabeldecorelarecucoloane:Competenfaspecifica-Unitatide
competenta-Observatii(lipsuri,suprapuneri,redundante).

Evaluarea  prin  expertiza  implica  aprecierea  docunentulul  de  catre  experti,  care  i§i
fundamenteazaevaluinlepebazacriteriilorclardefinite:relevanta,efoltcognitiv,coei.enta
intema,   corespondenp   cu   politicile   educatic;nale   Si   taxonomiile   educationale.   Exper!ii
contribuielavalidareacomplexitatiiSiaplicchilitatiicompetentelorpropuse.

S%ges#  de  apJ!.care..  Solicitare^a  unei  evaluat  narative  din  partea  expertilor,  privind
claritatea,niveluldeabstl.actizare,progresialogica§iaplicabilitateacompetentelorinpractica
didactica.

Justr%meut  reco"a%dar  Fi§a  narativa  structurata  cu  intrebin  pentru  fiecare  criteriu
analizat.

Aplicarea  metodei   consiliului   de   expetti,   pentm  a  discufa   gradul  de   coerenta  al
arhitecturiicompetentelor,inrapoftcuprofilulabsolventuluiSicerintelesecoluluiXI.

Justr%meutrecoma„d"Protocoldeconsiliucurubricipentrupunctetari,puncteslabe,
sugestii de imbunatatire

Matriceadeasocierepemitevizualizarearelatiilordirecteintrecompetentelespecifice
§i   alte   componente   curriculare,   precun   competentele-cheie,   unitatile   de   competenta,
taxonomiile   cognitive   sau   activitatile   propuse.   Aceasta   sustine   identificarea   golurilor,
suprapunerilor§iinconsecventelorinstructurareacompetentelor.

Snges"   de   apJj.care..   Construirea  unei   matrice   competente-cheie   vs.   competente
specifice,perfuaevaluaincemdsuracurriculunulcontribuieefectivladezvoltareacelor8
competente-cheie.
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JJrsfrc/meat reco"arodclf..  Tabel cu linii - competente  specifice,  coloane - competente-
cheie,celulebifatesaunotatecugraddecorespgndenta.

Utilizarea unei  matrice  pentru analiza corespondentei intre  unitatile  de  competenta Si
taxonomiilecognitive/afective/psihomotorii,pentruaapreciaechilibrd§iacoperireaintegrala
a domeniilor vizate.

J#str%"eut  recoma#d"  Tabel  cu  tipul  de  competente  pe  orizontala  Si  unitati  de
competentapeverticala,cumarcareaniveluriloratinse

lA.Conponatcontinuturi,u.nitqtidf:.o_¥t`i`n±txu+r^i,
SevoranalizaSisevorprezentadateleprivindumatoareleaspecteinrapottcucriteriile:

accesfbeii;t°atte£,a`r'e%ev"asn%UcLo%'r.eLn.i`=#i;~ctib#ii`tir;;a,-=eapefoinare&devalori§iatLrfudihi
etc.:_reievantacontinuturi|orinraponcuunitatiledecompetenta

-   accesibilitatea continuturilor in raport cu particularitatile de varsta
-  progresia materiilor de anvatare pe ani de studii
-   conexiunea continuturilor cu contextele de viata
-distributiamateriilordestudiidincurriculuninrapoltcutipulachizitiilordeformat

(cognitive, afective, psihomotorii)
-fidelitateacontinuturilorini.apoftcuevolu{iileindomeniultehnologic
-   caracterul valoric al materiilor de studiu
-sincronizareaintimppeclase®everticala)amateriilordepredat.
-   sincronizarea la niveluri de clase toe orizontala)a materiilor de predat( in rapori cu

altedisciplinecarestudiazaacelea§ifenomene,procese)
-   caracterul inter- Si transdisciplinar al continuturilor
-   caracter STEM Si STEAM al continuturilor
-   alte informatii analitice.

Mefodejl.I.#sfr%"e%fedeevaJ%are%fj./jzafe:analizadecontinut,metodaevaluiniprin
expertiza, analiza de context.

Analiza   de    continut   pemite   exaninaiea   structurii,   relevantei    Si    accesibilitatii
continuturilorpropuseincurriculun.Evaluatoulidentificagradulincareacesteasuntcorelate
cuunitatiledecompetent*adaptateparticularitatilordevarsta,reflecfaprogresialogicaSisunt
ancorateinrealitateasocialaSitehnologicaactuala.

S%gesr!.I.deapJ!.care.EvaluareaprogresieiSicoerenteicontinuturilorpeanidestudii,prin
analizasuccesiuniiacestorainraporicunivelulcognitivalelevilor.

Jrosfr%"e#r   reco"a#dof..   Tabel   cronologic   cu   unitati   de   continut   -   niveluri   de
complexitate-observatiiprivindprogresia.

Identificarea  gradului  de  conexiune  cu  situntiile  de  viata  Si  valorile  promovate,  prin
analizalexicalaSisemanticaatermenilor-cheie.

Jlasfr%maeut  recomaredaJ..   Fi§a  de   analiza  cu  rubrici:   conexiune   cu  viata  cotidiana,
dimensiune valorica, caracter STEM/STEAM.

Evaluareaprinexpertiza-seanalizeazacalitatea§irelevantacontinuturilorpropusedin

perspectivaintegralivalorilor,ainterconectatiidisciplinareSiacompatibilitatiicucerintele
educatiei   modeme   (inclusiv   STEM/STEAM)   pentru   a   aprecia   gradul   de   actualitate,
aplicabilitate§ifomativitateacontinuturilor.

prezensj:g;:``c'o€:eo#`cvofeonifii!:ii§ii!=::#=##¥#¥¥¥!!:£!!iif]xfapt:¥oy[%:#%
respect,  spirit  civic  etc.);  masura  in  care  continuturile  contribuie  la  fomarea  atitudinilor
pozitiveSilaeducatiapent"cetateniedemocraticELdezvoltaredurabila,integraresociala.

J#str%me#f  recomac!%d~  Matrice  de  evaluare  cu  rubrici  precun:  relevanta  valorilor
transmise;  claritatea exprimdrii  dimensiunii  valorice;  adecvarea valorilor  la varsta  elevilor;
contributialafomareaatitudinilor§icomportanenteloretice.Exper!iiacordapunctaje(1-5)
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pentmfiecareunitatedecontinutinfunctiedecaracterulvaloricSidimensiuneafomativa.Se
solicifaojustificarescrisacaresaexplicedacaSicuncontinutulpromoveazaoanunifavaloare
(ex:„temaabordafacultivaempatiaSitolerantaprinanalizadiversitatiiculturale").
Scaladeevaluare(Likert):1-Foarteslab;2-Slat];3-Satisfacator;4-Bun;S-Foartebun.

contin§#[cee:p:e¥[]cvea,e:]ag`,#rue[a:Fv:arse.
artistice;   Daca  sunt  oferite   contexte  autentice  care   implica  abordi  bazate  pe   Stiinta
tehnologie,inginerie,matematicaSiarta®entruSTEAM).

S%gest#   de    apJI.care..    Expertyii   evalueaza   relevanta   continuturilor   in   rapolt   cu
competentelesecolululXXI,inclusivutilizareatehnologiilor,aplicahilitateapractica,inovarea.
SecerejustificareagraduluidecompatitiilitateatemelorcuabordinleSTEM/STEAM,prin
exemplesaupotentialdedezvoltareulterioara.

Jusfr%meut    recomaa#dof..     Matrice    de    evaluare    cu    rubrici    precum:     relevanta
STEM/STEAM   a   continutului;   aplicatiilitate   practica   Si   contextualizare   in   viata   reala;
integrareacreativitatiiSirezolvinideproblemeinmodinterdisciplinar.

Scaladeevaluare(Likert):1-Foarteslao;2-Slab;3-Satisfacator;4-Bun;S-Foarte
bun.pentruevaluareadimensiuniiSTEM/STEAMacontinuturilorcurriculare,sepotutiliza

Sialteinstrumentecomplementare,careofefaoanalizamaldetaliafaSimalcontextunlizata:
fl.jadea#clJI.zdroar¢f!.vG.Esteuninstrumentcalitativcarecontine^mtrebarideschise,la

care   expertyii   rdspund   in   scris.   intret>atle   vizeaza  relevanta   integrini   STEM/STEAM,
aplicabilitateacontinuturilorinviatareal¢potentialuldestimulareagindiriicreativeSide
rezolvare  a problemelor.  Acest  instrument  pequite  o  apreciere  argunentata  Si  nuntata  a
fiecdrei unitati de continut.

razieJdecoreJaredr.sc!.pJ!.#¢rd/SrEusrE4Mmclpp!mg).Esteuntabelincareevaluatorii
marcheaza daca  o  unitate  de  continut  are  legatura cu  unul  sau  mai  multe  domenii  STEM
(Stiinta,Tehnologie,Inginerie,Matematica)Si/sauArta.SeadaugaSiexempledeactivitatisau
temecarepotfidezvoltateintr-oabordareintegrata.Acestinstrunentajufalaidentificarea
potentialululinterdisciplinaralcontinuturilor.

Grl.J6  de  evaJ%clre  a pofe#/I.a/%J%z.  fra#sdi.5c!.p/i.%ar.   Este  o  grila  care  analizeaza  cate
domeniisuntimplicate,catdeprofimdsuntintegrate,cetipuldesarcinisuntpropuseSidaca
existadeschidei.ecatreproiecteaplicative.Pebazaacesteigrile,sepoatecalculaunscorgeneral
alvaloriitransdisciplinareacontinutuluianalizat.

R%6rj.cadeevaJ%a„cwdescr!.pforl.I.caJ!.faf!.v!..Esteuninstrumentcareoferaoevaluare
mainuntafadecatosimplascalanunerica.Fiecarecriteriu(ex.relevantaSTEM,integrarea
creativitatii,  aplicabilitate)  este  evaluat  in  rapoft  cu  patm  nivelul  calitative:  slab,  mediu,
avansat,  excelent.  Fiecare  nivel  este  insotit de un descriptor  clan,  ceea ce  asigura coerenta
evaluali intre experti.

Hartocorocepf#aJdSrE"Sr£L4M.Esteoreprezentaregraficaelaborafadeevaluator,in
care    sunt   plasate   conceptele-cheie    din   unitatea   de    continut,   relatiile   cu   domeniile
STEM/STEAM,aplicatiileposibileinviatarealaSielementelecarefavorizeazacreativitatea.
Aceasta harfa  ofera  o  imagine  de  ansamblu  asupra  potentialulul  integrator  al  continutului

alee|eEVYi€rT:cTu:ia;1::e:::t`an:i:So¥|u![;£Cv°en#taun[°r$1Compatlbllltateacunevoi|eacfuale

analizat.

J%sfr%me~  recoma¢med"   Fisa  de  reflectie   cu  intrebati  precun:   Continuturile   sunt
sincronizatecualtediscipline?Promoveazagandireacritica§ivalorileeuropene?

Amlizadecontextexamineazacompatibilitateacontinuturilorpropuseincurriouluncu
nevoile  sociale,  economice  Si  culturale  ale  comunitatii  educationale.  Ea  ajuta  la  evalurea
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caracteruluirealist§iaplicabilalcontinuturilorinfunctiedecontextulactual:infrastructura
Scolar*profilulelevilor,resurseledisponibileSitendinteleglobale.

S%gest„deap/i.care..AnalizacoerenteidintrecontinuturiSipoliticileeducationalesau
strategii   de   dezvoltare    socio-economicEL    prin   raportarea   la   documente    nationale   §i
internationale(ex.Agenda2030,strategiiSTEM).

Jusfr%me" recorm¢rodaf..  Tabel  de  corelare intre temele  curiculunului  §i prioritati  de
dezvoltare nationala/internationala.

Studiudecazcontextual,aplicatpeunprofildeelev(rural/urban,CUCES,etc.)pentrua
apreciarelevanta§ifezabilitateacontinuturilorincontexteeducationalediverse.

Jrestr%"eut  recomo%dof..  Fisa  de  analiza  de  caz  cu  scenarii  educationale  Si  grila  de
adaptabilitate.

1.s.co"ponerfuActivitatidecnvdta{?_i_i_P`r^Od^=~e^^%°t`narreQ=^Cri°Tr=+:`ae`£
SevoranalizaSisevorprezentaunatoareleaspecteinraporicucriteriile:validitatea,

coerenta, efortul cognitiv etc.
-relevantaactivitatilordeinvatareinraporicuunitatiledecompetenta
-   caracterul aplicativ al sarcinilor didactice
-   caracterul aplicativ al  activitatilor de invatare
-contributiaactivitatilordeinvatarelarezolvareasituntiilorrealedeviata.
-masuraincareactivitatiledeinvatareauuncaracterfomativ-dezvoltativ.
-contributiaactivitatilorde^mvapreladezvoltareavalorilorSiatitudinilorcaracteristice

profilului elevului.-consistentaactivitatilordepredare-invatare-evaluarecareincurajeazagindireacritica.
-   consistenta    activitatilor    de    predare-invatare-evaluare    care    formeaza/dezvolta

capacitateaelevuluidea-Siadaptapropriulcomportanentladiferitecontextedeviata.
-   consistenta    activitatilor    de    predare-invatare-evaluate    care    fomeaza/deavolta

capacitateaelevuluidea-Siadapfapropriulcomportanentullaschimbatlesociale.

capac,Tat::nesi±esin|a dea:t::::it[a°rpro€:emper:nifef-e}:yeatc::;::t:ud::,atcaare   fomeaza/dezvolfa
-consistentaactivifatilordepredare-invatare-evaluaredincurriculumcarestimuleaza

asumarearesponsabilitatiipentrupropriilecomportamente.
-  favorizarea  activita!ilor ce stimuleaza invatarea  experientiala.
-   caracterul intel.- Si transdisciplinar al activitatilor.
-   caracterul  inter- Si transdisciplinar al produselor Scolare
-   caracter STEM Si STEAM al produselor §colare
-   alte informatii analitice.-Me%o%Ff%::T£::i:;I;:.evalu?re¥t±ili~z::.e3:g:=l„iz%d,e%:ftipnn:tp,metodaevaludriiprin

exper%%:t=rlh.i:.iigiv6ltareqp?Lr_art.:¥,'^d_€.u.nat:gt±',a+{v2+efi:`:e#e:Lenn%i
AIializadecontinut-evaluntorulexanineazaactivitatiledeinvatareSiproduselepropuse

in  curriculum,  pentm  a  aprecia  gradul  lot  de  relevanta,  aplicabilitate,  caracter  fomativ,
transdisciplinarSicontributialadezvoltareavalorilorSiatitudinilorelevilor.

S%ges"  de  ap/!.core    Clasificarea  activitatilor  in  functie  de  tipul  de  invatare  vizat
(experientialS   colaborativa,   reflexivS   aplicativa  etc.),   pentm   a   observa   diversitatea   §i
echilibrul propus.

Jusfr%me#freco"¢red"Tabeldetip:Activitate-Tipdeinvatare-Graddeaplicabilitate
-Caracter fomativ (da/nu).

VerificareacoerenteiintreactivitatiSiunitatiledecompetenta,pentruaevaluncontributia
dii.ectaaacestoralaformareacompetentelorvizate.

J#sfrwmew recoj%clrodaJ   Fisa de cprelare activitateunitate de competentaTiompetenta
specifica.
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Analizadecontinut-evaluatorulexamineazaactivitatiledeinvatareSiproduselepropuse
in  curiculun,  perfu  a  aprecia  gradul  lor  de  relevantfu  aplicabilitate,  caracter  fomativ,
transdisciplinar§icontributialadezvoltareavalorilor§iatitudinilorelevilor.

S%gestl.!.  de  apJ!.cargr   Clasificarea  activitatilor  in  functie  de  tipul  de  invaiare  vizat

(experientiala,   colaborativa,   reflexiva,   aplicativa   etc.),   pentm   a  observa  diversitatea  §i
echilibrul propus.

J#s"%nree"recoma#daf.Tabeldetip:Activitate-Tipdeinvatare-Graddeaplicabilitate
-Caracter formativ (da/nu).

VerificareacoerenteiintreactivitatiSiunitatiledecompetenta,pentmaevaluacontributia
directaaacestoralaformareacompetentelorvizate.

Jros"„„reco"cl#dclf..Fisadecorelareactivitate-unitatedecompeten¢Tcompetenta
specifica.

Evaluarea  prin  expertiza  presupune  implicarea  expertilor  care  apreciaza  validitatea,
coerenta  §i  caracteml  aplicativ  al  activitatilor  propuse,  precun  Si  masura  in  care  acestea
dezvolfagandireacriticELcapacitateadeadaptarelasituntiirealeSiresponsabilitateapersonala

S%ges"deapJ!.care.Evaluarenarativaasupracalitatiiactivitatilor§iproduselorScolare
a elevului.

propuse,prinprismacoerenteididactice®redare+nvatacevaluare).
Jusfrcjme#frecomand"Fi§anarativacurubrici:relevanta,caracterformativ,contributie

la adaptabilitate Si asumare.
Aplicareametodeiratinguluipecriteriidevaliditate,fezabilitateSiimpactformativ,cu

Justr%melcf recomcl#d"  Grila cu scoruri  (1-5) pentru:  aplicabilitate,  adaptabilitate  la
j ustifical scurte.

contexte, stimularea gandirii critice.
Harta  de  dezvoltare  operationala  a unitatilor  de  competente  presupune  reprezentarea

vizuala  a  modului  in  care  activitatile  de  invatare  contribuie  la  dezvoltarea  progresiva  a
competentelor.Eapemiteobservareagradualitatii,coerenteiSicomplexifatiiactivitatilorSi
produselorpropuseinrapottcuniveluldeformarealeleviloi..

S%giv#deap/!.care.Elaborareauneihapipentmounitatedecompetent*incaresunt
asociateactivitatileSiproduselecorespunzatoarefiecaninivel(initiere,dezvoltare,integrare,

J#str%me~recomaa#dczf..HartagraficacucoloanepeniveledecomplexitateSiranduricu
transfer).

activitati/produse Scolare.
Verificarea  consistentei  verti6`ale  §i  orizontale  a  activitatilor,  folosind  harta pentru  a

vizualizadacaexistatrecereafireascadelasarcinisimplelacomplexe.
Justr%meutreconnga%dor.Matricededezvoltareincaresemarcheazaprogresiasarcinilor

(delacunoa§terelaaplicareSitransfer).
Colcc/aej.I.fj.recoma#darl.deperfectionare/dezvoltareacomponenteidate.

1.6.ComponentaSugestiimetodologice/strategiididactice
SevoranalizaSisevorprezentadateleanaliticeprivindunatoareleaspecteinrapoltcu

crfuou3i+ee:ffEt%;=;.cvi`e:;;;`:ienEf±;~5ia+=fi^o^rpe.t3±.:Gg%#`:#raor=3!:tqd::I,:\ro:fu3:,
-adaptat>ilitateademersurilordidacticelaspecificultuturorcategoriilordeelevi.
-   libertatea cadrelor didactice de a alege continuturile predate
-1ibertateacadrelordidacticedeaalegestrategiiledeinvatareinfroctiedespecificul

fiecdrei categorii de elevi.
-  valorificarea oportunitatilor oferite de mijloacele digitale.
-   antrenarea educabililor in  diverse tipuri de invatare.
-atingereadecatreeducabiliadifei.itelortipulderezultatealeinvatdrii.
-  tipologia activitatilor de invatare; etc.
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Metodesiinstrumentedeevaluareutilizate:analizadeconiinut,metodaevaludriiprin
expertiza, analiza de coyte:i.

Analiza  de  continut,  in  acest  caz,  presupune  evaluarea  calitativa  Si   sistematica  a
strategiilor   didactice   Si   sugestiilor   metodologice   propuse   in   curriculum,   in   functie   de
fezat]ilitate,   eficientti   orientare   fomativa   Si   adecvare   la   finalitatile   educationale.   Se
examineazaincemdsurasugestiileoferaflexibilitate§iadaptabilitate,tincontdediversitatea
elevilor,valorificaresurseledigitaleSisustininvatareadiferentiataSicentratapeelev.

S%ges"   de   apJj.care..    Identificarea   Si   clasiflcarea   strategiilor   didactice   propuse
(interactive,colaborative,diferentiate,digitaleetc.),pentmaevalunvarietateaSicaractoul
adaptabil al acestora.

J#str24j%eutreco"a"daf..Tabel:Strategie-Tipdeinvatarevizat-Graddeadaptabilitate
- Comentarii privind fezabilitatea.

EvaluarearaportululdintrestrategiilepropuseSiprofilulelevuluivizat,inclusivcorelarea
cuparticularitatiledevarstaSistiluriledeinvatare.

Jrosfr%"e#freco"a#daf.Fisadeanalizacurubrici:specificitate,adecvare,flexibilitate,
caracter inovator.

S%gest*deapJ!.care..Solicitareauneievalualnarativeafezabilifatiistrategiilor,inrapori
curesurselerealealeScolilor(cadredidactice,infrastructura,tehnologie).

Jfflstr%"e%    reco"¢rodat;    Fi§a    narativa    de    expertiza    cu    rubrici:    aplicabilitate,
adaptabilitate, impact estimat.

Aplicarea  metodei  ratingului,   cu  punctaje   acordate  pe   criterii  precun:   stimularea
motivatiei,invatareactiva,adaptarelacontextediverse.

J#str%"e#f recoma#d"  Matrice de evaluare cu scala  1-5  §i justificare pentru fiecare

Analizadecontextumaresteevaluareasugestiilormetodologiceinrapoltcurealitatile
indicator.

concretealesistemululeducational:caracteristicileelevilor,infrastructuraScolara,accesulla
tehnologie,   fomarea  cadrelor   didactice.   Ea  pemite   aprecierea   gradului   de   realism   Si
aplicabilitatealrecomandatlorfacuteincurriqu.Ion.

S%ges"dear/I.care.ComparareastrategiilorpropusecuresurseledisponibileinScoli
(urbane/rurale,mici/mari,cusaufaraaccesdigital),pentmadeterminaincemasurasunt
realizabile.

J#sfr%me~  recomoltdaf..  Fisa  de  analiza  contextuala  cu  rubrici  pentru  oportunitati  Si
constrangeri.

Realizareaunulmini-studiudecazpeuntipdeScoalareprezentativa(ex.gimnaziurural),
pentruaevaluacompatibilitateasugestiilormet6dologicecupracticareala.
J#str%me%frecomo#daj.Scenariueducationalcontextualizat+griladefezabilitate§ieficienta.

Coroc/ae#fj.reco"¢#dar!.dedezvoltareaacesteicomponente.

1].Co"ponen+aSugestildeeva`lpe`re
SevoranalizaSisevorprezentadateleanaliticeprivindunatoareleaspecteinrapoltcu

Criteri±e:cr£'aecvt:#f'{:;:c'a'i']':¢`£a'{:?t'#be`.i'#ain:t:.:  evaluare    a  nivelulul  de  stapanire  a

competentelor
-  fidelitatea instrunentanilui de evaluare
-  alte infomatii analitice.
`ComcJaei.!.fj.s%gesf#dedezvoltareaacesteicomponente.

%entco'd%"siS'i#t%%`e`n=%Le`vV:i#ie-;tiiii=iA;;;.:felizadecontinut,metodaevaludrliprin
experit.i-ira,-ire;odacval!metr!cd,m=_t`o9.?~C^uaos#1P¥art:`

Analiza de continut, in cazul  sugestiilor de evaluare, permite o exaninare calitativa a
instrunentaruluipropuspentruaapreciarelevantftfidelitateacaplicabilitatea§ifimctionalitatea
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acestuia  in  rapolt  cu  competentele  vizate.  Aceasta  metoda  vizeaza  coerenta  fomulinlor,
claritateacerintelorSiechilit>ruldintretipuriledeitemi(ot)iectivi,deschisi,aplicatietc.).

Swgesf!.I.deapJ!.core..Clasificareaitemilorsauexemplelordeevaluarepropuse,infroctie
denivelultaxonomicSitipuldecompetentavizat.

Jmstr%"e"recoma#da/.Tabelcurubrici:Tipdeitem-Niveltaxonomic-Competenta
vizafa-Comentariiprivindaplicabilitatea.

Verificarea  echilibrului  intre  metodele  de  evaluate  fomative  Si  sunative,  pentru  a
observa accentul pus pe procesul de invatare.

J#str#meut  recoma#daJ..  Fisa  de  analiza:  Evalure  fomativa  (exemple)  /  sunativa
(exemple)/observatiiprivindfunctionalitatea.

eficiefi±aep€vnala::t:I:pe::¥:Xj%g#;:e#c¥eed:::::dpe,:i:faetes:
competentelor,specificulelevilorSirealitatileeducationale.Sevalideazadacainstrunentele
propusesuntrelevante,echitabile§iaplicabileindiversecontexte.
S%ges#deapJI.care..Solicitareaunuipunctajdevaliditatepentmfiecareinstrumentpropus,
infunctiedeclaritate,relevantaSimasuraincarereflectacompetentele.

Jrosfr%me#f   recomalcdaf .   Matrice   de   evaluare   pe   criterii:   relevanta  -   fidelitate   -

aplicabilitate-caracterfomativ.
AmalizanarativaasuprafezatiilifatiifolosiriiinstunentelorinScolicudiversedotinSi

niveluri de fomare ale cadrelor didactice.
Instrmentrecomandat:Fisadereflectieaexpertuluicurubrici:punctetari,1imite,

deev#Tg#acod:stcaofenfi:Te:tt,]fi;cearceoamcp¥e¥,t;tes,t[::i::uc[:i:te:t;r::e¥:[t¥g[e:;ea[:t:

recomandin.

Aceasfaajufalaapreciereaefortululcognitivsolicifat§iaechilibrululindistributiatipurilorde

S3jges"  de  apJj.care   Atribuirea  unui  scor  de  dificultate  fiecirui  exemplu  de  sarcind
sarcini.

propusa,pentmaobservadacaexistaodistributieechilibrafaintresarcinisimpleSicomplexe.
J#str%me"reconnga#daf..Tabelcucoloane:Sarcina-Niveltaxonomic-Coeficientde

dificultate (1-5) - Comentarii.
Realizareaunuiprofilcvalimetricalinstrquentarului,pentmaevaluncontributiasala

formarea competentelor complexe.
J#sfr%me~  reco"a#dak  Grafic  sau  diagrana  cu  ponderi  pentru:  sarcini  cognitive  -

afective-aplicative-transversale.•-`;.8.-=oraponerfucontributlacu`r_rL±`u~l:_m^#l+3.ta'a^rid`%VA°::#%odaru:^aebfp

SevoranalizaSisevorprezentadateleanaliticeprivindunatoareleaspecteinraporicu
criteriile: relevanta, fezabilitatea,  aplicabilitatea etc;

-  corespunderea curiculunului  specificului domeniului de cunoastere
-corespundereacuriculunulultendintelordedezvoltaresocio-economicaatati.
-   contributia curriculunului la  implinirea personala.
-  contributia curriculunului la  integrarea sociala.
-   contributia curriculunului la  realizarea profesionala.
-masuraincareactivitatiledelnvatareauuncaracterfomativ-dezvoltativ.
~   corespunderea  curriculunului  nevoilor,  intereselor  Si  asteptatlor     beneficiarilor

educatiei
-promovarearoluluiactivalelevuluiinpropriainvatare
-  alte informatii analitice.
Co#cJae*jl.recomal.ddrj.dedezvoltareaacesteicomponente.C£:tco'getts:ttrnesctr°u%ennat:'dreuv`a;=a;i;i;liz;;:--airir;z.adeconteut,analizacomparatd,

metoda evaludrii prin expertizd
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Analiza  de  context  permite  aprecierea  mdsurii  in  care  curriculumul  !.#fegreazd  #ol./e
ed%ca/I.I. - precun educatia pentru dezvoltare duntiila, cetatenie globala, educatie financiara,
antreprenoriala,  digitala,  media,  pentru  sanatate,  pace  Si  incluriune  - ^m  raport  cu  nevoile
societatii actuate, tendintele educationale internationale Si politicile nationale.

S%ge5" de apJI.care.. Se vor compara temele Si competentele din curriculum cu nevoile
reale  ale  elevilor  Si  ale  comunitatilor  (formarea  responsabilitatii,  gestionarea  resurselor,
prevenireaexcluziuniietc.);sevaanalizagradulincareacesteeducatiiaparexplicitinstructura
curriculara   (competente    generale,    specifice,   continuturi)    sau    sunt   doar   subintelese;
se identifica oportunitati §i constrangeri privind aplicarea acestor educatii in contexte Scolare
diverse.

Justr%"e#fe   recoma#da/e..   Fisa  de   analiza:   Domeniul   noii  educatii  -  Prezenta  in
curriculum  (explicitlimplicit)  - Nevoie  sociala  -  Grad  de  integrare  (scazut/mediu/inalt)  -
Observatii contextuale.

Grila de  acoperire tematica.  Se  construieste  un tabel  cu rinduri  pentru fiecare tip  de
„Nout  Educatie"  §i  coloane  pentru:  prezenta  in  curriculum  (explicit/implicit),  domeniul
curicular, 1egatura cu nevoile comunitatii, nivelul de integrare (sc5zut/mediu/inalt), exemple
de activitati.

Evaluareaprinexpertizapemiteexper!ilorsaapreciezeinmodcalificatmdsuraincare
curricu|unulraspundecerinteloractualealeeducatieiprinincludereaNoilorEducatii(educatia
pentru mediu, pentru  sanatate, pentru cetatenie  glot)ala,  educatia financiara,  educatia media
etc.).SevalorificaexperientaacestorainanalizastructuriicurriculareSiaimpactuluifomativ
al acestor componente.

S24ges"deaf/i.care..sesolicitaexpettiloroanalizanarativaasupraprezenteiSicoerentei
Noilor  Educatii   in  curriculum;   se   aplica  o   grila  de   rating   pentru   a  evalua  relevanta,
aplicabilitatea  Si   sustenabilitatea  fiecarei   noi   educatii;   se   identifica  recomandin  pentru
consolidarea dimensiunilor insuficient dezvoltate.

J#5tr%mew  recoma#daf..  Grila  de  rating  cu  scoruri  (1-5)  pentru:  relevanta  tematica,
coerentaintegriniincuriculun,aplicabilitateincontextereale,insotitadejustificarinarative
pentru fiecare scor.

Amaliza  de  context  sprijina  Ova/%area  re/eva%/e!.  vaJorz./or promovafe  de  curriculuni

®recun  solidaritate,  echitate,  respect,  responsabilitate,  toleranta,  colaborare)  in  raport  cu
specificulsocietatii,culturaScolaralocalaSiprioritatileeducatieicontemporane.

S%gesfj.j.   de   ap/!.care..   Se   analizeaza  d&ca  valorile   sunt   reflectate   in   competentele
fomulate, in activit5tile de invatare Si in produsele §colare; se examineaza daca aceste valori
raspund contextulul social in care inv`ata elevii (ex: incluziune in §coli mixte, respect fata de
diversitateetc.);seidentificaposibilelacuneinoperationalizareavalorilorSisepropundirectii
de consolidare.

Irtstrunente recomandate :
Fi§adeanalizaavalorilor:Valoare-Locul.incurriculun-Legaturacucontextulsocial

-Fomedeimplementare(activitati/produse)-Gradderealizare-ObservatiiSirecomandari.
Rubrica valorica  (cu descriptorii  calitativi).  Pentru  fiecare  valoare-cheie  (ex.  respect,

echitate,responsal)ilitate),sestabilescnivelurideintegrare:slab-mediu-avansat-exemplar,
cu   descrieri   clare.   Evaluatorul   pozitioneaza   curriculunul   in   functie   de   prezenta   Si
aplicabilitatea acestor valori.

Evalurea prin expertiza analizeaza daca valorile propuse in curiculun sunt fomulate
clar, sunt integrate coerent in toate componentele (competente, continuturi, activitati) Si daca
acestea reflecta aspiratiile unei educatii centrate pe dezvoltarea caracterului §i pe coeziunea
sociala.

S%ges/z.I. de  apJj.care..  se  solicita o  reflectie  scrisa  asupra  gradului in care  valorile  sunt
operationalizate,nudoardeclarate;seapreciazacatdebinevalorileraspundrealitatilorsocio-
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culturale  Si  sprijina formarea unor atitudini democratice,  etice  Si responsabile;  se evalueaza
calitatea activifatilor de invatare din punct de vedere valoric-formativ.

Justr""ej¢/ reco"a#dcrf..  Fisa de reflectie cu intrebin  ghidate,  precum:  Ce valori  sunt
promovate explicit? Sunt integrate in competente Si activitati? Sunt adaptate varstei elevilor?
Ce efect pot avea asupra comportamentului Si gindirii elevilor?

Utilizarea inter- Si transdisciplinara a temelor cross-curriculare
Analiza  de   context  pemite   evaluarea   fezabilitatii   §i   aplicabilitatii   temelor   cross-

curriculare  in  Scolile  reale,  tinand  cont  de  infrastructura,  formarea  profesorilor  Si  nevoile
comunitatiiSiajutalaintelegereamoduluiincaretemeleintegratoare¢recumsustenabilitatea,
pacea, sinatatea, digitalizarea, migratia) sunt utilizate ca mijloc de fomare globala a elevilor.

Swges/I.I.cJeap/z.core..Seanalizeazagraduldeconectareintrediscipline,injurulunorteme
majore relevante pentru viata elevilor Si comunitate;  se evalueaza daca sunt create contexte
autentice de invatare transdisciplinara,  care incurajeaza colaborarea Si creativitatea elevilor;
se  apreciazii  fezabilitatea  aplicini   acestor  teme  in  diverse  tipuri  de   Scoli   (urban/rural,
primar/girmaziaMiceal).

Iustrumente recomandate :
F!.fG  de  a#¢/!.z6  Jemafj.ca-..  Tema  cross-curiculara  -  Discipline  implicate  -  Tip  de

integrare(inter/transdisciplinar)-Aplicabilitateincontextulreal-Graddecoerenta-Sugestii
pentru extindere sau adaptac.

Harri¢ de i.#fegrare c%rr!.c%/ar¢  /w.z%a/a/.  Se construieste  o harta cu tema in centru Si
ramificatii catre disciplinele implicate,  activifati posit>ile, tipuri de competente dezvoltate Si
resurse necesare. Evaluntorul poate analiza coerenta §i aplicabilitatea temei.

EvcI/%area   pr!.#   ;xperJ!.zG   ofera   posibilitatea   de   a   aprecia   calitatea,   coerenta   Si

aplicabilitatea  temelor  cross-curriculare  in  raport  cu  competentele  transversale,  invatarea
relevanta  Si  interdisciplinaritatea.  ,Expertii  pot  evalua  gradul  de  colaborare  posibil  intre
discipline si relevanta acestor teme pentni viata reala.

S%ges" de  ¢p/I.care..  expertii  analizeaza daca temele  propuse  favorizeaza o  abordare
transdisciplinara  autentica  Si  sunt  racordate  la  problemele  actuale  (migratie,  energie,  etica
digitala, echitate sociala); se solicita identificarea unor exemple de activitati sau proiecte care
pot sustine integrarea intre discipline; se evalueaza daca temele sprijina dezvoltarea gandirii
critice, colabor5rii Si creativitatii.

Jusfrw"e#f recomo#dcrf..  Rubrica de evaluare cu descriptorii calitativi (slab - mediu -
avansat   -   exemplar),   aplicabila   criteriilor:   caracter   integrator,   relevanta   educationala,
fezabilitate in contexte reale, stimularea lnvatarii colaborative.

Analiza   comparata   pemite   evaluarea   curriculumului   in   raport   cu   alte   modele
educationale (nationale sau internationale) care promoveaza dezvoltai.ea durabila. Scopul este
identificareabuneipractici,dar§iagolurilorinraportcutendinteleglobale(ex.educatiapentru
mediu, pentru cetatenie democratica, fi-entru sinatate, incluriune Si economie verde).

S%geff!.I. de ap/i.care.. Compararea structurii Si continutului curriculumului analizat cu un
curriculum  international  orientat  spre  sustenabilitate  (ex.  Finlanda,  Estonia,  Irlanda,  OECD
Leaming Compass).

J#strctmeHJ  recomclrodof..   Tabel  comparativ:   Tara  -  Element  curricular  -  Abordare
durabila - Observatii privind diferentele/valorile comune.

Identificareaelementelordedezvoltarepersonala,socialaSiprofesionalaSiagraduluilor
de convergenta cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD).

J#sfr%"e»f recomclrodclf..  Grila ODD vs. curriculum, cu bife Si nivel de integrare (scazut
-mediu -inalt).
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Partea 2. Designul §i integralitatea curl.iculumului

2.1. Structure curriculumului
Se  va  analiza  structura  curriculunului  pe  discipline  Si  se  vor  prezenta  datele  analitice

privind:
-   corespunderea  structurii  curriculunului  la  disciplina  cerintelor  unice  pentru  aria

curriculara  din care face parte;
-   consecutivitatea, rationalitatea §i relevanta componentelor;
-interconexiunea componentelor;
-formularea compartimentelor;
-prezenta cuprinsului;
-prezenp referintelor bibliografice;
-  etc.

Metode de evaluare utilizate:
4rooJ!.zadeco#/I."pemiteevaluareacalitatiiSicoerenteifiecdreisectiuniacuriculunului,

prin raportare la cerintele  standard p.qu structura unui  document curicular (competente,
continuturi, activrfuti, evaluare etc.).

Mefoda coowparaf!.vd,  utilizata pentru a analiza structura curriculunului ^m rapori cu alte
docunente  similare  (din aceeasi  arie  curriculara,  din alte  tin  sau din  curricula anterioare),
pentruaevidentianiveluldearmonizare§iconsecventa.

Eva/%areaprj.roexperfj.zdanalizeazacalitateastructuriidinperspectivautilitatii,claritatiiSi
relevanteipentruprofesori,eleviSidecidenti.SeidentificapuncteletariSipuncteledeficitare
ale arhitecturii curriculare.

hstrumerite de evaluare recomandate..
Fj.fddeveri#careastr%cf%r!.I..Instrumentcurubricidetip:compartimentprezent/absent/

partial;  fomulare  clara  /  ambigua;  1ogica  Si  relevanta  a  succesiunii;  respectarea  cerintelor
pentru aria curriculara.

Mafrjce  de   evaJ%are   c%  sccl/a  £!.kerf  /I-5/.   Pentru  criterii  precum:   coerenta  logica,
consecventa teminologica,  interconectarea componentelor,  fomularea accesibila,  relevanta
structurii pentru practica.

ra6eJco"p¢raf!.v/¢ffa/j.za'comparafa/Pentruacomparastructuracurriculunuluianalizat
cuunmodeldereferinta(ex:docunentele-cadrunationalesaucurriculaintemationale).

F!.fG#arat.v6deexperf!.zd.Expertiioferacomentariidescriptiveasuprautilitatiistructurii
curriculunului,coerenteicompartimentelorSipotentialuluideimplementareinpractica.

2.2. Designul curriculumului   `  `
-   designul copertei Si aspectul estetic, inclusiv culorile  utilizate;
-   coperta  este sau nu supraincarcath cu text;
-  titlurile, informatiile necesare sunt evidentiate suficient sau nu
-plasareapecoperfuastemeiRMcareaccentueazastatutuloficialalacestuidocunent;
-amplasareacontinuturilorinpaginaesteunarationala
-catderelevantaefomatabelaradeprezentareaunitatilordecompetente-unitatilorde

continut - activitatilor de invatare;
-  cat de relevanta este plasarea intr-un singur document a curriculunului la disciplina

§i a ghidului de implementare;-designul paginilor.

Metode de evaluare utilizate:
4#a/I.za  de  co#/I.~  v!.z%aJ  (analiza  docunentara  descriptiva  §i  functionala)  presupune

evaluneaaspectelorvizunle,structurale§ideprezentareacurriculunului,punandaccentpe
lizibilitate,echilibruvizual,claritateatitlurilor,ierarhizareainfomatiilorSiutilizareaspa!iului
in pagina.
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Eva/G!area   prj.re   experf!.zG,    expertii   formuleaza   aprecieri   calificate   privind   coerenta
designului cu statutul oficial al docunentulul Si cu nevoile utilizatorilor fmali.  Se valorifica
perspectivapedagogicaSieditorialaaexpertilor.

4ro¢J!.z¢  ergoreom!.cG  fj. rfe%c/I.o#oJd.  Evalunea  modului  in  care  designul  contribuie  sau
diminueaza  accesul  facil  la  infomatie  Si  sprijina  utilizarea  docunentului  in  activitatea
cotidiana a cadrelor didactice.

Instrumente de evaluare recomandate:
£isfadever!#care/cfoec#..sJ/.SeutilizeazapentruabifaprezentaSicalitateaelementelor

precum:  coperfe clara,  sterna RM  vizibila titlul  evidentiate,  text aerisit,  structura tabelara
coerenta etc.

F!.fd de eti¢J%are  c% scaJG I I.kerJ (/i/.  Evaluntori acorda scoruri pentru criterii precun:
claritatevizularelevantaesteticSechilibrucromatic,utilitatepracticaafomatuluitabelar,
grad de incarcare a copertei.

Fi.f6#araJ!.vddeexperfj.zd.Sesolicitaexper[iloroaprecierecalitativaasupraunatoarelor
aspecte:functionalitateadesignuluipentruutilizator,dacadocunentulesteprietenosdinpunct
devederevizual,dacaorganizareatextululsprijinainvatareaSiaplicarea.

4#a/I.zG  co"prrar!.vd.  Compararea designulyi  curriculunului  analizat cu alte  documente
nationalesauintemationalecareintegreaza8hiduldeimplementareinmodeficient,pentrua
evaharelevantaacesteiabordalintI-qusingurdocument.
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Anexa 3
la Metodologia de evaluare

a ourriculumului i; tnvdtdmantul general

Instrumentepentruanalizacomparativaacurriculumuluilanivel
international

Pentru  unifomizarea  procesulul  analitic  Si  elaborarea  sintezelor,  expertii  vor  utiliza
urndtoarele instrumente standardizate :

a)Griladeanalizacomparativa-fomattabelar.
Pemite   compararea   curriculunului   din   mat   multe   tin   pe   aceleasi   dimensiuni

curriculare.Tabelul    include   rubrici   pentru   nivel    ®rimar/gimnazial/liceal),    dimensiune
analizata,observatiicomparativeSiscordecompatibilitate(1-5).

Griladeanalizacomparativaacurriculumului(formattabelarstandardizat).    i   ___   ____.i   /1     <\

fi extins pentru mai multe tat Si completat cu scoruri (1-5)•,.,     _  ____ ...- __+A+:',3<   Asinteza argunentativa a
pefiecaredimensiunecurriculara.Coloanafinalatrebuiesacontinaosinic4aaigobservaiilorcomarativeiarelevaneientruconte.xtulReubliciiMoldova.,,.,,,A..\z;.¥t`I.'.€tfs:::L16`<\*=.i-=r.*'.,*~6'Tj?r:"a¢Stivi;.';:

Tar.a T\8,,.y,2,i ;
#Srrgxp:g;^==:I:`=`, y=:*y::€£`4 sisz-S.I;€v*y^s;y`v,::``:A: ,'`=`^' : ;:.^s.,y€<y'.  sy>,\-(      x,Niveleducational:Primar/Gimnazial/Liceal

1  F.  alifati curriculare.in          •      lori fundanentale

- Viziune §i va-Profilulabsolventului2.Competente-Tipuridecompetente (cheie, specifice,transversale)-CoerentaSiprogresieintreniveluri3.Continuturicurriculare-Structuradomeniilortematice-GraddeactualitateSirelevantasociala4.Activitatideinvatare-Metodologiirecomandate-NiveldepersonalizareSiincluziune5Evaluare

I

- Tipul de evaluare (fomativa,sunativa)

- Corelarea cu competentele vizate6.Designcurriculargeneraltur'iloicaintema
11

-Claritate,struc     as      g
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Scaladecompatibilitatecurriculara(evaluarepedimensiuni)

Justr%c/j.%#e:Fiecrfuscoriseasociazaojustificarecalitativabazafapeconstatindin
documente.SerecomandaredactareajustificatlorinformascuthanaliticaSineurfi(max.5
rfroduri per dimensiune).

-x,j;33   a?   y   ,)$6=o},+'(<< `.   ,^`Niwi,h?r`l      -A-.I(`..i)   (

`  ¥^`.:(y(~#g::)(\¥(;5(                                                        )(A))^~¥y    ¥¥y\;`~\`,"\+tp'£s€ft,et:St'.6apfatidya;.L:rt.            A   :`L.t\.ry,   ^=,     4     y-„i,i-,\(r-5

;:   ,(  f:.i:3.;-ri    ,5

xi,^,¥pppa!.ibqutS`?,.,,d>Foarteinalta )(*t` )y3i)`¥.7`~); )g,¥{}y)*^:;C?j*;i).    .Curiculunuleste complet aliniat la principiile europene(competente,flexibilitate,evaluatefomativa,orientarespreinvatareactiva).Curriculunulreflectamajoritateaprincipiilormodeme,cudiferenteminoredecontext.Transferabilcuajustatiminore.•b.INesifaadaptin

4 inalta

3 Medie Culculunul este partyial compati  I.    ecsubstantialepenacorespundestandardelor din CRCN.I..tatsorientarespre

2 Redusa Curriculunul este ngid sau formal, cu  imicompetente§iinvaprecentratapeelev.Curriculunulestetraditional,nealiniatprincipiilor europene, cuferabilaredusa.

1 Incompatibila
valoare trans

b) Fi§a de sinteza per tara.
Instrumentnarativ-analitic,cuunatoareastructura:
-Dategeneraledespresistemuleducatioml;
-Documente analizate Si surse oficiale;
-Analizapedimensiunicurriculare(finalitati,competente,continuturi,activifeti,

evalure);
-Puncte forte Si provocati sistemice;
-RecomandatipentrucontextulRepubliciiMoldova;
-Scaladecompatibilitate-justificatacalitativ.

Fisadesintezapentruanalizacurriculumuluiuneitari

J#sfr%c/i.%nerFisadesintezasecompl6teazaindividunlpentmfiecaretaraSinivel®rimar,---- I I -^--a~an+at:`7p din drtcumentele oficiale analizate.exemplereprezentativedindocunenteleoficialeanalizate.
||l,I,,\`c4ZJ-  ,L,--' .____  I_

gimnazial,1iceal). Include citate sau exellipic     r   y^<.       r`-y\.^\     yy,\    <x),\,\`;                      i..

^`y\<<!'\,-STSt\erfe¢`e\~ainaiiza.,:1.Infomatiigenerale
I                                            ,          ,                          .                 . I,_I

Structurasistemuluieducational;anidestudiu;niveluri;documenteanalizate;surseoficiale.ViziuneaSivalorileeduca[iei;profilulabsolventului;coerenta

2. Finalifati curriculare
valorilor intre cicluri.
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35*y..x;A,i:^!^ndofg§,%&~ii,t%(iiS`*'+<::i.^y?t;A;?<y^}*`j\.fey;.c.t&yt¢3yyt:\:,'\;

T=Y( :.vv x^'  v( .    /irr.y'`'I,r\..\~t\.~)\~.<^~>:~;j7{*;Sdr¢W§i`;f6aistfroari.d&+;`:*.;=,,A;,':rat!.=yxt:I;,i;sr(y^'<:A..`:`,t..`^.^=',.j'^`jr`.`;'ij't:,:.;'!\``s..;`i.

3. Competente

)   ,,(I?  < \-,y {|,S) -y-,A:Tipologiacompetentelor (generale , specifice, transversale) ;graduldefomulareoperationala;corelareaverticalaintreniveluri.odule)'

4. Continuturi curriculare Organizarea continuunlor ®e domenu, teme, in           ,actualitate;integrareaSTEMSianoiloreducatii.^a-..activecolaborative

5. Activitati de invatare Metodologii recomandate; prezenta inv  tarii            ,Sidiferentiate;utilizareaTIC.1icometente.

6. Evaluare Tipuldeevalure;raportuldintreevauares          p           ,instrumenteutilizate;feedback§iautoreflectie.•.recomandin

7. Puncte forte Siprovocal Exemple de bone practici; limite sistemice,metodologice.dd   tare.recomandin

8. Relevanta pentruRepublicaMoldova Elementele transferabile; potentialul   e a  ap       ,concrete_pentrurevizuireacurriculumului.

c)Scaladecompatibilitatecurriculara(1-5).

Ira dului  de  compatibilitate  cu  principiiLe  europene  muut;rL].??::??=iiFT:i:Ti^`v=^.^^4`==r'YZ^{::A-,`t^y5S{S'':r:`t.Y,:,v:`yt^*dY:=`.`S=`:tv{`,`"1.:S;i;,.bc.(t^v'.t}vi;:„

.):`E;.€.:.d.;i){¥.<X}).*,Xjcs:i5¥

Eva uarea g

(*i;`z:?`tzi:i;^t;.=g€ss=;i.i;:::;iti:,^t{4y^5^:,^:^,;`e^i;;£i^c>iv:;i:t±i:i±i±:i::::i::a::i:i:i:::r±:i:i:iiii±±z:±=ss±i:::::s

appp#tiPeq,tafe,)}5t';.::::);t';)£);;}y'5,).:*.)`^r? >'yy^tt<*,? ^¥«,'? y^,A;A?S,  ' (\? ( A 4)y 2 yz! y  (a A: y . `  y , . A „Curriculumulestealiniatdeplinlaprincipiile europene (competente,flexibilitate,evaluarefomativa).Majoritateaprincipiilorsuntreflectate,cudiferenteminoredecontext.Partialcompatibil,necesitaadaptatistructurale.Curiculumulesterigid,formal,culimitataorientaresprecompetente.Curriculumulestetraditional,falaelementetransferabile.

5 Foarte inalfa

4 inaltaMedic

3

2 Redusa

1 Incompatibila

d) Matrice SWOT (optional)
Instrumentdesintezapentrupunctetarn/slabe,oportunitati§iriscuriidentificateinrapoft

cu contextul national.

Jrosfr%c/I.%#e:Matricea  SWOT   se  completeaza  optional,   pentm   sinteze   scurte,   Si   se
utilizeazainspecialpentruprezerfucomparativesauatelieredevalidare.

parativa pe tarsModel de rna trice  SWOT  I  si•7,-(^y)-,(I-\,_\r#(xnteza compar `        ,                 `          IxJb`~'

•,.r,=<-                                                   ,     .                 -,K,I;.    .     ..r.       A yr xtpunctQ`S!*  .9 qu€¥y  t,  yExemple:supralncarcarecognitiva, 1ipsadediferentiere,absenta
).'~+A+iqu€t9£a.Exemple:competentedidactica,resursemetoalareaformativarlyl  t,rengt,. A  „ `.T;`^pr.clarfomulate,autonomiedologicedigitale,accent

interdisciplinaritatii.
Peev   uOportunifeti (Opportunities)

Riscuri (Threats)Exemple:bariere culturale, rigiditatestructurala,dificultatideimplementare

Exemple:potentialdeadaptareainstrumentelor,parteneriateeducationaleintemationale.

1ocala.
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liza comparativa
Exemple  de  surse  oficiale  recY(c())^^\\\*¥L€C?,``¥Y)b

omandate  pentru•x3)-`-.i,,:(L`-(^-((;(-.,"anaLLza  I:uLLli73ii a,I, .-..`A.6fi6i*,g(``F)x.,i.,`.:y'.,' .,`y`\. . .

Primar, girmazial, licealEducatietimpurie,pnmar,'all'1

<`  y    Fm*c§qnge„   ^\{t<,.   _,t¥g...   ,   stx~`,s,xt,y`https://curriculumonline.ie/

IrlandaRomania
https://rocnee.ro/curiculun

Estonia

girmazi   ,  iceaEducatietimpurie, primar,•mnazialliceal
https://www.hm.ee /
https://www.riigiteataja.ee81J#str%c/j.w#e: Expertii vor mention data accesini docunentelor §i vor anexa, in raportul1orindividual,1istacomplefadesurseanalizate.Toateinstrumentelevorficompletateelectronic,cuposibilitateaagregatiiautomateinraportulgeneraldesinteza.

ModalitatideraportareSiintegrareinsintezafinala
La redactarea sintezei, expertii vor:
-Evidentia  bone  practici  internationale  relevante  pentm  dezvoltarea  competentelor,

integrareanoiloreducatii,interdisciplinaritateSievaluareformativa;
-Sutilinia   elementele   transferabile,   argunenthd   adaptabilitatea   lor   la   specificul

Republicii Moldova;
-Evita   interpretinle   ierarhice   sau   comparative   simpliste;   analiza   trebuie   sa   fie

contextuala,descriptivaSiorientataspreinbundfatire;
-Include,  acolo  uncle  este  cazul,  exemple  de  obstacole  sistemice  din  alte  tin,  ca

avertismenteutilepentruprocesulderefomalocala.
Refer  nroefodoJog!.c..   Sintera  se   finalizeaza  printr-un  raport  comparativ   consolidat,

structuratpetalSiniveluri,cuosectiunefinaladeconcluriiSirecomandariperfupolitica
curriculara na[ionala.

S/rwcf"rareco"c}#dafdaraportuluipertara:
-   Date generale despre sistemul educational.
-   Structura curiculunului pe niveluri torimar, gimnazial, liceal).
-Analiza pe dimensiuni curriculare.
-    Bone practici Si observatii critice.
-   Relevanta si transferaoilitatea.pentru Republica Moldova.
-   Aplicabilitatea rezultatelor analizei comparative.

+    Rezultatele obtinute prin aceasfa analiza vor fi valorificate in:

-fomularea recomandinlor pentru revizulrea curriculunului national;
-   elaborarea cadrulul conceptul pentru imonizarea cu CRCN ;
-definireaunorstandardededesigncurricularcomparabilelaniveleuropean;
-dezvoltareacapacitatilorexpertilor§iautorilordecurriculunprinformarecontinua

Si cooperare intemationala.
Astfel,analizacomparativadevinenudoarunexerci!iuderaportarelaaltesisteme,cio

componentaintegrataaprocesuluidemodemizarecurriculara,caresprijinaconstructiaunui
curriculuncoerent,deschisSicompatibilintemational.

Fiecareexperivaelaboracelputinofisadeanalizacompletapertara§inivelulsaude
expertiza disciplinara.

Coordonatorul  de  arie  curriculara va integra  fi§ele  individuale  intr-un  rapolt  sintetic
comparativ pe tan.

Echipa nationala de  coordonare  va realiza raportul  consolidat  cu recomandin  pentru
refomareametodologieiSiacurriculunuluidisciplinar.
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Aplicareaacesteigrile§iainstrunentelorasociatevapemite:
-   evalune echilibrata, coerend §i comparabila intemational;
-fundanentare stiintifica a recomandinlor pentru revizuirea curiculunului;
-   integrarea   bunelor   practici   europene   in   designul   Curiculunului   National   al

Republicii Moldova.
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Anexa 4
la Metodologia de evaluare

a curriculumului in -invdf am&ntul general

Instrumentepentruevaluareacurriculumuluidisciplinardinperspectiva
beneficiarilor

Bateria de  chestionare listatd pentru urmdtorii b.?ne¢ciari:. cadre  P_d.f c:i^ce_ =c.u.f i#£|P :^e.
coDn%e`rue::a.irro;iivti;t;c;:-ii;nrf;;;;leviseva..aplic;,Cnnrod.CeyT3:I_t_I.:,t:.|^e_C.::e^^r3,%%,C%::,ue.Cc'oGi'ec'tua:6.vWo;ufo-;i;i:i;;.i;T;a-ir6expertiiio?rapnato,ripedisciplineprincorelarecu

;-:;;I-i;t-ei-e-isaludrii'celorlaltecomponentealecurriculascolare.

Chestionar pentru cadrele manageriale
Stimate(a) director/directoare !

MinisterulEducatieiSiCercetinialRepubliciiMoldovalanseazaunprocesdeevaluare
participativaacurriculunuluinational,editia2018,2019,lacaresuntetiinvitat(a)sa

contribuiti.

ScopulacestuidemersestedeaidentificapuncteleforteSiprovocinledinprocesulde
aplicareacurriculunului,pentrucanoileeditiisafiemaiclare,malcoerenteSimalaplicabile

in realitatea Scolii.
Chestionarul se completeaza pina la 31 mai 2025 .

Datelevorfiprelucratestatistic§ivorfundamentapropuneriledepoliticaeducationala.
Vamultumimpentrucontributiadumneavoastravaloroasa!

Echipadecoordonarena_tipnalp?e.va~lndri.i.c¥.rriculunului
Ministerul Edrcaiiei si Cercetdrii

*Indica o intrebare obligatorie

1. Institutia se am in mediuL: *
Marcheaza o singura optiune.

Rural
o     Urban

2. Tipul institutiei *
Marcheaza o singura optiune.

•     Scoalaprimara
Gimaziu

•     Liceu
3.CurriculumulactualsprijinaformareavalorilorSiatitudinilorelevilor*
Marcheaza o singura optiune.

•     mult
•     suficient
•     putin
•     deloc

4.CaredisciplineScolaresprijinaintegrareasocialaSicompetentelepentruviata?*
Bifeaza toate variantel6 aplicabile.

•     Limba si literatura romans
•     Limba si literatura romana (alolingv)
•     Limba si literatura russ
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•     Limba §i literatura ucraineanar gagauza/ bulgara
•     Limbastralna
•     Literatura universala
•     Matematica
•     ?tiinte
•     Biologie
•     Fizica
•     Fizica. Astronomie
•     Chimie
•     Informatica
•     Tehnologia informatiei si a comunicatiilor
•     Istoria romanilor §i universala
•     Istorie, cultura si traditiile ale altor popoare
•     Geografie
•     Educatie moral-spirituala
•     Educatie pentru societate
•     Educa{ie muzicala
•     Educatie plastica
•     Educatie tehnologica
•     Educatie fizica
•     Dezvoltare personala
•     Alta

5.CetipurideeducatiesuntpromovateprindisciplineleScolaredincurricuLum?
(Selectati tot ce se aplica) *
Bifeaza toate variantele aplicabile.

Educatie pentru cetatenie democratica
Educatie interculturala
Educatie moral-civica Si etica
Educatie ecologica / pentru mediu
Educatie digitala
Educatie pentru sinatate
Educa[ie media
Educatie pentru egalitate de gen
Educatie financiara
Educatie pentru dezvoltare durabila
Educatie estetica Si artistica
Educatie antreprenoriala
Educatie penqu drepturile omului

cadrulcarordisciplineScolareseevidentiazacelmaibineabordareainter-
/transdisciplinara? *
Bifeaza toate variantele aplicabile.
(Aceea§ilistadedisciplinecalaintrebarea4)
7.Carediscipline§colarefavorizeazaadaptal.eacontinuturilorpentl.ueleviicuCES?*
Bifeaza toate variantele aplicabile.
(Aceeasilistadedisciplinecalaintrebarea4+optiunea„Alta")
8.CetipurideactivitatiadaptatelanevoileelevilorcuCESsuntcelmaifrecvent
utilizatedecadreledidacticedininstitutiadumneavoastra?(Selectatitotcesea|)lica)
Bifeaza toate variantele aplicabile.

•     Activitati diferentiate pe nivel de dificultate
•     Sarcini cu supott vizual sau senzorial (imagini, obiecte, pictograne)
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Activitatiinperechisaugrupurimixte®eersupport)
Activitatidetip„pascupas"cusprijinindividualizat
Jocuri didactice adaptate
Activitaticuduntaflexibila§iritmprop`riu
Fi§esimplificate/altemativecucerintereduse
Activitatibazatepepunctelefortealeelevului(muzica,miscare,desen)
ExercitiipracticeSiactivitatifunctionaledinviatareala
Activitatiasistatedigital(aplicatii,cititoaredetext,jocuriinteractive)-        `              `  ^__  __±____^®  */+,||vL,a'L  CLJ,pt^+ ,--- I,--_  \__,_

9.Cadreledidacticecunoscbinecurriculumulinvigoare?*
Marcheaza o singura optiune.

mult
•     suficient
.    pu'in

deloc
10.Ceaspectealecurriculumuluisuntcelmaiputincunoscutedecadreledidacticedin
institutie? (Selectati,tot ce se aplica)
Bifeaza toate variantele aplicabile.

•     Structura pe competente
•     Legatura dintre competente, continuturi si produse ale invatini
•     Sugestiile metodologice incluse in curriculum
•     Modalithtile de evaluare propuse
•     Exemplele de activitati de invatare integrate
•     Modalrfeti de diferentiere si adaptare pentru elevi cu CES
•     Recomandal privind integrarea noilor educatii
•     Conexiunile interdisciplinare si transdisciplinare sugerate
•     Progresia logica a competentelor intre clase
•     Corelarea curriculunului cu standardele de evaluare
•     Libertatea curiculara si spatiile de decizie ale cadrului didactic
•     Modalitatile de adaptare la contextul local si nevoile elevilor
•    Valoarea fomativa a curriculunului in construirea profilului absolventului
•     Aspectele vizand echitatea §i incluziunea in continuturi si metode

11.incemasuracadreledidacticeadapteazacontinuturilelaparticulal.itatileelevilor?*
Marcheaza o singura optiune.

;     in foarte mare masura
•     inmaremasura
•     moderat
•     inmicamasura
•     deloc

12.Profesoriiechilibreazaefortulcognitivalelevilor?*
Marcheaza o singura optiune.

mult
•     suficient
•     pu'in

deloc
13. Ce tipuri deefortcognitivsunt`soucitatecelmaifrecventinactivitatiledeinvatare?

(Selectati tot ce se aplica) *
Bifeaza toate variantele aplicabile.

:    Fnet:;:geurceear:: edxep;,:f:Taaj:,ntc:;:,oo¥e, recunoastere,
•     Aplicarea cunostintelor in exercitii sau probleme familiare
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®

®

14. in

Ardiza relatiilor, compararea, clasificarea
Fomulal.eadeopinii,interpretalsaureflectiipersonale
Creareadeproduseoriginale(texte,proiecte,solutiinoi)
Argunentareauneipozitiisauluareauneideciziiinfomate
Transferulcunostintelorincontextenoi
Niciuna dintre acestea / Nu pot aprecia
cemasuraprofesoriitransformalectiileinexperientedeinvatareintegrata?*

Marcheaza o singura optiune.
mult

•     suficient
•     putin
•     deloc

15. Mentionati treiexempledeactivitatiinterdisciplinarerea]izatadeprofesoriidin

§coala Dvs. *
Bifeaza toate variantele aplicabile.
(Lista:Proiectetematiceintrediscipline,ActivitatiSTEAM,Atelierecreative,Portofolii

:tueL:::S:;?;:n¥eefrsa%*£ei;eaxpp`;Cz:;:;'ezd[|ec:;;#::'ASc[tTv::i/Jo°u%[o:/ep:°t`;r:r£Lie::eatare
prinexperientemediaticeSipovesticusens,Colaboralintreclasesaucicluri)
16.ApreciatieficientaactiunilorrealizatedeDvs.pentl.uimplementarea
curriculumului, pe o scala de la 1 (minim) la 5 (maxim).
Marcheazaosinguraoptiunepentrufie,carerand.
(Lista:Viziunealiniafacuvalorilecurriculunului,Promovareainvataticentratepeelev,
FacilitareaschimbaliinScoal*Coordonareaplanificatididactice,Corelarecurriculun-
ofertaScolara-nevoicomunitare,Infomareapatintilor,DotarecuresurseSiplatfomeIT,
Acceslamaterialeauriliare,Identificarenevoidefomare,OrganizarefomatSimentorat,
SustinereacolaboriniprofesoriloI,Feedback§imonitorizare,Solutionareadificultatilorde
analizaarezultatelorinvatini,Evaluneaeficienteistrategiilor,Utilizareainstrunentelor
digitale,ColectareSianalizadate,Ada-Ptareastrategiilordidactice)
17.Estimatiincemasuraintampimtiurmatoareledificultatiinimplementarea
curriculumului, pe o scala de la 1 (minim) la 5 (maxim).
Marcheazaosinguraoptiunepentrufiecarerand.
(Lista:Lipsareperelorclarepentmpredare/evaluare,Fomulatanbiguealerezultatelor
invatali,Lipsafominiprofesorilor,Rezistentalaschimbare,Lipsamonitorizinifomative,
Indicatorideevaluareextemapreacantitativi,Manuale/materialenealiniate,Lipsaresurse
digitale,Colaborareslabaintrediscipline,Lipsaspatiupentmreflectiepedagogic*Implicare
scazutaapinntilor/comunitatii,Comunicarefomal5cupinntii)
18.Estimatiincemasurafiecaredisciplina§colaraoferauncadruclardemonitorizare
a rezultatelor invatarii elevilor?
Marcheazaosinguraoptiunepentrufiecarerand.
(LisfacutoatedisciplineleScolare:LimbaSiliteraturaromina,Limbarusa,Limba
ucraineana/gagauzanulgarfiLimtiastralna,LiteraturauniversalELMatematica,Stiinte,
Biologie,Fizica,Fizica.Astronomie,Chimie,Infomatic*TIC,Istoriaromchilor,Istorie
altorpopoare,Geografie,Educatiemoral-spirituala,Educatiepentrusocietate,Educatie
muzicalfoEducatieplastica,Educatietehnologig.aEducatiefizicftDezvoltarepersonala)
19.BifatitreiactiuniimportanterealizatedeDvs.pentruimbunatatirearezultatelor
elevilor *
Bifeaza toate variantele aplicabile.

•     Colectare §i analiza date
•     Identificare elevi in situntii de rise
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•     Programe de remediere
•     Analiza planificdi si produse
•     Vizite si observatii la lectii
•     Sustinere pentru activitati relevante
•     Promovarea reflectiei si evaluini autentice
•     Comunicare cu pinntii

20.Bifatipl.ocentulelevilordinScoalacarepotrealizaintegralcerintelecurricutare.*
Marcheaza o singura optiune.

•10%
•30%
•50%
•70%
•90%
•      100%

21. Concluzii, comentarii r]nale:
Spatiu deschis pentru completare

Va multumim!

Chestionar pentru cadrele didactice

Stimat(a) coleg(a),

MinisterulEducatieiSiCercetinialRepubliciiMoldovadesfasoaraunprocesdeevaluare
acurriculunulul§colar,editiile2018Si2019,^incadrulcaniaopiniilecadrelordidacticesunt
esentiale.

ScopulevaluatiiestedeacolectadaterelevanteperfurevizuireaSiimbunatatireanoilor
editiialecurriculunului,astfelincatacestasardspundamalbinenevoilorelevilor§irealitatilor
din clasa.

Chestionarulsecompleteazapanala31mai2025.
RIspunsurile   vor  fi   procesate   anonim   Si   utilizate   exclusiv   in   scopuri   de   analiza

educati°nala.                vamu,tunim pentruimplicare §i profesionalism!

Echi;a";:u::;;`i:;5;;-iri|io;alaae;ailuariicurriculumului

1.   Institutie din mediul*
®     urban

rural
Tipul institutiei*
Scoalaprimara
Gimnaziu
Liceu
Experienta p rofesionala*
0-5 ani
6-10 ani
11-15 ani
16-20 de ani
21-25 de ani
26 Si mai mult
studiile*
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medii de specialitate
superioare - alt profil
alte studii
Statutul Dvs. in calitate de cadru didactic*
invatator/profesor debutant
invatator/profesor fara grad didactic
gradul didactic 11
gradul didactic I
gradul didactic superior
Disciplinapredata*(sepotselectamaimulte)
Limba Si literatura romaha
LimbaSiliteraturaromina(alolingv)
Limba Si literatura russ
Limba§iliteraturaucraineanargagauz5/bulgara
Limba stralna
Literatun universala
Matematica

Biologic
Fizica
Fizica. Astronomie
Chimie
lnformatica
TIC
Istoria romanilor §i universala
lstorie, cultura Si traditiile altor popoare
Geografie
Educatie moral-spirituala
Educatie pentru societate
Educatie muricala
Educatie plastica
Educatie tehnologica
Educatie fizica
Dezvoltare personala
Alta

®

8

Curriculumuldisciplineidezvoltagrrdualcompetentelespecifice?*
Competentelenusuntclarurmattesaudezvoltate.
Competenteleaparincurriculum,darnusedezvoltaprogresiv.
Existaodezvoltarepartiala,darcuincoerenteintreani.
Competentelesuntdezvoltategradual,cuuneledificultatiinaplicare.
Competentelesuntdezvoltateclar§iprogresiv,delaunanlaaltul.
Selectati3recomandaripentruaasigui.aolegaturaclaraintrecompetenteSi
unitatile de competente.*
Fomulal clare, fara anbiguitati
Verbe de actiune observabile
ContinuturirelevanteSiadaptatevarstei
Exemple Si sarcini concrete
Competente evaluabile in practica
Abordare transdisciplinara aplicata
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Testare pilot §i feedback structurat
Tabele de corespondenta Si evaluare
Curriculumulactualvalol.ificaintereselesinevoileeleviloI?*

•     Include subiecte de interes pentru elevi
•     Conecteaza invatarea cu viata reala
•     Ignofa preferintele/nevoile elevilor
•     Este prea abstract/teoretic
•     Este flexibil si poate fi adaptat in class
10.Ceactiunirealizatipentruadaptareacurriculumuluilacerinteleelevilor?*

(selectati 3)
•     Consult elevii privind interese si dificultati
•     Aleg teme relevante din viata reala/digitala
•     Elaborez sarcini adaptate nevoilor elevilor
•     Aplic metode potrivite ritmului fiecaruia
•     Planific activitati individualizate pentru elevii cu CES/talentati
•     Propun proiecte si invatare prin descoperire
•     Conectez contiqutulle la situntii reale (finante, civism, cariera)
•     Utilizezresurse§iplatfomedigitale         `
•     Aplic evalual digitale
•     Ofer feedback §i incurajez reflectia
11.Timpulalocatprincurriculumpermiteformareacompetentelorpropuse?*

da
•     inmareparte
•     partial
•     deloc
12.Accesibilitateacontinuturilorpentrufiecaredisciplina*

(Scara:Foartedificil-Dificil-Potrivit-U§or-Foarteusor)
(Listacomplethadisciplinelor)

13.AccesibilitateacontinuturilorladisciplinaDvs.*
•     Clare, bine secventionate, adaptate varst?i
•     Necesita adaptari frecvente

Dense Si dificil de inteles
Limbaj prea teoretic/abstract
Ritm prea rapid
Elevii au nevoie de sprijin suplimentar
Altele^| |C|®

14.Progresiacontinuturilordelaunanlaaltul(verticala)*
•     Coererfe §i bine etapizata
•     in general adecvata, cu mici dezechilibre
•     Nesistematica, necesita ajustari
•  `  Nu se observa progresie clara
15.Sincronizareacontinuturilorpeverticala(clase)*
•    inmaremasura
•    inmasuramedie
•     inmicamasura
.     deloc
16.Progresialogicaacontinuturilordelaoclasalaalta(1-5)*

(1 = incoerenta, 5 = foarte bine structurata)
17. Corelarea continuturilor pe orizontala*
•     Se reia continutul de la an la an fara progresie
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•     Se structureaza coerent pe ani
•     Exista decalaj intre competente §i continuturi
•     Legatul intre discipline doar din initiativa profesorilor
•     Corelare formala in proiectare
•    Nu exists corelare curriculara

Altele
18. Discipline integrate frecvent*

(Lista completa de discipline)
19. Exemple de activitati interdisciplinare*
•     Proiecte tematice
•     Activifati STEAM
•     Ateliere creative
•     Portofolii interdisciplinare
•     Studiidecaz
•     Ziletematice
•     Simulal/jocuri de rol
•     Proiecte multimedia
•     Targuri/expozitii
•     Activifeti outdoor
•     Experiente mediatice si pove§ti cu sens
•     Colaborin intre clase/cicluri
20. Obstacole in integrarea interdisciplinara*

Lipsa timpului
Lipsamaterialelor
Rigiditateacurriculunului
Colaborare slaba intre profesori

21.Frecventaincluderii;arcinilorpractice*
•     lafiecare lectie
•    saptaninal
®      lunar

raf
22.Tipuridesarcinipracticeutilizate*

(Lisfacompleta:proiecteinterdisciplinare,studiidecaz,STEM,simulin,comunitare,
produse,sarcinidigitale,investigatiipeteren,problemecotidiene,activitatiartistice)

23.Factoricareinfluenteazaalegel.eametodelor*
(Listacompleta:curriculum,recomandatimetodologice,echipamente,nivelulclasei,
convingeripedagogice,timp,obiectivelectie,tipdeevaluare,resursedigitale,
implicareaelevilor,contextdepredare,feedbackanterior,sprijincolegi/conducere)

24.PrezentaSidezvoltareavalorilorincul.riculum*
•     Integrate explicit
•     Prim exemple, discutii, studii de caz
•     Depind de initiativa profesQru|ui
•     Doar in uncle teme/discipline
•     Slab formulate/absente
25.Disciplineundesuntdezvoltatecelmaimultvalol.ileSiatitudinile

(Listacompletadediscipline+„Alta")
26.Aspectecaretl.ebuieconsolidateincurriculum*

.    (c°opntt[:u[t#Te¥a:I::::.adee±;,::rtev/aldoenfmbunatatlt / prionfate urgenta)
•     Subiecte despre atitudini sa fie integrate consecvent
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•     Sa nu depinda exclusiv de initiativa profesorului
•     Unitati de competente clare privind atitudinile
•     Discutii despre comportamente etice la class
•     Reflectia morala in toate disciplinele
•     Valorile conectate cu viata reala
•     Proiecte cu componenta civica si sociala
27.incemasuraevaluareareflectafidelceeaceauinvatatelevii?*
•     Complet

Mult
•     Moderat
•     Putin

Deloc
28.NivelulderealizareacurriculumuluilaeleviiDvs.*

Minim
Mediu
Maxim

29. Alte comentarii. „
Va multumim!

Chestionar pentru elevi

Drag elev/ Draga eleva,

MinisterulEducatieiSiCercetatialRepubliciiMoldovadesfasoaraunprocesde
consultarenationalaprivinddisciplinelepredatelaScoala.Teinvitansaraspunzisincerla
intrebinle din acest chestionar.

Scopulevaluatiestedeacolecfaopiniileelevilorprivindcurriculunuldineditia2018,
2019pentmimbunatatireanoiloreditiialecurriculunului§colar,astfelincatdisciplinelesa
fiemaiclare,maiutileSimaiapropiatedeintereselevoastre.

Chestionarulsecompleteazapinala31mai2025.
Raspunsuriletalesuntconfidentiale§ivorfianalizateinmodgeneral,faraase

mentiona nunele tau.

Ecfejpadeco;;[d:„u;#:;oP„ean/g|ape#/:[£r:e;„,c„,„m„,„,-Ministerul Edueatiei Si Cercetdrii

i ntrebdrl obtigatorti
1. Bifeaza din ce mediu este institutia ***

o     Urban
.    Rural

2. Limba de instruire: ***
®     romina
o     rusa
•     alta

3. Indica clasa in care inveti: *"
4.Bifeaza.Cedisciplinesuntimporiantepentruviatarcarierata?(alegeremultipla)***

•     Limba si literatura romana
•     Limba si literatura russ
•     Linda si literatura ucraineana/ gagauza/ bulgara
•     Limba stralha
•     Literatura universala
•     Matematica
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•     Stiinte
•     Biologic
•     Fizica
•     Fizica. Astronomie
•     Chimie
•     Informatica
•     Tehnologia informatiei si a comunicatiilor
•     Istoria romanilor si universala
•     Istorie, cultura si traditiile altor popoare
•     Geografie
•     Educatie moral-spirituala
•     Educatie pentru societate
•     Educatie muricala
•     Educatie plastica
•     Educatie tehnologica
•     Educatie fizica
•     Dezvoltare personala
•     Alta

5. Bifeaza trei discipline cele mai greu de ^mvatat. ***
(1ista identica cu cea de mai sus)
6. Cat de utile sunt infomatiile din manuale? * **

•     Foarte -aplicabile in viata reala
•     Destul -uncle lectii utile
•     Partial -putine lectii utile
•     Putin-rarfolosesc ceinvat

7.Catdeclaresuntexplicatiilepl.ofesorilorincadrullectiilor?***
•     Foarteclare
•     Suficient de clare
•     Putinclare
•     Delocclare

8.BifeazacelputintreidiscipLinecareitidezvoltaaptitudinile.(alegeremuLtipla)***
(1istaidenticacuceadelapunctul4)
9.Catdedesprofesorfifolosescmij]oacedigitaleinprocesuldepredare-invatal.e?***

•     La fiecare lectie
•     Saptinfroal
®     Lunar
®Rar

10.Catdeinteractivesuntlectiiledinpunctultaudevedere?***
Foarte

•     Suficient
•     Putin
•     Deloc

11.Bifeazadisciplinelelacarerealizeziactivitatipractice.***
(listaidenticacuceadelapunctul4)
12. Cat de des inveti despre valori? ***

•    saptananal
Lunar

•     Ocazional
•     Niciodafa

13. Cat de des alegi metodele de invatare? ***
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•     La fiecare lectie
•    saptaninal

Lunar
®Rar

14. Cat de mult esti implicat in invatare? ***
•     Foartedes
•    saptanchal

Lunar
Rar

15.Catdedesprofesoriiadapteazalectialastilul(modul)taudeinvatare?*"
La fiecare lectie

•    saptininal
Lunar
Ran

16.BifeazadisciplineleScolarelacareapliciceaiinvatatanterior.***
identica cu aea de la punctul 4)
atdedesprofesoriiexplicalegaturileintredisciplineleScolare?***

intotdeauna

(lista
17.C

•     Frecvent
•     Rareori
•     Niciodata

18.Bifeazadisciplinelelacareintelegitotitermeniinoi.***
(listaidenticacuceadelapunctul4)
19.Cunosticriteriiledupacarepi.imestinote?***

•     Le cunosc foarte bine §i leinteleg
•     Le cunoscinmare parte
•     Le cunosc doar partyial
•     Nulecunoscdeloc

20.Aproximativ,ceprocentdincerintele(teme,sarcini,activitati)delatoate
disciplinele reusesti sa le realizezi? ***

•10%
•30%
•50%

70%
90%

21.

'     100%
Ceasteptariaidelaprofesorifdirectorp€ntruafLmaimotivatsainveti?*"
•     Sa flu ascultat §i incurajat
•     Sa primesc explicatii mai clare si mai accesibile
•     Sa primesc feedback constructiv, nu doar note
•     Sa ne implice mai mult ^m ceea ce conteaza pentru noi
•     Sa organizeze activitati interesante si practice
•     Sa aprecieze efortul, nu doar rezultatul
•     Sa creeze un mediu sigur si pozitiv in class
•     Sa an ocazia sa lucrez in echipa, nu doar individual
•     Sa existe mai putina presiune si mai multa intelegere
•     Sa fie mai deschisi la ideile noastre
•      Altele:...

22. Alte comentarii. . .
iti multunim !
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Chestionar pentru parinti
Stimate parinte,

MinisterulEducatiei§iCercetaliorganizeazaunprocesampludeconsultareprivind
evaluareacurriculunuluiScolar,editia2018,2019.inacestcontext,vainvitansardspundeti
lachestionaruldemaljos,careunarestesacolectezeopiniiledunneavoastracuprivirela
disciplinelepecarelestudiazacopilullaScoala.

Chestionarulsecompleteazapinala31mai2025.
Raspusuriledumeavoastrasuntconfidentiale,vorfiprelucrateinmodagregatSivor

fiprezentateintr-unrapoftgeneraldestinatimbunatatiriiprocesuluieducational.
Vamultumimpentruimplicare§isprijin!

Echipa`£c„o.o;`E:o%;:e[pEftpna,Pie:2]:fi^r^t.I:.i;rrtcu[unulut
Ministerul Educaf iei §i Cercetarii

* Indica o intrebare obligatorie

1.Bifatidacacopiluldvs.studiazainmediulul.bansaurural*
Marcheaza o singura optiune.

o     Urban
•     Rural

2.BifatiinceclasainvatacopilulDvs.*
Bifeaza toate variantele aplicabile.

clasa 1
clasa 2
clasa 3
clasa 4
clasa 5
clasa 6
clasa 7
clasa 8
clasa 9
clasa 10
clasa 1 1

•     clasal2
3.Apreciatiimportantadisciplinelor§colal.epentruviatarcariere(dela1minimumh5
maximum) *
Bifeaza toate variantele aplicabile.
12345

•     Limba si literatura romina
•     Limbarusa
•     Limba ucraineana/gagauza/bulgara
•     Limba strdiha
•     Literatura universala
•     Matematica

?tiinte
Biologic
Fizica
Fizica. Astronomie
Chimie
lnfomatica
TIC
Istoria romanilor
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•     Istorie alter popoare
•     Geografie
•     Educatie moral-spirituala
•     Educatie pentru societate
•     Educatie muzicala
•     Educatie plastica
•     Educatie tehnologica
•     Educatie fizica
•     Dezvoltare personala

4.CatdereLevantesuntdisciplineleScolarepentmdezIVoltareacopiluluidvs.?(dela1
minimum la 5 maximum) *

5
Limba Si literatura romans
Limba rusa
Limbaucraineana/gagauz5/bulgara
Limba stralna
Literatura universala
Matematica
Stiinte
Biologic
Fizica
Fizica. Astronomie
Chimie
lnformatica
TIC
Istoria romanilor
Istorie altor popoare
Geografie
Educatie moral-spiritunla
Educatie pentru societate
Educatie muricala
Educatie plastica
Educatie tehnolo gica
Educatie fizica
Dezvoltare personala

12

S. Cat Je-=tile sun-t informatiile din manuale? *
Marcheaza o singura optiune.

•     Foarteutile
•     Destuldeutile
•     Putinutile
•     Delocutile

6.DisciplineleScolareilajutapecopilsa-sidezvolteaptitudinile?*
Marcheaza o singura optiune.

•     Foartebine
•     Suficient
•     Putin
•     Deloc

7. Volumul de informatii din manuale este: *
Marcheaza o singura optiune.

•     Echilibrat
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•     Destuldemult
•     preamult
•     Supraincircat

8.Copiluldvs.intelegelegaturileintredisciplineLeScolare?*
Marcheaza o singura optiune.

•     Foartebine
•     Suficient
•    Putin
•     Deloc

9.Copiluldvs.memorizeazatoateinformatiilepredate?*
Marcheaza o singufa optiune.

•     Foartebine
•     Suficient
•    Pu'in
•     Deloc

10.Copiluldvs.intelegetotitermeniinoidincadruldisciplinelorScolare?*
Marcheaza o singut optiune.

•     Foartebine
•     Bine
•     Suficient
•     Deloc

11. Profesorii explica clar continuturile? *
Marcheaza o singura optiune.

•    inmaremasura
•     inmasuramedie
•     inmicamasura
•     Deloc

12. Limbajul din manuaLe este: *
Marcheaza o singura optiune.

•      Cla,.
•     Destuldeclar
•     Putinclar
•     Delocclar

13. Cunoasteti criteriile de notare? *
Marcheaza o singura optiune.

Da
•Nu

14.Cea§teptariavetidelaprofesori/directorpentruar]maimotivatcopiluldvs.sa
invete? Bifati. *
Bifeaza toate variantele aplicabile.

•     Safie ascultat si incurajat
•     Sa primeasc5 explicatii mai clare §i mai accesibile
•     Sa primeasca feedback constructiv, nu doar note
•     Sa se implice mai mult in ceea ce conteaza pentru noi
•     Sa organizeze activitati interesante si practice
•     Sa aprecieze efortul, nu doar rezultatul'.I         ^__     _1__X`,- -I _ - _ _ _

Sacreezeunmediusigur§ipozitivinclasa
Saaibaocaziacopilulsalucrezeinechips,nudoarindividual
SaexistemaiputinapresiuneSimaimultain!elegere
Sa fie mai deschisi la ideile-noastre
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•     Altceva:
1S. in ce masurFati lost implicat(a) sau inrorma.`a/ uesprc I.iu..Du, uv ...,..,. __ _
curriculumului§colar?(BifativariantacareI.eflectacelmaibineexpel.ientaDvs.)*

informat(a) despre procesul de dezvoltare a

Marcheaza o singura optiune.
•     Am fost activ implicate) in consultat sau activitati legate de curiculum
•     Am fost informal(a) despre modificalle de curiculun, dan nu an paticipat direct
•     Am aflat despre schimbinle curriculare door din surse infomale (elevi, alte persoane)
•    Nu am fost implicat(a) Si nu am fost infomat(a)

16.Ceformedeimplicare/informareaparintiloraticonsidel.autileinprocesulde
dezvoltare curriculara? *
Bifeaza toate variantele aplicabile.

•     Organizarea de intalniri de infomare cu patntii privind modificinle curriculare
•     Consultarea palntilor prin chestionare sau sondaje de opinie

----- +--+:.^-nxuln+:1^r la onmuri de |ucru sau dezbateri Publice
InvitareareprezentantilorpatntilorlagrupuridelucrusauaezDateripuoii.c
Transmitereadematerialeinfomativeaccesibile(pliante,brosuri,prezentin)
Organizareadelive-urisausesiunionlinepentruexplicareaschimbinlorde
curriculum

•     Infomarea periodica prin site-ul sau platfomele §colii
•     intalniri tematice pinnte-profesor pentru a discuta impactul curriculunului asupra

copiilor
lncludereaunuireprezentantalpalntilorincomisiileconsultativealeScolii
Creareauneisectiunidedicatepinntilorpesite-ulScoliicuresursecurriculare

•     Alte forme de implicare propuse de patnti:
17. Alte comentarii

Va multumim!

Fo`cus grup - evaluarea curriculumului
Esantionuldesfa§urinifocusgrupcuprofesorii,eleviiSipatintiipentruevaluarea

curriculunuluinational,realizatdeexpertiidesemnatideMinisterulEducatieiSiCercetali

1.StructurageneralaaFocusGrupuriloronline(profesori,elevi,parinti)
•Unfocusgruponlineperdisciplina,cuprofesoridin3-4raioanediferite.
•    Nunar optim de participanti per focus grup: 10-12 profesori.
•    Distributie echilibrata dupa:
o    Regiune o{ord, Centru, Sud)
o    Mediul de instrulre qurban -40%, Rural -60%)
o    Limba de predare (Romana -80%, Rusa -20%)
o    Grad didactic si experienta

2.Distributiapl.ofesorilorinFocusGrupurileonline
Fiecarefocusgruponlineincludeprofesoridincelputin3raioane,respectand

echilibrul regional.
3.CriteriideselectieaprofesorilorinFocusgrupurionline
a) Distributie dupa grad didactic:
Grad didactic superior - 20%
Grad didactic I - 30%
Grad didactic 11 -30%
Fara gnd didactic - 200/o
b) Distributie dupa experienta

•     Sub5ani-25o/o
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•     5-10ani-35%
•    Pestel0ani-40%

c) Distributie dupa mediul de predare
•    40%Urban
•    60%Rural

d)Distributiedupalimbadepredare
•     800/oRomina
•    20%Rusa

4. Respousabilicatile expertilor
FiecareexpertMECdesemnatpentrudisciplinasa:
Organizeaza focus grupul online.
Seasiguracaprofesoriiselectatiprovindinraioanediferite.
CoordoneazadiscutiileSicolecteazafeedback-uldesprecurriculun.
Identificaproblemelesisolutiilepropusedeprofesori.
5 . Avantajele acestui model

•Diversitategeografica-Focusgrupurileincludprofesoridindiferiteraioane,oferindo
imagine nationala.

•Reprezentativitateridicata-Serespectaechilibndurban/rural,1imbadeinstruireSi
experienta didactica.

•Eficienta-ExpettiiMECgestioneazadirectfocusgrupurileonline,faradeplasin.
•Comparabilitate-PermiteanalizadiferentelordintreraioaneSiidentificareaproblemelor

comune la nivel national.
4. Criterii de selectie a elevilor in Focus grupuri online

Elevi de clasele IX-XII
a) Dist`ributie dupa nivelul de studii (clasa):
• Clasa a IX-a -25%
• Clasa a X-a -25%
• Clasa a XI-a -25%
• Clasa a XII-a -25%

b) Distributie dupa performanta §colara:
•Elevicuperfomanteinalte(mediipeste9,00)-30%
•Elevicuperfomantemedii(mediiintre7,00§i9,00)-50%
• Elevi cu dificultati de invatare sau medii sub 7,00 - 20%

c) Distributie dupa mediul de provenienta:
• 4oo/o Urban
• 60% Rural

d) Distributie dupa limba de instruire:
• 80% Romana
• 20% Rusa

e)Distributiedupaimplicareainviatascolara:
•Eleviimplicatiinproiecte/activitatiextracurriculare-50%
• Elevi neimplicati sau putin implicati - 50%

S. Criterii de selectie a parintilor in focus grupuri online
Distributiedupamediuldeprovenientaalelevului:
40% pinnti din mediul urban
60% pinnti din mediul ural
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Distributie dupa clasa copilului:
25%pinntiaielevilordinclasaaIX-a
250/oparintiaielevilordinclasaaX-a
25%parintiaielevilordinclasaaXI-a
25%patntiaielevilordinclasaaXII-a

Distributie dupa limba de instruire:
80%parintiaielevilorcareinvatainlimbaromana
20%palntiaielevilorcareinvatainlimbarusa

Distributiedupaniveluldeimplicareinviatascolii:
50%phintiactivi(implicatiinSedinte,proiecte,activitati)
5oo/o pinnti mai putin implicati

Diversitate so cio-economics :
Sevaunatincludereapinntilordinmediivariate-diferiteniveluldeeducatie,ocupatiiSi
venituri,pentruareflectarealitateadiversaacomunitatilorScolare.

Instructiuni pentru evaluatori

Scopul:Scopulacestuifocusgrupestedeacolecfa§ianalizaperceptiileSiexperientele

profesorilor  privind  accesibilitatea,  aplicabilitatea  Si  relevanta  Curriculunului  National,  in
vedereaevaluinieficacitatiisaleSiidentificiniposibilelorimbunatatiri.Prinaceastametoda
participativfu   se   unateste   obtinerea   unor   perspective   detaliate   asupra   implementini
curriculunului  in  practica,  a  provocatlor  ^mtanpinate  Si  a  solutiilor  propuse  de  cadrele
didacticepentruoptimizareaprocesuluieducational.
1.Planificarea§iorganizareafocu8grupului/cttJT2sdpf6"6HI.£ro¢I.rofedecve".%"
Stabilirea obiectivelor focus grupului
•EvaluareaaccesibilitatiiSicoerenteicontinutullorcuriculareinraporicunevoileSi

nivelul de invatare al elevilor.
•IdentificareapunctelorforteSiaprovocallorlegatedeaplicabilitateacuriculunuluiin

contexte reale de invatare.
•    Colectarea de propuneri pentru imbuttatirea curiculunului.

Selectareaparticipantilor
•    Profesori din diferite scoliniveluri de invatanant pentru diversitate.
•     Se recomanda 8-12 pafticipanti per grup pentru a asigura o discutie echilibrata.

Stat)ilirea datei, 1ocatiei Si logisticii
•    Se pregateste un calendar clar pentru focus inp.
•     Se confirma participarea tuturor invitatilor prin e-mail/telefon.

Pregatirea materialelor necesare
ListaparticipantilorSirol.urileacestoratorofesori).
intrebatle pentru focus grup.
Fise de notite pentru notator §i evaluator.
Dispozitivdeinregistrareaudio/videot#acdesfeperm..s;!apro6afdeporf!.c!.p"+

2.Comunicareacuparticipantii^inaintedeeveniment/c%5-7zjJefroa..fffede/ocusgrkp/
Setrimitparticipantilorinformatiidesprefocusgrup:
•     Scopul discutiei.
•    Durata §i structura evenimentului.
•     Ceseasteaptadelaei.
•    Se ofera sau nu intrebinle din timp?
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•Pentmprofesori:Setrimitdoartemeleprincipalealediscutiei,nulisfaexacfadeintrebati,
pentruamentineraspunsurilespontare.

3.Cetrebuiesaaibaparticipantiilafocusgrup?
•AgendaSighiduldediscutie-pentmaintelegestructurafocusgrupululSiprincipalele

teme abordate.
•FiseledeobservatieSinotitelepersonale-pentmainregistraidei,exemple§ireflectiipe

parcursul discutiei.
•CurrioulunulnationalSi8hidurilemetodologicerelevante-pentruafacereferintedirecte

la continutul §i strategii didactice.
•    Cunoasterea temelor focus grupului -paticipantii trebuie sa fie familiarizati cu

obiectivele §i criteriile analizate.
•ExperienteSiexempledinpracticadidactica-pentmaputeaoferiraspunsurirelevanteSi

•Datesaustudiirelevante(dacaestecazul)-pentruasprijiniargunentelecuinfomatii
aplicate.

obiective.
•DeschidereladialogSireflectiecritica-participareaactiva,schimbuldeideiSioferirea

unor perspective constructive.
•CapacitateadeaexprimaopiniiclarSiconcis-pentmafacilitaodiscutieorganizafaSi

efi6ienta.
•Respectpentmopiniilecelorlalti-pentmamentineunclimatdecolaborareSianaliza

obiectiva.
•Timpalocatpentruintreagasesiune(aproximativ2-3ore)-pentmaasiguraparticiparea

completa§icontinuitateadiscutiilor.
•Acceslaresursedigitale(dacafocusgrupulesteonline)-1aptop/tableta,conexiune

stabilalaintemet,castiSimicrofonfunctional.

4.Cerintepentrudesfasurareafocusgrupuluionline
1E.Platfomastabila-pentruocomunicareeficienta.
2.Reguliclarepentruparticipanti-Cameravideopomita,microfonopritcandnuvorbesc,

folosireafunctiei„Ridicamana"pentruinterventii.
3E.Testare  tehnica  inainte  de  sesiune  -Verificarea  conexiunii  la  internet,  sunetului  Si

camerei video cu 10-15 minute inainte.
4E.Metodedecolectarearaspunsurilor-Utilizatichatul,sondajeonline§iinregistrare(cu

acordul participantilor).
5E.Interactivitate  ridicata  -Altemati  discutiile  cu  sondaje  rapide,  reactii  egiv!.coaree,

exercitiiinteractivepentrumentinereaatentiei.
6 E.Gestionarea provocinlor -Asistent tehnic  pentru problemele  de  conexiune,  optiune

audiopentruparticipantiicuintemetslab,intrchaldirectepentruimplicareactiva.
7E.Concluzii   Si   feedback   post-sesiune   -  Trimiterea   unui   rezunat   participantilor   Si

posibilitateadeacompletaunfomularonlineouopiniisuplimentare.

5. Desfa§urarea Focus grupului

Adresare cdtre participanti

Dragi colegi,Dvraa%u°::y?%msd€mpdrtq§iti.experien|e_lLe=Si_.?.e+rs.P^e:I:Vnf!eng:%,:e%°vaas,%r:n:rdrt%:tt%da

descvhdis'#::r:£ds;:Pn:;;;l';'^;u-%%ii±^.i^;^-:u[^n^t„^;Sne^ntfih:l€emph%::ht:teevaluare°btectivdauc%r.r'i`:u|':;:I.;';i.;;i;;:5:;;;ii-entificareaaspectelorcarepotfi€mbundtdtite.
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1ncerca{isaoferitiexe_mple.spec}fi.C~e^.4::a.C„ti`:!trat%.,dau=ane^.an%,%er%d#C:ttcndep,emnptrauctaul
|usfaceirdce:,,:se%rfi.?%%e:xfep%?,se?e?c:_;ua_ec|t:c;:^'.::;:v.'iir::iyfut_;-sa-inte,egemndbineimpactul';%#rfiw%;:1;;-rE:irpraproceseilui.de.prgd_::e~S^i^^t.:.Ntwd!:,rt:`.,

%'eua%tu%us'e:tsuunper:s%:u%ncbsu#;-der.'ii-ti-?6_,;_o_I:.trAit^C^t:V.,.,%€::ehp%tebu°£t:n,%eoesatten
tmp:rctea%S%Sveft:%deS:.a%,::i:;!tu:i;i;rf5al-::i;.fi;;;irr'uiasisalcontribuitilaoatmosford
p;zitivdsiproductivddediscuiie.

Clarificarea obiectivului :
•„Scopulnostruestesacolectinfeedbackdesprematerialelecurriculare§isa
identificanmodalitatideimbunatatireacuriculunului."
•„Neconcentranpeaccesibilitatea,coerenta§iaplicabilitateacontinuturilor
curriculare."

Ce nu evaluan:
•„Nuevalrfuperfomantaprofesorilorsauaelevilor,cianalizanincemasut
materialelecurriculareraspundnevoiloreducationale."
•„Dorimsaintelegemdificulfatile§isaexplorinsolutiipracticepentruoptimizarea

procesului educational."

Reguli de participare:
•Discutiaesteconfidentiala,iarfiecareopinieestevaloroasa.
•Vaincurajansafitisinceri§isaoferitiexempleconcretedinexperientavoasti.a.
•Respectandiversitateapunctelordevedere§idorimodiscutieconstructiva.

•Respectreciproc.
•Fiecarearedreptulsai§iexprimeopiniafdraafiintrerupt.
•Discutiatrebuiesafiecentratapeexperientelelegatedecurriculum.

Desfasurarea Focus Grupului :
•    „Vom aborda fiecare criteriu printr-un set de intrebin esentiale."
•„Nepropunemsaavemodiscutieinteractiv*^mcarefiecareparticipantsaaibaocazia

sa contribuie."
•    „La final, vom sintetiza principalele idei si vom discuta posibile ^imbuttatiri."

6.Duratanecesarapenti.udesfasural.eacalitativaaFocusgI.upului
PentruaasiguraoanalizadetaliataSioparticipareactivaaprofesorilor,focusgrupular

trebuisafieorganizatintr-osesiunedeaproximativ1,5-2ore,impapitainunatoarele
etape:1.|ntroducereSicontextualizar.e-(10min.)

-    Prezentarea scopului si ooiectivelor focus grupului.

=   Fnxcp±:,arareeaar;g:[c[,Opr£;,[po¥s[£[rpasarpej{d: :#[uS[[ :;s:::`ree; exemp|e concrete
2.Discutiaprincipala-analizacriteriilordeevaluare(60-70min.)
-    Fiecare criteriu este abordat prin 2-3 intrebati esentiale.
-    Participantii sunt incurajati sa aduca exemple din practica lor didactical din

experienta§colarardinexperientacupropriulcopil
-Moderatorulgestioneazatimpulastfelincatfiecarecriteriusafieacoperitin

aproximativ 15-20 minute.
3. Concluzii §i recomandin (20 min.)
-    Sunarea principalelor idei si observatii.
-    Evidentierea problemelor recurente si a solutiilor propuse.
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-IdentificareadirectiilordeimbunatatireSiaposibilelormasuricarepotfi

-    i4TE:Feei::t;i feedback (5-1o min.,
-    Multuniri adresate participantilor.
-    Oferirea posibilitatii de a lasa comentarii sau recomandat suplimentare.

7.Tehnicidefacilitarepentruobtinereasinceritatii
-     „Cartonapelor colorate":

Participantiipotscriepecartonasepunctetari(verde)Siprovocin(rosu)legatede
aplicabilitateacuriculunului.

-    Se colecteaza toate si se discus anonim.
-      „Discutiei in perechi":

inaintedefocusgrup,participantiidiscutainperechidespredificultatiledinpractica
§iapoifiecaretransmiteideeapartenerului,careoprezintagrupului.Acestproces
reducefhcadeavorbidesprepropriiledificultati.I       ^       ,_____Ill,: ,,,.

-     „Doua lucid tune §i un ispe-ct de ^imbunatatit":
Fiecareparticipantesterugatsamentionezedoutaspectepozitive
curriculunului Si un aspect problematic.

Focus grup cu profesorii

Ghid de discutie pentru focus grup

1.Cunpercepetiniveluldeaccesibilitatealcontinuturilordincurriculunpentmelevii
drrmeavoasth?

2.   Care  sunt  cele  mai  frecvente  dificulfati  pe  care  le  intampind  elevii  in intelegerea
continuturilor predate?

3.   Ce  strategii considerati ca ar putea fi imbunatatite pentru a asigura accesibilitatea
C°nt]nf.ng;[°cre§ip£=Tceo[:;[£iecr:t:ecfnet[ee:fiuacpai£:ange=::C::::?cunostinteiedobinditelaclasa?

5.incesituatiiatiobservatcaeleviifolosesccuno§tinteleacunulateinafaralectiilor?
6.Cunintegraticonexiuniledintredisciplinepentruafacilitaoinvataremaicoerenta?
7.CunsprijinacurriculunuldezvoltareavalorilorSiatitudiniloreticealeelevilor?
8.Careafostultimadezbatereorganizatainclasa?CetemeaufostdiscutateSicunau

reactionat elevii?
9.Cunabordatiincadrullectiilortemeprecunechitatea,justitiasocialaSipariiciparea

activa in comunitate?
10.Cunreusitisardspundetinevoilordiversealeelevilorinprocesuldidactic?
11.CunidentificatistiluriledeinvatarealeelevilorSicunajustatimetodelepentruale

rdspunde nevoilor?
12.Cunvaorganizatilectiileastfelincatsaoferitiflexibilitateinpredare?
13.Catdedesincludetiactivifatiaplicativeinlectiiledunneavoasrfu?
14.Ne  puteti  descrie  o  activitate  de  invatare  care  i-a  ajutat  pe  elevi  sa-si  dezvolte

competentenecesareinviatareala?
15. Ce  impact  au  avut  proiectele  interdisciplinare  asupra  dezvoltali  competentelor

elevilor?
16. Cur  sprijina  disciplinele  pe  tare  le  predati  dezvoltarea  competentelor  esentiale

pentru elevi?
17.Cunsprijinitieleviisafacalegatura^mtredisciplineSisaevitefragmentareainvatini?
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18. Ce  strategii  considerati  ca ar putea fi imbunatatite  pentru  o  mai buns integrare  a
competentelor-cheie?

19.Cur   percepeti   echilibrul   dintre   disciplinele   obligatorii   §i   cele   optionale   in
curriculum?

20.Cunadaptaticontinuturilepentruardspundecerinteloractualealesocietatii§ipietei
muncii?

21.CeprovocalintanpinatiingestionareatimpuluilaclasaSicunleabordati?
22.Cemodificinatisugerapentruoutilizaremaieficientaatimpuluilaclasa?
23. Cur  evaluati  relevanta  metodelor  de  evaluare  utilizate  ^m  rapolt  cu  obiectivele

curriculare?
24. Ce instrumente digitale ati utilizat recent pentru evaluarea elevilor §i ce impact au

avut asupra ^mvatati?
25.CeaspectealetesteloradministrateincadrulTestinlorNationaleininvatanantul

primarreflectacurriculunulSicaresunteventualelediscrepanteobservate?
26. Cur  apreciati  alinierea  testelor  din  cadml  Examenelor  Nationale  de  absolvire  a

ginmaziuluicucerintelecuriculunului?Putetioferiexempledeitemicarevis-aupantbine
C°re[a2[7:3:?ealmp:lino::`sei:::;:catesteieadmiristrateincadmlExanenululdeBacalaureat

evalueazacompetenteleprevantedecurrioulun?Exisfaelementecarearputeafiimbunatatite
Pentm2%.¥c:am°asmurat;t:n:i:::::rcea?activifatiiedidacticedesfngurateinfluenteararemlfatele

elevilor?
29.Cunfolositiproiecteleinterdisciplinarepentruadezvoltacompetentetransversalela

eLev]?3o.ceresursecunicu|areconsideraticaartrebuiimbunatatitepentruafimairelevante

pentru nevoile elevilor?
31.Ne puteti oferi un exemplu concret de activitate realizata impreuna cu pinntii  sau

comunitateacareaavutunimpactsemnificativasupraelevilor?
32.Ceroljoacaproiecteleeducationaleindezvoltareacompetentelorelevilor?
33. Ce  tip  de  proiecte  Si  parteneriate  educationale  ar  fi  necesare  pentru  a imbunatati

procesul de invatare?
34. Care  sunt  comportanentele  sau atitudinile  drrmeavoastra la class care,  in  opinia

eleviior,sustinsauimpiedicainvatarea?Atiprimitfeedbackinacestsens?
35. Cur  ar  reactiona  elevii  durmeavoastra  daca  un  alt  profesor  le-ar  preda  acela§i

curriculum? Ce s-ar schimba, in bine sau in rau? -
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Formula de interpretare a rezultateLor focus grupului
Pentruaanaliza§iinterpretarezultateleobtinute^incadrulfocusgrupului,seutilizeaza

urmatoareafomuladeevalunecantitativa§icalitativaaraspunsurilor:

1. Calculul procentual aL tipuri]or de raspunsuri
Fiecare^mtrebareesteevaluatainfroctiedetreitipurideraspunsuri:
REspunsuriafirmative(RA)-indicaperceptiipozitiveasupracriteriuluievaluat.
REspunsurimixtequ)-reflectaatataspectepozitive,catSiprovocari.
RaspunsurinegativeaIN)-evidentiazadificultatimajoresaunecesitateaunor

imbunatatiri.
Formula de calcul procentunl:

Nundr RA
97oRA -

%RM,--

%AV-

Total rdspusuri

Numdr RM
Total rdspusuri

Nunal EN
Total raspunnd

x100

x100

x100

2. Determinarea scoruLui de satisfactie per criteriu
Fiecare criteriu este evalunt pe o'-scala de la 1  1a 5, uncle:
1-Deficitar(sub20%raspunsuriafimative,majoritateraspunsurinegative).
2-Necesifaimbunatatiri(20%-40%rdspunsulafimative,restulmixteSinegative).
3~-Moderatsatisfacator(41%-60%raspunsulafimative,echilibruintreraspunsuri).
4-Bun(61%-80°/ordspunsulafimative,putineraspunsurinegative).
5-Foartebun®este80%raspunsulafimative,minimraspunsurinegative).
Formula de scor per criteriu:

Scor criteriu = (97oRA x 5) + (97oRM x 3) + (%AV x 1)
100

uncle scorul final se incadreaza intr-una dintre cele 5 categorii.
3. Analiza comparativ5 intre criterii

Se creeaza o frarfG vj.z%aJd a scorurilor pentru a identifica:
Criteriile cu cel mai mare impact pozitiv -scor 4-5.-.   Criteriile cu performanta medie -scor 3.

Criteriile ce necesita interventie - scor sub 3 .
Aceastaanalizaajutalastabilireaprioritatilorpentruimbunatatiri.

4. Intexpretarea finals §i recomandari
•     Se genereaza un grafic radar sau un tabel comparativ cu scorurile fiecani criteriu.
•     Se evidentiaza tendintele majore: punctele forte si punctele slabe.
•     Se propun actiuni specifice pentru imbunatatirea criteriilor cu scoruri scazute.
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Focus grup cu elevii (clasele 9-12)

Ghid de discutie

1.CuntiseparlectiileSicontinutuldinmateriapecareoinveti?Suntclaresaugreude
inteles?

2.
3.

invatare),crezicaprofesoriireu§escsa-isprijine?
4.Aifolositvreodatainviatarealaceeacealinvatatla§coala?Potidaunexemplu?
5.Tis-aintanplatsafolosesticunostinteledintr-omaterieinafaraScolii(acastionline,

intr-un proiect etc.)?
6.   Observi  legaturi  intre  diferite  materii?  Poti  da  un  exemplu  de  lectii  care  s-au

completat intre ele?
7.   Simti  ca  Scoala te  ajufa  sa intelegi  mai  bine  ce  inseamna  sa  fii  un  om  corect  Si

respousabil?
8.Atiavutinclasadiscutiisaudezbateridespretemecadrepturileomului,discriminarea

Sau;mg:lil:te;:£pnu::e:#:::es?inct¥scau{:::?Siprobiemeactua|edinsocietate?Ceimpactauavet

asupra ta?
10.Simticaprofesoriiincearcasaseadaptezelamodultaudeinvatare?
11.Profesoriiincearcasaaflecemetodeteajutasainvetimaiusor?
12.Aiavutpartedelectiimaiflexibile,incaresaalegicunsainvetisausalucreziin

felul tau?
13.Avetidesactivitatipracticesauaplicativelaore?
14.Povesteste-nedespreolectiecarete-aajutatsainveticevautilpentruviatadezicu

Z;.       15. Ati facut proiecte intre mai multe matQrii? Cur te-au ajutat ele?

16. Crezi ca materiile predate te pregatesc cu adevatat pentru viitor? (ex.  comunicare,
1ucruinechipa,rezolvareadeproblepe`etc.)

17.Profesoriivaajrfesaintelegetilegaturiledintrediferitematerii?
18.Ceaischimbalafelulincareinvetipentrua-tidezvoltamaibineabilitatiutile?
19.Cuntisepareechilibruldintremateriileobligatorii§iceleoptionale?Aisuficienta

libertate de alegere?
20.Simticaceeaceinve!ieadaptatvremtirilorSisocietatiideazi?
21.Avetitimpsuficientpentruainvatatotcetrebuielaore?
22.Cunaiorganizatutimpullaclasacasafiemaieficient?
23.Simticamodulincaree§tievaluat(teste,proiecte,prezerfuetc.)reflectacuadevdrat

ce ai invatat?
24.Aifolositaplicatiisauplatfomeonlinepentrutestesauteme?Cuntis-aupant?
25.Latestelenationale(ex.evaluareadelafinalulclaseiaIV-a,dacaitiamintesti),cat

de bine crezi ca reflectau ce ati invatat?
26.Examenele  din  gimnaziu (la final de clasa a 9-a)  au fost in concordanta cu ce  ati

invatat? Ti s-a pant corect?
27. Exanenele  de  Bacalaureat  evalueaza  ce  este  important  din  ce  ati  studiao  Ce  al

schimba?
28.SimticalectiiledelaScoalateajutsachtiirezultatemaibuneSisaevoluezi?
29. Cur  te-au  ajutat  proiectele  interdisciplinare  sa  inveti  lucruri  noi,  din  mat  multe

perspective?

Cetiseparecelmaidificildeinteleslaodisciplina?Dece?
Daca  in  clasa  sunt  elevi  care  au  nevoie  de  ajutor  suplimentar  (ex.  dificultati  de
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30.Cematerialesauresurseaivreasafiemalbunesaumaiinteresante,casainvetimai
uS°r?31.Atiavutactivitatiincareaufostimplicatipalntiisauoamenidincomunitate?Ceal

inva[at din acele momente?   .
32.Cerolauproiectele(Scolaresauextrapcolare)infomareata?
33.Cetipdeproiectesaucolaboralaivreasaexistela§coalapentmainvatamalbine?
34.Cunteinfluenteazamodulincareprediprofesorulatuncicandincercisaintelegio

lectie?Potidaunexemplucindte-aajutatsaute-aincurcat?
35.Dacaaltprofesorarpredaaceeapimaterie,cecrericas-arschimbapentmtinecaelev

(in bine sau in rau)? De ce?

1.

2.

3.

FocusgI.upcuparintiielevilordinc]asele9-12

Ghid de discutie

Cunapreciatiniveluldedificultatealmateriilorstudiatedecopiluldumneavoastra?
CetipuldedificulfatiaintinpinatcopilulininvatareacontinuturilordelaScoala?
Considerati  ca Scoala ofera sprijin suficient pentru copiii care  au nevoie  de  ajutor

suplimentarininvatare?
4.Observaticacopiluldumneavoastrafolose§teinviatadezicuziceeaceinvatala

?coala?
5.

6.

aceasfa
7.

incecontextedinafaraScoliiatiremarcatcaaplicacuno§tinteledobandite?
Viseparecaexistaolegatura^mtremateriilestudiatedecopil?Cunestesprijinita

legatura?
Si"caScoalacontribuielafomareavalorilormorale,civiceSieticealecopilului?.  -   . _ _____  _..i:^^+a ntar``m  fichitatea^  imolicarea in
Adiscutatcopilulcud-eavoastradespresubiecteprecunechitatea,implicareain
simtitl ca Scoala coniliiiuic; ia iu .,,. _..  , _~..___ _

saudrepturileomului?Cumareactionat?
ConsideraticalectiileabordateinScoalaincurajeazagandireacriticasiimplicareain

8.

societate
9.

viata comunitatii?
10.Avetiimpresiacaprofesoriiincearcasaraspundanevoilorindividualealeelevilor?
11.Atiobservatcaprofesoriitincontdemodulincal.ecopiluldumneavoasrfeinvatacel

mai bine?
12.CunevaluatiflexibilitateaprofesorilorinorganizareaprocesuluieducationaH
13.Catdedespoveste§tecopiluldespreactivitatipracticerealizatelaScoala?
14.Putetioferiunexempludeactivitatecarel-aajutatsadot>indeascaabilitatiutilein

viata de zi cu zi?
15.Cunpercepetiimpactulproiectelorinterdisciplinareasupradezvoltalicopilulu#
16.Consideraticamateriilestudiatedezvo`ltacompetenteesentialepentruviataSicariei.a

copilului?

i!.8:'sOuogsees¥]a;;:tie;eevn;##bc¥£u#::zfi:::|egaatcTmfpnei:n:;{eo¥tnee:east::[i?nsoc|etatea
actuala?

19. Cur  percepeti  echilibrul  dintre  materiile  obligatorii  Si  cele  optionale  din  ol.arul
copilului?

20.Consideraticaceeaceinvatacopilulesteinpascucerinteleactualealepieteimuncii?
21.Cur  vi  se  pare  organizarea  timpulul  de  predare?  Copilul  are  timp  suficient  sa

inteleaga Si sa aprofundeze?
22.Cepropuneriavetipentruomaibunaorganizareatimpuluilascoala?
23.Credeticametodeledeevaluareutilizatelaclasareflecfacorectniveluldecunostinte

al elevilor?
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24.Afolositcopiluldunneavoastrainstrmentedigitalepentruevaluare?Careafost
impactulasuprainvatati?

25.Dacavaamintiti,incemasutevaluatlenationaledinclaseleprimareaufostin
concordanta cu ce s-a predat?

26.Atiremarcatcoerentaintrecurriculun§itesteledeabsolvireagimnaziului?Ceati
schimba?

27. Cur apreciati  relevanta exanenului de Bacalaureat fata de  competentele pe  care
copilulle-adobinditinliceu?

28.Observatiolegaturaclaraintreactivitatile§colareSirezultateleobtinutedecopil?
29. Ce   patere   aveti   despre   influenta  proiectelor   interdisciplinare   asupra   formini

copilului?
30.Careconsideraticasuntresurseleeducationale(manuale,materialeauxiliareetc.)ce

ar trebui imbunatatite?
31.Atiparticipatlaactivitatiorganizateimpreunacu§coala?Carev-auimpresionatcel

32.Cerolcredeticaauproiecteleeducationaleindezvoltareacopiluluidurmeavoasrfu?
mai mutt?

33.CetipurideproiectesaucolaborinatidorisaexistemalmultinScoala?
34.Atiobservatcamoduldepredarealprofesoruluiinfluenteazamodulincarecopilul

dunneavoastraintelegelectiile?Neputetideunexemplucandacestlucruafostvizibil-
pozitivsaunegativ?

35.Daca  copilul  dumneavoastra  ar  avea un  alt profesor  pentru  aceeapi  disciplina,  ce
credeticas-arschimbainfelulincareinvatasauseraporteazalaaceamaterie?Dece?
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Structul.araportuluiprivindrealizareafocusgrupurilorcubeneficiarii
(elevi, cadre didactice, parinti)

I. Introducere
Co#fexf%/  eva/%drl.I...  Includeti  perioada Si  explicati  scopul  evaluatii,  importanta  focus

grupurilor in  procesul  de  colectare  a  feedback-ului  Si  legatura  cu  obiectivele  generale  ale
evaluini curriculunului.

06j.ec/I.veJe/oc%sgr%p%r!.JOFDetaliereascopuluifocusgrupurilor,cunarfiobtinerea
deinformatiicuprivirelaperceptiilebeneficiarilorasupracurriculunuluiSiaaltorproduse
curriculare.

Cafegorj.e  de  6e„e/cz.arj...  Specificarea  categoriilor  implicate  in  focus  grupuri  (elevi,
cadredidactice,pinnti)Sirolulfiecateicategoriiinprocesulevaluati.

2. Metodologia
Formof%J /oc#s gr%p%r7.Jor..  Descrierea fomatulul intalnirilor (online sau fata in fata),

nunanldeparticipantidinfiecarecategorie,durataSifrecventasesiunilor.
Jusfr%me#fe  %fj/i.zclfe..  Prezentarea  ^mtrebatlor  8hid  sau  a  tematicii  abordate  in  focus

grupuri.  Descrierea metodelor de  colectare  a datelor  (de  exemplu,  inregistral  audio/video,
notite de observatie).

SeJecforeoparf!.c!.pa#/I.JOLExplicareacriteriilordeselectieaparticipantilor(deexemplu,
distributiegeogralica,reprezentativitate,diversitatedeopinii)Simodulincareaufostselectati
ace?tia.

Proced%r!. de  corepde#/!.a/i.fafe..  Detalii despre confidentialitatea discutiilor Si modul in
care au fost protejate datele personale ale participantilor.

3. Descrierea Focus Grupurilor
ELl.i:
IV%m" f !. str%c/%ra gr%p%/%j...  Detalii  privind  nunal  de  elevi  implicati,  clasele  Si

domeniile de studiu abordate.
Prj.%c!.paJeJefermedz.5c%jafe..Ceaspectealecurriculunuluiaufostexplorate(deexemplu,

relevanta    Si    aplicabilitatea    materiilor,    dificultatea    acestorft    feedback    pe    activitatile
educationale).

00serva/!.!. re/evcl%fe..  Sunara descriere a principalelor puncte de vedere exprimate de
elevi,cuaccentpeobservatiilecomune§idiversitateaopiniilor.

|adreDidactica
IV%m"   f I.   strac"in   grap%J#i...   Detalii   privind   nunanl   de   profesori   implicati,

disciplinelepentrucares-audiscutataspectelecurriculare.
P„.„!.paJeJefemed!.sc%/are..Problemeabordate,precunimplementareacuniculunului,

resursele     disponibile,     formarea    profesionala    a    cadrelor     didactice,     adaptabilitatea
curriculumului la nevoile elevilor.

Odserva/I.i.  reJeva#re..   Rezunatul  feedback-ulul  cadrelor  didactice,  inclusiv  sugestii

pentruimbunatatireacuriculunuluisauamaterialeloreducationale.
HEERE
IV%m6r%J;;.s~"gr%p%/%I...Detaliidesprepalntiimplicati,includereapinntilordin

diverse medii sociale Si geografice.
Prl.#c!.peJeJeJe"ed..scG!fafe..Asteptinlepinntilorprivindeducatiacopiilorlor,evaluarea

impactululcurriculunululasupradezvoltinicopiilor,suportuloferitde§coala§icomunicarea
^mtre pinnti Si cadrele didactice.

Observap.I.   re/eva#fe..   Puncte-cheie   de   la   pinnti,   inclusiv   ingrijorinle   legate   de
curiculun,sugestiideimbunatatiresaudemodificareaabordinieducationale.

4. Analiza Datelor



re"eJeprj.#c!.prJee"erge#Je..Prezentareatematicilormajorecareauapantdindiscutiile
focusgrupurilor,impapitepecategoriidebeneficiari.

ProoJenpief!.soJ%/I.!.i.de%fj#cclfe..Analizaproblemelorcomuneidentificatedeelevi,cadre
didacticeSipinnti,impreunacusolutiilepropusedeacestia.

re#d!.#/ef!.mode/edeapj.".e..Identificareaprincipalelortendintesauopiniicomuneintre
grupuriledeparticipanti,precunSidiferentelesemnificativedeperceptie.

5. Concluzii Si Recomandari
S%"arcI/cousfafa-rj.JOLRecapitulareacelormaiimportanteconcluziidinfocusgrupuri,

bazate pe analiza tematica.
Recoma#dan. pe#trw  fmGw#Gfd/z.rea  c%rr!.c%/%m%J%I...  Propuneri  bazate  pe  feedback-ul

obtinut,   inclusiv   recomandin   pentru  imbunatatirea  materialelor   educationale,   fomarea
contindacadrelordidactice,modificareaabordatiipedagogiceetc.

JrmpJJ.carea p6rfi./or  I.roJeresaJe..  Subliniati  importanta  colaborali  continue  intre  elevi,

profesori§ipinntipentrusuccesulimplementinischimballorpropuse.
6. Anexe
f#frebG„.Je/oc%sg"p%H.JOLLista^mtrebatlorsautematicilorabordateinfiecaregrup.
MaJer!.a/e  5apJ!.rme#Jare..   Docunente  relevante  sau  resurse  folosite  in  cadrul  focus

grupurilor(deexemplu,materialeeducationale,rapoarteanterioare).
Dofe de co#f¢cr Detalii de contact pentru`coordonatori, participanti, etc.
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4„exa 5
la Metodologia de evalure

a curriculumului i; €nvd{dmantul general

Structure raportului
de evaluare a curriculumu[ui  disciplinar Si sugestii de evaluare (pentru

evaluatorii §i/ sau coordonatorii pe discipline)

T€:Z?€:Z=:::,i,.`;i;^'.t,^y,.::vt3?;:`'es`;,:`t;'t??v^:iv;`:i:`'v,.,,vv,i`„t;C:i„\\nui`c.i,,®..`\®I\a|",r,,,I,`i

-
...,.,                      ,,,,,,,,.,I

i..I.I;-I`....I..murutii(()IIclll-.ii``lIH.'``1ii\!xtw      „^:,            v2^h       ¥     t^c     ( '''luli-.ii.`.,',,,I,uru(''(''''C'''`.''`\||
;)i,)Q#l;;,-*,-1.•  ?'s(=r,i?(   .?Introducere . ,  i,     (inlntroducere se va descrie scopul Si obiectivele

evaluini curriculumului, se vor prezenta
instrunentele de evaluare Si eficienta/validitatea
acestora, se vor identifica particularifatile
specifice evalutrii curriculumului pentru oanunifadisciplina§colara.Sevorreflecta

provocalle identificate in editiile anterioare Simotivatiapentruactualaevalunre.Alteinformatiinecesare.

E=T:i;Ei;i;EEiirrriculumului disgivlinar pe componente tn baza2.
lteriilor. indicatorilor si ^irtrebdrilor evaluative_

1.1.

Crlcormp073e#/a preliminarii.

Se vor analiza Si se vor fixa urmatoarele aspecte:-verificareaalinieriicurricululnuluila

politicile educationale nationale Si
internationale.

-   looul curriculumului dat in structura
Curficulunului National ;

-   functiile curriculunului dat;-particularifatilecurriculumului dat;

Concluzii Si recomanddri deperfectionare/dezvoltareacomponentei date.SevoranalizaSisevorprezentaumiatoarele

1.2. ColxponentaRepereconceptuale/conceptie
aspecte ^m raport cu criteriile: coJt/orJ7!Jtc"e,pirtinen{d,adecvareconcep.tu.ald.:-conceptiacurTiculumuluireflecfaprincipiile

invaquantului modem;
-  conceptia curriculumului coreleaza cu

politicile educationale Si curriculare;-conceptiacurriculunuluiaccentueaza

aspectele specifice disciplinei date.-corespundereacurriculumuluiCadrului de

referinta in vigoare.Co#c/wzj.z.fz.swgesfz.z.deperfectionare/dezvoltare a

conceptiei curiculunului dat.SevoranalizaSisevorprezenta urmatoarele

1.3. Compo#e#fcJ Competentespecificedisciplinei§iunitatidecompetente
aspecte in raport cu criteriile: validitatea,
coere#/a, efortul cognitiv etc.:
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„      '11.I         .        .         .         ,,,,

i,..,,,,,,,,.,.,.,I-  `a',a,i-.a, c,",,p`,'`,'ii c,",., ,.-tii.±!!.8.:-`'!i  .   .

`.f`.`     \^;Ls:;„``il:r\("    ;q    ^~d,".,);w     ~      I       j     <`         y.,     `     i       )`|.a'vi     xS£

-` -`     -   ,in,\~~`);:x- ``-,`'   "-corelarea competentelor specifice cu

competentele-cheie-corelareaunitatilor de competenta cu

competentele specifice-completitudineaunifatilor de competenta inraportcucompetentelespecifice-gradualitateacompetentelorspecificeinfomarea/dezvoltareacompetentelor-cheie-omogenitateadedetaliereacompetentelor

specifice-complexitatea competentelor specifice inraportcuresurseletemporaledisponibile-coerentaSicomplexitatea/gradualitatea

competentelor specifice-corespundereacompetentelor specificedisciplineitaxonomieicunoa§tere-aplicare

- integrare - transfer-corespundereaunitatilor de competenta

taxonomiei cunoaptere - aplicare - integrare
- transfer

-   corespunderea unitatilor de competenta
taxonomiilor cognitive, afective ,
psihomotorii-coerentaunitatilor de competenta - unitatiledecontinut-activitatileSiproduselede

invatare
-   alte infomatii analitice.

Concluzii Si recomanddri deperfectionare/dezvoltareacomponentei date.Sevoranaliza§isevorprezentadateleprivindurmatoareleaspecteinraportcucriteriile:

1.4. Compo#e#Jcr C ontinuturi,unitatidecontinuturi

accesibilitatea, relevan{a, coerenta 9
¢pJ!.cabi.J!.fafea,axareapefomareadevaloriSi
atitudini etc. :

-   relevanta continuturilor ?n raport cu unitatile
de competenta

-   accesibilitatea continuturilor in raport cu

particularitatile de varsta-progresiamateriilordeinvatare pe ani de

studii
-   conexiunea continuturilor cu contextele de

viata'-disulbutia materiilor de studii dincurriculuminraportcutipulachizitiilor de

fomat (cognitive, afective, psihomotorii)
-  fidelitatea continuturilor in raport cu

evolutiile in domeniul tehnologic
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-  caractend valoric al materiilor de studiu
-   sincronizarea in timp pe clase ®e verticala)a

materiilor de predat.
-   sincronizarea la niveluri de clase toe

orizontala)a materiilor de predat( in raport
cu alte discipline care studiaza aceleasi
fenomene, procese)-caracterulinter-§itransdisciplinar al

continuturilor-caracterSTEM Si STEAM al continuturilor

-   alte infomatii analitice.Co#c/#z!.j.fj.reco"a#dt5rj.concrete de dezvoltare a

acestei componente.Sev6ranalizaSisevor prezenta urmatoarele

1.5. ComponentaActivitatide invatare siprodusescolarerecomandate
aspecteinraportcucriteriile:validitatea,
coere"/a, efortul cognitiv etc.-relevantaactivitatilorde invatare in raport cu

unitatile de competenta-caracterulaplicativalsarcinilor didactice-caracterulaplicativalactivitatilorde

invatare-contributia activifatilor de invatare la

rezolvarea situatiilor reale de viata.
-  masura in care activitatile de invatare au un

caracter formativ-dezvoltativ.
-   contributia activitatilor de invatare la

dezvoltarea valorilor Si atitudinilor
caracteristice profilului elevului.

-  consistenta activitatilor de predare-invatare-
evaluare care incuraj eaza gindirea critica.

-  consisteap activifatilor de predare-invatare-
evalure care fomeaza/dezvolta capacitatea
elevului de a-§i adapta propriul
comportament  la diferite contexte de viata.-consistentaactivitatilordepredareinvatare-

evalure care formeaza/dezvoha capacitatea
elevului de a-Si adapta propriul
comportanentul la schimballe sociale.-consistentaactivitatilordepredare-invatare-

evalure care formeaza/dezvolfa capacitatea
elevulul de a rezolva probleme in diferite
contexte de viata.

-  consistenta activitatilor de predare-invatare-

evalure din curriculum care stimuleaza
asinarea responsabilifatii pentru propriile
comportamente.
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!v.``L..=t i*ov^ 'y.`y-ii   , ` i   ..-I A-A,\*`3S3-§::±±±±:i:z=Szi±=:2::Z2;i::±±±±Si==3-favorizareaactivitatilor  ce  stimuleaza^mvatareaexperientiala.-caracterulinter-Sitransdisciplinaral

activicatilor.-caracterulinter- Si transdisciplinar al

produselor Scolare-caracterSTEMSiSTEAM al al produselor

§colare
-   alte informatii analitice.

Conclueii §i recomanddri deperfectionare/dezvoltareacomponentei date.SevoranalizaSisevorprezentadateleanaliticeprivindurmatoareleaspecteinraportcucriteriile:

1.6. ComponentaSugestiimetodologice/strategiididactice/activitatideinvatare
-f ezabilitatea, ef icienfa ,  orientarea f ormativd ,

adecvarea f inalitdfilor eta...-adaptabilitateademersurilor didactice la

specificul tuturor categoriilor de elevi.-libertateacadrelordidacticedeaalege

continuturile predate-libertateacadrelordidactice de a alege

strategiile de invatare in functie de specificul
fiecarei categorii de elevi.

-  valorificarea oportunitatilor oferite de
mij loacele digitale.-antrenareaeducabililor in  diverse tipuri de

invatare.-atingerea de catre educabili a diferitelor

tipuri de rezultate ale invatini.
-   tipblogia activitatilor de invatare;
-   etc.

Co#c/aez.z. f!. rccomcr#dar!. de dezvoltare a acestei
componente.Sevoranaliza Si se vor prezenta datele analiticeprivindurmatoareleaspecteinraportcucriteriile:

1.7. Compo#e#fcr Sugestiile deevaluare
-relevanta,fezabilitatea,  aplicabilitatea ctp...-caracterulaplicativalinstrunentarului de

evaluare  a nivelului de stapinire a
competentelor -

-   fidelitatea instrumentarului de evaluare
-  alte infomatii analitice.
-   Coneluzii Si recomandin deperfectionare/dezvoltareacomponentei date.

etc.
Co#c/t#z.!. fz. sz/ges/I.z. de dezvoltare a acestei
componente.
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Se vor analiza Si se vor prezenta datele analiticeprivindurmatoareleaspecteinraportcucriteriile:
-relevanta, f ezabilitatea,  aplicabilitatea epc_...-corespundereacurriculunuluispecificului

domeniului de cunoastere
-   corespunderea curriculunului tendintelor de

dezvoltare socio- economica a tini.
-  contributia curriculuinului la  implinirea

personala.
-   contributia curriculumului la  integrarea

social5.
-  contribu}ia curriculumului la  realizarea

profesionala.
-  mason ^m care activitatile de invatare au un

caracter formativ-dezvoltativ.
-  corespunderea cuniculunului nevoilor,intereselorSiapteptinlorbeneficiarilor

educatiei
-  pron}ovarea rolului activ al elevului in

proi.ria invatare
-  alte infomatii analitice.

Conclurii Si recomandal de
perfectionare/dezvoltare a componentei date. etc.
Concluzii Si sugestii de dezvoltare a acestei
componente.

E=2. Evaluarea calitdiii curriculumului disctplinar din perspectiva
beneficiarilor

2.1 ComponentaCurriculum ]ivrat,conditiiledeimpLementaresiresurselecurriculare Se vor aplica o baterie de sondaje in rindurile
elevilor, parintilor, cadrelor didactice Si
manageriale. Se vor organiza Si desfasura
interviuri cu focus-grupuri: cadre didactice,
parinfi Si elevi. Se vor analiza Si sintetizarezultatelecurecomandatipentniafidezvoltate

in cadrul curricula Si / resurselor curriculare in
vederea imbunatayirii implementarii curricula.

Partea 3. Evalunea calitatii curricululnului din perspectiva impactului asupra
rezultatelor invatini

3.1 ComponentaRezultateleinvatarii Se vor analiza rezultatele testarilor din cadrul
examenelor nationale §i internationale Si gradul de
realizare al itemilor de catre elevi. Se vor analiza
testele Si programele de examen din cadrul
evaluarilor Si testarilor nationale conform
criteriilor §i indicatorilor. Se vor fomula
constatari, concluzii Si recomandin.
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testin
-Evalurea califa[ii testelor
-  Analiza perceptiei subiective a calitatii

testului
-Analiza rezultatelor evaluinlor

curriculunului invatat
Sinteza se finalizeaza printr-un raport consolidat,
structurat pe discipline de exanen din sursele de
date fumizate §i procesate de catre ANCE cu o
sectiune fmala de concluzii Si recomandiri pentru
politicacurricularanationala.

I F=rtoe\ 4. Designd si integralitate a curricu:i:!r::!!:±|

4.1 Structura curriculunului Se va analiza structura curriculumului pe
discipline §i se vor prezenta datele analitice
privind,

-   consecutivitatea, rationalitatea Si
consecutivitatea componentelor;

-interconexiunea componentelor;
-fomularea compartimentelor;
-  etc.

4.2 Designu] curriculunului
-   designul copertei Si aspectul estetic;
-   designul paginilor.

5 Pglrteg\ 5. Analiza comparativd a currioulumului

5.1. Analiza comparativa acurriculunuluicualtecurricula Analiza comparativa va fi realizata pe cincidimensiulcurricularefundamentale,aplicabile

pentru rivelurile primar, gimnazial Si liceal:
-  Finalitati curriculare
-  Viziunea §i valorile promovate;
-   Misiunea educationala §i profilul

absolventului;
-Coerenta valorilor intre cicluri.
-  Competente generale Si specifice
-   Structura, formularea §i gradul de

operationalizare;
-   Verticalitatea competentelor Si progresia

intre niveluri ;
-   Alinierea la competentele-cheie europene Si

la CRCN.
-Continuturi cuniculare
-   Domenii tematice, gradul de detaliere Si

relevanta;
-   Flexibilitatea Si contextualizarea;
-   Integrarea temelor cross-curriculare, a noiloredu`catiiSiacomponentelordigitale/STEM.
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-  Abordi pedagogice Si activitati de invatare
-  Metode de instruire recomandate;
-  Gradul de personalizare, invatare activa Si

colaborativa;
-   Adaptarea la nevoile diverse ale elevilor,

utilizarea tehnologiei educationale.
-  Evaluare
-  Tipologia evaluarilor (formativa, sumativa,

intema, extem5) ;
-   Corelarea cu competentele vizate Si rolul

evaludii in ^mvatare ;
-  Impactul asupra parcursului educational al

eleului.
La redactarea sintezei, expertii vor:

-  Eviden[ia bune practici internationale
relevante pentru dezvoltarea competentelor,
integrarea noilor educatii ,
interdisciplinaritate §i evalunre formativa;

-Sublinia elementele transferabile,
arginentand adaptabilitatea lor la specificul
Republicii Moldova;

-   Evita inteapretarile ierarhice sau comparative

simpliste; analiza trebuie sa fie contextuala,
descriptiva §i orientata spre imbunatatire ;

-   Include, acolo uncle este cazul, exemple de

obstacole sistemice din alte t5ri, ca
avertismente utile pentm procesul de
reforma locala.

Sinteza se finalizeaza printr-un raport comparativ
consolidat, structurat pe tin Si niveluri, cu o
sectiune finals de concluzii §i recomandari pentni
politica curriculat na[ionala.

Pglrtot` 6. Concluzii generale §i recomanddri privind reactualizarea
curriculumului r espectiv

6.1 Concluzii Si recomandari de optimizare, insotite de standarde Si indicatori deperfomantapentrudezvoltareacurriculurnuluiconformcriteriilorSiindicatorilor

stabiliti.

N.B.   Se  va  incuraja  Si  se  va  aprecia  daca  exper!ii  vor  aplica  in  cadml  evaluirii
curriculumului,datecomparativeindinamica,scheme,tabele,organigrane;vorevidentiaclar,
In  baza  exemplelor  concrete,   punctele   vulnerabile   Si  punctele   forte   ale   curriculumului
disciplinar in functie.

Important,   ca  expertii   sa  compare   rezultatele   proprii   ale   evaluini   curriculumului
disciplinar   cu   rezultatele   chestionini   Si   interviurilor   realizate   cu   cadrelor   didactice,
manageriale, elevilor §i p5rintilor.
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Anexa 6
la Metodologia de evaluare

a currieulumului in €mdtdm&ntul general

Structura
raportuluidesintezaaevaluariicurriculumuluipentruariacurriculara

- y;`(i:.?3.,:`,3C!:,i)i'i;--

J~:-:;.i)~    AP(=         A
A(> i.Y=  )  ;¥3)i)3  i(¥ i               ((;5S(`  `¥^^^(i~5A;¥((AIntroducerei;;i;i;;;;i;;teulumului disciplinar pe componente cn baza criteriilor,

Partea 1.
indicatorilor si intrebdrilor evaluative

1.1. CorrLponeITtoPreliminaruSevoranaliza§isintetiza constatarile §i recomandalle pe disciplinele dincadrularieicuevidentiereapunctelorforteSipunctelorslabe,oportunit5tilorpentruoptimizareaacesteicomponenteinnoungeneratiedecurriculadisciplinare.Raportulpeariecurriculararealizeazaoanalizacomparativaintrediscipline,identificandcomplementaritatile,redundantele,lipsurile§icoerentadintreele.

Componenta Repere conceptuale/c?_nc?ptieSevoranalizaSisintetizaconstatarileSirecomandinle pe disciplinele dincadrularieicuevidentiereapunctelorforteSipunctelorslatie,1.2.

oportunitatilorpentruoptimizareaacesteicomponenteinnouageneratie
de curricula disciplinare.

1.3. Componen[a Competente specif iceSevoranalizaSisintetizaconstatatle Si recomandinle pe disciplinele dincadrularieicuevidentiereapunctelorforteSipunctelorslabe,

oportunitatilorpentruoptimizareaacesteicomponenteinnoungeneratie
de curricula disciplinare.Co#/I.#zJ/recormc!72dcrf..Identifl6area competentelor cheie comune maimultordisciplinedincadrularieiSimodulincarepotfiabordateintegrat.

1.4. coixponenta continuturiSevoranalizaSiformula recomandin intermediare Si orientari strategicepentniimbunatatireacurriculumuluilaniveldearie,folosindsintezadintre:analizelecoordonatorilorpedisciplind,concluziileexpertilor

evaluntori pe discipline, datele 6olectate din chestionare, interviun §ifocus-grupuri.Sevoridentificacontinutiricomunemaimultordiscipline§imodulincarepotfiabordateintegrat.Sevorcomparastrategiile

didactice propuse la nivel de disciplind pentru a sugera sinergii Sipotentialeproiecteinterdisciplinare.Sevaelatioraosectiunedecontinutcaretraseazadirectiiclarepentruajustareacontinuturilor.Propunerideoptimizareacuinculunululpedisciplineledinariilecuriculare,bazatepe

datele integrate.

1.5. t;;mponentaActivitdtide^.nvdtare5jpro.Pu:eScolareSectiunedecontinutcaretraseazadirectiiclarepentniajustareacontinuturilor,activit5tilordeinvatareSistrategiilordidactice.Propunen

69



*
i:?yr`,;)?,;?.:y;(*,;,;=:i);i.<f^;[6.^r:)I;,)y:y;`)i,•:.-y;?,,,.,..,#Pff`.P-ap()¥(I °± RA).^= )(;,                        A;     )jc~ :y:A;u¥.`(  A(~(y      .deoptimizareacurriculunuluipe disciplinele  din ariile  curriculare,  bazateedateleintegrate.

1.6.

Pi;€Jhenta sugestii metodologice..Si ac.tiv!t6|i de €Ln_v_a_i.£:_e.Sectiunedecontinutcaretraseazadirectiiclarepentruajustareacontinuturilor,activifatilordeinvatareSistrategiilordidactice.Se vorcomparapracticiledidacticepropuselaniveldedisciplinapentruasugei.asinergiiSipotentialeproiecteinterdisciplinare.Sevorelaborapropunerideoptimizareacuriculunuluipedisciplineledinariilecurriculare,bazatepe

datele integrate.

1.7. Componerita S ugestiile de evaluare.Sectiunedecontinutcaretraseazadirectii clare pentru ajustareacontinuturilor,activitatilordeinvatare,strategiilordidacticeSisugestiilordeevaluare.Sevorelaborapropunerideoptimizareacurriculumului§ialtorresursecuricularepedisciplineledinariilecurriculare,bazatepe

datele integrate.

1.8. t:I;:;:=:tontributiacurriculu.ru!u.i.Ia.de^zv.olta:ea_.d_::_a_b_f!d.Sevaanalizacunsecompleteazadisciplineleintreele,dacaexistasuprapunerisaulacune,dacasuntcorelatepeverticalaSiorizontala,§iincemasurasustinuntraseucoerentalelevului.

Partea 2.2.1. I.::ul;;;;;:Ncurriculunluluiulisci|.Iilll.rili!:I:::r`r..cl_!wl_hc.Irfi!iur!IIo±I;i;;ir;t;;I;lumlivrat,conditiuedeimplenentare§lresursele

curriculareSevaanaliza datele din rapoartele de evalure pe discipline din cadrulariei,examinandcorelareadintreacesteainbazadatelorcolectateSisevorevidentiapuncteleforte,slabe§ioportunitatilecomunesidiferentelespecificepediscip|ineledincadrularieicuriculare.SevaanalizaSiintegraobservatiilevenitedinfocus-grupuriledesfapuratelaniveldedisciplina,pentruaobtineoimaginecoerentalanivelulintregiiarii.Sevorevalunpropuneriledeimbunatatireinaintatedecoordonatoriipedisciplina(careausintetizatdateledelaevaluntoriipediscipline).Sevorsintetizaobservatiileprivindrelevanta§ifezat)ilitateaacestorpropuneriinansanblulariei(ex.modulincaresepotcorelacompetentele

vizate la discipline diferite  .

Partea 3. i::i::;eacalitdtiicurriculumuluidinperspectivaimppctul.yiasupra-re;ultatelorinvitdrii(pentrudisciplineleev±::±!:±±|!:±±±

1.1. Componenta Rezultatele tnv@f arllSevorsintetizaconstatdrileSirecomandinle de optimizare elaborate decoordonatoriipedisciplindoureferirelamasuraincareprogranuldeexameneacoperacontinutulprevazutinCurriculum,dacaniveluldedificultate6corespunzator,respectareatipologieiitemilorpropusipentruexanene/testat,incadrareainsistemuldecompetentestatuatein

Curiculun.Designulsiintegralitateacurr±i!±:±!!!±:±!:±|
Partea 4.4.I.

Structura curriculunului
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42 Designul curriculunuluiAnalizacomparativdacurriculumului

Partea 5

5.I. La redactarea sinfezei, expertii vor :-Evidentiabonepracticiinternationale relevante pentru dezvoltareacompetentelor,integrareanoiloreducatii,interdisciplinaritateSi

evaluare formativa.-Subliniaelementele transferabile, argumentand adaptabilitatea lor

la specificul Republicii Moldova.-Evitainterpretarileierarhicesaucomparative simpliste; analizatrebuiesafiecontextuala,descriptivaSiorientataspreinbun5t5tire.-Include,acolouncleestecazul,exempledeobstacolesistemicedinaltetin,caavertismenteutilepentruprocesuldereformalocala.Sintezasefinalizeazaprintr-unraportcomparativconsolidat,structuratpetiriSiniveluri,cuosectiunefinaladeconcluzii§irecomandinpentru

politica curriculafa nationala.

Partea 6. Conclurii generale §i recomandiri privind reactuallzarea
curric ulumului respectiv

6.1. Conclueii si aprecieriCoustatarigeneraledespre eficienta Si relevanta curriculumului in ariarespectiva,ihclusivelementecomune§idiferenteledintrediscipline.Recomandatifinalepentruoptimizareacurriculumului,incluzandstrategiidecolaborareintrediscipline,instrumentedeevaluaresugerate§iexempledebonepracticiidentificate.Prioritizarearecomandirilor(schimbinimediate,schimbinpetermenmediuSilung).Produsfinal:Raportfinaltransmisechipeicentrale(ex.minister/agentiespecializata),recomandatdeoptimizare,insotitedestandardeSiindicatorideperformantapentrudezvoltareacurriculunuluiconfomcriteriilorSiindicatorilorstabiliti,

care devine baza deciziilor la givvel national  pentru actualizarea Si
imbunatatirea curriculumului.
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Anexa 7
la Metodologia de evaluare

a curriculumului tn ^imdtamantul general

Cadrul metodologic pentru monitorizarea implementarii curriculumului

Criteriul 1: P]enitudinea monitorizarii procesului de implementare a
curriculumului ]a nivel de class

J#dz.c¢for!...Existentadocunentatiei§colarepentruimplementareacurriculumului

J^#trebdrj.  evaJ%afj.ve:  Institutia  de  inv5tamant  (cadrele  didactice,  comisiile  metodice,
echipa  manageriala)  define  intreg  pachetul  de  docunente  necesare  pentru  implementarea
curriculunului?

j4specfedere/erj.#/a-..PrezentadocunentatieiconfomNomenclatoruluiinvigoare.
Mefode f j. I.ustr%me#fe de evaJ%ore.. confomitatea continutului docunentatiei §colare cu

prevederilepoliticiicurriculare,analizadocunentatieiScolare,fisadeanalizaadocunentelor
curriculare

Criteriul 1 : Plenitudinea monitorizarii procesului de imp]ementare a
curriculumu[ui  la nivel de class

J#d!.ca/o~...  Functionalitatea strategiei de monitorizare  a procesului  de  implementare  a
curriculumului la nivel de clasa.

j#„ebdrj.   ev¢/wclfj.ve..    Institutia   de   invatamant   implementeaza   o    strategic   clara,
functionala de monitorizare a implementarii curriculumului?

j4Specfe    de    re/er!.#/a..     Claritatea    criteriilor    Si    indicatorilor    de    monitorizare;
responsabilitati partajate,  calendarul activitatilor de monitorizare;  Validitatea instrunentelor
de  colectare  a  datelor  privind  implementarea  curiculumului  (fise  de  observare  la  class,
chestionare pentru profesori,  grile  de  evaluare,  analiza rezultatelor elevilor etc.);  Evaluarea
continutarezultatelorelevilor,aplicareametodelordeidentificareadificultatilorintampinate
deelevi,colectareafeedbackuluicontinuudinparteaelevilorprivindexperientalordeinvatare;
Sprijinireacadrelordidacticeinimplementareacurriculumului(feedback,resurseeducationale,

ghiduri  metodologice);  facilitarea  schimbulul  de  bune  practici  intre  profesori,  activifati  de
mentorat.

Merode f!.  i.#str#rme#fe  de  eva/"are..  Analiza documentatiei  §colare,  grila de evalunre,
chestionarea profesorilor, managerilor, interviul.

Criteriul 1: P[enitudinea monitorizarii procesului de implementare a
curriculumu]ui  la nive] de class

J#d!.ca/or!... imbunatatirea continua a procesului de implementare a curriculumului.
J^%tre06rj.  evfl/wc!/I.ve..  Echipa  manageriala/cadrele  didactice  i§i  imbunatatesc  continuu

practiciledemanagement/depredareinacordcurezultatelemonitorizini?
4xpecre de re/er!.#/a..  Validitatea datelor colectate, analizat;  Consistenta rapoartelor de

monitorizareSiimbunatatirecontinut;Planurideimbunatatireaprocesuluideimplementarea
curriculunului; Pertinenta recomandinlor de imbunatatire a practicilor de predare; Relevanta
activitatilor de formare continut realizate pentru inbunatatirea practicii  de implementare a
curriculunului.
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MeJode  fi  z.rosfr%me#fe  de  evaJ%are..  analiza  docunentatiei  Scolare,  a  rapoartelor  de
monitorizare,deautoevaluarea§colii,chestionareaprofesorilor,managerilor.

CriteriuL2:CompletitudinearesurselornecesarepentruimpLementarea
curriculumului scolar

J#d!.caJori..AsigurareaprocesuluideimplementareacurriculumuluiScolarcuresurseSi
infrastructura adecvata.

f#fre6Gr!.evaJ%¢fj.ve..Suntasigurateinfrastructura,conditiileSiresurselenecesarepentru
implementareacuriculunului?

4specfe  de  re/er}.%/a..   infrastructura  Scolara  potrivita  pentru  realizarea  unui  proces
educationalcalitativ,spatiudeinvatareprietenos,tiinedotat,tehnologiemodemafunctionala
(table  interactive,  platfome  educationale,  resurse  digitale),  acces  la  resurse  variate  (catti,
laboratoare,  inclusive virtuale,  materiale  didactice,  inclusiv  multimedia,  instrunente  pentru
invatarepractica),acceslaresursedeinvatarecarerdspundintereselorSinevoiloreducationale
ale elevilor.

Merode   f!.   j.resfrc/me#fe   de   evaJ%clre..   observarea   directa   a   procesului   educational,
chestionareaelevilor,profesorilor,focusgrup,1istedeverificarearesurselor.

Critel.iul2:CompletitudinearesurselornecesaI.epentruimplementarea
curriculumului scolar

J#djcofor!...   Calificarea,   competentele   Si   motivatia   pentru   dezvoltarea   profesionala
continut a cadrelor didactice

f#trebGri.  evaJ%aJ!.ve..  Profesorii  detin  calificarea  necesara  pentru  predarea  disciplinei

Scolare?  Profesorii  demonstreaza  cunoaptere  aprofundata  a  curriculunului  Si  competente
didactice?  Profesorii  se  implica  in  activitati  de  fomare  continua  pentru  a-Si  imbunatati
practicile educationale?

4specfedere/erj.rtyd..Gi.aduldeacoperireadisciplinelorScolarecuprofesoricalificati;

gradul  de  cunoastere  de  catre  profesori  a  materiei  predate;  gradul  de  cunoastere  de  catre
profesori   a  prevederilor   curriculunului   (respectarea  prevederilor   curiculare,   adaptarea
continuturilor  Si  metodelor pentru  a asigun o  invatare  eficienta);  nivelul  competentelor  de
aplicareametodelordepredareinovatoare,interactive,centratepeelev;nivelulcompetentelor
decreareaunuimediudeinvatarefavorabil§imotivant;nivelulcompetentelordegestionare
a clasei  Si  relationare  eficienfa cu eleviitcopii;  frecvenfa participali  la diverse  activitati  de
fomare  continua in  problematica curriculara;  frecventa  aplicatii  la  clasa  a noilor  strategii
invatate  in  cadnd  programelor,   stagiile  de   fomare;   experimentarea  unor  noi  abordin
curriculare   pentru  a  imbunatati   procesul   de   predare-invatare;   colaborarea   cu   colegi   Si

participarealacomunitatiprofesionalepentrudezIVoltareprofesionala§ipersonalacontinua.
Mefode fl.  [.#sJr%"eroJe`de evaJ%¢re..  analiza dosarelor personale, chestionarea, asistenta

laore,nalizaperfomantelorprofesionalealecadrelordidactice.

Criteriul 2: Completitudinea resurselor necesare pentru implementarea
curriculumului Scglar

J»dz.ccr/orz'.. Implicarea comunitatii Si a pinntilor.

j%treadrl.evaJ%afive..Existaocolaborareactivaintreprofesori,pinnti§icomunitate?

j4specfe de re/erj.#/a..  Calitatea comunicali dintre profesori  Si pinnti (dialog constant
despreprogresulelevilor;canaledecomunicareeficiente);graduldeimplicareapalntilorin
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educatia  copiilor  toarticiparea  la  activitati  educationale  Si  extrascolare;  sprijin  Si  consiliere
acordat  parintilor  pentm  a-Si  ajuta  copiii  in  procesul  de  invatare);  sustinerea  procesului
educational de catre comunitatea locala (colaborarea cu organizatii locale, biblioteci, muzee,
ONG-uri etc., diverse prograne comunitare).

"efode  f I.  j.j?Str""e#/e  cJe  eva/"crre..  analiza  documentatiei  manageriale;  chestionarea

parintilor, reprezentantilor comunita[ii locale.

Criteriul 2: Completitudinea resurselor necesare pentru implementarea
cu rriculumului Sco]ar

J#dj.ccrforz... Promovarea proiectelor §i dezvoltarea parteneriatelor educationale.

JA#treb6r!.   Ova/#cr/i.ve..   Scoala  promoveaza  proiecte   relevante   pentni   implementarea
curriculunului?  Scoala  dezvolta  parteneriate  educationale  relevante  pentru  implementarea
curriculunului?

4specfe  de  re/erj.#/a..  Colaborarea  cu  institutii  §i  organizatii  exteme  ®arteneriate  cu
universitati,  organizatii,   alte   institufii   sinilare);   existenta  progranelor   de   voluntariat   Si
implicare civic5 (proiecte de voluntariat Si initiative comunitare); accesarea de resurse exteme

pentru   a  imbunatati   procesul   educational   (sponsorizari,   granturi,   proiecte   educationale
inovatoare cu sprij inul partenerilor).

Mefode  f!.  i.#sfrzjme#/e  de  ev¢/c#are..  analiza  acordurilor  de  parteneriat,  a  proiectelor
educationale implementate ; chestionarea managerilor, profesorilor, elevilor.

Criteriul 3: Validitatea documentelor curriculare
J#dz.cczJorz...  Conformitatea documentelor curriculare elaborate la nivel de institutie / clasa

®roiect  de  lunga  durata,  proiecte  didactice  al  lectiilor)  cu  prevederile  curriculumului  §i
particularita{ile individuale ale elevilor.

JA#trebdrj.  eva/2t¢/j.ve..  Exista  planificari  bine  structurate,  clare,  coerente  care  descriu
cadrul  favorabil  pentm  desfasurarea  procesului  educational?  Docunentele  de  planificare
corespund cerintelor curriculare? in documentele de planificare se tine cont de particularitatile
de vdrsta, individuale, cerintele educationale speciale ale elevilor?

j4fpec/e  de  re/er!.#/a..  Confomitatea  proiectelor  didactice  cu  prevederile  curriculare;
claritatea §i accesibilitatea obiectivelor didactice; corelarea strategiei de predare cu unifatile de
competenta;   includerea   perspectivei   inter-   Si   transdisciplinare   in   proiectarea   didactica;
selectarea metodelor interactive, colaborative, problematizate, stimulatoare a gindirii critice, a
creativitatii  Si  a  invatalii  active;  proiectarea  utilizini  resurselor  educationale,  materialelor
didactice,  interactive,  incluzive  digitale,  conforme  cu prevederile  curriculumului;  luarea in
considerare a stilurilor Si ritmul de inwitare al elevilor in elaborarea strategiei didactice; mdsura
in care  se valorifica specificul disciplinei pentm fomarea de atitudini  §i valori;  proiectarea
evaludrii rezultatelor Scolare in baza recomand5rilor curriculumului disciplinar.

A;/efode fz. I.73sfra!me„/e de evcz/„crre.. fisa de analiza a documentelor curriculare ®roiectul
de lunga durata la disciplina Scolara; planul educational individualizat (PEI) pentm elevii cu
cerinte educationale speciale (CES); proiectul didactic al lectiilor).

Criteriul 4: Relevanta continuturilor
J#dz.caforz... Relevanta continuturilor predate la clasa de elevi prin raportare la sistemul de

continuturi specificate in curiculum.
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I-#trebGji. ev¢/"crf[.ve.. in ce masura contindturile proiectate respects structura Si cerintele
curriculunului?  Se asigura o secventiere logica a continuturilor, pentm a favoriza invatarea

progresiva?  Exista  echilibrul  intre  fidelitatea  fata  de  curriculum  Si  nevoia  de  a  adapta
continuturile ^m functie de particularifatile elevilor? Continuturile predate raspund intereselor
cognitive ale elevilor?

j4sj7ec/e de re/ej`z.#/a.. Gradul de acoperire a ariilor de continut, prevazute de curriculum;

gradul  de  asigurare  a  progresiei  logice  in  inva[are;  caracterul  inter-  §i  transdisciplinar  al
continuturilor;  adaptarea  la particularitatile  de  invatare  ale  elevilor;  gradul  de  echilibrare  a
efortului cognitiv al elevilor; corespunderea continuturilor cu nevoile, interesele Si apteptinle
elevilor;  gradul  de  flexibilitate  a  continuturilor  selectate  pentni  aprofundare  sau  extindere;
colaborarea profesorilor pentru a alinia continuturile intre materii, facilitind o invatare logic5,
coerenta.

"erode f z. z.#s/r2jrme#/e de cvci/"crre.. Fisa de analiza a documentelor curriculare ®roiectul
de lunga durata la disciplina Scolara; planul educational individualizat (PEI) pentm elevii cu
cerinte  educationale  speciale  (CES);  proiectul  didactic  al  lectiilor);  chestionarea  elevilor,

palntilor.

Criteriul 5.  Pertinenta, flexibi]itatea §i coerenta demersului didactic
J#dj.cc!rori... Caracterul adecvat Si eficienta strategiei didactice in raport cu obiectivele de

invatare, continuturile Si nevoile elevilor.

j#givezja-r!. eva/#a/I.ve.. Strategia didactica este aliniata la rezultatele asteptate ale invatarii?
Strategia didactica tine cont de caracteristicile elevilor, inclusiv stilurile de invatare, nivelul de

pregatire Si interesele acestora? Se aplica metode Si instrunente didactice variate, interactive?
Se  promoveaza invatarea  constierfe  Si    activa?  Profesoml  are  libertatea  Si  competenta  de
adaptareademersuluididacticlaparticularit5tiledeinvatarealeelevilor?Seutilizeazamanuale

aprobate  de  minister?  Se  valorifica  materiale  didactice  care  faciliteaza  invatarea  activa  §i
constienta? Se utilizeaza adecvat tehnologiile Si resursele digitale in predare? Se gestioneaza
timpul proiectat pentru diferite etape ale activitatii de inv5tare? Se echilibreaza efortul cognitiv
al elevului?

4spec/e  de  re/erz.#/a-..  Claritatea  Si  acces'ibilitatea  obiectivelor  operationale;  corelarea
obiectivelor   operationale   cu   unitatile   de   competenta;   corelarea   sarcinilor   didactice   cu
obiectivele   operationale;   caracterul   aplicativ   al   sarcinilor   didactice;    caractenil   activ-

participativ al metodelor de predare;  gradul de interactivitate  al  elevilor la lectie;  relevanta
activifafilordeinvatareinraportcuunitatiledecompetertya;caracterulpracticalinstrunentelor
didactice;  fomularea  sarcinilor  de  invatare  autentice  crearea  de  contexte  semnificative  de
invatare; organizarea logica, progresiva a situatiilor didactice, sarcinilor de invatare ; asigurarea
cunoapterii, a reprezentarilor multiple, a realitafii prim sarcini de invatare autentice, contexte
semnificative de invatare;  claritatea,  logica explicatiilor,  adaptate  la nivelul de intelegere al
elevilor; caracterul activ al activifatilor de invatare; masura in care cadrele didactice adapteaza
demersul  didactic in functie  de nevoile educationale ale  elevilor  Si particularitatile  clasei  de
elevi;  crearea  situatiilor  didactice  de  stimulare. a  gandirii  critice  Si  reflexive;  monitorizarea
continut a progresului  elevilor in  raport  cu rezultatele  apteptate;  integrarea activifatilor  de
recapitulare  Si  evaluare;  orientarea  feedbackului  spre  imbunatatirea  invatarii;  incurajarea
autoreflectiei  Si  a  autoevaluini.  Utilizarea  manualelor  Si  materialelor  didactice  avizate  de
minister; gradul de corespundere a materialelor utilizate la ora cu sarcinile didactice; relevanta
auxiliarelor  didactice  pentru  consolidarea  invatarii;  personalizarea  materialelor  didactice
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pentru   a   rispunde   nevoilor   elevilor;   claritatea,   accesibilitatea   §i   structurarea   logica   a
materialelordidactice;integrareadozafaaresurselordigitalelalectii,valorificareaplatfomelor
educationale,  aplicatiilor  interactive,  alte tehnologii  pentni  a  sprijini  inwitarea;  dezvoltarea
competentelor digitale ale elevilor; echitatea in utilizarea tehnologiei pentm toti elevii, inclusiv
cei care nu au acces la tehnologie acasa; timpul didactic este adaptat situntiilor de inwitare Si
nevoilor  elevilor/copiilor;  profesorii  acorda  timp  suficient  pentni  realizarea  sarcinilor  de
invatare, pentru explicatii Si clarificat.

A4efode fi. z.#s/r%"ej?/e de eva/ware.. fisa de analiza a documentelor cuniculare ®roiectul
de lunga duran la disciplina Scolara; planul educational individualizat (PEI) pentni elevii cu
cerinte educationale speciale (CES); proiectul didactic al lectiilor); chestionarea managerilor,

profesorilor, elevilor; observarea direcfa a procesului educational ; analiza rezultatelor elevilor.

Criteriu] 6: Asigut.area incluziunii
/»d7.ccz/or7... Acceptarea diversitatii

J^#freoGrJ. eva/2/a/j.ve..  Sunt adaptate  strategiile de predare pentm a rispunde cerintelor
educafionale speciale ale elevilor?

` `4Spec/e de re/erg.#/G..  Mdsura in care strategiile de predare sunt personalizate pentm a
rdspunde diferitelor stiluri de invatare, a sprijini elevii cu dificultati in invatare; masura in care
sunt adaptate  continuturile  la ritmul  de invatafe al  elevilor;  structurarea flexibila a lectiilor

pentni a pemite aprofundarea/simplificarea continuturilor in functie de nivelul de ^mtelegere
al elevilor; diferenfierea sarcinilor in functie de specificul clasei, nevoile specifice ale elevilor;
utilizarea tehnologiilor digitale, aplicatiilor educationale §i a materialelor personalizate pentni
a sprij i.ni invafarea diferentiata.

A4le/ode f!. !.#strw"e#/e c7e eva/"are.. Fi§a de analiza a documentelor cuITiculare ®roiectul
de lunga durata la disciplina Scolara; planul. educational individualizat (PEI) pentni elevii cu
cerinte educationale speciale (CES); proiectul didactic al lecfiilor); chestionarea managerilor,

profesorilor, elevilor; observarea dir.edfa a procesului educational ; analiza rezultatelor elevilor.

Criteriul 7: Mediul de ^mvatare
/#dz.ccz/or!... Siguranta, confortul Si caracterul incluziv al mediului de inwitare

/^#/re6dr7. evc!/%c7/7.ve.. Mediul de invatare este sigur Si confortabil pentm toti elevi? Mediul
de invatare este stimulativ Si motivant? Spa[iile de ^mvatare Si strategiile didactice personalizate
contribuie  la  rezultate  bune  ale  elevilor?  Se  asigura  accesibilitate  Si  echitate  in  procesul
educational? Mediul Scolar sustine o atmosfera pozitiva, colaborativ5 de invatare?

4specfe c7e re/erj.#/d.. Relevanta contextelor de invatare; nivelul de interes, curiozitate Si

participare  la lectii,  mertyinut de profesor prim .strategii  pertinente;  participare  democratica a
copiilor/elevilor in procesul educational, respectind principiul diversitatii ; motivatia intrinseca

Si extrinseca a elevilor pentni invatare; crearea unui mediu de invatare incluziv; promovarea
climatului  de  respect,  acceptare  §i  valorizare  a  diversitatii;  sprijinirea  elevilor  cu  cerin[e
educa[ionale  speciale;  colaborarea  profesorilor  cu  diversi  specialisti  pentm  a  oferi  suport
adecvat elevilor; eliminarea barierelor in invatare, asigurarea accesului la resurse pentm elevii
din  medii  defavorizate;  relatia profesor-elev:  interactionarea pozitiva cu  elevii,  incurajarea
increderii  Si  a  respectului  reciproc;  absenta  comportanentelor  discriminatorii,  autoritare;
colaborarea intre elevi, practicarea activitatilor de echipa Si a invatali colaborative; siguranta
mediului, inclusiv online, pentm toti elevii; promovarea tolerantei, empatiei  Si a respectului

pentru `diversitate; servicii de suport emotional Si motivational, gestionarea stresului.
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MefocJefj.j.#s/r#rme#fedeev¢/"are..Observareadirectaaprocesuluieducational;grilade
evalure; chestionarea profesorilor, elevilor, parintilor; teste.

CI.iteriul 8: Axarea demersului didactic pe formarea de atitudini Si valori
J#dz.ccrforj... Valoarea formativa a demersului didactic in materie de atitudini Si valori

j#trebdrj. cvcI/zj¢/z.ve..  Demersul  didactic  contribuie  la fomarea  atitudinilor  Si  valorilor
elevilor?

j4xpecfe  de  rc/erz.#/fi..  Contributia  activitatilor  de  invapre  la  dezvoltarea  valorilor  Si
atitudinilor;promovarearoluluiactivalelevuluiinpropriainvatare;consistentaactivitatilorde
predare-invatare-evaluarecareincurajeazagindireacritics;consistenpactivitatilordepredare-
invatare-evaluare   care   formeaza/dezvoha   capacitatea   elevului   de   a-Si   adapta   propriul
comportament  la  diferite  contexte  de  viata;  consistenta  activifatilor  de  predare-invatare-
evalure care stimuleaza asuinarea responsabilifatii pentm propriile comportamente.

A4cfoc7e  FJ.  z.#s`fr"me#/e  cJe  evcJ/#¢re..  analiza  documentelor  de  planificare;  observarea
directa   a  procesulul   educational;   grila   de   evalune;   chestionarea   profesorilor,   elevilor,
patntilor.

Criteriul 9: Relevanta ofertei educationale optionale, la alegere
J#dz.cafor!...   Atractivitatea  Si   relevanta   activifetilor   suplimentare,   puse   la  dispozitia

elevilor, conform nevoilor lor de invatare, intereselor, aptitudinilor
/^#frebdrz. evcz/wc!/I.ve.. Oferta educationala optional5, la alegere este relevanta in raport cu

interesele   Si   preferintele   elevilor?   Oferta   educationala   optionala   demonstreaza   valoare
educationala  Si  aplicabilitate  practic5?  Sunt  asigurate  toate  conditiile  Si  resursele  pentni
realizarea ofertei educationale optionale, la alegere? Activitatile didactice optionale stimuleaza
invatarea experientiala? Elevii sunt antrenati in diverse tipuri de invatare?

4spec/e   de   re/erz.#/a..   Posibilitatea  elevilor   de   a  alege   optionalele;   accesibilitatea
optionalelorpentrutotielevii;curriculaoptionalaseaxeazapeintereseleSipreferinteleelevilor

pentru a-i sustine sa-Si descopere pasiunile Si s5 i§i dezvolte talentele; curricula optionala este
realizata de cadre didactice calificate, competente in domeniu; sunt implicati profesionisti sau
institryii din comunitate pentru a aduce experiente reale in Scoala; cadrele didactice elaboreaza
docunentele curTiculare, materiale didactice in acord cu curricula optionala; optionalele ofera
o invatare aplicata, prim metode interactive. ®roiecte,  studii de caz, vizite de studiu, ateliere

practice);  se monitorizeaza continuu nivelul de  satisfactie al elevilor, patintilor in raport cu
relevanta  curricula  optionala;  este  lust  in  calcul  feedbackul  elevilor,  profesorilor  pentm
imbun5tatirea  optionalelor;   proportia  activitatilor  de  invatare  care   favorizeaza  invatarea
experientiala;  proportia  activitatilor  de  invatare  care  favorizeaza  atingerea  de  catre  elevi  a
diverselor tipuri de rezultate ale invat5rii.

A4e/ode  f!.  I.#sJr"rme#fe  de  evcr/"ore..  analiza  documentatiei  §colare;  fisa  de  analiz5  a
docunentelor curriculare; fisa de asistenta la ore; chestionarea profesorilor, elevilor, pinntilor.

Criteriul 10: Calitatea evaluarii rezultatelor invatarii
J#dz.coforz...   Corectitudinea  aprecierii  rezultatelor  invatarii  Si  a  progresului  §colar  al

elevului.  Validitatea,  adaptabilitatea  metodelor,  instrunentelor  de  evaluare  a  rezultatelor
invatini in raport cu finalitatile de studiu proiectate.
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J^#trebdrz.  eva/wc!/I.ve..   Evaluarea  este  corecta,  transparenta?   Se  utilizeaza  metode  Si
iustrunente valide,  variate  de  evaluare?  Se  analizeaza  continuu performantele  Si  progresul
elevilor? Se ofera feedback constructiv?

dyec/e de re/er!.#/t5.. Claritatea criteriilor de evaluare; gradul de transparenta in procesul
de   evalunre;   corectitudinea   in   notare;   promovarea   evaluarii   formative   Si   formatoare;
diversitatea  metodelor  de   evaluare;  varietatea  Si   validitatea  instrumentelor  de   evaluare;
caractend  aplicativ  al  instrunentarului  de  evaluare;  incurajarea  autoevaluarii  Si  evaluini
colegiale;  feedback  constructiv,  orientat  spre  imbunatatirea  rezultatelor  invatarii;  feedback
motivational, stimulator al progresului.

Me/ode  f I.  z.#s/r»mae"/e  de  Ova/"c!re..  fisa  de  analiza  a  instrunentelor  de  evaluare  a
rezultatelor  elevilor;  fisa  de  asistenta  la  ore;  chestionarea  profesorilor,  elevilor,  parintilor;
analiza   Tabelului   de   corelare:   cormpefe#/e/e   specJ#ce-oOz.ec/I.ve/e   c7e   evcr/#are-co7g/j.7!cffw/
itemilor-   gradul   de   complexitate,   continutul  probei,   baremul   de   corec[are,   schema  de
convertire a punctdyului tn note.

Criteriul 11: Impactul activitatii didacti;e asupra rezultatelor elevilor
J#cJz.carorj...   Rezultativitatea  demersului   didactic   in   raport   cu  performanp   §colara,

motivatia, dezvoltarea, atitudinea fata de invatare Si ln capacitatea de a aplica cunostintele in
contexte reale de viata.

JA#frebGrz.  evcr/wofj.ve..  Elevii  demonstreaza  progres  in  invatare?  Elevii  demonstreaza
cuno§tinte,  capacitati  §i  atitudini in diverse  contexte reale de viata?  Elevii  sunt motivati  sa
invete?  Se  observa  o  ^mbunacatire  a  rezultatelor  elevilor  la  evaluarile  sumative,  nationale,
internationale?

j4specfe de re/erj.#/cl-..  Monitorizarea progresului  fiec5nii  elev  Si  interventii pertinente;
dezvoltarea competentelor  transversale  (gindire  critica,  colaborare,  creativitate);  gradul  de
motivatie pentni invatare; progresul individual Si colectiv/ Scoala; elevii inteleg Si pot explica
concepte esentiale din diferite discipline; elevii pot aplica practic continuturi invatate in cadrul
disciplinelor; ponderea elevilor care participa activ  la ore;  ponderea elevilor care manifesta
interes pentru inv5tare; nivelul de perseverenta al elevilor Si dorinta de a depasi dificultatile in
invatare; nivelul de incredere al elevilor in aplicabilitatea in practica a celor invatate; nivelul
de incredere al elevilor in propriile capacitati de ^mvatare; performanta la evaluinle nationale

(rezultatele  elevilor  sunt  in  cre§tere;  reducerea nuninilui  de  elevi  cu  dificultati  majore  in
invatare); participarea Si perfomanta la competitii Si olimpiade.

A4e/ode fj. J.us/r"me#/e c7e evc}/e/are.. analiza rezultatelor elevilor; compararea rezultatelor
in timp (evolutia rezultatelor elevilor de la an la an; masuri pentru imbuhatatirea perfomantei
elevilor,  in baza  analizelor  efectuate);  analiza  evolutiei  rezultatelor  academice  ale  elevilor
(notelei §i  media  Scolara,  progresul  individual  al  elevilor  in  timp,  rezultatele  la  evaluinle
sumative, examene); chestionarea elevilor; asistertya la ore.
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