Ministerul Educatiei si Cercetiirii
al Republicii Moldova

ORDIN

19 4 d0d5 o _ d00Y

mun, Chisiniiu

Cu privire la aprobarea Metodologiei de
dezvoltare a curriculumului disciplinar

in temeiul prevederilor art. 140 al Codului educatiei al Republicii Moldova Nr.152/2014 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 24.10.2014, Nr. 319-324 art. nr.643), cu modificarile ulterioare §i in scopul
validarii Metodologiei de evaluare a curriculumului in invatamantul general in rezultatul pilotarii, Ministrul
educatiei si cercetdrii emite prezentul

ORDIN:
1. Se aproba Metodologiei de evaluare a curriculumului in invatamantul general, conform Anexel.
2. Directia politici in invatamant general:
2.1. va aduce prevederile prezentului ordin la cunostinta autorilor de curriculum si dezvoltatorilor de
documente curriculare;
2.2. va monitoriza implementarea Metodologiei de evaluare a curriculumului in invaramantul general.
Controlul executdrii prezentului ordin se pune in sarcina doamnei Valentina Olaru, Secretar de stat.
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Ministru ' Dan PERCIUN

Executant: Lilia Cirlan & 022-233-383
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Metodologia de evaluare
a curriculumului in invitimantul general

I. Dispozitii generale

1. Metodologia de evaluare a curriculumului in invatimantul general (in continuare —
Metodologia) este un document normativ - ce prevede evaluarea curriculumului national si a
produselor curriculare, fiind parte componentd a evaludrii sistemice in invitdmantul general.

2. Metodologia de evaluare a curriculumului general precizeaza modul de organizare §i
desfasurare a evaludrii continuturilor, competentelor si obiectivelor stabilite prin Curriculumul
National, in vederea determinarii relevantei, coerentei si eficientei procesului educaional,
precum si a gradului de indeplinire a cerintelor de calitate in invatamantul general.

3. Prezenta Metodologie are drept scop oferirea unui cadru unitar si sistematic pentru
evaluarea curriculumului in invitiméntul general la nivel national, asigurdnd continuitatea,
coerenta si calitatea procesului educational in institutiile de invatamant primar, gimnazial i
liceal. Metodologia tine cont de particularitétile contextului socio-economic, cultural si

lingvistic al Republicii Moldova si se raporteazd la experienta internationald in domeniu.

4. Metodologia este elaboratd si pusa in aplicare de Ministerul Educatiei si Cercetarii
(in continuare — MEC), in colaborare cu Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare (in
continuare — ANCE), cercetitori din domeniul stiintelor educatiei si alti actori interesati de
calitatea si dezvoltarea sistemului educational.

5. Evaluarea curriculumului national reprezintd un proces sistematic de analizd si
apreciere a eficacitatii, relevantei si calitdtii curriculumului national, dar si a modului de
implementare a Curriculumului National.

6. Metodologia are urmatoarele obiective:

a) si evalueze relevanfa si eficienfa Curriculumului National, inclusiv prin analiza si
evaluarea componentelor acestuia;

b) sievalueze eficacitatea utilizérii resurselor umane, materiale si financiare in atingerea
competentelor si finalitatilor vizate de Curriculumul National;

¢) si verifice conformitatea practicilor de predare-invatare-evaluare cu ghidurile de
implementare $i standardele de calitate in domeniul educatiei;

d) si scoatd in evidenta calitatea si relevanta continuturilor curriculare la disciplinele
scolare in raport cu nevoile de formare ale elevilor si cerintele societdtii contemporane;

e) sa identifice §i sd ofere solutii pentru problemele ce afecteaza implementarea
curriculumului, inclusiv prin furnizarea de feedback factorilor de decizie si cadrelor didactice;

f) sa orienteze invatiméntul general spre convergenta cu sistemul de competente $i
valorile educationale la nivel european si international.

7. Metodologia se adreseaza:

a) factorilor de decizie, care asigura elaborarea, dezvoltarea si implementarea politicilor
curriculare;

b) cadrelor didactice si personalului de conducere din institutiile de invatimant general,
care aplicd si -monitorizeaza implementarea politicilor curriculare la nivel de clasa si scoald;

¢) specialistilor organelor locale de specialitate in domeniul invitdmantului (in
continuare — OLSDI) si ai administratiilor publice de toate nivelurile, implicati in
managementul de curriculum, monitorizarea si sustinerea calitdtii procesului educational la
nivel institutional, teritorial si national.




8. Pentru o intelegere unitard a termenilor utilizati in cadrul prezentei Metodologii, se
definesc urmitoarele concepte-cheie:

Curriculum national — ansamblul documentelor oficiale (plan-cadru, programe de
examen, manuale, ghiduri metodologice, standarde de evaluare), care reglementeaza activitatea
de predare, invatare si evaluare in invatimantul general, inclusiv finalitatile, continuturile,
activitatile si mijloacele de invafare si evaluare (oportunititile si experientele de invatare
proiectate si oferite elevilor), avand rolul de a orienta dezvoltarea competentelor elevilor.

Evaluare a curriculumului — proces sistematic si periodic de colectare, analiza si
interpretare a datelor privind relevanta, coerenta, eficienta, echitatea si rezultatele obtinute in
urma implementdrii curriculumului, cu scopul de a asigura imbunatdtirea continud a calitétii
actului educational.

Indicatori de performantd — variabile méasurabile utilizate pentru a aprecia gradul de
atingere a obiectivelor curriculare; pot fi de naturi cantitativa (rezultate la examene, rate de
promovare, indicatori statistici) sau calitativ (satisfactia actorilor educationali, relevanta
pentru piata muncii etc.).

Competente — ansamblul esential de cunostinte, abilitati si atitudini pe care fiecare
persoand ar trebui si le dobandeasca pentru a-si asigura dezvoltarea personala, integrarea
sociald, participarea activa in comunitate si integrarea cu succes pe piata muncii.

Perioadd de evaluare — intervalul de timp stabilit prin Metodologie in care se desfasoara
un ciclu complet de evaluare (de ex., o perioada de 4-5 ani pentru evaludrile complexe), avind
scopul de a surprinde evolutia si impactul curriculumului asupra rezultatelor invatarii.

Instrumente de evaluare — modalitati si tehnici de colectare a datelor despre curriculum
si modul de implementare a acestuia (de ex., chestionare, interviuri, focus-grupuri, observatii
la clasa, analize statistice), utilizate in vederea obtinerii unei imagini obiective asupra calitatii
procesului educational.

Autoritate/Institufie responsabild — entitatea (publica sau privati) cu competente legale
si executive pentru a organiza, coordona si realiza evaluarea curriculumului (ex. MEC, ANCE),
avand responsabilitatea de a asigura conditiile necesare pentru desfasurarea corecta si eficienta
a acesteia.

Actor educafional (parte interesatd) — orice individ, grup, institutie sau organizatie care
are un interes direct sau indirect in calitatea si rezultatele curriculumului (elevi, profesori,
parinti, manageri scolari, institutii de invatimant superior, mediul economic etc.), fiind
implicat in diverse moduri in procesul de evaluare si imbunatatire a curriculumului.

Monitorizarea curriculumului — proces prin care se urmireste si se evalueaza
implementarea curriculumului pentru a asigura cd obiectivele de invatare sunt atinse si ca
strategiile de predare sunt eficiente.

Revizuirea curriculumului — proces de actualizare a documentelor curriculare, derulat ca
urmare a constatdrilor si recomandarilor rezultate din evaludrile periodice, avand ca scop
imbunitatirea relevanfei, coerentei si calitatii procesului educational.

II. Principiile si cerintele aferente organizirii procesului de evaluare a
curriculumului in invitiméintul general

9. Organizarea procesului de evaluare a curriculumului in invatimantul general se
bazeazd pe urmitoarele principii:

a) Continuitate si coerentd — mentinerea unui demers consecvent de analizd si
imbunititire permanentd, aliniat la standardele si politicile educationale stabilite la nivel
national;




b) Motivare pentru performantd — stimularea cadrelor didactice si a institutiilor de
invafimant pentru optimizarea practicilor curriculare, in vederea atingerii obiectivelor de
calitate si a cresterii satisfactiei beneficiarilor educatiei;

¢) Flexibilitate si adaptabilitate — ajustarea procesului de evaluare la contextul specific
al fiecarei institutii de invatimant, urmarind echilibrul intre cadrul normativ si diversitatea
realitatilor scolare, astfel incat curriculumul sa ramana relevant si eficient pentru toti elevii;

d) Receptivitate la nevoile actorilor educationali — centrarea pe necesitétile si
particularititile elevilor, precum §i pe conditiile de lucru ale cadrelor didactice, oferind
feedback directionat si solutii adaptate, pentru a asigura dezvoltarea potentialului fiecarui elev
si perfectionarea continua a procesului de predare-invatare-evaluare.

10. Procesul de evaluare a curriculumului trebuie sa indeplineasca urmitoarele cerinte:

a) Stabilirea unui scop precis. Primul pas in procesul de evaluare a curriculumului este
stabilirea scopurilor si a obiectivelor. Acestea sunt definite, in primul rand, in functie de nivelul
de evaluare a curriculumului (de exemplu, la nivelul documentelor curriculare, la nivelul
curriculumului implementat etc.) i de rolul evaluirii (de exemplu, de diagnoza, de interventie
ameliorativa etc.). -

b) Identificarea surselor de informafii credibile. Pentru a indeplini criteriile de validitate
si de obiectivitate, orice evaluare trebuie si se bazeze pe date relevante. De aceea, identificarea
surselor de informatii credibile si stabilirea metodologiei de colectare a datelor sunt elemente
importante ale oricarui demers evaluativ.

¢) Periodicitatea. Evaluarea curriculumului trebuie sa fie un proces periodic, care sd
ofere autoritatilor publice centrale in domeniul educatiei, factorilor de decizie, informatii utile
in mod constant, sistematic si unitar pentru ameliorarea continui a calitatii curriculumului.

d) Coordonarea de cdtre experfi. Pentru a fi credibil, procesul de evaluare a
curriculumului trebuie sd satisfacd rigorile cercetdrii stiintifice si, in acest context, trebuie
derulat de persoane cu o intelegere profundd a domeniului si cu experientd adecvatd in
cercetarea educationald.

ITI. Tipurile si etapele procesului de evaluare a curriculumului

11. Procesul de evaluare a curriculumului se desfagoara conform unei abordari structurate
si sistematice, bazate pe cicluri periodice de analiza si optimizare. Acesta include urmatoarele
tipuri de evaludri:

11.1. Evaluarea majori (comprehensiva) - desfasurata o dati la 4-5 ani pentru a verifica
eficacitatea, relevanta, coerenta si impactul curriculumului

a) Analiza curriculumului si produselor curriculare la nivel national (desfasurata la toate
nivelurile de invatamant si/sau secventiald pe niveluri si/ sau grup de discipline);

b) Compararea curriculumului national cu alte curricula europene si internationale;

¢) Revizuirea metodologiilor de predare-invatare- evaluare in functie de rezultatele
analizelor;

d) Identificarea necesarului de resurse pentru 0 implementare optima si /sau secventiald;

¢) Formularea unor recomandari pentru racordarea curriculumului la schimbarile socio-
economice;

f) Adoptarea deciziilor de actualizare a curriculumului, daca este cazul.

11.2.Evaludri intermediare — desfisurate anual sau la 2 ani in scopul monitorizarii
progresului si a gradului de implementare a curriculumului

a) Analiza datelor privind rezultatele elevilor la nivel national;

b) Evaluarea utilizarii resurselor materiale si umane;



¢) Ajustiri punctuale ale continutului curricular in functie de disfunctionalitatile
identificate;

d) Consultdri cu institutiile de cercetare si mentorii educationali privind eficienta
implementarii curriculumului;

¢) Emiterea unor recomandari pentru optimizarea procesului educational.

11.3. Evaluiri pilot sau tematice - desfasurate ori de céte ori este necesar

a) Aplicate pentru discipline noi, modificari curriculare sau initiative de reforma;

b) Analiza aprofundatd a unor domenii specifice ale curriculumului;

¢) Validarea metodologiilor de predare pentru competente specifice;

d) Identificarea celor mai eficiente strategii didactice pentru implementarea noilor
schimbari;

e) Emiterea de propuneri $i ajustéri necesare inainte de implementarea la scard larga.

11.4. Evaluarea comparativa a curriculumului la nivel international

Evaluarea se realizeazi periodic, in cadrul evaluirii majore, pentru a aprecia gradul de
compatibilitate al curriculumului national cu modelele curriculare europene si internationale si
pentru a identifica bune practici transferabile. Pentru realizarea evaludrii comparative a
curriculumului se recomanda:

— A stabili scopul, obiectivele si metodologia analizei comparative.

— A selecta tarile de referintd relevante din Spatiul European al Educatiei, in baza
criteriilor de performantd educationald, compatibilitate culturald si accesibilitate a
documentelor curriculare.

— A examina documentele curriculare oficiale — cadre de referintd, planuri-cadru,
programe scolare si profiluri ale absolventului — prin raportare la criteriile de evaluare.

— A aplicd o grila comund de analiza a dimensiunilor curriculare.

— A sintetiza pentru fiecare tard si nivel de invatimant: punctele forte, provocdrile si
elementele transferabile in contextul Republicii Moldova.

— A aplica scala de compatibilitate curriculara (1-5) pentru a evalua masurd in care
curriculumul analizat este aliniat la principiile de dezvoltare curriculare europene.

— A formula concluzii si recomandari pentru revizuirea curriculumului national, insotite
de propuneri privind adaptarea bunelor practici internationale.

— A elabora raportul comparativ consolidat pe tari si niveluri de invatamant, care devine
parte integrantd a sintezei nationale de evaluare curriculara.

Rezultatele evaludrii comparative se valorifica in procesul de modernizare a
curriculumului, in armonizarea acestuia cu Cadrul de Referinta al Curriculumului National ( in
continuare- CRCN )si in formarea continud a expertilor si autorilor de curriculum.

12. Etapele evaludrii comprehensive a curriculumului disciplinar

Procesul de evaluare a curriculumului disciplinar presupune céteva etape:

1) Planificarea evaludrii

La aceasti etapa are loc:

a) elaborarea si aprobarea calendarului de actiuni privind evaluarea curriculumului
scolar;

b) selectarea si formarea echipelor de experti nationali pentru evaluarea curriculumului;

¢) elaborarea metodologiei de evaluare a curriculumului (inclusiv chestionarelor sl
algoritmul de evaluare a curriculumului pentru expertii nationali);

d) formularea scopului si metodologiei evaludrii curriculumului disciplinar.

2) Realizarea procesului de evaluare

La aceastd etapi se asigura convergenta dintre obiectul evaludrii, constatéri, recomandari
si concluzii, precum si are loc:




a) evaluarea de catre expertii nationali a curricula disciplinare i prezentarea rezultatelor
evaludrii;

b) organizarea chestionrii elevilor, cadrelor didactice si de conducere, parintilor privind
implementarea produselor curriculare;

c) procesarea statisticd a datelor, analiza rezultatelor chestiondrii actorilor implicati in
evaluarea curriculumului si descrierea perceptiilor actorilor implicati;

Se acumuleaza si se prelucreaza informatia obtinutd, se stabilesc factorii ce provoacd
erori, dificultati, bariere.

3) Elaborarea raportului de evaluare a curriculumului disciplinar

in urma evaludrii curriculumul disciplinar are loc analiza rezultatelor evaludrii §i
elaborarea recomandarilor pentru dezvoltarea curriculumului scolar.

IV. Functiile si responsabilititile autorititilor administratiei publice centrale si
locale

13.Pentru a asigura implementarea eficientd a prezentei Metodologii, autoritatile
administratiei publice centrale si structurile aferente indeplinesc urmatoarele functii si
responsabilitati:

13.1. Ministerul Educatiei si Cercetarii

a) Elaboreaza si coordoneazd reglementdrile si politicile nationale referitoare la
evaluarea si monitorizarea curriculumului national in invataméntul general;

b) Aproba planul de actiuni si instrumentele metodologice de evaluare;

¢) Coordoneazi activitatile de evaluare la nivel national;

d) Stabileste periodicitatea evaludrilor si constituie comisiile de specialitate/ grupurile
de lucru pe discipline scolare;

e) Stabileste grupurile de evaluatori din randul cadrelor didactice din invitamantul
general §i superior;

f) Organizeaza instruirea grupurilor de experti evaluatori privind aplicarea
Metodologiei de evaluare a curriculumului;

g) Identifica si aloca resursele financiare, umane si logistice necesare pentru aplicarea
metodologiei;

h) Colaboreaza cu alte institutii si parteneri pentru a obtine sprijinul necesar
implementarii eficiente;

i) Asigurd congruenta dintre politicile educationale i strategiile din domeniile conexe
(de ex. formare profesionald, piata muncii);

j) Faciliteazd un cadru coerent de colaborare, astfel incat sistemul de invatamant si
beneficieze de sprijinul adecvat din partea altor sectoare.

k) Incurajeaza implicarea organizatiilor internationale, a partenerilor de dezvoltare si a
donatorilor in proiecte dedicate modernizarii si imbunatatirii curriculumului;

1) Permite transferul de bune practici si preluarea unor modele de succes din alte sisteme
educationale, adaptate la specificul national.

m) Examineazi rapoartele de evaluare si valideaza masurile de interventie propuse;

n) Dispune actualizarea/ dezvoltarea/ revizuirea curriculumului la disciplinele scolare
si, dupa caz, a Curriculumului National, atunci cénd constatdrile impun schimbiri sau
imbunatatiri.

13.2. Agenda activitatilor MEC include urmatoarele responsabilitati principale
prezentate detaliat si in Anexa 1:




a) Elaborarea i actualizarea cadrului normativ si programului de activitdti pentru
evaluarea curriculumului, in colaborare cu ANCE, INEL si OLSDI, desfasuratd periodic la
fiecare ciclu de 4-5 ani i ori de cate ori este necesar;

b) Stabilirea periodicitatii evalugrilor si a metodologiei aferente, activitate realizatd la
inceputul fiecarui ciclu de evaluare, in coordonare cu ANCE si OLSDI;

¢) Constituirea comisiilor de specialitate i a grupurilor de lucru pe discipline, organizata
de MEC la fiecare ciclu de 4-5 ani sau conform necesititii;

d) Coordonarea implementdrii metodologiei de evaluare a curriculumului, proces
permanent gestionat de MEC, ANCE si OLSDI;

e) Asigurarea monitorizarii activitatilor de evaluare la nivel national, prin raportari
anuale realizate de MEC, OLSDI si ANCE;

f) Examinarea rapoartelor de evaluare si validarea mésurilor de interventie, activitate
desfisurati anual sau la 2 ani pentru evaludrile intermediare, in colaborare cu ANCE si INEL;

g) Organizarea si aprobarea sesiunilor de formare pentru cadrele didactice privind
implementarea curriculumului, activitate cu frecventd anuald gestionata de MEC, ANCE,
INEL si OLSDI;

h) Identificarea si alocarea resurselor financiare, umane si logistice pentru
implementarea metodologiei, in colaborare cu Ministerul Finantelor i OLSDI, realizati anual;

i) Monitorizarea progresului implementrii curriculumului §i ajustarea acestuia in
functie de necesitati, activitate desfasurata la fiecare evaluare intermediard;

j) Organizarea evaludrilor pilot pentru testarea modificarilor curriculare, derulaté ori de
cAte ori este necesar;

k) Revizuirea si actualizarea curriculumului in baza recomandarilor rezultate din
evaluiri, efectuatd la fiecare ciclu de evaluare majora;

1) Facilitarea schimbului de bune practici si colaborarea cu partenerii internationali,
activitate permanentd realizatd de MEC, ANCE si OLSDI.

13.3. Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare in colaborare cu Directia generala
politici in invatagmantul general si Sectia evaluare si monitorizare in invitamantul general din
cadrul MEC

a) Elaboreazd instrumente de colectare a datelor si ghiduri de lucru pentru experti,
evaluatori si cadre didactice;

b) Organizeaza sesiuni de formare si workshop-uri destinate cadrelor didactice si
cadrelor de conducere pentru 0 mai bun intelegere a cerintelor de evaluare si instrumentelor
de evaluare;

¢) Coordoneaza procesul de colectare, prelucrare si centralizare a informatiilor rezultate
din chestionare, teste standardizate, interviuri etc.;

d) Efectueazd interpretarea rezultatelor in baza indicatorilor de performanta stabiliti,
evidentiind punctele forte si aspectele ce necesitd imbunatatire;

e) Intocmeste  rapoarte intermediare §i finale privind rezultatele evaludrii
curriculumului;

f) Propune recomandari de optimizare $i imbundtatire a curriculumului, pe care le
inainteaza Ministrului Educatiei i Cercetarii;

g) Furnizeazi consultantd si asistentd in vederea implementarii finalitétilor educationale
si a politicilor de evaluare;

h) Participa la monitorizarea modului in care institutiile de invatamant pun in aplicare
recomandarile rezultate din procesul de evaluare.




13.4. Institutul National pentru Educatie si Leadership

a) Elaboreazi programe de formare continua pentru cadrele didactice si de conducere
din institutiile de invatdmant, privind aplicarea instrumentelor de evaluare si monitorizare a
curriculumului national;

b) Coordoneaza reteaua nationald de mentori si mentorii institutionali in vederea
acordarii de sprijin continuu cadrelor didactice si personalului de conducere privind evaluarea
si monitorizarea curriculumului national;

¢) Asigurd formarea mentorilor in domeniul leadership-ului educational si al
managementului scolar, astfel incat acestia si poatd oferi consiliere si indrumare in evaluarea
si monitorizarea curriculumului national;

d) Deruleaza studii si cercetdri privind tendintele si bunele practici in dezvoltarea
curriculard, adaptindu-le contextului national;

e) Participa la proiecte si initiative de cooperare cu alte institutii de profil, pentru
consolidarea capacitatilor de leadership in invatamantul general.

f) Elaboreazi criterii §i instrumente de evaluare a calitatii leadership-ului in institutiile
de invitamant, contribuind la imbunitatirea calitatii implementdrii curriculumului si activitatii
manageriale;

g) Elaboreaza materiale metodologice i ghiduri pentru cadrele didactice;

h) Indruma si sprijina diseminarea in sistemul de educatic a metodelor de predare si
conducere de succes;

i) Colaboreaza cu MEC si institutiile de profil, oferind date si expertiza in vederea
corelarii procesului de evaluare a curriculumului cu cel de evaluare a practicilor educationale.

j) Acordd consultanta manageriald cadrelor didactice cu functii de conducere,
comisiilor metodice si altui personal cu functii de monitorizare si evaluare, prin servicii de
mentorat; |

k) Sprijina institutiile de invatimant in implementarea recomandarilor de imbunatatire
rezultate din procesele de evaluare a curriculumului si a leadership-ului educational.

13.5. Institutiile de cercetare si formare (universitati, institutii de formare initialda si
continud)

a) Ofera cercetari, analize si rapoarte bazate pe cercetare in domeniul monitorizarii,
evaluarii si dezvoltarii curriculare;

b) Se implicd, la solicitarea MEC, in validarea sau pilotarea instrumentelor de evaluare,
asigurand fundamentarea stiintific a procesului.

13.6. Organele locale de specialitate in domeniul invatiméantului

a) Monitorizeazi implementarea curriculumului 1a nivel municipal/raional;

b) Coordoneaza activitétile de evaluare /monitorizare a curriculumului §i asigurd
asistentd institutiilor de invatimant din subordine privind aplicarea instrumentelor specifice
procesului;

c) Colaboreaza cu MEC si ANCE in vederea inaintérii propunerilor / recomandarilor de
modificare/imbunatitire a Curriculumului National;

d) Furnizeaza date privind infrastructura educationald, resursele umane si nevoile de
formare ale cadrelor didactice din institutiile de invatamant din subordine;

¢) Organizeaza sesiuni de instruire pentru cadrele didactice si de conducere a institutiilor
de invatamant privind implementarea, monitorizarea si evaluarea Curriculumului National;

f) Asigura raportarea periodica a rezultatelor si dificultatilor intdmpinate in procesul de
implementare a curriculumului;

g) Realizeazi activitafi de control si indrumare pentru a verifica aplicarea politicilor
curriculare;

h) Faciliteaza schimbul de bune practici intre institutiile de invatamant din subordine;




i) Sustine dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin parteneriate si colaborari cu
institutiile de formare continud;

j) Asigurd asistenta tehnica si metodologicd a institutiilor de inva{dgméant pentru aplicarea
eficientd a politicilor educationale;

k) Participd la elaborarea si implementarea strategiilor educationale locale, in
concordantd cu politicile nationale in domeniu;

[) Contribuie la analiza si raportarea progresului implementarii curriculumului la nivel
regional.

13.7. Institutiile de invatimént general, indiferent de tipul de proprietate i forma de
organizare

a) Evalueazi periodic aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a strategiilor
didactice in procesul educational;

b) Monitorizeaza gradul de atingere a competenelor stabilite in Curriculumul National;

¢) Identificd si semnaleazd OLSDI eventualele dificultdti intdmpinate in aplicarea
curriculumului, propunand solutii de imbunatatire.

d) Participa la procesul de colectare a datelor prin completarea chestionarelor,
organizarea focus-grupurilor i asigurarea accesului la documente relevante;

e) Colaboreaza cu MEC, ANCE, OLSDI si expertii evaluatori in vederea desfasurarii
activitatilor de evaluare la nivel de scoala;

f) Asigurd corectitudinea si promptitudinea transmiterii datelor solicitate in cadrul
evalugrilor nationale si teritoriale.

g) Dezvoltd mecanisme interne de autoevaluare a practicilor curriculare si a rezultatelor
invatarii;

h) Implica cadrele didactice si echipele manageriale in analiza rezultatelor evaludrilor
externe si in formularea de masuri de remediere;

i) Elaboreaza planul de dezvoltare institutionala cu accent pe imbunatatirea procesului
de predare-invatare.

j) Coopereaza cu OLSDI in implementarea si monitorizarea politicilor educationale la
nivel teritorial; _

k) Participd la sesiuni de instruire si formare privind aplicarea curriculumului sl a
metodologiilor de evaluare;

1) Aplica recomandarile si masurile stabilite de autoritatile educationale centrale si
teritoriale in urma evaludrilor realizate.

m)Faciliteaza implicarea elevilor, parintilor si altor actori educationali in procesele de
feedback si consultare;

n) Utilizeaza rezultatele evaludrilor pentru adaptarea procesului educational la nevoile
beneficiarilor.

13.8. Grupurile de experti instituite de MEC

a) MEC poate constitui grupuri de experti formate din cadre didactice cu experienta,
specialisti in stiintele educatiei, reprezentanti ai institutiilor de formare si ai societitii civile, in
functie de necesititile specifice de evaluare.

b) Componenta acestor grupuri este aprobatd prin ordinul MEC si tine cont de criterii de
competentd, experientd profesionala si integritate.

¢) Grupurile de experti sunt permanent formati in materie de monitorizare, evaluare si
dezvoltare a curriculumului de cétre MEC, ANCE, INEL sau experti internationali;

d) Contribuie la actualizarea/ adaptarea metodologiei / ghidurilor si instrumentelor
specifice de evaluare si monitorizare, in dependenta de tipul de evaluare prin expertiza pe care
o detin in domeniul curriculumului;



e) Participa la activitati de validare si monitorizare a aplicarii instrumentelor de evaluare,
oferind feedback specializat;

f) Colaboreaza cu MEC si ANCE pentru analizarea datelor si formularea concluziilor si
recomandirilor, asigurind o abordare coerentd si fundamentata stiintific.

g) Transmit MEC si ANCE rezultatele si concluziile evaluarilor pe care le desfédsoard, cu
propuneri de imbunatatire a curriculumului §i a strategiilor de implementare;

h) Sprijina procesul decizional prin expertiza de specialitate, contribuind la
imbunititirea continud a actului educational.

V. Monitorizare §i raportare

14. Evaluarea curriculumului este un proces continuu, iar rezultatele fiecérei etape sunt
centralizate si publicate periodic de catre MEC. ANCE asigura realizarea rapoartelor anuale §1
colaboreazi cu INEL pentru optimizarea formirii cadrelor didactice. Pe baza rezultatelor
evaluarilor, MEC stabileste noi directii de dezvoltare curriculard, aliniate la standardele
internationale de calitate in educatie. Rezultatele monitorizarii periodice a implementarii
curriculumului realizate institutional/ OLSDI pot fi utilizate in elaborarea rapoartelor de
evaluare emise de citre instituiile abilitate.

V1. Sursele de date si institutiile furnizoare pentru evaluarea curriculumului

15. Evaluarea curriculumului se realizeaza pe baza unui set diversificat de date calitative
si cantitative, colectate din surse multiple, in scopul asigurdrii unei imagini complete si
obiective asupra relevantel, coerentei si eficientel curriculumului national: date statistice i
administrative, evaluari si feedback din partea actorilor educationali, analiza documentelor

curriculare, studii si cercetari realizate de institutii specializate, feedback din partea mediului
economic si social. Sursele de date utilizate includ urmatoarele categorii:

15.1. Date statistice si administrative:

a) Rezultatele examenelor nationale si testelor standardizate;

b) Ratele de promovare si abandon scolar;

¢) Informatii relevante din sistemul informational de management in educatie SIME;

d) Indicatori privind tranzitia absolventilor in invatamantul superior §i pe piata muncii.

15.2. Evaludri si feedback din partea actorilor educationali:

a) Chestionare i interviuri aplicate expertilor nationali, expertilor din invatamantul
superior, factorilor de decizie;

b) Chestionare aplicate elevilor, parinilor i profesorilor;
¢) Interviuri si focus grupuri cu cadre didactice si cadrelor didactice cu functii de

conducere;
d) Observatii directe asupra procesului de predare-invatare.
15.3. Analiza documentelor curriculare:
a) Planurile-cadru si curricula disciplinare;
b) Manuale si ghiduri metodologice;
¢) Politici educationale si rapoarte de monitorizare a implementarii curriculumului.
15.4. Studii si cercetari realizate de institutii specializate:
a) Rapoarte de cercetare realizate de universitati si institute de profil;




b) Studii comparative internationale  privind ~ dezvoltarea si implementarea
curriculumului.

15.5. Feedback din partea mediului economic si social:

a) Consultdri cu reprezentanti ai angajatorilor si sectorului economic;
b) Parteneriate educationale cu sectorul privat si organizatii non-guvernamentale.

16. Pentru realizarea unei evaludri riguroase, obiective si fundamentate stiinific a
curriculumului national, procesul de colectare si analizd a datelor implica contributia mai
multor institutii responsabile, fiecare dintre acestea avand atributii distincte in furnizarea,

procesarea §i interpretarea informatiilor relevante. in acest sens, institutiile furnizoare de date
in procesul de evaluare a curriculumului sunt urmdtoarele:

16.1. Ministerul Educatiei si Cercetdrii

a) Coordoneaza colectarea datelor si asigura accesul la surse relevante;
b) Publica rapoarte anuale privind dezvoltarea si implementarea curriculumului.

16.2. Agentia Nationala Curriculum si Evaluare

a) Organizeaza evaluirile nationale i analizeaza rezultatele;

b) Colecteaza si sintetizeaza datele privind performanta elevilor.
16.3. Institutul National pentru Educatie si Leadership

a) Contribuie cu date privind formarea continud a cadrelor didactice;
b) Asigurd feedback privind impactul programelor de mentorat.

16.4. Institutiile de cercetare si universitatile

a) Realizeaza studii si analize privind eficienta curriculumului;
b) Propun recomanddri bazate pe cercetare stiintifica.

16.5. Alte autoritati centrale

a) Furnizeaza date privind finantarea educatiei si corelarea curriculumului cu piata
muncil.

16.6. Organele locale de specialitate in domeniul invitdgmantului

a) Furnizeaza date privind infrastructura educationald, resursele umane si nevoile de

formare ale cadrelor didactice;
b) Asigurd raportarea periodica a rezultatelor si dificultétilor intAmpinate in procesul de

aplicare a curriculumului;

16.7. Institutiile de invatamant

a) Participd la procesul de colectare a datelor prin completarea chestionarelor,
organizarea focus-grupurilor i asigurarea accesului la documente relevante;

b) Colaboreazd cu ANCE, OLSDI si expertii evaluatori in vederea desfasurrii
activitatilor de evaluare la nivel de scoald;

¢) Asigurd corectitudinea si promptitudinea transmiterii datelor solicitate in cadrul

evaluirilor nationale si teritoriale.
d) Participd la sesiuni de instruire si formare privind aplicarea curriculumului §i a

metodologiilor de evaluare;
e) Faciliteaza implicarea elevilor, parintilor si altor actori educationali in procesele de

feedback si consultare;

16.8. Partenerii internationali
a) Contribuie cu studii comparative si bune practici in evaluarea curriculumului;
b) Ofera suport tehnic §i expertizd pentru dezvoltarea politicilor educationale.
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VIL. Modelele, criteriile si instrumentele de evaluare a curriculumului

17.Pentru a asigura o analizd obiectiva si fundamentatd a Curriculumului National,
evaluarea se realizeaza pe baza unui set de criterii specifice, structurate in functie de aspectele
esentiale ale procesului educational aprobate de citre MEC in functie de tipul evaludrii.

18. inainte de fiecare evaluare ciclica a curriculumului si/sau ori de céte ori este necesar
MEC de comun cu structurile implicate actualizeaza criteriile, indicatorii, modalitatile,
metodele utilizate in functie de necesitatile stabilite.

19. in procesul de evaluare a curriculumului pot fi aplicate urmatoarele modele:

a) Modelul CIPP (Context, Intrari, Proces, Produs) - se analizeaza contextul (nevoile
educationale), intrérile (resursele disponibile), procesul (implementarea curriculumului) $i
produsul (rezultatele obtinute).

b) Modelul Tyler — se concentreazd pe masura in care finalitatile educationale sunt
atinse.

¢) Modelul participativ se refera la implicarea tuturor actorilor educationali (elevi,
profesori, parinti) pentru a evalua curriculumul din mai multe perspective.

d) Modelul bazat pe rezultate pune accent pe analiza impactului curriculumului asupra

performantelor elevilor.

20. Metode si instrumente utilizate in procesul de evaluare a curriculumului:

a) Calitative: interviuri, focus grupuri, metoda evaludrii prin expertizd, analiza de
continut, matricea de asociere, analiza de context, analiza cvalimetricd, metoda cuantificarii,
harta de dezvoltare operationald a competentelor, harta de dezvoltare operationala a unitéilor
de competentd, harta de dezvoltare operationald a conceptelor(capacitatilor), analiza
taxonomica, analiza structurald s.a.

b) Cantitative: chestionare, teste standardizate, analize statistice.

c) Surse de informatii: elevi, cadre manageriale si didactice, parinti, documente
curriculare, rapoarte scolare, SIME, date ale ANCE (testdri si examene nationale, testari
tematice, testari internationale etc.)

21.In procesul de evaluare a curriculumului pot fi aplicate urmatoarele criterii :
validitatea, aplicabilitatea, fidelitatea, relevanta, pertinenta strategiilor didactice, axarea pe
formarea de atitudini si valori, extensia, plenitudinea, flexibilitatea, coerenta/ continuitatea,
caracterul inter- si transdisciplinar, efortul cognitiv, fundamentarea stiintifica, acuratetea
lingvistica s.a.

22.Pentru a asigura o evaluare obiectiva si sistematicd a curriculumului in invatimantul
general, metodologia stabileste criterii si indicatori de performantd specifici, detaliati in
urméitoarele anexe:

Anexa 1 — Agenda activitatilor MEC in procesul de evaluare a curriculumului

Anexa 2 — Instrumente pentru evaluarea curriculumului disciplinar pe componente
structurale

Anexa 3 — Instrumente pentru analiza comparativa a curriculumului disciplinar la nivel
international

Anexa 4 — Instrumente pentru evaluare a curriculumului disciplinar din perspectiva
beneficiarilor

Anexa 5 — Structura raportului de evaluare a curriculumului disciplinar

Anexa 6 — Structura raportului de sinteza pe arii curriculare

Anexa 7 — Cadrul metodologic pentru monitorizarea implementérii curriculumului
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VIIL Rolurile si responsabilitatile expertilor evaluatori

23. Grupurile de lucru sunt constituite din experti evaluatori pe discipline scolare, experti
coordonatori pe discipline scolare, experti coordonatori pe arii curriculare, coordonatori
responsabili de activitatea grupurilor de lucru, experti coordonatori nationali.

24. Expertii evaluatori ai curriculumului la disciplina colara:

a) Analizeazd structura si continutul produselor curriculare pentru fiecare disciplin;

b) Adapteaza §i aplica instrumente specifice de evaluare conform specificului disciplinei
in baza metodologiei de evaluare propuse;

c) Prelucreaza si sintetizeaza datele colectate in procesul de evaluare;

d) Identifici tendintele §i aspectele functionale i critice;

e¢) Elaboreaza rapoarte individuale pe dimensiunea stabilita la disciplina i le transmit
coordonatorului pe disciplina de studii.

25. Expertii coordonatori pe niveluri de invatamant si discipline scolare:

a) Analizeazi structura si continutul produselor curriculare pentru fiecare disciplind pe
nivelul de invatamént desemnat ( primar, gimnazial sau liceal);

b) Adapteaza si aplica instrumente specifice de evaluare pentru nivelul de invatdmant
desemnat ( primar, gimnazial sau liceal) conform specificului disciplinei in baza metodologiei
de evaluare propuse;

¢) Prelucreazi si sintetizeazd datele colectate in procesul de evaluare al curriculumului
pentru fiecare disciplind pentru nivelul de invatdmant desemnat

( primar, gimnazial sau liceal);

d) Identifica tendintele si aspectele functionale si critice in procesul de evaluare al
curriculumului pentru fiecare disciplind pentru nivelul de invitamant desemnat

( primar, gimnazial sau liceal);

e) Elaboreazd rapoarte de sinteza/ integrate la disciplina scolard pentru nivelul de
invatamant desemnat primar, gimnazial sau liceal) si le transmit coordonatorului pe disciplina
de studii.

26. Expertii coordonatori pe discipline scolare pentru evaluarea curriculara:

a) Adapteaza si aplica instrumente specifice de evaluare conform specificului disciplinei
in baza metodologiei de evaluare propuse;

b) Coordoneaza activitatea expertilor evaluatori pe niveluri de invatamant;

¢) Monitorizeaza calitatea evaluarii curriculumului la fiecare nivel (primar, gimnazial,
liceal);

d) Asigurd respectarea metodologiei de evaluare a curriculumului si altor produse
curriculare;

e) Colecteaza si sintetizeazd datele din analiza disciplinara realizata de expertii
evaluatori;

f) intocmesc rapoarte intermediare pe baza concluziilor primite de la evaluatorii de
discipline;

o) Raporteazd periodic progresul procesului de evaluare coordonatorului pe arii
curriculare si propun ajustari.

h) Valideaza raportul, inclusiv concluziile si recomandarile de la expertii evaluatori de
la fiecare nivel de invatamant;

i) Elaboreazi raportul de evaluare pe disciplina si il prezintd coordonatorului pe arii
curriculare.

12



27. Expertii coordonatori pe Arie curriculard pentru evaluarea curriculara:

a) Analizeaza datele colectate prin corelare cu rezultatele evaludrii celorlalte
componente ale curricula scolare;

b) Analizeazd rapoartele intermediare pe discipline transmise de coordonatorii pe
nivelul de studii;

¢) Evalueazi coerenta i progresia integrérii continuturilor disciplinelor in cadrul ariilor
curriculare;

d) Coordoneazd s§i sintetizeaza propunerile / recomandarile in vederea asigurarii
sinergiei intre discipline pentru dezvoltarea competentelor transversale;

e) Asigurd respectarea metodologiei de evaluare a curriculumului si altor produse
curriculare;

f) Monitorizeazd aplicarea criteriilor de evaluare i validitatea rezultatelor procesului
de evaluare;

g) Formuleaza recomandiri de imbunitdfire a abordarii curriculare inter- si
transdisciplinare;

h) Coordoneaza activitatea expertilor evaluatori pe discipline;

i) Generalizeaza concluziile si recomandarile de la expertii coordonatori de la fiecare
disciplind in cadrul ariei curriculare;

j) intocmesc raportul final care include propuneri concrete de imbunatdtire pentru
dezvoltarea curriculumului pentru intreaga arie curriculara.

k) Transmit concluziile si recomandarile, inclusiv raportul de evaluare consolidat pe aria
curriculara expertului responsabil de activitatea grupurilor de lucru in evaluarea curriculara
conform termenilor stabiliti.

28. Expertii coordonatori responsabili de activitatea grupurilor de lucru pentru evaluarea
curriculara: '

a) Coordoneaza activitatea grupurilor de evaluatori pe arii curriculare;

b) Asigurad suportul logistic si administrativ in activitatea grupurilor de lucru pentru
evaluarea curriculard;

¢) Aplica bateria de chestionare in mod centralizat pentru urmatorii beneficiari: cadre
didactice cu functii de conducere, cadre didactice, parinti si elevi.

d) Monitorizeaza progresul etapelor de evaluare si susfine activitatile de planificare,
implementare si raportare a procesului evaluativ;

¢) Monitorizeaza periodic  progresul procesului de evaluare realizat de catre
coordonatorul pe arii curriculare si propun ajustari;

f) Valideaza rapoartele de evaluare prezentate de coordonatorii pe arii curriculare §i
drept anexe rapoartele de evaluare pe discipline elaborate de catre expertii evaluatori prin
coordonare cu expertii nationali;

29. Expertii coordonatori nationali pentru evaluarea curriculara:

a) Elaboreaza curriculumul programului de formare si desfigoara formarea grupurilor
de experti pentru evaluarea curriculard;

b) Asiguré asistentd metodologica echipelor de coordonatori pe arii curriculare;

¢) Asigura aplicarea unitara a metodologiei de evaluare la toate disciplinele si ariile
curriculare, monitorizdnd respectarea criteriilor i a instrumentelor aprobate;

d) Valideazi aplicarea unitard a metodologiei de evaluare;

¢) Valideaza recomandarile de imbunatatire in baza constatirilor si recomandarilor
propuse de coordonatorii pe arii curriculare si discipline de studii;

f) Elaboreaza raportul final de sintezd al rezultatelor evaludrii curriculumului la nivel
national, incluzand recomandari strategice pentru dezvoltarea curriculard.
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g) Formuleazid scopul principal si obiectivele pentru revizuirea curriculard cu
recomandari per arie curriculard, nivel de studiu, disciplina scolard.

IX. Dispozitii finale

30. Pentru a asigura implementarea corespunzatoare a Metodologiei, MEC coordoneaza
si deruleaza un set de activititi esentiale, structurate intr-o agendd operationald detaliata.
Aceste activitati vizeaza atét elaborarea cadrului normativ, cat si monitorizarea si optimizarea
continud a procesului de evaluare a curriculumului, inclusiv elaborarea instrumentelor de
monitorizare a procesului de implementare a curriculumului.

31.In procesul de evaluare a curriculumului, expertii pot adapta instrumentele de
evaluare in corespundere cu specificul disciplinei si instrumentarul existent aprobat.

32.Instrumentele de evaluare care sunt recomandate in actuala metodologie pot fi
adaptate si aplicate de catre cadrele de conducere si institutiile responsabile in procesul de
monitorizare a implementirii curriculumului.

33.Pentru a asigura implementarea corespunzitoare a Metodologiei si evaluarea
fidelitatii instrumentarului de evaluare a curriculumului si rezultatelor invatdrii, MEC
contracteaza experti evaluatori ori de céte ori este necesar si elaboreaza termenii de referinta.

34. Pentru asigurarea transparentei si disemindrii rezultatelor procesului de evaluare a
curriculumului, Ministerul Educatiei si Cercetérii publica periodic rapoartele de evaluare sl
sintezele analitice pe pagina oficiala, transmite constatrile relevante institutiilor implicate §i
organizeaza sesiuni de prezentare, consultare si dezbatere publica cu actorii educationali si
partenerii de dezvoltare. Comunicarea rezultatelor se realizeaza intr-un format accesibil, care
sa faciliteze utilizarea concluziilor evaludrii in procesul de revizuire si dezvoltare curriculara.
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Agenda activititilor MEC

Anexa 1
la Metodologia de evaluare

a curriculumului

in invagamantul general

in procesul de evaluare a curriculumului

pentru testarea modificarilor
curriculare

INEL

Nr.| | Activitate ~ Responsabili “Periodicitate |

1. |Elaborarea si actualizarea cadrului | MEC, ANCE, INEL, | La fiecare ciclu de 4-5
normativ si programului de OLSDI ani si ori de cate ori este
activititi pentru evaluarea necesar
curriculumului

2. |Stabilirea periodicitatii evaludrilor MEC, ANCE, OLSDIi | La inceputul fiecarui
si a metodologiei aferente ciclu de evaluare (4-5

ani)

3. |Constituirea comisiilor de MEC La fiecare ciclu de 4-5
specialitate si a grupurilor de lucru ani sau conform
din experti evaluatori pe discipline necesitatii

4. |Coordonarea implementarii MEC, ANCE, OLSDI Permanent
metodologiei de evaluare a
curriculumului

5. | Asigurarea monitorizarii MEC, OLSDI, ANCE | Permanent, cu raportari
activitatilor de evaluare la nivel anuale
national

6. |Examinarea rapoartelor de MEC, ANCE, INEL Anual sau la 2 ani
evaluare si validarea masurilor de pentru evaludrile
interventie intermediare

7. |Organizarea si aprobarea MEC, ANCE, INEL, Anual
sesiunilor de formare pentru OLSDI
cadrele didactice- experti
evaluatori privind implementarea
curriculumului

8. |Identificarea si alocarea resurselor MEC, Ministerul Anual, in functie de
financiare, umane i logistice Finantelor, OLSDI necesitati
pentru implementarea
metodologiei

9. |Monitorizarea progresului MEC, ANCE, OLSDI La fiecare evaluare
implementarii curriculumului si intermediara (anual sau
ajustarea acestuia in functie de la 2 ani)
necesitati

10. |Organizarea evaluarilor pilot MEC, ANCE, OLSDI,| Ori de cite ori este

necesar
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rNr T Activitate Responsabili Periodicitate
11. |Revizuirea si actualizarea MEC, ANCE, INEL, La fiecare ciclu de
curriculumului in baza OLSDI evaluare majord (4-5

practici si colaborarea cu
partenerii internationali

interna;ionali,AANCE,
OLSDI

recomandarilor rezultate din ani)
evaluari
12. |Facilitarea schimbului de bune MEC, parteneri Permanent

|

Aceastd agenda reflecta principalele activitati des
de evaluare a curriculumului, subliniind periodicitatea

relevante.
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Anexa 2
la Metodologia de evaluare
a curriculumului in invaamantul general

Instrumente pentru evaluarea curriculumului disciplinar pe componente
structurale

Partea 1. Evaluarea curriculumului disciplinar pe componente in baza
criteriilor si indicatorilor de performanta

1.1. Componenta Preliminarii

Se vor analiza si se vor fixa urmétoarele aspecte:

_ verificarea alinierii curriculumului la politicile ~educationale nationale si
internationale.

— locul curriculumului dat in structura Curriculumului National;

— functiile curriculumului dat;

— particularitaile curriculumului dat;

Concluzii si recomanddri de perfectionare/dezvoltare a componentei date.

Metode si instrumente de evaluare utilizate: analiza de confinul, metoda expert.

Instructiuni pentru experfii evaluatori:

Analiza de continut: Folosirea unei grile de analiza documentard, in care evaluatorul
bifeaza si comenteaza prezenta/absenta urmitoarelor elemente: alinierea la politici
nationale/internationale, locul in structura nationald, functiile declarate, particularititile
evidentiate. o

Instrument recomandat: Tabel de tip checklist cu coloane pentru: criteriu — fragment
relevant — observatii — nivel de coerenta.

Realizarea unui rezumat tematic al sectiunii de preliminarii, in care evaluatorul extrage
si comenteaza explicit fiecare dintre cele patru aspecte-cheie, raportdndu-le la documentele de
politici educationale nationale (ex. Codul educatiei, Strategia Educatiei, Cadrul de Referinta al
Curriculumului National ).

Instrument recomandat: Figa de corelare intre curriculum si politicile educationale (tabel
in 2 coloane: cerintd — document de referintd).

Evaluarea prin expertizd — sugestii de aplicare:

Aplicarea unei fise de evaluare narativa de catre 2-3 experti, care sd raspunda la intrebari
privind relevanta si coerenta functiilor, alinierea cu strategiile educationale, aplicabilitatea in
contextul real al sistemului.

Instrument recomandat: Figa de reflectie cu intrebéri deschise (ex. Ce functii sunt bine
definite? Ce riscuri implica formularea actuala?).

Organizarea unui mini-consiliu de experti (online sau in scris), care analizeaza colectiv
sectiunea de preliminarii si oferd un punctaj sau calificativ pentru fiecare criteriu analizat.

Instrument recomandat: Matrice de evaluare cu scala de tip Likert (1-5) pentru: claritate,
relevantd, coerentd, aliniere strategica.

1.2. Componenta Repere conceptuale/concepfie

Se vor analiza si se vor prezenta urmitoarele aspecte in raport cu criteriile: conformitate,
pertinentd, adecvare conceptuald:

— corespunderea curriculumului Cadrului de referinta in vigoare

— conceptia curriculumului reflectd principiile s paradigmele adoptate pentru
invatamantului modern;
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— integrarea urmditoarelor principii (principiul cunoasterii stiintifice, principiul
functionalitatii cunostintelor, principiul sistematizarii §i continuitatii in proiectarea si
rezolvarea situatiilor-problemé in procesul educational, principiul individualizarii si
diferentierii activitatii de invatare la disciplind, principiul cooperdrii in activitatea de invitare,
principiul stimuldrii motivatiei de invatare i a creativitatii elevilor, principiul autoevaluarii si
al evaludrii ghidate a rezultatelor invatarii disciplinei);

— conceptia curriculumului coreleazi cu politicile educationale si curriculare;

— asigurarea dreptului fundamental la educatie;

— implementarea mecanismului de baza de formare si dezvoltare a capitalului uman;

_ realizarea idealului si a obiectivelor educationale, formarea congtiintei si identitatii
nationale, promovarea valorilor general-umane §i a aspiratiilor de integrare europeand ale
societatii;

— promovarea centrarii pe elev, centraréa pe competente, centrarea pe interesele si
trebuintele elevilor, sporirea potentialului intelectual al elevului, dezvoltarea unor abilitati si
viziuni creative, motivatia unui efort personal in procesul invatarii;

— asigura formarea anumitor atitudini;

— asigurd calitatea procesului instructiv-educativ, tindnd cont de particularitatile de
varsta ale elevilor;

— conceptia curriculumului accentueaza aspectele specifice disciplinei date;

— conceptia curriculumului reflecta aspecte legate de profilul absolventului;

— conceptia curriculumului reflectd functiile acestuia pentru beneficiarii sai;

Concluzii si sugestii de perfectionare/dezyoltare a conceptiei curriculumului dat.

Metode si instrumente de evaluare utilizate: analiza de confinul, metoda expert

Analiza de continut: Analiza sintacticd i lexicald a enunturilor-cheie, pentru a verifica
dacé acestea reflectd principii precum: centrarea pe elev, individualizarea invatarii, dezvoltarea
creativitatii, functionalitatea cunostintelor.

Instrument recomandat: Fisa de analizi cu rubrici pentru fiecare principiu — citat/ extras
curricular — observatie privind prezenta/coerenta formularii.

Construirea unei harti conceptuale a conceptiei curriculare, pentru a vizualiza legaturile
dintre valori, finalitati, principii si profilul absolventului.

Instrument recomandat: Schelet grafic in care evaluatorul inscrie elementele
conceptuale-cheie si relatiile dintre ele.

Evaluarea prin_expertizd: Analiza documentului curricular de catre specialigti care
formuleaza judeciti de valoare in raport cu criteriile: pertinentd conceptuald, adecvare la
nivelul politicilor educationale, coerentd in abordare, orientare spre competente si valori. in
cazul componentei 1.2, expertul trebuie si aprecieze profunzimea teoreticd a conceptiei si
gradul de aplicabilitate practica in sistemul educational.

Sugestii de aplicare: Elaborarea unei grile de evaluare narativa, in care expertul noteaza
calitatea conceptuald a fiecarui principiu integrat, si ofers sugestii de reformulare sau
completare, acolo unde este cazul.

Instrument recomandat: Fisd de evaluare cu rubrici precum: claritate, aplicabilitate,
conformitate cu cadrul de referinta, relevanta pentru contextul national.

Aplicarea metodei ratingului intre experti, solicitind punctaje pentru fiecare dintre
criteriile majore (ex. coerenfa viziunii, actualitatea principiilor, integrarea valorilor).

Instrument recomandat: Matrice de evaluare cu scale de la 1 1a 5, insotite de justificari
calitative.

1.3. Componenta Competente specifice disciplinei §i unititi de competente
Se vor analiza si se vor prezenta urmitoarele aspecte in raport cu criteriile: validitatea,
coerenta, efortul cognitiv etc.:

— corelarea competentelor specifice cu competentele-cheie
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— corelarea unitatilor de competentd cu competentele specifice

— completitudinea unitatilor de competentd in raport cu competentele specifice

— gradualitatea competentelor specifice in formarea/ dezvoltarea competentelor-cheie

— omogenitatea de detaliere a competentelor specifice

— complexitatea competentelor specifice in raport cu resursele temporale disponibile

— coerenta §i complexitatea/gradualitatea competentelor specifice

— corespunderea competentelor specifice disciplinei taxonomiei cunoagtere - aplicare
- integrare - transfer

— corespunderea unittilor de competentd taxonomiei cunoagtere - aplicare - integrare
— transfer

— corespunderea unitéilor de competenta taxonomiilor cognitive, afective, psihomotorii

— coerenta unitatilor de competenta — unititile de continut — activitatile si produsele de
invatare

— alte informatii analitice.

Concluzii si recomandari de perfectionare/dezvoltare a componentei date.

Metode si instrumente de evaluare utilizate: analiza de confinut, metoda evaludrii prin
expertizd, matricea de asociere.

Analiza de continut permite examinarea formularilor curriculumului pentru a determina
validitatea, coerenta, completitudinea, gradualitatea si complexitatea competentelor specifice
si unitatilor de competentd. Prin aceasti metodd, evaluatorul poate identifica cét de bine sunt
aliniate aceste componente cu taxonomiile cognitive §i cu competentele-cheie.

Sugestii de aplicare: Analiza sintacticd a competentelor specifice, pentru a observa
structura logicd a formuldrii si gradul de operationalizare (cunostinte, abilitafi, atitudini).

Instrument recomandat: Fisa de analizd cu rubrici pentru taxonomia cunoagtere—
aplicare—integrare—tra.nsfer.

Verificarea completitudinii si coerentei intre competente specifice §i unitdti de
competente, printr-un tabel de corespondenta.

Instrument recomandat: Tabel de corelare cu coloane: Competenta specificd — Unitati de
competenta — Observatii (lipsuri, suprapuneri, redundante).

Evaluarea prin expertiza implica aprecierea documentului de cdtre experti, care isi
fundamenteazi evaludrile pe baza criteriilor clar definite: relevanta, efort cognitiv, coerenta
internd, corespondenta cu politicile educationale §i taxonomiile educationale. Expertii
contribuie la validarea complexitatii si aplicabilitatii competentelor propuse.

Sugestii de aplicare: Solicitarea unei evaludri narative din partea expertilor, privind
claritatea, nivelul de abstractizare, progresia logicd si aplicabilitatea competentelor in practica
didactica.

Instrument recomandat: Fisd narativa structuratd cu intrebiri pentru fiecare criteriu
analizat.

Aplicarea metodei consiliului de experti, pentru a discuta gradul de coerentd al
arhitecturii competentelor, in raport cu profilul absolventului si cerintele secolului XXI.

Instrument recomandat: Protocol de consiliu cu rubrici pentru puncte tari, puncte slabe,
sugestii de imbunatatire

Matricea de asociere permite vizualizarea relatiilor directe intre competentele specifice
si alte componente curriculare, precum competentele-cheie, unitatile de competentd,
taxonomiile cognitive sau activitatile propuse. Aceasta sustine identificarea golurilor,
suprapunerilor i inconsecventelor in structurarea competentelor.

Sugestii de aplicare: Construirea unei matrice competente-cheie vs. competente
specifice, pentru a evalua in ce masura curriculumul contribuie efectiv la dezvoltarea celor 8
competente-cheie.
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Instrument recomandat: Tabel cu linii — competente specifice, coloane — competente-
cheie, celule bifate sau notate cu grad de corespondentd.

Utilizarea unei matrice pentru analiza corespondentei Intre unitétile de competentd si
taxonomiile cognitive/afective/psihomotorii, pentru a aprecia echilibrul si acoperirea integrald
a domeniilor vizate.

Instrument recomandat: Tabel cu tipuri de competente pe orizontald si unitdti de
competentd pe verticald, cu marcarea nivelurilor atinse

1.4. Componenta Continuturi, unitdti de continuturi

Se vor analiza si se vor prezenta datele privind urmitoarele aspecte in raport cu criteriile:
accesibilitatea, relevanfa, coerenifa, aplicabilitatea, axarea pe formarea de valori si atitudini
etc.:

relevanta continuturilor in raport cu unititile de competenta

accesibilitatea continuturilor in raport cu particularitatile de varsta

progresia materiilor de invatare pe ani de studii

conexiunea continuturilor cu contextele de viata

distributia materiilor de studii din curriculum in raport cu tipul achizitiilor de format
(cognitive, afective, psihomotorii)

— fidelitatea continuturilor in raport cu evolutiile in domeniul tehnologic

_ caracterul valoric al materiilor de studiu

— sincronizarea in timp pe clase (pe verticald)a materiilor de predat.

_ sincronizarea la niveluri de clase (pe orizontald)a materiilor de predat( in raport cu
alte discipline care studiaza aceleasi fenomene, procese)

— caracterul inter- si transdisciplinar al continuturilor

— caracter STEM si STEAM al continuturilor

— alte informatii analitice.

Metode si instrumente de evaluare utilizate: analiza de continut, metoda evaludrii prin
expertiza, analiza de context. _

Analiza de continut permite examinarea structurii, relevantei §i accesibilitatii
continuturilor propuse in curriculum. Evaluatorul identifica gradul in care acestea sunt corelate
cu unitatile de competentd, adaptate particularitétilor de varsta, reflectd progresia logica si sunt
ancorate in realitatea sociald si tehnologica actuald.

Sugestii de aplicare: Evaluarea progresiei si coerentei continuturilor pe ani de studii, prin
analiza succesiunii acestora in raport cu nivelul cognitiv al elevilor.

Instrument recomandat: Tabel cronologic cu unitdi de confinut — niveluri de
complexitate — observatii privind progresia.

Identificarea gradului de conexiune cu situatiile de viatd si valorile promovate, prin
analiza lexicald i semantica a termenilor-cheie.

Instrument recomandat: Fisd de analizd cu rubrici: conexiune cu viata cotidiana,
dimensiune valorica, caracter STEM/STEAM.

Evaluarea prin expertizd - se analizeaza calitatea si relevanta continuturilor propuse din
perspectiva integrarii valorilor, a interconectarii disciplinare §i a compatibilitdtii cu cerintele
educatiei moderne (inclusiv STEM/STEAM) pentru a aprecia gradul de actualitate,
aplicabilitate si formativitate a continuturilor.

Sugestii de aplicare: Pentru caracterul valoric al materiilor de studiu, expertul va evalua
prezenta §i coerenta valorilor transmise prin continuturi (ex: responsabilitate, solidaritate,
respect, spirit civic etc.); masura in care continuturile contribuie la formarea atitudinilor
pozitive si la educatia pentru cetitenie democratica, dezvoltare durabila, integrare sociald.

Instrument recomandat: Matrice de evaluare cu rubrici precum: relevanta valorilor
transmise; claritatea exprimarii dimensiunii valorice; adecvarea valorilor la vérsta elevilor;
contributia la formarea atitudinilor si comportamentelor etice. Expertii acorda punctaje (1-5)

|

|
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pentru fiecare unitate de continut in functie de caracterul valoric si dimensiunea formativa. Se
solicita o justificare scrisa care sa explice dacd si cum continutul promoveaza 0 anumita valoare
(ex: ,tema abordatd cultiva empatia si toleranta prin analiza diversitatii culturale™).

Scala de evaluare (Likert): 1 — Foarte slab; 2 — Slab; 3 — Qatisficator; 4 — Bun; 5 — Foarte bun.

Sugestii de aplicare:

Pentru caracterul STEM si STEAM al continuturilor, expertul va evalua gradul in care
continuturile propuse sustin dezvoltarea gandirii stiintifice, tehnice, digitale, creative si
artistice; Daca sunt oferite contexte autentice care implica abordari bazate pe stiintd,
tehnologie, inginerie, matematici si artd (pentru STEAM).

Sugestii de aplicare: Expertii evalueaza relevanta continuturilor in raport cu
competentele secolului XXI, inclusiv utilizarea tehnologiilor, aplicabilitatea practicd, inovarea.
Se cere justificarea gradului de compatibilitate a temelor cu abordarile STEM/STEAM, prin
exemple sau potential de dezvoltare ulterioara.

Instrument recomandat: Matrice de evaluare cu rubrici precum: relevanta
STEM/STEAM a continutului; aplicabilitate practica si contextualizare in viata reald;
integrarea creativitatii si rezolvirii de probleme in mod interdisciplinar.

Scali de evaluare (Likert): 1 - Foarte slab; 2 — Slab; 3 — Satisfacator; 4 — Bun; 5 — Foarte
bun. _

Pentru evaluarea dimensiunii STEM/STEAM a continuturilor curriculare, se pot utiliza
si alte instrumente complementare, care oferd o analizi mai detaliata si mai contextualizata:

Fisa de analizd narativa. Este un instrument calitativ care contine intrebari deschise, la
care expertii raspund in scris. Intrebarile vizeaza relevanta integrarii STEM/STEAM,
aplicabilitatea continuturilor in viata reala, potentialul de stimulare a gandirii creative si de
rezolvare a problemelor. Acest instrument permite o apreciere argumentatd si nuanfatd a
fiecarei unitati de continut.

Tabel de corelare disciplinard (S TEM/STEAM mapping). Este un tabel in care evaluatorii
marcheaza dacd o unitate de continut are legdtura cu unul sau mai multe domenii STEM
(Stiintd, Tehnologie, Inginerie, Matematica) si/sau Arta. Se adauga si exemple de activitati sau
teme care pot fi dezvoltate intr-o abordare integratd. Acest instrument ajutd la identificarea
potentialului interdisciplinar al continuturilor.

Grild de evaluare a potentialului transdisciplinar. Este o grila care analizeazd cite
domenii sunt implicate, cat de profund sunt integrate, ce tipuri de sarcini sunt propuse si dacd
existd deschidere cétre proiecte aplicative. Pe baza acestei grile, se poate calcula un scor general
al valorii transdisciplinare a continutului analizat.

Rubricd de evaluare cu descriptorii calitativi. Este un instrument care oferd o evaluare
mai nuantatd decat o simpla scald numerica. Fiecare criteriu (ex. relevanta STEM, integrarea
creativitatii, aplicabilitate) este evaluat in raport cu patru niveluri calitative: slab, mediu,
avansat, excelent. Fiecare nivel este insotit de un descriptor clar, ceea ce asigurd coerenta
evaludrii intre experti.

Harta conceptuald STEM/STEAM. Este o reprezentare grafici elaborata de evaluator, in
care sunt plasate conceptele-cheie din unitatea de continut, relatiile cu domeniile
STEM/STEAM, aplicatiile posibile in viata reald si elementele care favorizeaza creativitatea.
Aceastd hartd oferd o imagine de ansamblu asupra potentialului integrator al continutului
analizat.

Evaluare narativa privind distributia continuturilor si compatibilitatea cu nevoile actuale
ale elevilor, inclusiv coerenta orizontala si verticala.

Instrument recomandat: Fisd de reflectie cu intrebdri precum: Continuturile sunt
sincronizate cu alte discipline? Promoveaza gandirea critica si valorile europene?

Analiza de context examineaza compatibilitatea continuturilor propuse in curriculum cu
nevoile sociale, economice si culturale ale comunitatii educationale. Ea ajuta la evaluarea
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caracterului realist si aplicabil al continuturilor in functie de contextul actual: infrastructurd
scolara, profilul elevilor, resursele disponibile si tendintele globale.

Sugestii de aplicare: Analiza coerentei dintre continuturi $i politicile educationale sau
strategii de dezvoltare socio-economicd, prin raportarea la documente nationale si
internationale (ex. Agenda 2030, strategii STEM).

Instrument recomandat: Tabel de corelare intre temele curriculumului si prioritati de
dezvoltare nationald/internationala.

Studiu de caz contextual, aplicat pe un profil de elev (rural/urban, cu CES, etc.) pentru a
aprecia relevanta si fezabilitatea continuturilor in contexte educationale diverse.

Instrument recomandat. Figd de analiza de caz cu scenarii educationale si grild de
adaptabilitate.

1.5. Componenta Activitdti de invitare si produse scolare recomandate

Se vor analiza si se vor prezenta urmitoarele aspecte in raport cu criteriile: validitatea,
coerenta, efortul cognitiv etc.

_ relevanta activitatilor de invitare in raport cu unitatile de competentd

— caracterul aplicativ al sarcinilor didactice

— caracterul aplicativ al activitatilor de invatare

— contributia activitatilor de invatare la rezolvarea situatiilor reale de viatd.

— masura in care activititile de nvdtare au un caracter formativ-dezvoltativ.

_ contributia activitatilor de invatare la dezvoltarea valorilor si atitudinilor caracteristice
profilului elevului. _

_ consistenta activitatilor de predare-invatare-evaluare care incurajeaza gandirea critica.

— consistenta activitatilor de predare-invatare-evaluare  care formeazd/dezvolta
capacitatea elevului de a-si adapta propriul comportament la diferite contexte de viata.

— consistenta activitatilor de predare-invﬁ;are-evaluare care formeazd/dezvolta
capacitatea elevului de a-si adapta propriul comportamentul la schimbarile sociale.

— consistenta activitatilor de predare-invitare-evaluare  care formeazéd/dezvolta
capacitatea elevului de a rezolva probleme in diferite contexte de viata.

_ consistenta activitatilor de predare-invé;are—evaluare din curriculum care stimuleaza
asumarea responsabilititii pentru propriile comportamente.

— favorizarea activitdtilor ce stimuleaza invatarea experientiala.

— caracterul inter- si transdisciplinar al activitatilor.

— caracterul inter- si transdisciplinar al produselor scolare

— caracter STEM si STEAM al produselor scolare

— alte informatii analitice.

Metode si instrumente de evaluare utilizate: analiza de confinul, metoda evaludrii prin
expertizd, harta de dezvoltare operationald a unitdtilor de competenfe.

Analiza de continut - evaluatorul examineaza activitatile de invatare si produsele propuse
in curriculum, pentru a aprecia gradul lor de relevantd, aplicabilitate, caracter formativ,
transdisciplinar si contributia la dezvoltarea valorilor si atitudinilor elevilor.

Sugestii de aplicare: Clasificarea activitatilor in functie de tipul de invatare vizat
(experientiald, colaborativa, reflexiva, aplicativa etc.), pentru a observa diversitatea §i
echilibrul propus.

Instrument recomandat: Tabel de tip: Activitate — Tip de invatare — Grad de aplicabilitate
_ Caracter formativ (da/nu).

Verificarea coerentei intre activitati si unitatile de competentd, pentru a evalua contributia
directd a acestora la formarea competentelor vizate.

Instrument recomandat: Fisa de corelare activitate—unitate de competenta—competenta
specific.
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Analiza de continut - evaluatorul examineaza activitatile de invatare si produsele propuse
in curriculum, pentru a aprecia gradul lor de relevantd, aplicabilitate, caracter formativ,
transdisciplinar si contributia la dezvoltarea valorilor si atitudinilor elevilor.

Sugestii de aplicare: Clasificarea activitatilor in functie de tipul de invatare vizat
(experientiald, colaborativd, reflexiva, aplicativa etc.), pentru a observa diversitatea §i
echilibrul propus.

Instrument recomandat: Tabel de tip: Activitate — Tip de invitare — Grad de aplicabilitate
_ Caracter formativ (da/nu).

Verificarea coerentel intre activitati si unitdtile de competentd, pentru a evalua contributia
directd a acestora la formarea competentelor vizate.

Instrument recomandat: Fisd de corelare activitate—unitate de competenti—competentd
specifica.

Evaluarea prin expertizd presupunc implicarea expertilor care apreciazd validitatea,
coerenta si caracterul aplicativ al activitatilor propuse, precum si masura in care acestea
dezvolta gindirea critica, capacitatea de adaptare Ja situatii reale si responsabilitatea personala
a elevului.

Sugestii de aplicare: Evaluare narativ asupra calitatii activitatilor si produselor scolare
propuse, prin prisma coerentei didactice (predareﬁinvégare—evaluare).

Instrument recomandat: Figa narativi cu rubrici: relevanta, caracter formativ, contributie
]a adaptabilitate i asumare.

Aplicarea metodei ratingului pe criterii de validitate, fezabilitate i impact formativ, cu
justificdri scurte.

Instrument recomandat: Grild cu scoruri (1-5) pentru: aplicabilitate, adaptabilitate la
contexte, stimularea gandirii critice.

Harta de dezvoltare operationald a unitatilor de competente presupune reprezentarea
vizuald a modului in care activitatile de invatare contribuie la dezvoltarea progresiva a
competentelor. Ea permite observarea gradualitatii, coerentei i complexitatii activitatilor si
produselor propuse in raport cu nivelul de formare al elevilor.

Sugestii de aplicare: Elaborarea unei harti pentru o unitate de competentd, in care sunt
asociate activitatile si produsele corespunzitoare fiecarui nivel (initiere, dezvoltare, integrare,
transfer).

Instrument recomandat. Harta grafica cu coloane pe nivele de complexitate si randuri cu
activitati/produse scolare.

Verificarea consistentei verticale si orizontale a activitatilor, folosind harta pentru a
vizualiza dacd exista trecerea fireasca de la sarcini simple la complexe.

Instrument recomandat: Matrice de dezvoltare in care se marcheaza progresia sarcinilor
(de la cunoastere la aplicare si transfer).

Concluzii §i recomandari de perfec‘;ionare/dezvoltare a componentei date.

1.6. Componenta Sugestii metodologice/ strategii didactice

Se vor analiza si se vor prezenta datele analitice privind urmitoarele aspecte in raport cu
criteriile: fezabilitatea, eficienia, orientarea formativd, adecvarea finalitatilor etc.:

— adaptabilitatea demersurilor didactice la specificul tuturor categoriilor de elevi.

_ libertatea cadrelor didactice de a alege continuturile predate

_ Jibertatea cadrelor didactice de a alege strategiile de invatare in functie de specificul
fiecarei categorii de elevi.

— valorificarea oportunitdtilor oferite de mijloacele digitale.

— antrenarea educabililor in diverse tipuri de invatare.

— atingerea de catre educabili a diferitelor tipuri de rezultate ale invatarii.

— tipologia activitétilor de invatare; etc.
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Metode si instrumente de evaluare utilizate: analiza de confinut, metoda evaludrii prin
expertizd, analiza de context.

Analiza de continut, in acest caz, presupune evaluarea calitativd si sistematica a
strategiilor didactice si sugestiilor metodologice propuse in curriculum, in functie de
fezabilitate, eficientd, orientare formativa si adecvare la finalititile educationale. Se
examineaza in ce masurd sugestiile ofera flexibilitate si adaptabilitate, tin cont de diversitatea
elevilor, valorifica resursele digitale si sustin invatarea diferentiatd si centrata pe elev.

Sugestii de aplicare: Identificarea si clasificarea strategiilor didactice propuse
(interactive, colaborative, diferentiate, digitale etc.), pentru a evalua varietatea si caracterul
adaptabil al acestora.

Instrument recomandat: Tabel: Strategie — Tip de invatare vizat — Grad de adaptabilitate
_ Comentarii privind fezabilitatea.

Evaluarea raportului dintre strategiile propuse si profilul elevului vizat, inclusiv corelarea
cu particularitatile de varsta si stilurile de invatare.

Instrument recomandat: Figa de analiza cu rubrici: specificitate, adecvare, flexibilitate,
caracter inovator.

Sugestii de aplicare: Solicitarea unei evaludri narative a fezabilitatii strategiilor, in raport
cu resursele reale ale scolilor (cadre didactice, infrastructura, tehnologie).

Instrument recomandat: Figd narativi de expertizd cu rubrici: aplicabilitate,
adaptabilitate, impact estimat.

Aplicarea metodei ratingului, cu punctaje acordate pe criterii precum: stimularea
motivatiei, invatare activé, adaptare la contexte diverse.

Instrument recomandat: Matrice de evaluare cu scald 1-5 si justificare pentru fiecare
indicator.

Analiza de context urmareste evaluarea sugestiilor metodologice in raport cu realitdfile
concrete ale sistemului educational: caracteristicile elevilor, infrastructura scolard, accesul la
tehnologie, formarea cadrelor didactice. Fa permite aprecierea gradului de realism s
aplicabilitate al recomandarilor facute in curriculum.

Sugestii de aplicare: Compararea strategiilor propuse cu resursele disponibile in scoli
(urbane/rurale, mici/mari, cu sau fird acces digital), pentru a determina in ce masura sunt
realizabile.

Instrument recomandat: Fisd de analiza contextuald cu rubrici pentru oportunitati si
constrangeri.

Realizarea unui mini-studiu de caz pe un tip de scoald reprezentativa (ex. gimnaziu rural),
pentru a evalua compatibilitatea sugestiilor metodologice cu practica reald.

Instrument recomandat: Scenariu educational contextualizat + grila de fezabilitate si eficientd.

Concluzii §i recomanddri de dezvoltare a acestei componente.

1.7. Componenta Sugestii de evaluare

Se vor analiza si se vor prezenta datele analitice privind urmatoarele aspecte in raport cu
criteriile: relevanta, fezabilitatea, aplicabilitatea etc.:

— caracterul aplicativ al instrumentarului de evaluare a nivelului de stapanire a
competentelor

_ fidelitatea instrumentarului de evaluare

— alte informatii analitice.

Conecluzii si sugestii de dezvoltare a acestei componente.

Metode si instrumente de evaluare utilizate: analiza de confinul, metoda evaludrii prin
expertizd, metoda cvalimetricad, metoda cuantificarii

Analiza de continut, in cazul sugestiilor de evaluare, permite 0 examinare calitativd a
instrumentarului propus pentru a aprecia relevanta, fidelitatea, aplicabilitatea si functionalitatea
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acestuia in raport cu competentele vizate. Aceastd metodd vizeazd coerenta formularilor,
claritatea cerintelor si echilibrul dintre tipurile de itemi (obiectivi, deschisi, aplicati etc.).

Sugestii de aplicare: Clasificarea itemilor sau exemplelor de evaluare propuse, in functie
de nivelul taxonomic si tipul de competentd vizat.

Instrument recomandat: Tabel cu rubrici: Tip de item — Nivel taxonomic — Competenta
vizata — Comentarii privind aplicabilitatea.

Verificarea echilibrului intre metodele de evaluare formative si sumative, pentru a
observa accentul pus pe procesul de invatare.

Instrument recomandat: Fisd de analiza: Evaluare formativa (exemple) / sumativa
(exemple) / observatii privind functionalitatea.

Evaluarea prin expertiza: Prin aceasti metoda, expertii analizeaza gradul de adecvare sl
eficienta al instrumentarului de evaluare propus in curriculum, in functie de complexitatea
competentelor, specificul elevilor si realitatile educationale. Se valideaza daca instrumentele
propuse sunt relevante, echitabile si aplicabile in diverse contexte.

Sugestii de aplicare: Solicitarea unui punctaj de validitate pentru fiecare instrument propus,
in functie de claritate, relevanta si masura in care reflectd competentele.

Instrument recomandat: Matrice de evaluare pe criterii: relevanta — fidelitate —
aplicabilitate — caracter formativ.

Analiza narativa asupra fezabilitatii folosirii instrumentelor in gcoli cu diverse dotari si
niveluri de formare ale cadrelor didactice.

Instrument recomandat: Fisa de reflectie a expertului cu rubrici: puncte tari, limite,
recomandari.

Metoda cvalimetrica consta in cuantificarea caracteristicilor calitative ale instrumentelor
de evaluare, prin atribuirea de coeficienti de complexitate, dificultate, relevantd sau impact.
Aceasta ajutd la aprecierea efortului cognitiv solicitat si a echilibrului in distributia tipurilor de
sarcini.

Sugestii de aplicare: Atribuirea unui scor de dificultate fiecarui exemplu de sarcind
propusd, pentru a observa daca existd 0 distributie echilibrata intre sarcini simple si complexe.

Instrument recomandat. Tabel cu coloane: Sarcind — Nivel taxonomic — Coeficient de
dificultate (1-5) — Comentarii.

Realizarea unui profil cvalimetric al instrumentarului, pentru a evalua contributia sa la
formarea competentelor complexe.

Instrument recomandat: Grafic sau diagrama cu ponderi pentru: sarcini cognitive —
afective — aplicative — transversale.

1.8. Componenta Contributia curriculumului la dezvoltarea durabild

Se vor analiza si se vor prezenta datele analitice privind urmatoarele aspecte in raport cu
criteriile: relevanta, fezabilitatea, aplicabilitatea etc.:

— corespunderea curriculumului specificului domeniului de cunoastere

— corespunderea curriculumului tendintelor de dezvoltare socio-economica a taril.

— contributia curriculumului la implinirea personald.

— contributia curriculumului la integrarea sociald.

_ contributia curriculumului la realizarea profesionala.

_ masura in care activitatile de invatare au un caracter formativ-dezvoltativ.

— corespunderea curriculumului nevoilor, intereselor si asteptdrilor beneficiarilor
educatiel

— promovarea rolului activ al elevului in propria invatare

— alte informatii analitice.

Coneluzii si recomandari de dezvoltare a acestei componente.

Metode si instrumente de evaluare utilizate: analiza de context, analiza comparald,
metoda evaludrii prin expertizd
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Analiza de context permite aprecierea mdsurii in care curriculumul integreazd noile
educatii — precum educatia pentru dezvoltare durabila, cetitenie globald, educatie financiara,
antreprenoriald, digitala, media, pentru sandtate, pace si incluziune — in raport cu nevoile
societdtii actuale, tendintele educationale internationale si politicile nationale.

Sugestii de aplicare: Se vor compara temele si competentele din curriculum cu nevoile
reale ale elevilor si ale comunitatilor (formarea responsabilitatii, gestionarea resurselor,
prevenirea excluziunii etc.); se va analiza gradul in care aceste educatii apar explicit in structura
curriculard (competente generale, specifice, confinuturi) sau sunt doar subintelese;
se identifica oportunitati si constrangeri privind aplicarea acestor educatii in contexte scolare
diverse.

Instrumente recomandate: Fisa de analizd: Domeniul noii educatii — Prezentd in
curriculum (explicit/implicit) — Nevoie sociala — Grad de integrare (scazut/mediu/inalt) —
Observatii contextuale.

Grila de acoperire tematicd. Se construieste un tabel cu randuri pentru fiecare tip de
.Noui Educatie” si coloane pentru: prezenia in curriculum (explicit/implicit), domeniul
curricular, legitura cu nevoile comunitétii, nivelul de integrare (scazut/mediu/inalt), exemple
de activitati. '

Evaluarea prin expertizd permite expertilor sa aprecieze in mod calificat masura in care
curriculumul rispunde cerintelor actuale ale educatiei prin includerea Noilor Educatii (educatia
pentru mediu, pentru sdnatate, pentru cetatenie globald, educatia financiara, educatia media
etc.). Se valorificd experienta acestora in analiza structurii curriculare si a impactului formativ
al acestor componente.

Sugestii de aplicare: se solicitd expertilor o analizd narativa asupra prezentei §i coerentei
Noilor Educatii in curriculum; se aplica o grila de rating pentru a evalua relevanta,
aplicabilitatea si sustenabilitatea fiecdrei noi educatii; se identifica recomandari pentru
consolidarea dimensiunilor insuficient dezvoltate.

Instrument recomandat: Grila de rating cu scoruri (1-5) pentru: relevanta tematica,
coerenta integrarii in curriculum, aplicabilitate in contexte reale, insotita de justificari narative
pentru fiecare scor.

Analiza de context sprijind evaluarea relevanjei valorilor promovate de curriculum
(precum solidaritate, echitate, respect, responsabilitate, toleranta, colaborare) in raport cu
specificul societatii, cultura scolara locala si prioritatile educatiei contemporane.

Sugestii de aplicare: Se analizeazd daca valorile sunt reflectate in competentele
formulate, in activititile de invatare si in produsele gcolare; se examineaza daci aceste valori
raspund contextului social in care invata elevii (ex: incluziune in scoli mixte, respect fata de
diversitate etc.); se identifica posibile lacune in operationalizarea valorilor §i se propun directii
de consolidare.

Instrumente recomandate:

Fisd de analiza a valorilor: Valoare — Locul in curriculum — Legitura cu contextul social
— Forme de implementare (activitati/produse) — Grad de realizare — Observatii i recomandari.

Rubrica valorica (cu descriptorii calitativi). Pentru fiecare valoare-cheie (ex. respect,
echitate, responsabilitate), se stabilesc niveluri de integrare: slab — mediu — avansat — exemplar,
cu descrieri clare. Evaluatorul pozitioneaza curriculumul in functie de prezenta si
aplicabilitatea acestor valori.

Evaluarea prin expertizi analizeaza daca valorile propuse in curriculum sunt formulate
clar, sunt integrate coerent in toate componentele (competente, continuturi, activitati) si daca
acestea reflectd aspiratiile unei educatii centrate pe dezvoltarea caracterului si pe coeziunea
sociald.

Sugestii de aplicare: se solicitd o reflectie scrisd asupra gradului in care valorile sunt
operationalizate, nu doar declarate; se apreciaza cit de bine valorile raspund realitatilor socio-
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culturale si sprijind formarea unor atitudini democratice, etice si responsabile; se evalueaza
calitatea activitatilor de invatare din punct de vedere valoric-formativ.

Instrument recomandat: Fisa de reflectie cu intrebari ghidate, precum: Ce valori sunt
promovate explicit? Sunt integrate in competente si activitati? Sunt adaptate varstei elevilor?
Ce efect pot avea asupra comportamentului si gandirii elevilor?

Utilizarea inter- si transdisciplinara a temelor cross-curriculare

Analiza de context permite evaluarea fezabilitatii si aplicabilitatii temelor cross-
curriculare in scolile reale, tindnd cont de infrastructurd, formarea profesorilor si nevoile
comunititii si ajuta la intelegerea modului in care temele integratoare (precum sustenabilitatea,
pacea, sanitatea, digitalizarea, migratia) sunt utilizate ca mijloc de formare globala a elevilor.

Sugestii de aplicare: Se analizeaza gradul de conectare intre discipline, in jurul unor teme
majore relevante pentru viata elevilor si comunitate; se evalueazd dacd sunt create contexte
autentice de invitare transdisciplinard, care incurajeaza colaborarea si creativitatea elevilor;
se apreciazd fezabilitatea aplicdrii acestor teme in diverse tipuri de scoli (urban/rural,
primar/gimnazial/liceal).

Instrumente recomandate:

Fisd de analizd tematicd: Tema cross-curriculard — Discipline implicate — Tip de
integrare (inter/transdisciplinar) — Aplicabilitate in contextul real — Grad de coerentd — Sugestii
pentru extindere sau adaptare.

Hartd de integrare curriculard (vizuald). Se construieste o hartd cu tema in centru si
ramificatii citre disciplinele implicate, activititi posibile, tipuri de competente dezvoltate sl
resurse necesare. Evaluatorul poate analiza coerenta si aplicabilitatea temel.

Evaluarea prin expertizd ofera posibilitatea de a aprecia calitatea, coerenfa si
aplicabilitatea temelor cross-curriculare in raport cu competentele transversale, invétarea
relevanta si interdisciplinaritatea. Expertii pot evalua gradul de colaborare posibil intre
discipline si relevanta acestor teme pentru viata reald.

‘Sugestii de aplicare: expertii analizeazd daca temele propuse favorizeazi o abordare
transdisciplinard autenticd si sunt racordate la problemele actuale (migratie, energie, etica
digitala, echitate sociald); se solicitd identificarea unor exemple de activitati sau proiecte care
pot sustine integrarea intre discipline; se evalueazi daca temele sprijind dezvoltarea gandirii
critice, colabordrii §i creativitatii.

Instrument recomandat: Rubrica de evaluare cu descriptorii calitativi (slab — mediu —
avansat — exemplar), aplicabild criteriilor: caracter integrator, relevantd educationala,
fezabilitate in contexte reale, stimularea invatarii colaborative.

Analiza comparatd permite evaluarea curriculumului in raport cu alte modele
educationale (nationale sau internationale) care promoveaza dezvoltarea durabild. Scopul este
identificarea bunei practici, dar si a golurilor in raport cu tendintele globale (ex. educatia pentru
mediu, pentru cetitenie democraticd, pentru sanatate, incluziune si economie verde).

Sugestii de aplicare: Compararea structurii §i continutului curriculumului analizat cu un
curriculum international orientat spre sustenabilitate (ex. Finlanda, Estonia, Irlanda, OECD
Learning Compass).

Instrument recomandat: Tabel comparativ: Tard — Element curricular — Abordare
durabili — Observatii privind diferentele/valorile comune.

Identificarea elementelor de dezvoltare personald, sociald si profesionald sia gradului lor
de convergenti cu Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD).

Instrument recomandat: Grila ODD vs. curriculum, cu bife si nivel de integrare (scazut
—mediu — inalt).
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Partea 2. Designul si integralitatea curriculumului

2.1. Structura curriculumului

Se va analiza structura curriculumului pe discipline §i se vor prezenta datele analitice
privind:

— corespunderea structurii curriculumului la disciplind cerintelor unice pentru aria
curriculara din care face parte;

_ consecutivitatea, rationalitatea si relevan{a componentelor;

— interconexiunea componentelor;

— formularea compartimentelor;

— prezenta cuprinsului;

— prezenta referintelor bibliografice;

— eftc.

Metode de evaluare utilizate:

Analiza de continut permite evaluarea calitatii si coerentei fiecarei sectiuni a curriculumului,
prin raportare la cerintele standard pentru structura unui document curricular (competente,
continuturi, activitati, evaluare etc.).

Metoda comparativd, utilizatd pentru a analiza structura curriculumului in raport cu alte
documente similare (din aceeasi arie curriculard, din alte tiri sau din curricula anterioare),
pentru a evidentia nivelul de armonizare si consecventd.

Evaluarea prin expertizd analizeaza calitatea structurii din perspectiva utilitatii, claritatii si
relevantei pentru profesori, elevi si decidenti. Se identifica punctele tari si punctele deficitare
ale arhitecturii curriculare.

Instrumente de evaluare recomandate:

Fisd de verificare a structurii. Instrument cu rubrici de tip: compartiment prezent / absent /
partial; formulare clara / ambigud; logica si relevantd a succesiunii; respectarea cerintelor
pentru aria curriculara.

Matrice de evaluare cu scald Likert (I-3). Pentru criterii precum: coerenta logica,
consecventa terminologicd, interconectarea componentelor, formularea accesibild, relevanta
structurii pentru practica.

Tabel comparativ (analizd comparatd). Pentru a compara structura curriculumului analizat
cu un model de referinta (ex: documentele-cadru nationale sau curricula internationale).

Fisd narativd de expertizd. Expertii ofera comentarii descriptive asupra utilitatii structurii

curriculumului, coerentei compartimentelor si potentialului de implementare in practica.

2.2. Designul curriculumului

— designul copertei si aspectul estetic, inclusiv culorile utilizate;

— coperta este sau nu supraincarcatd cu text;

— titlurile, informatiile necesare sunt evidentiate suficient sau nu

— plasarea pe coperta a stemei RM care accentueazi statutul oficial al acestui document;

— amplasarea continuturilor in pagind este una rationald

— cat de relevanti e forma tabelard de prezentare a unitatilor de competente-unitétilor de
continut - activitatilor de invatare;

_ cét de relevanti este plasarea intr-un singur document a curriculumului la disciplina
si a ghidului de implementare;

— designul paginilor.

Metode de evaluare utilizate:

Analiza de continut vizual (analiza documentara descriptiva si functionald) presupune
evaluarea aspectelor vizuale, structurale si de prezentare a curriculumului, punand accent pe
lizibilitate, echilibru vizual, claritatea titlurilor, ierarhizarea informatiilor si utilizarea spatiului
in pagina.
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Evaluarea prin expertizd, expertil formuleaza aprecieri calificate privind coerenta
designului cu statutul oficial al documentului §i cu nevoile utilizatorilor finali. Se valorifica
perspectiva pedagogica si editoriald a expertilor.

Analiza ergonomicd si funcfionald. Evaluarea modului in care designul contribuie sau
diminueazi accesul facil la informatie si sprijind utilizarea documentului in activitatea
cotidiand a cadrelor didactice.

Instrumente de evaluare recomandate:

Lista de verificare (checklist). Se utilizeaza pentru a bifa prezenta $i calitatea elementelor
precum: coperta clard, stema RM vizibila, titluri evidentiate, text aerisit, structurd tabelard
coerentd etc.

Fisd de evaluare cu scald Likert (1-3). Evaluatori acorda scoruri pentru criterii precum:
claritate vizuala, relevanta estetica, echilibru cromatic, utilitate practicd a formatului tabelar,
grad de incarcare a copertel.

Fisd narativd de expertizd. Se solicita expertilor o apreciere calitativa asupra urmatoarelor
aspecte: functionalitatea designului pentru utilizator, daca documentul este prietenos din punct
de vedere vizual, daca organizarea textului sprijind invatarea si aplicarea.

Analizd comparativd. Compararea designului curriculumului analizat cu alte documente
nationale sau internationale care integreaza ghidul de implementare in mod eficient, pentru a
evalua relevanta acestei abordéri intr-un singur document.
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Anexa 3
la Metodologia de evaluare
a curriculumului in invatdmantul general

Instrumente pentru analiza comparativa a curriculumului la nivel
international

Pentru uniformizarea procesului analitic si elaborarea sintezelor, expertii vor utiliza
urmitoarele instrumente standardizate:

a) Grila de analiza comparativa — format tabelar.

Permite compararea curriculumului din mai multe tari pe aceleasi dimensiuni
curriculare. Tabelul include rubrici pentru nivel (primar/gimnazial/liceal), dimensiune
analizati, observatii comparative si scor de compatibilitate (1-5).

Grili de analizi comparativa a curriculumului (format tabelar standardizat)

Instructiune: Tabelul poate fi extins pentru mai multe tari i completat cu scoruri (1-5)

pe fiecare dimensiune curriculard. Coloana finala trebuie sa contind o sinteza argumentativd a
observatiilor comparative si relevantei pentru contextul Republicii Moldova.

Tara | Tara | Tara Observatii comparative

plmenslune cur}’;gularal'[ara A B C o faivel

Nivel educational: Primar / Gimnazial /
Liceal

1. Finalitati curriculare

_ Viziune si valori fundamentale

_ Profilul absolventului

2. Competente

— Tipuri de competente (cheie, specifice,
transversale)

— Coerentd si progresie intre niveluri

3. Continuturi curriculare

_ Structura domeniilor tematice

_ Grad de actualitate si relevant sociald

4. Activitati de invatare

— Metodologii recomandate

—Nivel de personalizare si incluziune

5. Evaluare

— Tipuri de evaluare (formativa,
sumativa)

_ Corelarea cu competentele vizate

6. Design curricular general

_ Claritate, structurd si logica internd
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Tara Ta"r'a‘ Tara | Observatii comparative
A B cC . [ mivel :

.  Dimensiune curriculard / Tara
7 Observatii generale / SWOT Jﬁ '

Scali de compatibilitate curriculari (evaluare pe dimensiuni)

Instructiune:Fiecdrui scor { se asociazi o justificare calitativd bazatd pe constatari din
documente. Se recomandd redactarea justificarilor in formi scurtd, analiticd si neutrd (max. 5
randuri per dimensiune).

o Nivel de ; L
gor e Descriere calitativa
" | compatibilitate T st _

3 Foarte inaltd Curriculumul este complet aliniat la principiile europene
(competente, flexibilitate, evaluare formativi, orientare spre
invatare activa).

4 Inaltd Curriculumul reflectd majoritatea principiilor moderne, cu
diferente minore de context. Transferabil cu ajustiri minore.

3 Medie Curriculumul este partial compatibil. Necesita adaptiri
substantiale pentru a corespunde standardelor din CRCN.

Redusa Curriculumul este rigid sau formal, cu limitatd orientare spre
competente i invafare centratd pe elev.

1 Incompatibila Curriculumul este traditional, nealiniat principiilor europene, cu
valoare transferabila redusa.

- b) Fisa de sinteza per tara.

Instrument narativ-analitic, cu urmatoarea structurd:

—Date generale despre sistemul educational;

—Documente analizate i surse oficiale;

—Analiza pe dimensiuni curriculare (finalitati, competente, continuturi, activitati,
evaluare);

_Puncte forte si provocdri sistemice;

—Recomandari pentru contextul Republicii Moldova;

_Gcala de compatibilitate — justificatd calitativ.

Fisa de sinteza pentru analiza curriculumului unei tari

Instructiune: Fisa de sinteza se completeaza individual pentru fiecare tara si nivel (primar,
gimnazial, liceal). Include citate sau exemple reprezentative din documentele oficiale analizate.

Criterii de analiza Date si constatiri (Tara X)

1. Informatii generale Structura sistemului educational; ani de studiu; niveluri;
documente analizate; surse oficiale.

2. Finalitati curriculare Viziunea si valorile educatiei; profilul absolventului; coerenta J

valorilor intre cicluri.
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- -.C-;‘i:t;e':riiﬂde.‘analiz.ﬁ e Date §i-¢0nstat5ri (Tara X) ﬁ

3. Competente Tipologia competentelor (generale, specifice, transversale);
gradul de formulare operationald; corelarea verticald intre
niveluri.

4. Continuturi curriculare Organizarea continuturilor (pe domenii, teme, module);
actualitate; integrarea STEM si a noilor educatii.

5. Activitati de invatare Metodologii recomandate; prezenta invatarii active, colaborative
si diferentiate; utilizarea TIC.

E Evaluare Tipuri de evaluare; raportul dintre evaluare si competente;
instrumente utilizate; feedback si autoreflectie.
7. Puncte forte §i Exemple de bune practici; limite sistemice; recomandari
provocari metodologice.
8. Relevanta pentru Elementele transferabile; potentialul de adaptare; recomandari
LRepubhca Moldova concrete pentru revizuirea curriculumului. B

¢) Scala de compatibilitate curriculard (1-5).

Evaluarea gradului de compatibilitate cu principiile europene moderne

Ei i | Nvelde - W P

Scor | e b ~ Descriere calitativa .

Lo compatibilitate | - e _ L

5 Foarte inaltd Curriculumul este aliniat deplin la principiile europene (competente,
flexibilitate, evaluare formativ).

4 Inalta Majoritatea principiilor sunt reflectate, cu diferente minore de context.

3 Medie Partial compatibil, necesita adaptiri structurale.

2 Redusa Curriculumul este rigid, formal, cu limitata orientare spre competente.

Ll_ Incompatibild Curriculumul este traditional, fard elemente transferabile.

d) Matrice SWOT (optional)
Instrument de sintezd pentru puncte tari/slabe, oportunitati si riscuri identificate in raport

cu contextul national.

Instructiune:Matricea SWOT se completeaza optional, pentru sinteze scurte, §i se
utilizeaza in special pentru prezentri comparative sau ateliere de validare.

Model de matrice SWOT — sinteza comparativi pe fara

r ~ Puncte tari (Strengths) ' Puncte slabe (Wéakhess_eé)-

Exemple: competente clar formulate, autonomie |Exemple: supraincarcare cognitiva, lipsa
didactica, resurse metodologice digitale, accent  |de diferentiere, absenta

pe evaluarea formativa. interdisciplinaritatii.

Oportunitai (Opportunities) Riscuri (Threats)

Exemple: potential de adaptare a instrumentelor, |Exemple: bariere culturale, rigiditate

\iMeneriate educationale internationale. structurald, dificultdti de implementare
locala.
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Exemple de surse oficiale recomandate pentru analiza comparativa

F Tara | ~ Niveluri analizate | Link surse oficiale ‘—1
Irlanda  |Primar, gimnazial, liceal https://curriculumonline.ie/
|Roménia |Educatie timpurie, primar, https://rocnee.ro/curriculum
gimnazial, liceal
Estonia |Educatie timpurie, primar, https://www.hm.ee /
- gimnazial, liceal https://www.riigiteataja.ee |

Instructiune: Expertil vor mentiona data accesarii documentelor §i vor anexa, in raportul
lor individual, lista completa de surse analizate. Toate instrumentele vor fi completate
electronic, cu posibilitatea agregdrii automate in raportul general de sinteza.

Modalititi de raportare si integrare in sinteza finala

La redactarea sintezei, expertii vor:

—Evidentia bune practici internationale relevante pentru dezvoltarea competentelor,
integrarea noilor educatii, interdisciplinaritate i evaluare formativa,

—Sublinia elementele transferabile, argumentand adaptabilitatea lor la specificul
Republicii Moldova;

—Fvita interpretirile ierarhice sau comparative simpliste; analiza trebuie sa fie
contextuali, descriptiva si orientatd spre imbunatatire;

—Include, acolo unde este cazul, exemple de obstacole sistemice din alte tari, ca
avertismente utile pentru procesul de reforma locala.

Reper metodologic: Qinteza se finalizeazd printr-un raport comparativ consolidat,
structurat pe tari i niveluri, cu o sectiune finala de concluzii si recomanddri pentru politica
curriculara nationald.

Structura recomandatd a raportului per fara:

— Date generale despre sistemul educational.

—  Structura curriculumului pe niveluri (primar, gimnazial, liceal).

—  Analiza pe dimensiuni curriculare.

— Bune practici si observatii critice.

— Relevanta si transferabilitatea pentru Republica Moldova.

— Aplicabilitatea rezultatelor analizei comparative.

Rezultatele obtinute prin aceastd analiza vor fi valorificate in:

—  formularea recomandarilor pentru revizuirea curriculumului national;

_ elaborarea cadrului conceptual pentru armonizarea cu CRCN ;

_  definirea unor standarde de design curricular comparabile la nivel european;

— dezvoltarea capacitatilor expertilor si autorilor de curriculum prin formare continud
si cooperare internationala.

Astfel, analiza comparativa devine nu doar un exercitiu de raportare la alte sisteme, ci 0
componentd integrata a procesului de modernizare curriculard, care sprijind constructia unui
curriculum coerent, deschis si compatibil international.

Fiecare expert va elabora cel putin o fisa de analiza completd per tard si nivelul sdu de
expertiza disciplinard. ‘

Coordonatorul de arie curriculard va integra fisele individuale intr-un raport sintetic
comparativ pe {ari.

Echipa nationald de coordonare va realiza raportul consolidat cu recomandari pentru
reformarea metodologiei si a curriculumului disciplinar.
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Aplicarea acestei grile si a instrumentelo

r asociate va permite:

_ evaluare echilibratd, coerentd si comparabild international;

— fundamentare stiintifica a recom

— integrarea bunelor practici europene in

Republicii Moldova.

andirilor pentru revizuirea curriculumului;

designul Curriculumului National
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Anexa 4
la Metodologia de evaluare
a curriculumului in invagamantul general

Instrumente pentru evaluarea curriculumului disciplinar din perspectiva
beneficiarilor

Bateria de chestionare listatd pentru urmatorii beneficiari: cadre didactice cu funcfii de
conducere, cadre didactice, pdrinfi si elevi se va aplica in mod centralizat de catre MEC, iar
datele colectate vor fi analizate de cdtre experfii coordonatori pe discipline prin corelare cu
rezultatele evaludrii celorlalte componente ale curricula scolare.

Chestionar pentru cadrele manageriale
Stimate(a) director/directoare!

Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova lanseaza un proces de evaluare
participativa a curriculumului national, editia 2018, 2019, la care sunteti invitat(a) sa
contribuiti.

Scopul acestui demers este de a identifica punctele forte i provocdrile din procesul de
aplicare a curriculumului, pentru ca noile editii sa fie mai clare, mai coerente si mai aplicabile
in realitatea scolii.

Chestionarul se completeaza pana la 31 mai 2025.

Datele vor fi prelucrate statistic si vor fundamenta propunerile de politica educationala.
Vi multumim pentru contributia dumneavoastrd valoroasa!

Echipa de coordonare nationald a evaluarii curriculumului
Ministerul Educatiei i Cercetdrii

*Indica o intrebare obligatorie

1. Institutia se afld in mediul: *
Marcheazi o singurd optiune.

« Rural

e Urban
2. Tipul institutiei *
Marcheaza o singurd optiune.

o Scoald primard

» Gimnaziu

e Liceu
3. Curriculumul actual sprijini formarea valorilor si atitudinilor elevilor *
Marcheazi o singurd optiune.

e mult

o suficient
s pufin

e deloc

4. Care discipline scolare sprijini integrarea socialid si competentele pentru viata? *
Bifeaza toate variantele aplicabile.

« Limba si literatura romana

« Limba i literatura romana (alolingv)

« Limba si literatura rusa
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o Limba si literatura ucraineand/ gigiuza/ bulgara
« Limba striind

o Literatura universald

e Matematica

« Stiinte

« Biologie

o Fizicd

o Fizica. Astronomie
e Chimie

» Informatica

« Tehnologia informatiei si a comunicatiilor

« Istoria roméanilor si universald

« Istorie, culturd si traditiile ale altor popoare

» Geografie

« Educatie moral-spirituala

« Educatie pentru societate

« Educatie muzicala

« Educatie plasticd

« Educatie tehnologica

o Educatie fizicd

« Dezvoltare personald

o Alta
5. Ce tipuri de educatie sunt promovate prin disciplinele scolare din curriculum?
(Selectati tot ce se aplicd) *
Bifeaza toate variantele aplicabile.

« FEducatie pentru cetatenie democraticd

« Educatie interculturald

« Educatie moral-civica si eticd

« Educatie ecologicd / pentru mediu

« Educatie digitald

« Educatie pentru sanatate

o Educatie media

« FEducatie pentru egalitate de gen

« Educatie financiard

« Educatie pentru dezvoltare durabila

« Educatie estetica si artistica

« Educatie antreprenoriala

« Educatie pentru drepturile omului
6. in cadrul ciror discipline scolare se evidentiazi cel mai bine abordarea inter-
/transdisciplinara? *
Bifeaza toate variantele aplicabile.
(Aceeasi listd de discipline ca la intrebarea 4)
7. Care discipline scolare favorizeaza adaptarea continuturilor pentru elevii cu CES? *
Bifeaza toate variantele aplicabile.
(Aceeasi lista de discipline ca la intrebarea 4 + optiunea ,,Alta”)
8. Ce tipuri de activititi adaptate la nevoile elevilor cu CES sunt cel mai frecvent
utilizate de cadrele didactice din institutia dumneavoastra? (Selectati tot ce se aplicd)
Bifeaza toate variantele aplicabile.

« Activitati diferentiate pe nivel de dificultate

« Sarcini cu suport vizual sau senzorial (imagini, obiecte, pictograme)
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« Activititi in perechi sau grupuri mixte (peer support)

o Activititi de tip ,,pas cu pas” cu sprijin individualizat

o Jocuri didactice adaptate

« Activititi cu duratd flexibila si ritm propriu

« Fise simplificate / alternative cu cerinte reduse

. Activitati bazate pe punctele forte ale elevului (muzicd, miscare, desen)

« Exercitii practice si activititi functionale din viata reald

o Activitati asistate digital (aplicatii, cititoare de text, jocuri interactive)
9. Cadrele didactice cunosc bine curriculumul in vigoare? *
Marcheaza o singurd opfiune.

o« mult

« suficient
e pufin

¢ deloc

10. Ce aspecte ale curriculumului sunt cel mai putin cunoscute de cadrele didactice din
institutie? (Selectati tot ce se aplicd)
Bifeaza toate variantele aplicabile.

« Structura pe competente

+ Legatura dintre competente, continuturi si produse ale invatarii

« Sugestiile metodologice incluse in curriculum

« Modalitatile de evaluare propuse

« Exemplele de activitdti de invitare integrate

« Modalitati de diferentiere si adaptare pentru elevi cu CES

« Recomandari privind integrarea noilor educatii

« Conexiunile interdisciplinare i transdisciplinare sugerate

« Progresia logicd a competentelor intre clase

o Corelarea curriculumului cu standardele de evaluare

« Libertatea curriculara si spaiile de decizie ale cadrului didactic

« Modalititile de adaptare la contextul local si nevoile elevilor

. Valoarea formativi a curriculumului in construirea profilului absolventului

« Aspectele vizand echitatea si incluziunea in continuturi i metode
11. in ce miisuri cadrele didactice adapteazi continuturile la particularititile elevilor? *
Marcheazi o singurd optiune.

« in foarte mare mésurd

« in mare masura

« moderat
e in micd masurd
e deloc

12. Profesorii echilibreazi efortul cognitiv al elevilor? *
Marcheazi o singura optiune.

e mult

« suficient
e putin

e deloc

13. Ce tipuri de efort cognitiv sunt solicitate cel mai frecvent in activititile de invitare?
(Selectati tot ce se aplica) *
Bifeaza toate variantele aplicabile.

« Reproducerea de informatii (memorare, recunoastere)

« intelegerea si explicarea conceptelor

« Aplicarea cunostintelor in exercitii sau probleme familiare
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« Analiza relatiilor, comparared, clasificarea

. Formularea de opinii, interpretari sau reflectii personale

« Crearea de produse originale (texte, proiecte, solutii noi)

« Argumentarea unei pozitii sau luarea unei decizii informate

« Transferul cunostintelor in contexte noi

. Niciuna dintre acestea / Nu pot aprecia
14. in ce misuri profesorii transforma lectiile in experiente de invitare integrata? *
Marcheaza o singurd optiune.

e mult

« suficient
e putin

e deloc

15. Mentionati trei exemple de activititi interdisciplinare realizati de profesorii din
scoala Dvs. *
Bifeaza toate variantele aplicabile.
(Lista: Proiecte tematice intre discipline, Activitati STEAM, Ateliere creative, Portofolii
interdisciplinare, Studii de caz aplicate, Zile tematice, Simulari/jocuri de rol, Proiecte
multimedia integrate, Targuri/expozitii educationale, Activitati outdoor/pe teren, invitare
prin experiente mediatice si povesti cu sens, Colaboriri intre clase sau cicluri)
16. Apreciati eficienta actiunilor realizate de Dvs. pentru implementarea
curriculumului, pe o scali de la 1 (minim) la § (maxim).
Marcheazi o singuri optiune pentru fiecare rand.
(Lista: Viziune aliniata cu valorile curriculumului, Promovarea invatarii centrate pe elev,
Facilitarea schimbirii in scoald, Coordonarea planificarii didactice, Corelare curriculum —
ofertd scolard — nevoi comunitare, Informarea parintilor, Dotare cu resurse si platforme IT,
Acces la materiale auxiliare, Identificare nevoi de formare, Organizare formdri si mentorat,
Sustinerea colaborarii profesorilor, Feedback si monitorizare, Solutionarea dificultatilor de
analizi a rezultatelor invatarii, Evaluarea eficientei strategiilor, Utilizarea instrumentelor
digitale, Colectare si analiza date, Adaptarea strategiilor didactice)
17. Estimati in ce misura intAmpinati urmiitoarele dificultiiti in implementarea
curriculumului, pe o scala de la 1 (minim) la § (maxim).
Marcheazi o singura optiune pentru fiecare rand.
(Lista: Lipsa reperelor clare pentru predare/evaluare, Formulari ambigue ale rezultatelor
invatarii, Lipsa formarii profesorilor, Rezistentd la schimbare, Lipsa monitorizarii formative,
Indicatori de evaluare externa prea cantitativi, Manuale/materiale nealiniate, Lipsa resurse
digitale, Colaborare slaba intre discipline, Lipsa spafiu pentru reflectie pedagogica, Implicare
scazutd a périntilor/comunité;ii, Comunicare formald cu parintii)
18. Estimati in ce misuri fiecare disciplini scolard ofera un cadru clar de monitorizare
a rezultatelor invitirii elevilor?
Marcheaza o singurd opfiune pentru fiecare rand.
(Lista cu toate disciplinele scolare: Limba si literatura romana, Limba rusa, Limba
ucraineand/gagduzad/bulgara, Limba striina, Literatura universald, Matematica, Stiinte,
Biologie, Fizicd, Fizica. Astronomie, Chimie, Informatica, TIC, Istoria romanilor, Istorie
altor popoare, Geografie, Educatie moral-spirituala, Educatie pentru societate, Educatie
muzicala, Educatie plastica, Educatie tehnologica, Educatie fizicd, Dezvoltare personald)
19. Bifati trei actiuni importante realizate de Dvs. pentru imbunititirea rezultatelor
elevilor *
Bifeaza toate variantele aplicabile.

« Colectare si analiza date

« Identificare elevi in situatii de risc
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« Programe de remediere

« Analiza planificari si produse

« Vizite si observatii la lectii

« Sustinere pentru activitati relevante

« Promovarea reflectiei si evaluarii autentice

« Comunicare cu parintii
20. Bifati procentul elevilor din scoali care pot realiza integral cerintele curriculare. *
Marcheaza o singurd optiune.

e 10%
e 30%
e 50%
o 70%
e 90%
o 100%

21. Concluzii, comentarii finale:
Spatiu deschis pentru completare
Vi multumim!

Chestionar pentru cadrele didactice
Stimat(i) coleg(d),

Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova desfagoard un proces de evaluare
a curriculumului scolar, editiile 2018 si 2019, in cadrul ciruia opiniile cadrelor didactice sunt
esentiale.

Scopul evaluarii este de a colecta date relevante pentru revizuirea i imbunatatirea noilor
editii ale curriculumului, astfel incat acesta sd raspunda mai bine nevoilor elevilor si realitdtilor
din clasa.

Chestionarul se completeazi pina la 31 mai 2025.

Raspunsurile vor fi procesate anonim si utilizate exclusiv in scopuri de analizd
educational.

Va multumim pentru implicare si profesionalism!
Echipa de coordonare nationald a evaludrii curriculumului

1. Institutie din mediul*

e urban

o rural

2. Tipul institutiei*
 Scoald primard
Gimnaziu

« Liceu

3. Experienta profesionali*
L]

L]

0-5 ani

6-10 ani
e 11-15ani
e 1620 deani
e 21-25deani
o 26 si mai mult
4. Studiile*
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medii de specialitate

superioare — alt profil

alte studii

Statutul Dvs. in calitate de cadru didactic*
invatator/profesor debutant
invatator/profesor fard grad didactic
gradul didactic II

gradul didactic I

gradul didactic superior

Disciplina predatad* (se pot selecta mai multe)
Limba si literatura romana

Limba si literatura romana (alolingv)
Limba si literatura rusa

Limba si literatura ucraineand/gagauza/bulgara
Limba straind

Literatura universald

Matematica

Stiinte

Biologie

Fizica

Fizicd. Astronomie

Chimie

Informatica

TIC

Istoria romanilor si universala

Istorie, culturd si traditiile altor popoare
Geografie

Educatie moral-spirituala

Educatie pentru societate

Educatie muzicald

Educatie plastica

Educatie tehnologicd

Educatie fizicd

Dezvoltare personald

Alta

Curriculumul disciplinei dezvoltii gradual competentele specifice?*
Competentele nu sunt clar urmirite sau dezvoltate.

Competentele apar in curriculum, dar nu se dezvolta progresiv.

Existd o dezvoltare partiala, dar cu incoerente intre ani.

Competentele sunt dezvoltate gradual, cu unele dificultiti in aplicare.
Competentele sunt dezvoltate clar si progresiv, de la un an la altul.
Selectati 3 recomandiiri pentru a asigura o legituri clari intre competente si
unititile de competente.*

Formulari clare, fara ambiguitati

Verbe de actiune observabile

Continuturi relevante si adaptate varstel

Exemple si sarcini concrete

Competente evaluabile in practicd

Abordare transdisciplinar aplicata
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e D e ®

Testare pilot si feedback structurat

Tabele de corespondenta si evaluare

Curriculumul actual valorifica interesele si nevoile elevilor?*
Include subiecte de interes pentru elevi

Conecteazi invitarea cu viata reald

Ignord preferintele/nevoile elevilor

Este prea abstract/teoretic

Este flexibil si poate fi adaptat in clasd

. Ce actiuni realizati pentru adaptarea curriculumului la cerintele elevilor?*

(selectati 3)

Consult elevii privind interese si dificultati

Aleg teme relevante din viata reala/digitald

Elaborez sarcini adaptate nevoilor elevilor

Aplic metode potrivite ritmului fiecaruia

Planific activititi individualizate pentru elevii cu CES/talentati
Propun proiecte si invatare prin descoperire

Conectez continuturile la situatii reale (finante, civism, carierd)
Utilizez resurse si platforme digitale

Aplic evaluari digitale

Ofer feedback si incurajez reflectia

. Timpul alocat prin curriculum permite formarea competentelor propuse?*

da

in mare parte
partial

deloc

_ Accesibilitatea continuturilor pentru fiecare disciplind*

(Scara: Foarte dificil — Dificil — Potrivit — Usor — Foarte usor)
(Lista completd a disciplinelor)

_Accesibilitatea continuturilor la disciplina Dvs.*

Clare, bine secventionate, adaptate varstei
Necesita adaptari frecvente

Dense si dificil de infeles

Limbaj prea teoretic/abstract

Ritm prea rapid

Elevii au nevoie de sprijin suplimentar
Altele

. Progresia continuturilor de la un an la altul (verticald)*

Coerenta si bine etapizata

In general adecvata, cu mici dezechilibre
Nesistematici, necesita ajustari

Nu se observi progresie clard

_Sincronizarea continuturilor pe verticald (clase)*

in mare masurd
in masurd medie
in micd masurd
deloc

. Progresia logica a continuturilor de la o clasi la alta (1-5)*

(1 = incoerentd, 5 = foarte bine structurata)

_Corelarea continuturilor pe orizontald*

Se reia continutul de la an la an fara progresie
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Se structureaza coerent pe ani

Existd decalaj intre competente si continuturi

Legaturi intre discipline doar din initiativa profesorilor
Corelare formald in proiectare

Nu exista corelare curriculara

Altele

. Discipline integrate frecvent®

(Lista completd de discipline)

. Exemple de activitati interdisciplinare®

Proiecte tematice

Activititi STEAM

Ateliere creative

Portofolii interdisciplinare
Studii de caz

Zile tematice

Simulari/jocuri de rol
Proiecte multimedia
Targuri/expozitii

Activititi outdoor
Experiente mediatice si povesti cu sens
Colaborari intre clase/cicluri

. Obstacole in integrarea interdisciplinara*

Lipsa timpului

Lipsa materialelor

Rigiditatea curriculumului
Colaborare slabi intre profesori

. Frecventa includerii sarcinilor practice*

la fiecare lectie
saptamanal
lunar

rar

. Tipuri de sarcini practice utilizate*

(Lista completa: proiecte interdisciplinare, studii de caz, STEM, simuldri, comunitare,
produse, sarcini digitale, investigatii pe teren, probleme cotidiene, activitati artistice)

_Factori care influenteazi alegerea metodelor®

(Listd completa: curriculum, recomandari metodologice, echipamente, nivelul clasei,
convingeri pedagogice, timp, obiective lectie, tip de evaluare, resurse digitale,
implicarea elevilor, context de predare, feedback anterior, sprijin colegi/conducere)

. Prezenta si dezvoltarea valorilor in curriculum*

Integrate explicit

Prin exemple, discutii, studii de caz
Depind de initiativa profesorului
Doar in unele teme/discipline

Slab formulate/absente

. Discipline unde sunt dezvoltate cel mai mult valorile si atitudinile

(Lista completa de discipline + ,,Alta”)

. Aspecte care trebuie consolidate in curriculum*

(Optiuni pentru fiecare: deja bine / de imbunatatit / prioritate urgentd)
Continuturile sa includa explicit valori
Subiecte despre atitudini sa fie integrate consecvent
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« Sanudepinda exclusiv de initiativa profesorului

« Unitati de competente clare privind atitudinile

« Discutii despre comportamente etice la clasé

« Reflectia morald in toate disciplinele

« Valorile conectate cu viata reald

« Proiecte cu componentd civicd si sociald

27. In ce misuri evaluarea reflecti fidel ceea ce au invatat elevii?*

o Complet

o Mult

e Moderat

o Putin

« Deloc

28. Nivelul de realizare a curriculumului la elevii Dvs.*
e Minim

« Mediu

« Maxim

29. Alte comentarii...
Vi mulfumim!

Chestionar pentru elevi

Drag elev/ Dragd eleva,

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova desfasoara un proces de
consultare nationala privind disciplinele predate la scoald. Te invitam sa raspunzi sincer la
intrebarile din acest chestionar.

Scopul evaluirii este de a colecta opiniile elevilor privind curriculumul din editia 2018,
2019 pentru imbunatétirea noilor editii ale curriculumului scolar, astfel incat disciplinele sa
fie mai clare, mai utile i mai apropiate de interesele voastre.

Chestionarul se completeaza pani la 31 mai 2025.

Raspunsurile tale sunt confidentiale si vor fi analizate in mod general, fard a se
mentiona numele tau.

Iti multumim pentru participare!
Echipa de coordonare nationald a evaludrii curriculumului
Ministerul Educatiei §i Cercetdrii
Intrebiri obligatorii

1. Bifeaza din ce mediu este institutia ***
e Urban
o Rural
2. Limba de instruire: ]
e romand
e rusd
o alta

3. Indici clasa in care inveti: Wk
4. Bifeaza. Ce discipline sunt importante pentru viatd/ cariera ta? (alegere multipla) ***
« Limba si literatura romand
« Limba si literatura rusd
e Limba si literatura ucraineand/ gigduza/ bulgard
o Limba striina
o Literatura universald
o Matematica
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« Stiinte

« Biologie

o Fizica

o Fizici. Astronomie
o Chimie

o Informatica
« Tehnologia informatiei si a comunicatiilor
o Istoria roméanilor gi universala
« Istorie, culturd si traditiile altor popoare
o Geografie
« Educatie moral-spirituald
« Educatie pentru societate
« Educatie muzicala
o Educatie plastica
« Educatie tehnologica
o Educatie fizica
« Dezvoltare personald
o Alta
5. Bifeazi trei discipline cele mai greu de fnvitat, ***
(lista identicd cu cea de mai sus)
6. Cat de utile sunt informatiile din manuale? ***
« Foarte — aplicabile in viata reala
« Destul — unele lectii utile
« Partial — putine lectii utile
« Putin — rar folosesc ce invat
7. Cat de clare sunt explicatiile profesorilor in cadrul lectiilor? ***
o Foarte clare
« Suficient de clare
e Putin clare
« Deloc clare
8. Bifeazi cel putin trei discipline care iti dezvolta aptitudinile. (alegere multipla) ***
(lista identicd cu cea de la punctul 4)
9. Cit de des profesorii folosesc mijloace digitale in procesul de predare-invitare? ***
« La fiecare lectie
o Saptimanal
e Lunar
e Rar
10. Cat de interactive sunt lectiile din punctul tiu de vedere? ***
o Foarte
« Suficient
o Putin
o Deloc
11. Bifeazi disciplinele la care realizezi activitiiti practice.
(lista identicd cu cea de la punctul 4)
12. Cét de des inveti despre valori? kk
o Saptdmanal
e Lunar
e Ocazional
« Niciodata
13. Cat de des alegi metodele de invitare? ***

kk*
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o La fiecare lectie
o Siaptamanal

e Lunar
e Rar
14. Cat de mult esti implicat in invitare? ***
o Foarte des
o Saptimanal
e Lunar
e« Rar

15. Cat de des profesorii adapteaza lectia la stilul (modul) tau de invatare? ***

La fiecare lectie
 Saptiménal
e Lunar
o« Rar
16. Bifeazi disciplinele scolare la care aplici ce ai invatat anterior. ***
(lista identica cu cea de la punctul 4)
17. Cat de des profesorii explica legiturile intre disciplinele scolare? ***
+ Intotdeauna
o Frecvent
« Rareori
» Niciodata
18. Bifeaza disciplinele la care intelegi toti termenii noi. ***
(lista identicd cu cea de la punctul 4)
19. Cunosti criteriile dupa care primesti note? ***
« Le cunosc foarte bine si le inteleg
« Le cunosc in mare parte
« Le cunosc doar partial
« Nu le cunosc deloc

20. Aproximativ, ce procent din cerintele (teme, sarcini, activititi) de la toate

disciplinele reusesti si le realizezi? ***

e 10%
e 30%
e 50%
e 70%
e 90%
e« 100%

21. Ce asteptiri ai de la profesori/ director pentru a fi mai motivat si inveti

« Si fiu ascultat §i incurajat

« Saprimesc explicatii mai clare si mai accesibile

o Saprimesc feedback constructiv, nu doar note

o Si ne implice mai mult in ceea ce conteazi pentru noi
S# organizeze activitati interesante si practice

« Saaprecieze efortul, nu doar rezultatul

«  Si creeze un mediu sigur si pozitiv in clasa

« Siam ocazia si lucrez in echipd, nu doar individual
« Si existe mai putina presiune si mai multa intelegere
« Si fie mai deschisi la ideile noastre

o Altele: ...

22. Alte comentarii...

{ti multumim!
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Chestionar pentru pirinti
Stimate périnte,

Ministerul Educatiei si Cercetérii organizeaza un proces amplu de consultare privind
evaluarea curriculumului scolar, edifia 2018, 2019. in acest context, va invitdm sa rispundeti
la chestionarul de mai jos, care urmareste sa colecteze opiniile dumneavoastra cu privire la
disciplinele pe care le studiaza copilul la scoala.

Chestionarul se completeaza pand la 31 mai 2025.

Raspunsurile dumneavoastrd sunt confidentiale, vor fi prelucrate in mod agregat si vor
fi prezentate intr-un raport general destinat imbunatatirii procesului educational.

Vi multumim pentru implicare si sprijin!
Echipa de coordonare nationald a evaludrii curriculumului
Ministerul Educatiei si Cercetdrii

* Indici o intrebare obligatorie
1. Bifati daca copilul dvs. studiazi in mediul urban sau rural *
Marcheaza o singurd optiune.

o Urban

e Rural
2. Bifati in ce clasa invati copilul Dvs. *
Bifeaza toate variantele aplicabile.

o clasal
o clasa2
e clasa3
o clasa4d
e clasal
e clasab
e clasa7
e clasa8
o clasa9
e clasa 10
e clasall
e clasal2

3. Apreciati importanta disciplinelor scolare pentru viati/cariere (de la 1 minimum la §
maximum) *
Bifeazi toate variantele aplicabile.
12345
« Limba si literatura romand
« Limba rusid
. Limba ucraineana/gagauza/bulgard
« Limba strdind
o Literatura universala
o Matematica

« Stiinfe

« Biologie

e Fizica

« Fizica. Astronomie
e Chimie

¢ Informaticd

e« TIC

o Istoria roménilor
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4. Cit de relevante sunt disciplinele sco

[storie altor popoare
Geografie

Educatie moral-spirituald
Educatie pentru societate
Educatie muzicald
Educatie plasticad
Educatie tehnologica
Educatie fizica
Dezvoltare personald

minimum la 5 maximum) *
12345

Limba si literatura roméana
Limba rusa

lare pentru dezvoltarea copilului dvs.? (de la 1

Limba ucraineand/gagauza/bulgara

Limba straina

Literatura universala
Matematica

Stiinte

Biologie

Fizica

Fizica. Astronomie
Chimie

Informatica

TIC

Istoria roméanilor

Istorie altor popoare
Geografie

Educatie moral-spirituala
Educatie pentru societate
Educatie muzicald
Educatie plasticd
Educatie tehnologica
Educatie fizica
Dezvoltare personald

5. Cit de utile sunt informatiile din manuale? *
Marcheazi o singurd optiune.

Foarte utile
Destul de utile
Putin utile
Deloc utile

6. Disciplinele scolare il ajuti pe copil si-si dezvolte aptitudinile? *
Marcheaza o singurd optiune.

Foarte bine
Suficient
Putin
Deloc

7. Volumul de informatii din manuale este: *
Marcheaza o singurd optiune.

Echilibrat
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« Destul de mult

o Preamult

o Supraincarcat
8. Copilul dvs. intelege legiturile intre disciplinele scolare? %
Marcheazi o singurd optiune.

« Foarte bine

« Suficient

o Putin

e Deloc
9, Copilul dvs. memorizeazi toate informatiile predate? *
Marcheaza o singurd optiune.

o Foarte bine
« Suficient

o Pufin

o Deloc

10. Copilul dvs. intelege toti termenii noi din cadrul disciplinelor scolare? *
Marcheaza o singurd optiune.
o Foarte bine

« Bine
o Suficient
« Deloc

11. Profesorii explici clar continuturile? *
Marcheazd 0 singurd optiune.
o Inmare masurd
« In masurd medie
o In mica masurd
¢ Deloc
12. Limbajul din manuale este: *
Marcheaza o singurd opfiune.
o Clar
« Destul de clar
o Putinclar
o Deloc clar
13. Cunoasteti criteriile de notare? *
Marcheaza o singura optiune.
« Da
« Nu
14. Ce a$teptﬁri aveti de la profesori/director pentru a fi mai motivat copilul dvs. sa
invete? Bifati. *
Bifeazi toate variantele aplicabile.
. Si fie ascultat si incurajat
o Si primeasca explicatii mai clare si mai accesibile
e Si primeascd feedback constructiv, nu doar note
« Sase implice mai mult in ceea ce conteazi pentru noi
o Siaorganizeze activitdti interesante si practice
« Saaprecieze efortul, nu doar rezultatul
«  Sa creeze un mediu sigur si pozmv in clasa
«  Siaibd ocazia copilul s lucreze in echipd, nu doar individual
. 93 existe mai putind presiune si mai multa intelegere
« Si fie mai deschisi la ideile noastre
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o Altceva:
15. in ce masuri ati fost implicat(d) sau informat(i) despre procesul de dezvoltare a
curriculumului scolar? (Bifati varianta care reflectd cel mai bine experienta Dvs.) *
Marcheazi o singurd opfiune.
« Am fost activ implicat(&) in consultiri sau activititi legate de curriculum
« Am fost informat(d) despre modificarile de curriculum, dar nu am participat direct
« Am aflat despre schimbarile curriculare doar din surse informale (elevi, alte persoane)
« Nuam fost implicat(d) i nu am fost informat(&)
16. Ce forme de implicare/informare a pirintilor ati considera utile in procesul de
dezvoltare curriculara? *
Bifeaza toate variantele aplicabile.
o Organizarea de intalniri de informare cu parintii privind modificarile curriculare
. Consultarea parinilor prin chestionare sau sondaje de opinie
« Invitarea reprezentantilor parintilor la grupuri de lucru sau dezbateri publice
« Transmiterea de materiale informative accesibile (pliante, brosuri, prezentiri)
o Organizarea de live-uri sau sesiuni online pentru explicarea schimbdrilor de
curriculum .
« Informarea periodica prin site-ul sau platformele scolii
. Intalniri tematice parinte-profesor pentru a discuta impactul curriculumului asupra
copiilor
« Includerea unui reprezentant al parintilor in comisiile consultative ale gcolii
« Crearea unei sectiuni dedicate parintilor pe site-ul scolii cu resurse curriculare
«  Alte forme de implicare propuse de parinti:
17. Alte comentarii

Vi multumim!

Focus grup — evaluarea curriculumului
Esantionul desfasurarii focus grup cu profesorii, elevii §i parintii pentru evaluarea

curriculumului national, realizat de expertii desemnati de Ministerul Educatiei si Cercetarii

1. Structura generald a Focus Grupurilor online ( profesori, elevi, parinti)
Un focus grup online per discipling, cu profesori din 3-4 raioane diferite.
Numir optim de participanti per focus grup: 10-12 profesori.
Distributie echilibratd dupa:
Regiune (Nord, Centru, Sud)
Mediul de instruire (Urban —40%, Rural — 60%)
Limba de predare (Romana — 80%, Rusd — 20%)
Grad didactic si experientd
2. Distributia profesorilor in Focus Grupurile online
Fiecare focus grup online include profesori din cel putin 3 raioane, respectand
echilibrul regional.
3. Criterii de selectie a profesorilor in Focus grupuri online
a) Distributie dupa grad didactic:
Grad didactic superior — 20%
Grad didactic T—-30%
Grad didactic IT — 30%
Fara grad didactic —20%
b) Distributie dupa experientd
Sub 5 ani —25%

0O 0O 0O 0O e e @
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5-10 ani — 35%
Peste 10 ani — 40%
¢) Distributie dupa mediul de predare
40% Urban
60% Rural
d) Distributie dupa limba de predare
80% Roména
20% Rusd
4. Responsabilititile expertilor
Fiecare expert MEC desemnat pentru disciplina sa:
Organizeazi focus grupul online.
Se asigura ca profesoril selectati provin din raioane diferite.
Coordoneazi discutiile si colecteaza feedback-ul despre curriculum.
Identificd problemele si solutiile propuse de profesori.
5. Avantajele acestui model
Diversitate geografica — Focus grupurile includ profesori din diferite raioane, oferind o
imagine nationald.
Reprezentativitate ridicatd — Se respecta echilibrul urban/rural, limba de instruire i
experienta didactica.
Eficientd — Expertii MEC gestioneaza direct focus grupurile online, fard deplasari.
Comparabilitate — Permite analiza diferentelor dintre raioane si identificarea problemelor
comune la nivel national.
4. Criterii de selectie a elevilor in Focus grupuri online
Elevi de clasele IX-XII
a) Distributie dupi nivelul de studii (clasa):
¢ Clasa a IX-a—25%
« Clasa a X-a—25%
« Clasa a XI-a—25%
« Clasa a XII-a —25%

b) Distributie dupa performanta scolara:

« Elevi cu performante inalte (medii peste 9,00) —30%

« Elevi cu performante medii (medii intre 7,00 si 9,00) —50%
« Elevi cu dificultati de invitare sau medii sub 7,00 — 20%

¢) Distributie dupa mediul de provenienta:
* 40% Urban
* 60% Rural

d) Distributie dupi limba de instruire:
« 80% Roména
» 20% Rusa

¢) Distributie dupi implicarea in viata scolari:
« Elevi implicati in proiecte/activitati extracurriculare — 50%
« Elevi neimplicati sau putin implicati — 50%

5. Criterii de selectie a parintilor in focus grupuri online
Distributie dupa mediul de provenient al elevului:

40% parinti din mediul urban

60% pirinti din mediul rural
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Distributie dupi clasa copilului:

25% parinti ai elevilor din clasa a IX-a
25% parinti ai elevilor din clasa a X-a
25% parinti ai elevilor din clasa a XI-a
25% parinti ai elevilor din clasa a XIl-a

Distributie dupi limba de instruire:
80% parinti ai elevilor care invata in limba romana
20% parinti ai elevilor care invata in limba rusa

Distributie dupi nivelul de implicare in viata scolii:
50% parinti activi (implicati in sedinte, proiecte, activitafi)
50% parinti mai putin implicati

Diversitate socio-economici:
Se va urmdri includerea parintilor din medii variate — diferite niveluri de educatie, ocupatii §i
venituri, pentru a reflecta realitatea diversd a comunitdtilor scolare.

Instructiuni pentru evaluatori

Scopul: Scopul acestui focus grup este de a colecta si analiza perceptiile si experientele
profesorilor privind accesibilitatea, aplicabilitatea si relevanta Curriculumului National, in
vederea evaluirii eficacititii sale si identificarii posibilelor imbunatitiri. Prin aceastd metoda
participativd, se urmareste obtinerea unor perspective detaliate asupra implementarii
curriculumului in practica, a provocarilor intAmpinate $i a solutiilor propuse de cadrele
didactice pentru optimizarea procesului educational.

1. Planificarea si organizarea focus grupului (cu 1-2 sdptamdani inainte de eveniment)

Stabilirea obiectivelor focus grupului

o Evaluarea accesibilitatii §i coerentei continuturilor curriculare in raport cu nevoile si
nivelul de invitare al elevilor.

« Identificarea punctelor forte sia provocarilor legate de aplicabilitatea curriculumului in
contexte reale de invétare.

e Colectarea de propuneri pentru imbunatitirea curriculumului.
Selectarea participantilor
Profesori din diferite scoli/niveluri de invatamant pentru diversitate.
Se recomandi 8-12 participanti per grup pentru a asigura o discutie echilibrata.
Stabilirea datei, locatiei si logisticii

e Se pregateste un calendar clar pentru focus grup.

Se confirmi participarea tuturor invitatilor prin e-mail/telefon.

Pregitirea materialelor necesare

Lista participantilor si rolurile acestora (profesori).

intrebarile pentru focus grup.

Fise de notite pentru notator si evaluator.

Dispozitiv de inregistrare audio/video (dacd este permis §i aprobat de participanti).

2. Comunicarea cu participantii inainte de eveniment (cu 5-7 zile inainte de focus grup)
Se trimit participantilor informatii despre focus grup:

Scopul discutiei. '

Durata §i structura evenimentului.

Ce se asteapta de la ei.

Se ofera sau nu intrebdrile din timp?
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e Pentru profesori: Se trimit doar temele principale ale discutiei, nu lista exactd de intrebari,
pentru a mentine raspunsurile spontane.

3. Ce trebuie sa aiba participantii la focus grup?

e Agenda si ghidul de discutie — pentru a infelege structura focus grupului si principalele
teme abordate.

e TFigele de observatie i notitele personale — pentru a inregistra idei, exemple si reflectii pe
parcursul discutiei.

e Curriculumul national si ghidurile metodologice relevante — pentru a face referinte directe
la continuturi si strategii didactice.

e Cunoasterea temelor focus grupului — participantii trebuie sa fie familiarizati cu
obiectivele si criteriile analizate.

o Experiente si exemple din practica didacticd — pentru a putea oferi raspunsuri relevante i
aplicate.

e Date sau studii relevante (dacd este cazul) — pentru a sprijini argumentele cu informatii
obiective.

o Deschidere la dialog si reflectie critica — participarea activa, schimbul de idei si oferirea
unor perspective constructive.

e Capacitatea de a exprima opinii clar si concis —pentru a facilita o discutie organizata si
eficienta.

e Respect pentru opiniile celorlalti — pentru a mentine un climat de colaborare si analiza
obiectiva.

e Timp alocat pentru intreaga sesiune (aproximativ 2-3 ore) — pentru a asigura participarea
completd si continuitatea discutiilor.

o Acces la resurse digitale (dacd focus grupul este online) — laptop/tableta, conexiune
stabild la internet, casti si microfon functional.

4. Cerinte pentru desfasurarea focus grupului online

10. Platforma stabila —pentru o comunicare eficienta.

2. Reguli clare pentru participanti — Camera video pornita, microfon oprit cAnd nu vorbesc,
folosirea functiei ,,Ridicd ména” pentru interventii.

30).Testare tehnicd inainte de sesiune — Verificarea conexiunii la internet, sunetului si
camerei video cu 10-15 minute inainte.

40 Metode de colectare a raspunsurilor — Utilizati chatul, sondaje online si inregistrare (cu
acordul participantilor).

5(].Interactivitate ridicatd — Alternati discutiile cu sondaje rapide, reactii emoticoane,
exercitii interactive pentru mentinerea atentiei.

60).Gestionarea provocdrilor — Asistent tehnic pentru problemele de conexiune, optiune
audio pentru participantii cu internet slab, intrebdri directe pentru implicare activa.

70.Concluzii si feedback post-sesiune — Trimiterea unui rezumat participantilor si
posibilitatea de a completa un formular online cu opinii suplimentare.

5. Desfasurarea Focus grupului

Adresare cdtre participanti
Dragi colegi, '
Vi incurajam sa impartasifi experientele §i perspectivele dumneavoastrd intr-un mod
deschis si sincer. Raspunsurile dumneavoastrd sunt esenfiale pentru o evaluare obiectivd a
curriculumului si pentru identificarea aspectelor care pol fi imbunatdtite.
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fncercati sa oferifi exemple specifice din activitatea dumneavoastrd didactica pentru a
ilustra ideile exprimate. Exemplele practice ne vor agjuta sa infelegem mai bine impactul
curriculumului asupra procesului de predare si invatare.

Aceastd sesiune este un spafiu de dialog constructiv, in care fiecare opinie este
importantd. Va rugdam s respectati timpul alocat fiecdruia §i sd contribuiti la o atmosferd
pozitiva §i productiva de discufie.

Clarificarea obiectivului:
+ . Scopul nostru este sd colectam feedback despre materialele curriculare si s&
identificim modalitati de imbunatatire a curriculumului.”
« . Ne concentrdm pe accesibilitatea, coerenta si aplicabilitatea continuturilor
curriculare.”

Ce nu evaludm:
« . Nu evaluam performanta profesorilor sau a elevilor, ci analizdm in ce masurd
materialele curriculare raspund nevoilor educationale.”
« . Dorim sa infelegem dificultatile si sa exploram solutii practice pentru optimizarea
procesului educational.” '

Reguli de participare:
« Discutia este confidentiala, iar fiecare opinie este valoroasd.
« Vi incurajam s fiti sinceri si sa oferiti exemple concrete din experienta voastra.
« Respectim diversitatea punctelor de vedere si dorim o discutie constructiva.
e Respect reciproc.
o Ficcare are dreptul s isi exprime opinia fard a fi intrerupt.

o Discutia trebuie sa fie centratd pe experientele legate de curriculum.

Desfagurarea Focus Grupului:
e . Vom aborda fiecare criteriu printr-un set de intrebari esentiale.”
e . Ne propunem sa avem o discutie interactiva, in care fiecare participant sd aiba ocazia
si contribuie.”
e La final, vom sintetiza principalele idei si vom discuta posibile imbunatatiri.”

6. Durata necesari pentru desfagurarea calitativd a Focus grupului
Pentru a asigura o analiza detaliata si o participare activa a profesorilor, focus grupul ar
trebui sa fie organizat intr-o sesiune de aproximativ 1,5 -2 ore, impdrtitd in urmatoarele
etape:
1. Introducere si contextualizare (10 min.)
Prezentarea scopului si obiectivelor focus grupului.
Explicarea regulilor de participare i a cadrului discutiei.
Incurajarea participantilor sa raspunda sincer si sa ofere exemple concrete.
. Discutia principald — analiza criteriilor de evaluare (60-70 min.)
_ TFiecare criteriu este abordat prin 2-3 intrebari esentiale.
—  Participantii sunt ncurajati sd aducd exemple din practica lor didactica/ din
experienta scolard/ din experienta cu propriul copil
_ Moderatorul gestioneaza timpul astfel incat fiecare criteriu sa fie acoperit in
aproximativ 15-20 minute.
_Concluzii si recomandari (20 min.)
Sumarea principalelor idei si observatii.
Evidentierea problemelor recurente si a solutiilor propuse.

o)

(%)
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_ Identificarea directiilor de imbunatitire i a posibilelor masuri care pot fi
implementate.

_ 4. Incheiere si feedback (5-10 min.)

—  Multumiri adresate participantilor.

.....

Oferirea posibilitatii de a lasa comentarii sau recomandari suplimentare.

|

7. Tehnici de facilitare pentru obtinerea sinceritatii

,,Cartonaselor colorate™:
Participantii pot scrie pe cartonase puncte tari (verde) si provocdri (rosu) legate de
aplicabilitatea curriculumului.

_ Se colecteaza toate si se discutd anonim.

_ , Discutiei in perechi™
inainte de focus grup, participantii discuta in perechi despre dificultatile din practica
si apoi fiecare transmite ideea partenerului, care 0 prezinta grupulul. Acest proces
reduce frica de a vorbi despre propriile dificultati.

_ _Doud lucruri bune si un aspect de imbunatafit™
Fiecare participant este rugat sd mentioneze doud aspecte pozitive ale
curriculumului si un aspect problematic.

Focus grup cu profesorii

Ghid de discutie pentru focus grup

1. Cum percepeti nivelul de accesibilitate al continuturilor din curriculum pentru elevii
dumneavoastra?

2. Care sunt cele mai frecvente dificultati pe care le intampind elevii in intelegerea
continuturilor predate?

3. Ce strategii considerafi ca ar putea fi imbunitatite pentru a asigura accesibilitatea
continuturilor si pentru elevii cu cerinte educationale speciale?

4. in ce masura considerati ca elevii aplicd in mod real cunostintele dobandite la clasa?

5. n ce situatii ati observat ca elevii folosesc cunostintele acumulate in afara lectiilor?

6. Cum integrati conexiunile dintre discipline pentru a facilita o invatare mai coerentd?

7. Cum sprijina curriculumul dezvoltarea valorilor si atitudinilor etice ale elevilor?

8. Care a fost ultima dezbatere organizatd in clasa? Ce teme au fost discutate §i cum au
reactionat elevii?

9. Cum abordati in cadrul lectiilor teme precum echitatea, justitia sociala si participarea
activd in comunitate?

10. Cum reusiti sa raspundeti nevoilor diverse ale elevilor in procesul didactic?

11.Cum identificati stilurile de invatare ale elevilor si cum ajustati metodele pentru a le
raspunde nevoilor?

12. Cum va organizati lectiile astfel incat sa oferiti flexibilitate in predare?

13.Cat de des includeti activitai aplicative in lectiile dumneavoastra?

14.Ne puteti descrie o activitate de invatare care i-a ajutat pe elevi sd-si dezvolte
competente necesare in viata reald?

15.Ce impact au avut proiectele interdisciplinare asupra dezvoltarii competentelor
elevilor?

16.Cum sprijind disciplinele pe care le predati dezvoltarea competentelor esentiale
pentru elevi?

17. Cum sprijiniti elevii sa faca legatura intre discipline si sa evite fragmentarea invaarii?
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18.Ce strategii considerati ca ar putea fi imbunatitite pentru o mai bund integrare a
competentelor-cheie?

19.Cum percepeti echilibrul dintre disciplinele obligatorii si cele optionale in
curriculum?

20. Cum adaptati continuturile pentru a raspunde cerintelor actuale ale societitii si pietei
muncii?

21.Ce provocari intAmpinati in gestionarea timpului la clasa i cum le abordati?

22. Ce modificiri ati sugera pentru 0 utilizare mai eficientd a timpului la clasa?

23.Cum evaluati relevanta metodelor de evaluare utilizate in raport cu obiectivele
curriculare?

24. Ce instrumente digitale ati utilizat recent pentru evaluarea elevilor si ce impact au
avut asupra invatarii?

25.Ce aspecte ale testelor administrate in cadrul Testarilor Nationale in invatamantul
primar reflectd curriculumul si care sunt eventualele discrepante observate?

26.Cum apreciati alinierea testelor din cadrul Examenelor Nationale de absolvire a
gimnaziului cu cerintele curriculumului? Puteti oferi exemple de itemi care vi s-au parut bine
corelati sau mai pufin relevanti?

27.1n ce mod considerati ca testele administrate in cadrul Examenului de Bacalaureat
evalueaza competentele prevazute de curriculum? Existi elemente care ar putea fi imbunatétite
pentru a asigura o mai bund corelare?

28.1n ce masura considerafi ca activitatile didactice desfasurate influenteaza rezultatele
elevilor?

29. Cum folositi proiectele interdisciplinare pentru a dezvolta competente transversale la
elevi?

30. Ce resurse curriculare considerati ca ar trebui imbuntatite pentru a fi mai relevante
pentru nevoile elevilor?

31.Ne puteti oferi un exemplu concret de activitate realizatd impreund cu parintii sau
comunitatea care a avut un impact semnificativ asupra elevilor?

32. Ce rol joaca proiectele educationale in dezvoltarea competentelor elevilor?

33.Ce tip de proiecte si parteneriate educationale ar fi necesare pentru a imbunatati
procesul de invatare?

34.Care sunt comportamentele sau atitudinile dumneavoastrd la clasd care, in opinia
elevilor, sustin sau impiedicd invatarea? Ati primit feedback in acest sens?

35.Cum ar reactiona elevii dumneavoastra daca un alt profesor le-ar preda acelasi
curriculum? Ce s-ar schimba, in bine sau in rau?
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Formuli de interpretare a rezultatelor focus grupului
Pentru a analiza si interpreta rezultatele obtinute in cadrul focus grupului, se utilizeaza

urmatoarea formuld de evaluare cantitativa si calitativa a raspunsurilor:

1. Calculul procentual al tipurilor de raspunsuri
Fiecare intrebare este evaluatd in functie de trei tipuri de raspunsuri:

Rispunsuri afirmative (RA) — indica perceptii pozitive asupra criteriului evaluat.

Rispunsuri mixte (RM) — reflecta atat aspecte pozitive, cat si provocari.

Rispunsuri negative (RN) — evidentiazi dificultdti majore sau necesitatea unor
imbunatatiri.

Formula de calcul procentual:

Numa
uniar RA ) % 100
Total raspunsuri

Numéir RM « 100
Total rispunsuri

Nl
m BN o 00
Total raspunsuri

%RA=(

owrnt = (

%RN:(

2. Determinarea scorului de satisfactie per criteriu
Fiecare criteriu este evaluat pe o 'scald de la 1 la 5, unde:
| — Deficitar (sub 20% raspunsuri afirmative, majoritate raspunsuri negative).
7 — Necesitd imbunatatiri (20%-40% raspunsuri afirmative, restul mixte si negative).
3 — Moderat satisfacator (41%-60% raspunsuri afirmative, echilibru intre raspunsuri).
4 — Bun (61%-80% raspunsuri afirmative, putine rispunsuri negative).
5 — Foarte bun (peste 80% raspunsuri afirmative, minim raspunsuri negative).

Formula de scor per criteriu:

Scor criteriu = ((%RA x 5) + (%Rf;'ox 3) + (%RN x 1))

unde scorul final se incadreaza intr-una dintre cele 5 categorii.

3. Analiza comparativi intre criterii
Se creeaza o hartd vizuald a scorurilor pentru a identifica:
Criteriile cu cel mai mare impact pozitiv — scor 4-5.
Criteriile cu performantd medie — scor 3.
Criteriile ce necesita interventie — scor sub 3.
Aceastd analiza ajutd la stabilirea prioritailor pentru imbunatatiri.
4. Interpretarea finala si recomandari
o Se genereaza un grafic radar sau un tabel comparativ cu scorurile fiecarui criteriu.

e Se evidentiazi tendintele majore: punctele forte si punctele slabe.
e Se propun actiuni specifice pentru imbunétatirea criteriilor cu scoruri scazute.
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Focus grup cu elevii (clasele 9-12)
Ghid de discutie

1. Cum ti se par lectiile si continutul din materia pe care o inveti? Sunt clare sau greu de
inteles?

2. Ce ti se pare cel mai dificil de inteles la o disciplind? De ce?

3. Daci in clasid sunt elevi care au nevoie de ajutor suplimentar (ex. dificultati de
invatare), crezi cd profesorii reusesc s3-1 sprijine?

4. Ai folosit vreodata in viata reali ceea ce ai invitat la scoala? Poti da un exemplu?

5. Tis-aintamplat sd folosesti cunostintele dintr-0 materie in afara scolii (acasa, online,
intr-un proiect etc.)?

6. Observi legaturi intre diferite materii? Poti da un exemplu de lectii care s-au
completat intre ele?

7. Simti c scoala te ajutd sa intelegi mai bine ce inseamna si fii un om corect §i
responsabil? ‘

8. Atiavutin clasddiscutii sau dezbateri despre teme ca drepturile omului, discriminarea
sau implicarea in comunitate? Cum a fost?

9. in timpul lectiilor, sunt discutate si probleme actuale din societate? Ce impact au avut
asupra ta?

10. Simti ca profesorii incearca sa se adapteze la modul tau de invitare?

11. Profesorii incearc sa afle ce metode te ajutd si inveti mai usor?

12. Ai avut parte de lectii mai flexibile, in care sa alegi cum sa inveti sau sé lucrezi in
felul tau?

13. Aveti des activitati practice sau aplicative la ore?

14. Povesteste-ne despre o lectie care te-a ajutat sa inveti ceva util pentru viata de zi cu
zi.

15. Ati facut proiecte intre mai multe materii? Cum te-au ajutat ele?

16. Crezi ca materiile predate te pregatesc cu adevirat pentru viitor? (ex. comunicare,
lucru in echipa, rezolvarea de probleme ete.)

17. Profesorii va ajutd sa intelegeti legaturile dintre diferite materii?

18. Ce ai schimba la felul in care inveti pentru a-ti dezvolta mai bine abilitéti utile?

19.Cum {i se pare echilibrul dintre materiile obligatorii si cele optionale? Ai suficientd
libertate de alegere?

20. Simti ca ceea ce inveti e adaptat vremurilor si societatii de azi?

21. Aveti timp suficient pentru a invata tot ce trebuie la ore?

22.Cum ai organiza tu timpul la clasi ca si fie mai eficient?

23. Simti ¢ modul in care esti evaluat (teste, proiecte, prezentdri etc.) reflectd cu adevarat
ce ai invatat?

24. Ai folosit aplicatii sau platforme online pentru teste sau teme? Cum ti s-au parut?

5. La testele nationale (ex. evaluarea de la finalul clasei a IV-a, dacd iti amintesti), cat
de bine crezi ca reflectau ce afi invatat?

26. Examenele din gimnaziu (la final de clasa a 9-a) au fost in concordantd cu ce ati
invatat? Ti s-a parut corect?

7. Examenele de Bacalaureat evalueaza ce este important din ce afi studiat? Ce ai
schimba?

28.Simti ci lectiile de la scoala te ajutd sa obtii rezultate mai bune si sa evoluezi?

29.Cum te-au ajutat proiectele interdisciplinare si inveti lucruri noi, din mai multe
perspective?
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3(. Ce materiale sau resurse ai vrea sa fie mai bune sau mai interesante, ca sa inveti mai
usor?

31. Ati avut activitai in care au fost implicati parintii sau oameni din comunitate? Ce ai
invitat din acele momente?

32. Ce rol au proiectele (scolare sau extrascolare) in formarea ta?

33.Ce tip de proiecte sau colaboriri ai vrea s existe la scoald pentru a invata mai bine?

34. Cum te influenteazi modul in care preda profesorul atunci cand incerci sa intelegi 0
lectie? Poti da un exemplu cand te-a ajutat sau te-a incurcat?

35. Daca alt profesor ar preda aceeasi materie, ce crezi ca s-ar schimba pentru tine ca elev
(in bine sau in rdu)? De ce?

Focus grup cu parintii elevilor din clasele 9-12
Ghid de discutie

1. Cum apreciati nivelul de dificultate al materiilor studiate de copilul dumneavoastra?

2. Ce tipuri de dificultiti a intdmpinat copilul in invétarea continuturilor de la scoald?

3. Considerati ca gcoala oferd sprijin suficient pentru copiii care au nevoie de ajutor
suplimentar in invitare?

4. Observati ca copilul dumneavoastra foloseste in viata de 7i cu zi ceea ce invafd la
scoala?

5. in ce contexte din afara scolii afi remarcat ca aplica cunostintele dobandite?

6. Vi se pare cd existd 0 legatura intre materiile studiate de copil? Cum este sprijinita
aceasti legaturad?

7. Simtiti ca scoala contribuie la formarea valorilor morale, civice si etice ale copilului?

8 A discutat copilul cu dumneavoastra despre subiecte precum echitatea, implicarea in
societate sau drepturile omului? Cum a reactionat?

9. Considerati ca lectiile abordate in scoala incurajeazd gandirea critica si implicarea in
viata comunitaii?

10. Aveti impresia cd profesorii incearca sa raspunda nevoilor individuale ale elevilor?

11. Ati observat ca profesorii {in cont de modul in care copilul dumneavoastra invata cel
mai bine?

12. Cum evaluati flexibilitatea profesorilor in organizarea procesului educational?

13. Cat de des povesteste copilul despre activitati practice realizate la scoala?

14. Puteti oferi un exemplu de activitate care l-a ajutat sa dobandeasc abilitati utile in
viata de zi cu zi?

15.Cum percepeti impactul proiectelor interdisciplinare asupra dezvoltarii copilului?

16. Considerati ca materiile studiate dezvolta competente esentiale pentru viata si cariera
copilului?

17. Ati observat ca elevii sunt incurajati sé faca legaturi intre diferite materii?

18. Ce sugestii aveti pentrua imbunititi dezvoltarea competentelor necesare in societatea
actuala?

19.Cum percepeti echilibrul dintre materiile obligatorii si cele optionale din orarul
copilului?

20. Considerati cd ceea ce invatd copilul este in pas cu cerintele actuale ale pietel muncii?

21.Cum vi se pare organizarea timpului de predare? Copilul are timp suficient sd
inteleaga si sd aprofundeze?

22. Ce propuneri aveti pentru 0 mai buni organizare a timpului la scoald?

23.Credeti ca metodele de evaluare utilizate la clasa reflecta corect nivelul de cunostinte
al elevilor?
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24. A folosit copilul dumneavoastrd instrumente digitale pentru evaluare? Care a fost
impactul asupra invatarii?

5. Dacd vA amintiti, in ce masurd evaludrile nationale din clasele primare au fost in
concordanta cu ce s-a predat?

26. Ati remarcat coerenta intre curriculum si testele de absolvire a gimnaziului? Ce ati
schimba?

27.Cum apreciati relevanta examenului de Bacalaureat fata de competentele pe care
copilul le-a dobandit in liceu?

28. Observati o legatura clard intre activitatile scolare si rezultatele obtinute de copil?

29.Ce parere avefi despre influenta proiectelor interdisciplinare asupra formarii
copilului?

30. Care considerati ca sunt resursele educationale (manuale, materiale auxiliare etc.) ce
ar trebui imbunatatite?

31. Ati participat la activitati organizate impreund cu scoala? Care v-au impresionat cel
mai mult?

32, Ce rol credeti ci au proiectele educationale in dezvoltarea copilului dumneavoastra?

33.Ce tipuri de proiecte sau colaboriri ai dori sa existe mai mult in scoald?

34. Ati observat c& modul de predare al profesorului influenteaza modul in care copilul
dumneavoastra intelege lectiile? Ne puteti da un exemplu cénd acest lucru a fost vizibil —
pozitiv sau negativ?

35.Daci copilul dumneavoastrd ar avea un alt profesor pentru aceeasi disciplind, ce
credeti ca s-ar schimba in felul in care invata sau se raporteaza la acea materie? De ce?
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Structura raportului privind realizarea focus grupurilor cu beneficiarii
(elevi, cadre didactice, parinti)

1. Introducere

Contextul evaludrii: Includeti perioada si explicati scopul evaludrii, importanta focus
grupurilor in procesul de colectare a feedback-ului si legatura cu obiectivele generale ale
evaludrii curriculumului.

Obiectivele focus grupurilor: Detalierea scopului focus grupurilor, cum ar fi obtinerea
de informatii cu privire la perceptiile beneficiarilor asupra curriculumului si a altor produse
curriculare.

Categorie de beneficiari: Specificarea categoriilor implicate in focus grupuri (elevi,
cadre didactice, parinti) si rolul fiecérei categorii in procesul evaludrii.

2. Metodologia

Formatul focus grupurilor: Descrierea formatului intalnirilor (online sau fatd in fatd),
numirul de participanti din fiecare categorie, durata si frecventa sesiunilor.

Instrumente utilizate: Prezentarea intrebarilor ghid sau a tematicii abordate in focus
grupuri. Descrierea metodelor de colectare a datelor (de exemplu, inregistrari audio/video,
notite de observatie). E

Selectarea participantilor: Explicarea criteriilor de selectie a participantilor (de exemplu,
distributie geografica, reprezentativitate, diversitate de opinii) si modul in care au fost selectati
acestia.

Proceduri de confidentialitate: Detalii despre confidentialitatea discutiilor si modul in
care au fost protejate datele personale ale participantilor.

3. Descrierea Focus Grupurilor

Elevi:

Numdirul §i structura grupului: Detalii privind numarul de elevi implicati, clasele si
domeniile de studiu abordate.

Principalele teme discutate: Ce aspecte ale curriculumului au fost explorate (de exemplu,
relevanta si aplicabilitatea materiilor, dificultatea acestora, feedback pe activititile
educationale).

Observatii relevante: Sumara descriere a principalelor puncte de vedere exprimate de
elevi, cu accent pe observatiile comune si diversitatea opiniilor.

Cadre Didactice:

Numdirul si structura grupului: Detalii privind numarul de profesori implicati,
disciplinele pentru care s-au discutat aspectele curriculare.

Principalele teme discutate: Probleme abordate, precum implementarea curriculumului,
resursele  disponibile, formarea profesionald a cadrelor didactice, adaptabilitatea
curriculumului la nevoile elevilor.

Observaii relevante: Rezumatul feedback-ului cadrelor didactice, inclusiv sugestii
pentru imbunatétirea curriculumului sau a materialelor educationale.

Parinti:

Numdrul si structura grupului: Detalii despre parinti implicafi, includerea parintilor din
diverse medii sociale si geografice.

Principalele teme discutate: Asteptarile parintilor privind educatia copiilor lor, evaluarea
impactului curriculumului asupra dezvoltarii copiilor, suportul oferit de scoala si comunicarea
intre parinti si cadrele didactice.

Observatii  relevante: Puncte-cheie de la parinti, inclusiv ingrijordrile legate de
curriculum, sugestii de imbundtatire sau de modificare a abordarii educationale.

4. Analiza Datelor
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Temele principale emergente: Prezentarea tematicilor majore care au aparut din discutiile
focus grupurilor, impértite pe categorii de beneficiari.

Probleme si solufii identificate: Analiza problemelor comune identificate de elevi, cadre
didactice si parinti, impreund cu solutiile propuse de acestia.

Tendinte si modele de opinie: Identificarea principalelor tendinte sau opinii comune intre
grupurile de participanti, precum si diferentele semnificative de perceptie.

5. Concluzii si Recomandari

Sumar al constatdrilor: Recapitularea celor mai importante concluzii din focus grupuri,
bazate pe analiza tematica.

Recomanddri pentru imbundtafirea curriculumului: Propuneri bazate pe feedback-ul
obtinut, inclusiv recomandari pentru imbundtétirea materialelor educationale, formarea
continud a cadrelor didactice, modificarea abordarii pedagogice etc.

Implicarea padrfilor interesate: Subliniati importanta colaborarii continue intre elevi,
profesori si parinti pentru succesul implementérii schimbdrilor propuse.

6. Anexe

Intrebarile focus grupurilor: Lista intrebarilor sau tematicilor abordate in fiecare grup.

Materiale suplimentare: Documente relevante sau resurse folosite in cadrul focus
grupurilor (de exemplu, materiale educationale, rapoarte anterioare).

Date de contact: Detalii de contact pentru coordonatori, participanti, etc.
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Anexa 5
la Metodologia de evaluare
a curriculumului in invatamantul general

Structura raportului

de evaluare a curriculumului disciplinar si sugestii de evaluare (pentru
evaluatorii si/ sau coordonatorii pe discipline)

TN'r’.\

crt.

| Componente ale Raportului

~ Descrierea continutului componentelor:
analizd, comparatii concluzii, sugestii

Introducere

in Introducere se va descrie scopul i obiectivele
evaluirii curriculumului, se vor prezenta
instrumentele de evaluare si eficientd/validitatea
acestora, se vor identifica particularitatile
specifice evalurii curriculumului pentru o
anumita disciplind scolard. Se vor reflecta
provocdrile identificate in editiile anterioare i
motivatia pentru actuala evaluare. Alte informatii
necesare.

Partea 1. Evaluarea curriculumului disciplinar pe componente in baza
criteriilor, indicatorilor §i intrebdrilor evaluative

L1

Componenta Preliminarii.

Se vor analiza si se vor fixa urmitoarele aspecte:
— verificarea alinierii curriculumului la
politicile educationale nationale si
internationale.
— locul curriculumului dat in structura
Curriculumului National;
— functiile curriculumului dat;
— particularitatile curriculumului dat;
Concluzii si recomandadri de
perfectionare/dezvoltare a componentei date.

1.2.

Componenta
Repere
conceptuale/conceptie

Se vor analiza si se vor prezenta urmatoarele
aspecte in raport cu criteriile: conformitate,
pertinentd, adecvare conceptuald:
— conceptia curriculumului reflectd principiile
invatamantului modern;
— conceptia curriculumului coreleaza cu
politicile educationale si curriculare;
— conceptia curriculumului accentueaza
aspectele specifice disciplinei date.
— corespunderea curriculumului Cadrului de
referintd in vigoare.
Concluzii si sugestii de perfectionare/dezvoltare a
conceptiei curriculumului dat.

1.3.

Componenta Competente
specifice disciplinei si
unititi de competente

Se vor analiza si se vor prezenta urmatoarele
aspecte in raport cu criteriile: validitatea,
coerenta, efortul cognitiv etc.:
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"Nr.
ort,

C_o'mp_o_ne_nt_e_ ale Raportului |

Descrierea continutului componentelor:

analizd, comparatii concluzii, sugestii

corelarea competentelor specifice cu
competentele-cheie

corelarea unititilor de competenta cu
competentele specifice

completitudinea unitatilor de competenta in
raport cu competentele specifice
gradualitatea competentelor specifice in
formarea/ dezvoltarea competentelor-cheie
omogenitatea de detaliere a competentelor
specifice

complexitatea competentelor specifice in
raport cu resursele temporale disponibile
coerenta si complexitatea/ gradualitatea
competentelor specifice

corespunderea competentelor specifice
disciplinei taxonomiei cunoastere - aplicare
- integrare - transfer

corespunderea unitatilor de competentd
taxonomiei cunoastere - aplicare - integrare
— transfer

corespunderea unitatilor de competenta
taxonomiilor cognitive, afective,
psihomotorii

coerenta unititilor de competenta — unitatile
de continut — activitatile si produsele de
invatare

alte informatii analitice.

Concluzii si recomanddri de
perfectionare/dezvoltare a componentei date.

1.4.

Componenta Continuturi,
unititi de continuturi

Se vor analiza si se vor prezenta datele privind
urmitoarele aspecte in raport cu criteriile:
accesibilitatea, relevanfa, coerenfa,
aplicabilitatea, axarea pe formarea de valori si
atitudini etc.:

relevanta continuturilor in raport cu unitatile
de competenta

accesibilitatea continuturilor in raport cu
particularitatile de varsta

progresia materiilor de invatare pe ani de
studii

conexiunea continuturilor cu contextele de
viatd

distributia materiilor de studii din
curriculum in raport cu tipul achizitiilor de
format (cognitive, afective, psihomotorii)
fidelitatea continuturilor in raport cu
evolutiile in domeniul tehnologic
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1:: ok Co_iilp'olien't'é' ale Rdﬁort.ului

~ Descrierea continutului componentelor:

analizd, comparatii concluzii, sugestii

caracterul valoric al materiilor de studiu
sincronizarea in timp pe clase (pe verticald)a
materiilor de predat.

sincronizarea la niveluri de clase (pe
orizontald)a materiilor de predat( in raport
cu alte discipline care studiaza aceleasi
fenomene, procese)

caracterul inter- si transdisciplinar al
continuturilor

caracter STEM si STEAM al continuturilor
alte informatii analitice.

Concluzii si recomanddri concrete de dezvoltare a
acestei componente.

1.5:

Componenta

Activititi de invitare si
produse scolare
recomandate

Se vor analiza si se vor prezenta urmitoarele
aspecte in raport cu criteriile: validitatea,
coerenta, efortul cognitiv etc.

relevanta activitatilor de invatare in raport cu
unitatile de competenta

caracterul aplicativ al sarcinilor didactice
caracterul aplicativ al activitatilor de
invatare

contributia activitatilor de invatare la
rezolvarea situatiilor reale de viata.

misura in care activitatile de invatare au un
caracter formativ-dezvoltativ.

contributia activitatilor de invatare la
dezvoltarea valorilor si atitudinilor
caracteristice profilului elevului.
consistenta activitétilor de predare-invatare-
evaluare care incurajeaza gandirea criticé.
consistenta activitatilor de predare-invatare-
evaluare care formeaza/dezvoltd capacitatea
elevului de a-si adapta propriul
comportament la diferite contexte de viata.
consistenta activitatilor de predare-invatare-
evaluare care formeazi/dezvolta capacitatea
elevului de a-si adapta propriul
comportamentul la schimbarile sociale.
consistenta activitétilor de predare-invaare-
evaluare care formeaza/dezvolta capacitatea
clevului de a rezolva probleme in diferite
contexte de viata.

consistenta activitatilor de predare-invatare-
evaluare din curriculum care stimuleaza
asumarea responsabilitatii pentru propriile
comportamente.
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Nr.

Conib_qnen_te_ ale Raportului

Descrierea continutului componentelor:
 analizd, comparatii concluzii, sugestii

— favorizarea activitatilor ce stimuleaza
invatarea experientiald.
— caracterul inter- i transdisciplinar al
activitatilor.
_ caracterul inter- i transdisciplinar al
produselor scolare
— caracter STEM si STEAM al al produselor
scolare
— alte informatii analitice.
Concluzii §i recomanddri de
perfectionare/dezvoltare a componentei date.

1.6,

Componenta

Sugestii metodologice/
strategii didactice/
activititi de invitare

Se vor analiza si se vor prezenta datele analitice
privind urmétoarele aspecte in raport cu criteriile:
fezabilitatea, eficienta, orientarea formativd,
adecvarea finalitdtilor etc.:
— adaptabilitatea demersurilor didactice la
specificul tuturor categoriilor de elevi.
— libertatea cadrelor didactice de a alege
continuturile predate
— libertatea cadrelor didactice de a alege
strategiile de invitare in functie de specificul
fiecarei categorii de elevi.
— valorificarea oportunitétilor oferite de
mijloacele digitale.
_ antrenarea educabililor in diverse tipuri de
invatare.
— atingerea de citre educabili a diferitelor
tipuri de rezultate ale invatarii.
— tipologia activitatilor de invatare;
~ efe.
Concluzii si recomandari de dezvoltare a acestel
componente.

1.2

Componenta Sugestiile de
evaluare

Se vor analiza si se vor prezenta datele analitice
privind urmétoarele aspecte in raport cu criteriile:
relevanta, fezabilitatea, aplicabilitatea etc.:

— caracterul aplicativ al instrumentarului de
evaluare a nivelului de stipanire a
competentelor —

— fidelitatea instrumentarului de evaluare

— alte informatii analitice.

— Concluzii si recomandari de
perfectionare/dezvoltare a componentei date.
etc.

Concluzii si sugestii de dezvoltare a acestei

componente.
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ert.

Ciiﬁib'ohe;if'e ale Réﬁah‘ului

Descrierea continutului componentelor:
' analizd, comparatii concluzii, sugestii

1.8.

Componenta Contributia
curriculumului la
dezvoltarea durabili

Se vor analiza si se vor prezenta datele analitice
privind urmétoarele aspecte in raport cu criteriile:
relevanta, fezabilitatea, aplicabilitatea etc.:
corespunderea curriculumului specificului
domeniului de cunoastere

corespunderea curriculumului tendintelor de
dezvoltare socio- economica a {arii.
contributia curriculumului la implinirea
personala.

contributia curriculumului la integrarea
sociala.

contributia curriculumului la realizarea
profesionala.

misura in care activitatile de invatare au un
caracter formativ-dezvoltativ.
corespunderea curriculumului nevoilor,
intereselor si asteptérilor beneficiarilor
educatiei

promovarea rolului activ al elevului in
propria invatare

alte informatii analitice.

Concluzii si recomandari de
perfectionare/dezvoltare a componentei date. etc.
Concluzii si sugestii de dezvoltare a acestel
componente.

beneficiarilor

Partea 2. Evaluarea calitdtii curriculumului disciplinar din perspectiva

2.1

Componenta

Curriculum livrat,
conditiile de implementare
si resursele curriculare

Se vor aplica o baterie de sondaje in randurile
elevilor, périntilor, cadrelor didactice si
manageriale. Se vor organiza si desfasura
interviuri cu focus-grupuri: cadre didactice,
parinti si elevi. Se vor analiza si sintetiza
rezultatele cu recomandari pentru a fi dezvoltate
in cadrul curricula si / resurselor curriculare in
vederea imbunatitirii implementrii curricula.

rezultatelor invatarii

Partea 3. Evaluarea calitatii curriculumului din perspectiva impactului asupra

3.1

Componenta
Rezultatele invatirii

Se vor analiza rezultatele testarilor din cadrul
examenelor nationale si internationale si gradul de
realizare al itemilor de citre elevi. Se vor analiza
testele si programele de examen din cadrul
evaludrilor si testérilor nationale conform
criteriilor si indicatorilor. Se vor formula
constatiri, concluzii $i recomandari.
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Nr.
_crt.

S e " | Desecrierea continutului componentelor:
Componente ale Raportului | w o0 o0 oratii concluzii W
e e TGS analizd, comparafil concluzii, sugestii

— Evaluarea programelor pentru examene si
testari
— Evaluarea calitatii testelor
— Analiza perceptiei subiective a calitatii
testului
— Analiza rezultatelor evaludrilor
curriculumului invéatat
Sinteza se finalizeaza printr-un raport consolidat,
structurat pe discipline de examen din sursele de
date furnizate si procesate de citre ANCE cuo
sectiune finald de concluzii i recomanddri pentru
politica curriculara nationala.

Partea 4. Designul si integralitatea curriculumului

4.1

Structura curriculumului Se va analiza structura curriculumului pe
discipline §i se vor prezenta datele analitice
privind:

— consecutivitatea, rationalitatea §i

consecutivitatea componentelor;

— interconexiunea componentelor;

— formularea compartimentelor;

— etc.

4.2

Designul curriculumului — designul copertei si aspectul estetic;
— designul paginilor.

Partea 5. Analiza comparativd a curriculumului

Analiza comparativa a Analiza comparativa va fi realizata pe cinci

curriculumului cu alte dimensiuni curriculare fundamentale, aplicabile

curricula pentru nivelurile primar, gimnazial si liceal:

— Finalitdti curriculare

— Viziunea si valorile promovate;

— Misiunea educationala si profilul
absolventului;

— Coerenta valorilor intre cicluri.

— Competente generale si specifice

— Structura, formularea si gradul de
operationalizare;

— Verticalitatea competentelor si progresia
intre niveluri;

— Alinierea la competentele-cheie europene si
la CRCN.

— Continuturi curriculare

— Domenii tematice, gradul de detaliere si
relevanta;

— Flexibilitatea si contextualizarea;

— Integrarea temelor cross-curriculare, a noilor
educatii si a componentelor digitale/STEM.
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Nr.

crt.

Componente ale Raportului

Descrierea continutului componentelor:
analizd, comparatii concluzii, sugestii

Abordari pedagogice si activitéti de invatare
Metode de instruire recomandate;

Gradul de personalizare, invatare activa si
colaborativa;

Adaptarea la nevoile diverse ale elevilor,
utilizarea tehnologiei educationale.
Evaluare

Tipologia evaludrilor (formativa, sumativa,
internd, externd);

Corelarea cu competentele vizate si rolul
evaludrii in invétare;

Impactul asupra parcursului educational al
elevului.

La redactarea sintezei, expertii vor:

Evidentia bune practici internationale
relevante pentru dezvoltarea competentelor,
integrarea noilor educatii,
interdisciplinaritate si evaluare formativ;
Sublinia elementele transferabile,
argumenténd adaptabilitatea lor la specificul
Republicii Moldova;

Evita interpretarile ierarhice sau comparative
simpliste; analiza trebuie sd fie contextuald,
descriptiva si orientata spre imbunétafire;
Include, acolo unde este cazul, exemple de
obstacole sistemice din alte {ari, ca
avertismente utile pentru procesul de
reforma locala.

Sinteza se finalizeaza printr-un raport comparativ
consolidat, structurat pe téri si niveluri, cu o
sectiune finald de concluzii si recomandari pentru

politica curriculara nationala.

curriculumului respectiv

Partea 6. Concluzii generale si recomanddri privind reactualizarea

6.1

stabiliti.

Concluzii si recomandari de optimizare, insotite de standarde si indicatori de
performanta pentru dezvoltarea curriculumului conform criteriilor i indicatorilor

disciplinar in functie.

manageriale, elevilor si parintilor.

N.B. Se va incuraja si se va aprecia dacd expertii vor aplica in cadrul evaludrii
curriculumului, date comparative in dinamica, scheme, tabele, organigrame; vor evidentia clar,
in baza exemplelor concrete, punctele vulnerabile si punctele forte ale curriculumului

Important, ca expertii si compare rezultatele proprii ale evaluarii curriculumului
disciplinar cu rezultatele chestionarii si interviurilor realizate cu cadrelor didactice,
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Anexa 6
la Metodologia de evaluare
a curriculumului in invatamantul general

Structura

raportului de sinteza a evaluiirii curriculumului pentru aria curriculara

~ Capitol

Continuturi

Introducere

Partea 1.

Evaluarea curriculumului disciplinar pe componente in baza criteriilor,
indicatorilor si intrebdrilor evaluative

1.1.

Componenta Preliminarii

Se vor analiza si sintetiza constatarile i recomandarile pe disciplinele din
cadrul ariei cu evidentierea punctelor forte si punctelor slabe,
oportunitatilor pentru optimizarea acestei componente in noua generatie
de curricula disciplinare. Raportul pe arie curriculara realizeaza o analiza
comparativa intre discipline, identificAnd complementarititile,
redundantele, lipsurile si coerenta dintre ele.

1.2.

Componenta Repere conceptuale/conceptie

Se vor analiza si sintetiza constatdrile i recomandarile pe disciplinele din
cadrul ariei cu evidentierea punctelor forte si punctelor slabe,
oportunitatilor pentru optimizarea acestei componente in noua generatie
de curricula disciplinare.

1.3.

Componenta Competente specifice

Se vor analiza si sintetiza constatarile i recomandarile pe disciplinele din
cadrul ariei cu evidentierea punctelor forte si punctelor slabe,
oportunititilor pentru optimizarea acestei componente in noua generaie
de curricula disciplinare. )

Continut recomandat: ldentificarea competentelor cheie comune mai
multor discipline din cadrul ariei si modul in care pot fi abordate integrat.

1.4.

Componenta Continuturi

Se vor analiza si formula recomandari intermediare si orientari strategice
pentru imbunatétirea curriculumului la nivel de arie, folosind sinteza
dintre: analizele coordonatorilor pe disciplind, concluziile expertilor
evaluatori pe discipline, datele colectate din chestionare, interviuri §i
focus-grupuri. Se vor identifica continuturi comune mai multor discipline
si modul in care pot fi abordate integrat. Se vor compara strategiile
didactice propuse la nivel de disciplind pentru a sugera sinergii si
potentiale proiecte interdisciplinare. Se va elabora o sectiune de continut
care traseaza directii clare pentru ajustarea continuturilor. Propuneri de
optimizare a curriculumului pe disciplinele din ariile curriculare, bazate pe
datele integrate.

15

Componenta Activititi de invatare si produse scolare
Sectiune de continut care traseaza directii clare pentru ajustarea
continuturilor, activitatilor de invatare si strategiilor didactice. Propuneri

69




Capitol

Continuturi

de optimizare a curriculumului pe disciplinele din ariile curriculare, bazate
pe datele integrate.

1.6.

Componenta Sugestii metodologice si activitdti de invatare

Sectiune de continut care traseaza directii clare pentru ajustarea
continuturilor, activitatilor de invatare si strategiilor didactice. Se vor
compara practicile didactice propuse la nivel de disciplind pentru a sugera
sinergii si potentiale proiecte interdisciplinare. Se vor elabora propuneri de
optimizare a curriculumului pe disciplinele din ariile curriculare, bazate pe
datele integrate.

1.7.

Componenta Sugestiile de evaluare

Sectiune de continut care traseaza directii clare pentru ajustarea
continuturilor, activitatilor de invatare, strategiilor didactice si sugestiilor
de evaluare. Se vor elabora propuneri de optimizare a curriculumului si
altor resurse curriculare pe disciplinele din ariile curriculare, bazate pe
datele integrate.

1.8.

Componenta Contributia curriculumului la dezvoltarea durabila

Qe va analiza cum se completeaza disciplinele intre ele, dacd exista
suprapuneri sau lacune, daca sunt corelate pe verticald si orizontala, i in
ce masuri sustin un traseu coerent al elevului.

Partea 2.

Evaluarea curriculumului disciplinar din perspectiva beneficiarilor

2.1.

Componenta Curriculum livrat, conditiile de implementare si resursele
curriculare

Se va analiza datele din rapoartele de evaluare pe discipline din cadrul
ariei, examindnd corelarea dintre acestea in baza datelor colectate si se
vor evidentia punctele forte, slabe si oportunitatile comune si diferentele
specifice pe disciplinele din cadrul ariei curriculare. Se va analiza si
integra observatiile venite din focus-grupurile desfasurate la nivel de
disciplind, pentru a obtine o imagine coerentd la nivelul intregii arii. Se
vor evalua propunerile de imbunatatire inaintate de coordonatorii pe
disciplina (care au sintetizat datele de la evaluatorii pe discipline).

Se vor sintetiza observatiile privind relevanta si fezabilitatea acestor
propuneri in ansamblul ariei (ex. modul in care se pot corela competentele
vizate la discipline diferite).

Partea 3.

Evaluarea calititii curriculumului din perspectiva impactului asupra
rezultatelor invitarii ( pentru disciplinele evaluate national)

1d.

Componenta Rezultatele invatarii

Se vor sintetiza constatdrile si recomandarile de optimizare elaborate de
coordonatorii pe disciplina cu referire la masura in care programul de
examene acoperd continutul prevazut in Curriculum, dacd nivelul de
dificultate e corespunzitor, respectarea tipologiei itemilor propusi pentru
examene / testiri, incadrarea in sistemul de competente statuate in
Curriculum.

Partea 4.

Designul si integralitatea curriculumului

4.1.

Structura curriculumului

70




C_apitol =

~ Continuturi

4.2.

Designul curriculumului

Partea 5.

Analiza comparativi a curriculumului

5.1.

La redactarea sintezei, experfii vor:

—  Evidentia bune practici internationale relevante pentru dezvoltarea
competentelor, integrarea noilor educatii, interdisciplinaritate si
evaluare formativa.

_  Qublinia elementele transferabile, argumentand adaptabilitatea lor
la specificul Republicii Moldova.

— Evita interpretarile ierarhice sau comparative simpliste; analiza
trebuie si fie contextuald, descriptiva si orientaté spre imbunétatire.

— Include, acolo unde este cazul, exemple de obstacole sistemice din
alte tari, ca avertismente utile pentru procesul de reforma locala.

Sinteza se finalizeaza printr-un raport comparativ consolidat, structurat pe
tari si niveluri, cu o sectiune finald de concluzii si recomandéri pentru
politica curriculard nationald.

Partea 6.

Concluzii generale si recomandiri privind reactualizarea
curriculumului respectiv

6.1.

Concluzii §i aprecieri

Constatari generale despre eficienta si relevanta curriculumului in aria
respectiva, inclusiv elemente comune §i diferentele dintre discipline.
Recomandiri finale pentru optimizarea curriculumului, incluzand strategii
de colaborare intre discipline, instrumente de evaluare sugerate si exemple
de bune practici identificate. Prioritizarea recomandarilor (schimbdri
imediate, schimbiri pe termen mediu si lung). Produs final: Raport final
transmis echipei centrale (ex. minister/agentie specializatd), recomandari
de optimizare, insotite de standarde si indicatori de performanta pentru
dezvoltarea curriculumului conform criteriilor si indicatorilor stabiliti,
care devine baza deciziilor la nivel national pentru actualizarea si

imbunatatirea curriculumului.
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Anexa 7
la Metodologia de evaluare
a curriculumului in invafdmantul general

Cadrul metodologic pentru monitorizarea implementirii curriculumului

Criteriul 1: Plenitudinea monitorizirii procesului de implementare a
curriculumului la nivel de clasa

Indicatori: Existenta documentatiei scolare pentru implementarea curriculumului

ntrebéri evaluative: Institutia de invitamént (cadrele didactice, comisiile metodice,
echipa manageriald) define intreg pachetul de documente necesare pentru implementarea
curriculumului?

Aspecte de referinfd: Prezenta documentatiei conform Nomenclatorului in vigoare.

Metode si instrumente de evaluare: conformitatea continutului documentatiei gcolare cu
prevederile politicii curriculare, analiza documentatiei scolare, fisa de analizd a documentelor
curriculare

Criteriul 1: Plenitudinea monitorizirii procesului de implementare a

curriculumului la nivel de clasa

Indicatori: Functionalitatea strategiei de monitorizare a procesului de implementare a
curriculumului la nivel de clasa. '

fntrebari evaluative: Institutia de invatimant implementeaza o strategie clara,
functionala de monitorizare a implementarii curriculumului?

Aspecte de referintd: Claritatea criteriilor si indicatorilor de monitorizare;
responsabilitati partajate, calendarul activitatilor de monitorizare; Validitatea instrumentelor
de colectare a datelor privind implementarea curriculumului (fise de observare la clasa,
chestionare pentru profesori, grile de evaluare, analiza rezultatelor elevilor etc.); Evaluarea
continui a rezultatelor elevilor, aplicarea metodelor de identificare a dificultitilor intdmpinate
de elevi, colectarea feedbackului continuu din partea elevilor privind experienta lor de invatare;
Sprijinirea cadrelor didactice in implementarea curriculumului (feedback, resurse educationale,
ghiduri metodologice); facilitarea schimbului de bune practici intre profesori, activitati de
mentorat.

Metode si instrumente de evaluare: Analiza documentatiei scolare, grila de evaluare,
chestionarea profesorilor, managerilor, interviul.

Criteriul 1: Plenitudinea monitorizirii procesului de implementare a

curriculumului la nivel de clasa

Indicatori: imbunatatirea continud a procesului de implementare a curriculumului.

ntrebari evaluative: Echipa manageriald/cadrele didactice isi imbunatitesc continuu
practicile de management/de predare in acord cu rezultatele monitorizarii?

Aspecte de referinta: Validitatea datelor colectate, analizat; Consistenta rapoartelor de
monitorizare si imbunététire continua; Planuri de imbunatitire a procesului de implementare a
curriculumului; Pertinenta recomandarilor de imbundtatire a practicilor de predare; Relevanta
activitatilor de formare continud realizate pentru imbunititirea practicii de implementare a
curriculumului. ]
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Metode si instrumente de evaluare: analiza documentatiei scolare, a rapoartelor de
monitorizare, de autoevaluare a scolii, chestionarea profesorilor, managerilor.

Criteriul 2: Completitudinea resurselor necesare pentru implementarea

curriculumului scolar

Indicatori: Asigurarea procesului de implementare a curriculumului scolar cu resurse si
infrastructurd adecvata.

fntrebdri evaluative: Sunt asigurate infrastructura, conditiile §i resursele necesare pentru
implementarea curriculumului?

Aspecte de referinfd: infrastructurd scolard potrivitd pentru realizarea unui proces
educational calitativ, spatiu de invatare prietenos, bine dotat, tehnologie moderna functionald
(table interactive, platforme educationale, resurse digitale), acces la resurse variate (carti,
laboratoare, inclusive virtuale, materiale didactice, inclusiv multimedia, instrumente pentru
invatare practic),acces la resurse de invatare care raspund intereselor si nevoilor educationale
ale elevilor.

Metode si instrumente de evaluare: observarea directd a procesului educational,
chestionarea elevilor, profesorilor, focus grup, liste de verificare a resurselor.

Criteriul 2: Completitudinea resurselor necesare pentru implementarea

curriculumului scolar

Indicatori: Calificarea, competentele si motivatia pentru dezvoltarea profesionald
continud a cadrelor didactice

fntrebari evaluative: Profesorii detin calificarea necesard pentru predarea disciplinei
scolare? Profesorii demonstreazi cunoastere aprofundatd a curriculumului si competente
didactice? Profesorii se implica in activitati de formare continud pentru a-si Tmbunatéti
practicile educationale?

Aspecte de referinfd: Gradul de acoperire a disciplinelor gcolare cu profesori calificati;
gradul de cunoagtere de catre profesori a materiei predate; gradul de cunoastere de catre
profesori a prevederilor curriculumului (respectarea prevederilor curriculare, adaptarea
continuturilor si metodelor pentru a asigura o invatare eficientd); nivelul competentelor de
aplicare a metodelor de predare inovatoare, interactive, centrate pe elev; nivelul competentelor
de creare a unui mediu de invatare favorabil si motivant; nivelul competentelor de gestionare
a clasei si relationare eficientd cu elevii/copii; frecventa participdrii la diverse activitati de
formare continui in problematica curriculara; frecventa aplicarii la clasd a noilor strategii
invatate in cadrul programelor, stagiile de formare; experimentarea unor noi abordari
curriculare pentru a imbundtati procesul de predare-invatare; colaborarea cu colegi si
participarea la comunitati profesionale pentru dezvoltare profesionald si personald continua.

Metode si instrumente-de evaluare: analiza dosarelor personale, chestionarea, asistenta
la ore, naliza performantelor profesionale ale cadrelor didactice.

Criteriul 2: Completitudinea resurselor necesare pentru implementarea
curriculumului gcolar

Indicatori: Implicarea comunitatii si a parintilor.

ntrebari evaluative: Existd o colaborare activa intre profesori, parinti si comunitate?

Aspecte de referinja: Calitatea comunicarii dintre profesori si parinti (dialog constant
despre progresul elevilor; canale de comunicare eficiente); gradul de implicare a parintilor in
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educatia copiilor (participarea la activitati educationale si extrascolare; sprijin si consiliere
acordat parintilor pentru a-si ajuta copiii in procesul de invitare); susfinerea procesului
educational de citre comunitatea locala (colaborarea cu organizatii locale, biblioteci, muzee,
ONGe-uri etc., diverse programe comunitare).

Metode si instrumente de evaluare: analiza documentatiei manageriale; chestionarea
périntilor, reprezentantilor comunititii locale.

Criteriul 2: Completitudinea resurselor necesare pentru implementarea

curriculumului scolar

Indicatori: Promovarea proiectelor si dezvoltarea parteneriatelor educationale.

Intrebdri evaluative: Scoala promoveazd proiecte relevante pentru implementarea
curriculumului? Scoala dezvoltd parteneriate educationale relevante pentru implementarea
curriculumului?

Aspecte de referinta: Colaborarea cu institutii si organizafii externe (parteneriate cu
universitdti, organizatii, alte institutii similare); existenta programelor de voluntariat si
implicare civicd (proiecte de voluntariat si initiative comunitare); accesarea de resurse externe
pentru a imbunititi procesul educational (sponsoriziri, granturi, proiecte educationale
inovatoare cu sprijinul partenerilor).

Metode si instrumente de evaluare: analiza acordurilor de parteneriat, a proiectelor
educationale implementate; chestionarea managerilor, profesorilor, elevilor.

Criteriul 3: Validitatea documentelor curriculare

Indicatori: Conformitatea documentelor curriculare elaborate la nivel de institutie / clasd
(proiect de lungd duratd, proiecte didactice al lectiilor) cu prevederile curriculumului si
particularitatile individuale ale elevilor.

Intrebdri evaluative: Existd planificdri bine structurate, clare, coerente care descriu
cadrul favorabil pentru desfisurarea procesului educational? Documentele de planificare
corespund cerintelor curriculare? In documentele de planificare se tine cont de particularitatile
de varstd, individuale, cerintele educationale speciale ale elevilor?

Aspecte de referintd: Conformitatea proiectelor didactice cu prevederile curriculare;
claritatea si accesibilitatea obiectivelor didactice; corelarea strategiei de predare cu unititile de
competentd; includerea perspectivei inter- si transdisciplinare in proiectarea didactica;
selectarea metodelor interactive, colaborative, problematizate, stimulatoare a gandirii critice, a
creativititii si a invifarii active; proiectarea utilizarii resurselor educationale, materialelor
didactice, interactive, incluzive digitale, conforme cu prevederile curriculumului; luarea in
considerare a stilurilor si ritmul de invitare al elevilor in elaborarea strategiei didactice; masura
in care se valorifica specificul disciplinei pentru formarea de atitudini si valori; proiectarea
evaludrii rezultatelor scolare in baza recomandarilor curriculumului disciplinar.

Metode si instrumente de evaluare: fisa de analiza a documentelor curriculare (proiectul
de lungi durati la disciplina scolard; planul educational individualizat (PEI) pentru elevii cu
cerinte educationale speciale (CES); proiectul didactic al lectiilor).

Criteriul 4: Relevanta continuturilor

Indicatori: Relevanta continuturilor predate la clasa de elevi prin raportare la sistemul de
continuturi specificate in curriculum.
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Jntrebari evaluative: in ce masura continuturile proiectate respectd structura si cerintele
curriculumului? Se asigurd o secventiere logicd a continuturilor, pentru a favoriza invatarea
progresiva? Existd echilibrul intre fidelitatea fata de curriculum si nevoia de a adapta
continuturile in functie de particularitatile elevilor? Continuturile predate raspund intereselor
cognitive ale elevilor?

Aspecte de referintd: Gradul de acoperire a ariilor de continut, prevdzute de curriculum;
gradul de asigurare a progresiei logice in invatare; caracterul inter- si transdisciplinar al
continuturilor; adaptarea la particularitifile de invétare ale elevilor; gradul de echilibrare a
efortului cognitiv al elevilor; corespunderea continuturilor cu nevoile, interesele si asteptarile
elevilor; gradul de flexibilitate a coninuturilor selectate pentru aprofundare sau extindere;
colaborarea profesorilor pentru a alinia continuturile intre materii, facilitand o invatare logica,
coerenta.

Metode si instrumente de evaluare: Figa de analiza a documentelor curriculare (proiectul
de lunga durati la disciplina scolara; planul educational individualizat (PEI) pentru elevii cu
cerinte educationale speciale (CES); proiectul didactic al lectiilor); chestionarea elevilor,
parintilor.

Criteriul 5. Pertinenta, flexibilitatea si coerenta demersului didactic

Indicatori: Caracterul adecvat si eficienta strategiei didactice in raport cu obiectivele de
invitare, continuturile si nevoile elevilor.

Intrebdri evaluative: Strategia didactica este aliniata la rezultatele asteptate ale invatarii?
Strategia didactici tine cont de caracteristicile elevilor, inclusiv stilurile de invatare, nivelul de
pregitire si interesele acestora? Se aplicd metode si instrumente didactice variate, interactive?
Se promoveaza invitarea constientd si activa? Profesorul are libertatea si competenta de
adaptare a demersului didactic la particularitatile de invétare ale elevilor? Se utilizeaza manuale
aprobate de minister? Se valorifici materiale didactice care faciliteazd invétarea activéd si
constienta? Se utilizeazd adecvat tehnologiile i resursele digitale in predare? Se gestioneaza
timpul proiectat pentru diferite etape ale activitatii de invatare? Se echilibreazi efortul cognitiv
al elevului?

Aspecte de referintd: Claritatea §i accesibilitatea obiectivelor operationale; corelarea
obiectivelor operationale cu unitdtile de competentd; corelarea sarcinilor didactice cu
obiectivele operationale; caracterul aplicativ al sarcinilor didactice; caracterul activ-
participativ al metodelor de predare; gradul de interactivitate al elevilor la lectie; relevanta
activitatilor de invatare in raport cu unitétile de competenta; caracterul practic al instrumentelor
didactice; formularea sarcinilor de invitare autentice crearea de contexte semnificative de
invitare; organizarea logica, progresivé a situatiilor didactice, sarcinilor de invafare; asigurarea
cunoasterii, a reprezentarilor multiple a realitatii prin sarcini de invatare autentice, contexte
semnificative de invatare; claritatea, logica explicatiilor, adaptate la nivelul de intelegere al
elevilor; caracterul activ al activititilor de invétare; masura in care cadrele didactice adapteaza
demersul didactic in functie de nevoile educationale ale elevilor si particularitdtile clasei de
elevi; crearea situatiilor didactice de stimulare a géndirii critice si reflexive; monitorizarea
continud a progresului elevilor in raport cu rezultatele asteptate; integrarea activitailor de
recapitulare si evaluare; orientarea feedbackului spre imbunatétirea invafarii; incurajarea
autoreflectiei si a autoevaludrii. Utilizarea manualelor si materialelor didactice avizate de
minister; gradul de corespundere a materialelor utilizate la ora cu sarcinile didactice; relevanta
auxiliarelor didactice pentru consolidarea invatdrii; personalizarea materialelor didactice
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pentru a raspunde nevoilor elevilor; claritatea, accesibilitatea si structurarea logica a
materialelor didactice; integrarea dozata a resurselor digitale la lectii, valorificarea platformelor
educationale, aplicatiilor interactive, alte tehnologii pentru a sprijini invatarea; dezvoltarea
competentelor digitale ale elevilor; echitatea in utilizarea tehnologiei pentru toti elevii, inclusiv
cei care nu au acces la tehnologie acasd; timpul didactic este adaptat situatiilor de invétare si
nevoilor elevilor/copiilor; profesorii acordd timp suficient pentru realizarea sarcinilor de
invétare, pentru explicatii si clarificari.

Metode si instrumente de evaluare: fisd de analiza a documentelor curriculare (proiectul
de lungd duratd la disciplina scolard; planul educational individualizat (PEI) pentru elevii cu
cerinte educationale speciale (CES); proiectul didactic al lectiilor); chestionarea managerilor,
profesorilor, elevilor; observarea directd a procesului educational; analiza rezultatelor elevilor.

Criteriul 6: Asigurarea incluziunii
Indicatori: Acceptarea diversitafii

Intrebdri evaluative: Sunt adaptate strategiile de predare pentru a raspunde cerintelor
educationale speciale ale elevilor?

Aspecte de referintda: Masura in care strategiile de predare sunt personalizate pentru a
raspunde diferitelor stiluri de invatare, a sprijini elevii cu dificultati in invafare; masura in care
sunt adaptate continuturile la ritmul de invétare al elevilor; structurarea flexibila a lectiilor
pentru a permite aprofundarea/simplificarea continuturilor in functie de nivelul de intelegere
al elevilor; diferentierea sarcinilor in functie de specificul clasei, nevoile specifice ale elevilor;
utilizarea tehnologiilor digitale, aplicatiilor educationale i a materialelor personalizate pentru
a sprijini invatarea diferentiata.

Metode si instrumente de evaluare: Fisa de analiza a documentelor curriculare (proiectul
de lunga durata la disciplina scolard; planul educational individualizat (PEI) pentru elevii cu
cerinte educationale speciale (CES); proiectul didactic al lectiilor); chestionarea managerilor,
profesorilor, elevilor; observarea directd a procesului educational; analiza rezultatelor elevilor.

Criteriul 7: Mediul de invatare
Indicatori: Siguranta, confortul si caracterul incluziv al mediului de invétare

Intrebari evaluative: Mediul de invitare este sigur si confortabil pentru toti elevi? Mediul
de invitare este stimulativ $i motivant? Spatiile de invitare si strategiile didactice personalizate
contribuie la rezultate bune ale elevilor? Se asigurd accesibilitate si echitate in procesul
educational? Mediul scolar sustine o atmosferd pozitiva, colaborativa de invatare?

Aspecte de referintd: Relevanta contextelor de invétare; nivelul de interes, curiozitate si
participare la lectii, mentinut de profesor prin strategii pertinente; participare democratica a
copiilor/elevilor in procesul educational, respectdnd principiul diversitatii; motivatia intrinseca
si extrinsecd a elevilor pentru invétare; crearea unui mediu de invétare incluziv; promovarea
climatului de respect, acceptare si valorizare a diversitatii; sprijinirea elevilor cu cerinte
educationale speciale; colaborarea profesorilor cu diversi specialisti pentru a oferi suport
adecvat elevilor; eliminarea barierelor in invétare, asigurarea accesului la resurse pentru elevii
din medii defavorizate; relatia profesor-elev: interactionarea pozitiva cu elevii, incurajarea
increderii si a respectului reciproc; absenta comportamentelor discriminatorii, autoritare;
colaborarea intre elevi, practicarea activitétilor de echipa si a invatarii colaborative; siguranta
mediului, inclusiv online, pentru toti elevii; promovarea tolerantei, empatiei si a respectului
pentru diversitate; servicii de suport emotional si motivational, gestionarea stresului.
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Metode si instrumente de evaluare: Observarea directd a procesului educational; grild de
evaluare; chestionarea profesorilor, elevilor, parintilor; teste.

Criteriul 8: Axarea demersului didactic pe formarea de atitudini si valori

Indicatori: Valoarea formativi a demersului didactic in materie de atitudini si valori

Intrebari evaluative: Demersul didactic contribuie la formarea atitudinilor si valorilor
elevilor?

Aspecte de referingd: Contributia activitdtilor de invétare la dezvoltarea valorilor si
atitudinilor; promovarea rolului activ al elevului in propria invatare; consistenta activitatilor de
predare-invitare-evaluare care incurajeazd gandirea criticd; consistenta activitatilor de predare-
invatare-evaluare care formeazi/dezvoltd capacitatea elevului de a-gi adapta propriul
comportament la diferite contexte de viad; consistenta activititilor de predare-invitare-
evaluare care stimuleazi asumarea responsabilitatii pentru propriile comportamente.

Metode si instrumente de evaluare: analiza documentelor de planificare; observarea
directd a procesului educational; grila de evaluare; chestionarea profesorilor, elevilor,
parintilor.

Criteriul 9: Relevanta ofertei educationale optionale, la alegere
Indicatori: Atractivitatea si relevanta activitatilor suplimentare, puse la dispozitia
elevilor, conform nevoilor lor de invatare, intereselor, aptitudinilor

Intrebdri evaluative: Oferta educationald optionald, la alegere este relevanta in raport cu
interesele si preferintele elevilor? Oferta educationala optionald demonstreazd valoare
educationald si aplicabilitate practici? Sunt asigurate toate conditiile si resursele pentru
realizarea ofertei educationale optionale, la alegere? Activitatile didactice optionale stimuleaza
invitarea experientiald? Elevii sunt antrenati in diverse tipuri de invatare?

Aspecte de referintd: Posibilitatea elevilor de a alege optionalele; accesibilitatea
optionalelor pentru toti elevii; curricula optionald se axeaza pe interesele si preferintele elevilor
pentru a-i sustine si-si descopere pasiunile si sa isi dezvolte talentele; curricula optionala este
realizatd de cadre didactice calificate, competente in domeniu; sunt implicati profesionisti sau
institutii din comunitate pentru a aduce experiente reale in scoald; cadrele didactice elaboreaza
documentele curriculare, materiale didactice in acord cu curricula optionala; optionalele ofera
o invitare aplicatd, prin metode interactive (proiecte, studii de caz, vizite de studiu, ateliere
practice); se monitorizeaza continuu nivelul de satisfactie al elevilor, parintilor in raport cu
relevanta curricula optionald; este luat in calcul feedbackul elevilor, profesorilor pentru
imbundtatirea optionalelor; proportia activitatilor de invétare care favorizeaza invitarea
experientiald; proportia activitatilor de invétare care favorizeaza atingerea de catre elevi a
diverselor tipuri de rezultate ale invatarii.

Metode si instrumente de evaluare: analiza documentatiei scolare; figa de analizd a
documentelor curriculare; fisa de asistentd la ore; chestionarea profesorilor, elevilor, parintilor.

Criteriul 10: Calitatea evaluirii rezultatelor invatarii

Indicatori: Corectitudinea aprecierii rezultatelor invatarii §i a progresului scolar al
elevului. Validitatea, adaptabilitatea metodelor, instrumentelor de evaluare a rezultatelor
invatarii in raport cu finalitatile de studiu proiectate.
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Intrebdri evaluative: Evaluarea este corectd, transparentd? Se utilizeazd metode si
instrumente valide, variate de evaluare? Se analizeazd continuu performantele si progresul
elevilor? Se ofera feedback constructiv?

Aspecte de referintd: Claritatea criteriilor de evaluare; gradul de transparenté in procesul
de evaluare; corectitudinea in notare; promovarea evaludrii formative si formatoare;
diversitatea metodelor de evaluare; varietatea si validitatea instrumentelor de evaluare;
caracterul aplicativ al instrumentarului de evaluare; incurajarea autoevaludrii si evaluarii
colegiale; feedback constructiv, orientat spre imbunatitirea rezultatelor invafdrii; feedback
motivational, stimulator al progresului.

Metode si instrumente de evaluare: fisa de analizd a instrumentelor de evaluare a
rezultatelor elevilor; fisd de asistentd la ore; chestionarea profesorilor, elevilor, parintilor;
analiza Tabelului de corelare: competentele specifice-obiectivele de evaluare-confinutul
itemilor- gradul de complexitate, continutul probei, baremul de corectare, schema de
convertire a punctajului in note.

Criteriul 11: Impactul activitatii didactice asupra rezultatelor elevilor

Indicatori: Rezultativitatea demersului didactic in raport cu performanta scolard,
motivatia, dezvoltarea, atitudinea fatd de invatare si in capacitatea de a aplica cunostintele in
contexte reale de viata.

Intrebdri evaluative: Elevii demonstreazd progres in invatare? Elevii demonstreazi
cunostinte, capacititi si atitudini in diverse contexte reale de viatd? Elevii sunt motivati si
invete? Se observd o imbunatitire a rezultatelor elevilor la evaludrile sumative, nationale,
internationale?

Aspecte de referintd: Monitorizarea progresului fiecarui elev si interventii pertinente;
dezvoltarea competentelor transversale (géndire criticd, colaborare, creativitate); gradul de
motivatie pentru invitare; progresul individual si colectiv/ scoald; elevii inteleg si pot explica
concepte esentiale din diferite discipline; elevii pot aplica practic continuturi inviétate in cadrul
disciplinelor; ponderea elevilor care participd activ la ore; ponderea elevilor care manifestd
interes pentru invitare; nivelul de perseverenta al elevilor si dorinta de a depasi dificultatile in
invitare; nivelul de incredere al elevilor in aplicabilitatea in practicd a celor invitate; nivelul
de incredere al elevilor in propriile capacitdti de invatare; performanta la evaludrile nafionale
(rezultatele elevilor sunt in crestere; reducerea numdirului de elevi cu dificultati majore in
invatare); participarea si performanta la competitii si olimpiade.

Metode si instrumente de evaluare: analiza rezultatelor elevilor; compararea rezultatelor
in timp (evolutia rezultatelor elevilor de la an la an; masuri pentru imbunitétirea performantei
elevilor, in baza analizelor efectuate); analiza evolutiei rezultatelor academice ale elevilor
(notele' si media scolard, progresul individual al elevilor in timp, rezultatele la evaluarile
sumative, examene); chestionarea elevilor; asistenta la ore.
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