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. Preliminarii

n societatea actuald are loc un proces dinamic, care obliga toate categoriile sociale s tind pasul
cu evolutia societatii si implicit a educatiei.

Realizarea unui Tnvatamant profesional de calitate impune o noua abordare a procesului de
fnvatamant, care vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente necesare pentru integrarea pe
piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Nevoile si cerintele copiilor ,,actori”’pe scena educationala , Thainteaza dascalilor o schimbare
radicald a modului de abordare a activitatii didactice.

Reforma sistemului de fnvatamant are ca obiective schimbarea mentalitatii si formarea unor
dascali reflexivi, care sa-i dea fiecaruia dintre elevi un ajutor efectiv si sa vegheze la coacerea in ritm
propriu a inteligentelor si a inimilor.Profesiunea de invatator cere celui care o exercita calitati si
capacitati diverse.

Curriculumul ,,Practica de initiere in specialitate’” este un act normativ destinat formarii
specialistului Tn Tnvatamantul primar, care specifica finalitatile de formare a competentelor profesionale.

in cadrul practicii de initiere in specialitate se urméareste familiarizarea elevilor-practicanti cu
bazele programului de formare profesionala si asigura obtinerea deprinderilor primare in cadrul
domeniului selectat. Acest tip de practica se realizeaza in institutiile de profil, scoala primara, gimnaziu,
liceu.

Unitatea de curs este distinata studiului practic al elevilor anului I, semestrul Il, Specialitatea

11310,, Tnvdtdmantul primar”, Calificarea : Invatator.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Curriculumul ,,Practica de initiere Tn specialitate’”” are la baza identificarea specificului profesiei
alese; formarea si obtinerea de catre elevi a primei experiente profesionale; testarea deprinderilor si
aptitudinilor profesionale ale viitorului invatator pentru o activitate constienta si independenta in
campul muncii si, in final,de a obtine un loc de munca in domeniul ales.

Elevul —practicant la finele stagiului de practica trebuie sa posede:
Cunostinte:
a) documente:
e  Codul Educatiei al Republicii Moldova;
e Curriculum national ,, Invitdmantul primar”;
e Manuale pentru clasele primare.

b) ghiduri metodologice; catalog.
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Capacitati:
e de aface schimbari de comportament datorita instruirii, lecturii, asistarii , ect.;
comunicare eficienta, crearea oportunitatilor pentru a reflecta mai mult participarea la un dialog
profesional;
e descoperirea unor pasiuni noi sau asumarea de angajamente noi;
e crearea de noi modalitati de documentare a performantei profesionale;
e comentarii care contin evaluari, si nu doar descoperiri.
Atitudini:
® scop comun;
e atitudine colegiala fata de alti membri ai comunitatii;
e interes fata de dezvoltarea propriului potential sau al potentialului grupului;
e acordarea si solicitarea ajutorului;

o reflectie individuala si in grup.

Ill. Competentele profesionale specifice stagiului de practica

CPS 1 Abordarea specificului muncii Tnvatatorului si rolul acestuia in comunitatea profesionala;

CPS 2 Identificarea diverselor tipuri de resurse educationale necesare in diferite contexte specifice
fnvatamantului primar;

CPS 3 Utilizarea documentelor normative si reglatorii ale ministerului (institutiei de fnvatamant);

CPS 4 Utilizarea, interpretarea, prelucrarea si aplicarea cunostintelor de specialitate,psiho-pedagogice;
CPS 5 Raportarea la norme, la standarde si obiective curriculare in analiza si evaluarea documentelor
scolare oficiale (manuale, catalog);

CPS 6 Evaluarea eficacitatii strategiilor utilizate si a impactului lor asupra scolarilor mici prin raportare la
standarde si obiective enuntate in documentele curriculare;

CPS 7 Sustinerea /asistarea dezvoltarii individuale a elevilor de varsta scolard mica si punerea in practica
a regulilor de protejare a sanatatii, a sigurantei fizice si mentale in mod adecvat;

CPS 8 Adoptarea unei abordari integrative si reflexive privind practica profesionala.
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IV. Administrarea stagiului de practica

Codul Denumirea
—_— () - (] © () (]
stagiului | stagiului de g ; <§ g o -'8° % ‘_§ :; 8
de practici | £ ’E ] ’E S 'g s 3 ’E 2
2 S m® S a SO g s ©
practica  ° = 2 =
P.02.0.039 | Practica de Il 2 60 Mai Sustinerea 2
intiere in saptamani iunie Raportului
specialitate 3orezi stagiului
de
practicd
V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat Modalitati de Durata de
evaluare realizare
UC1. Familiarizarea elevilor cu | Agenda formarii Prezentarea
obiectivele si continutul profesionale. documentatiei, 3 ore
practicii de initiere in Portofiliul practicii Verificarea
specialitae. ,,Agenda formarii
1. Instructaj de initiere in profesionale”
stagiul de practica.
2. Organizarea si intocmirea
documentatiei necesare 3 ore
pentru desfasurarea stagiului
de practica.
UC2. Aplicarea si respectarea Xerox: Verificarea
eficienta a sarcinilor de baza a | Plan-cadru; materialelor 3 ore
fnvatamantului primar. Proiecte de lunga colectate .
1. Cunostinta cu colectivul de durata;
fnvatatori, directorul-adjunct. Standarde; Poster: Rolul
2. Studierea specificului de Orar etc. Invatatorului ca...
lucru a invatatorului.
3. Cunostinta cu
nomenclatorul documentatiei
de baza a specialitatii de
invatator.
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UC3. Stabilirea relatiilor de

Activitati de asistare

Verificarea

colaborare cu invatatorul si Fisa IV,, Sarcini de materialelor 3 ore
elevii clasei intai. lucru” elaborate.

1. Observarea specificului de Fisa V ,,Descrierea Poster: Disciplinele

lucru cu elevii clasei intaia. activitatilor realizate” si manualele cl.I

2. Observarea conduitei

invatatorului, relatiile cu elevii

clasei.

UC4. Stabilirea relatiilor de Activitati de asistare Prezentarea

colaborare cu invatatorul si Fisa IV materialelor 3 ore
elevii clasei a doua. Fisa V Poster: Disciplinele
1.Studierea specificului de si manualele

lucru cu elevii clasei a doua. cl.alla

2.Cunostinta cu continuturile

curriculumului clasei a doua.

UCS5. Stabilirea relatiilor de Activitati de asistare Autoanaliza

colaborare cu invatatorul si Fisa IV materialelor 3 ore
elevii clasei a treia. Fisa V colectate

1. Studierea specificului de

lucru a invatatorului cu elevii

clasei a treia.

2. Cunostinta cu continuturile

disciplinilor la clasa a treia.

UC6. Stabilirea relatiilor de Activitati de asistare Prezentarea 3 ore
colaborare cu invatatorul si Fisa IV postrului:

elevii claseia a patra. Fisa V Disciplinele si

1. Studierea specificului de manualelecl.alV a

lucru a invatatorului cu elevii

claseia a patra.

2. Observarea procesului de

desfasurarea a orei de clasa.

UC8. Completarea Portofoliul Prezentarea

documentatiei stagiului de portofoliului 3 ore
practica.

1. Ordonarea materialelor in Fisa VIII
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portofoliu.

2. Completarea raportului
individual.

3. Completarea Fisa a Vlll-a
,,Concluziile si sugestiile
elevului cu privire la stagiile de

practica”.

UC8. Demonstrarea abilitatilor | Portofoliul Sustinerea 3 ore
obtinute in perioada stagiului Fisa VII Raportului de
de practica. autoevaluare 3 ore

Sustinerea raportului stagiului

de practica.

VI. Sugestii metodologice

n cadrul practicii de initiere in specialitate ne vom axa pe necesitatile celui care invat3, ceea ce
permite ca activitatea aplicativa sa fie accesibila si eficienta pentru toti elevii-practicanti.

O capacitate foarte importanta a unui cadru didactic in secolul XX| este gandirea critica si
autoreflectia. Cadrul didactic de azi tebuie sa fie proactiv in baza autoreflectiei si a gandirii critice care
stau la baza selectarii, prelucrarii si aplicarii informatiilor provenite din diferite surse,avand totdeauna
argumente psihopedagogice pentru alegerile facute, scopul final fiind acel al imbunatatirii practicii
didactice.

in procesul de formare initiald a cadrelor didactice pentru ciclul primar se vor aplica pe larg

metodele din arsenalul dezvoltarii gandirii critice, cu un pronuntat caracter interactiv: metode bazate pe
observarea sistematica si independenta.

Se recomandd utilizarea cat mai larga a strategiilor didactice interactive, a resurselor

educationale :lucrul cu sursele bibliografice, studiul de caz, dezbateri in grup, elaborarea posterilor.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii

pe perioada intregului stagiu de practica.

Evaluarea va fi conceputa nu numai ca un control al cunostintelor, ci ca o strategie de
perfectionare globala a formarii profesionale. La conceperea demersurilor evaluate vom pune in prim
plan sarcinile care ofera elevului practicant posibilitati multiple de afirmare, de luare a deciziilor, de

promovare si producere a valorilor proprii, de respectare a opiniilor si punctelor de vedere a celuilalt.
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Elevul-practicant la finalizarea stagiului de practica, prezinta conducatorului de practica din

cadrul colegiului/Comisiei de evaluare,, Agenda formarii profesionale” si sustine,, Raportul stagiului de

practica”’.

Nr. crt. Produse pentru masurarea
competentelor functional-

actionare

Criterii de evaluare a produselor

1. Agenda formarii profesionale

* Completarea sistematica conform cerintelor
metodologice.

* Profunzimea de analiza a observarilor efectuate.
* Capacitatea de a face Agenda in dependenta de
evenimentele neprevazute.

* Corectitudinea lingvistica a continutului.

* Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

2. Portofoliul didactic

* Modul de structurare.
* Ordonarea informatiei.
* Stapanirea competentelor de selectare a informatiei.

* Analiza fiecarei surse de documentare.

3. Fisa de observare

* Corectitudinea utilizarii elementelor fisei de observare.
* Corectitudinea argumentelor scopului si a obiectivelor
propuse.

* Corectitudinea si diversitatea limbajului folosit
adecvat situatiei Tn cauza.

* Atitudinea critica corecta evaluata si transparenta.

4. Fisa de analiza

* Aspecte de organizare si desfasurare.

* Aspectul informativ si formativ al activitatii.
* Specificul relatiilor socio-umane stabilite.

* Protectia vietii si a sanatatii copiilor.

* Concluzii si sugestii.

5. Poster

* Conceptia grafica ; elemente grafice adecvate.

* Formularea titlului scurt si succesiv.

* Prezentarea sinteticd a abordarii temei (informatiei).
* Corespunderea continutului temei.

* Concluziile personale formulate.

* Aspectul estetic.
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6. Lucrul cu bibliografia * Varietatea surselor la subiectul studiat.
* Interpretarea personalad a materiei analizate.
* Rezumarea celor constatate intr-o sursa aleasa.

* Formularea si verificarea ipotezelor, sugestiilor.

7. Codul(ghid) * Corespunderea continutului cu titlul codului.
* Corectitudinea formularii continutului.

* Prezentarea materialelor elaborate ,colectate.
* |deile propuse sunt stiintifice si aplicabile.

* Respectarea termenilor de elaborare si prezentare.

VIII. Cerintele fata de locurile de practica
Pentru ca cunostintele teoretice sa aiba valoare si relevanta in activitatea profesionala, acestea
din urma trebuie sa stea la baza activitatilor realizate in practica. Un numar mare de abilitati de
comunicare , observare ,ascultare si evaluare , organizare si luare de decizii vor fi dezvoltate n
perioada desfasurarii stagiului de practica in institutia invatamantului primar, participant la desfasurarea

stagiului de practica.

Nr.crt. Locul de munca/postul Cerintele fata de locul de practica propus practicantului

1. Institutia Publica LT Institutia —partener va asigura accesul elevilor-practicanti si a

»Alecu Russo” din or. Orhei; | conducatorului de practica la locurile de aplicare a

Institutia Publica LT continuturilor curriculare.
»lon Luca CaragialeRusso” Comunicarea regulilor de prevenire a riscurilor profesionale.
din or. Orhei. Institutia-partener va pune la dispozitia elevilor si

conducatorului mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor nominalizate Tn curriculum-ul stagiului de
practica.

Institutia-partener va asigura securitatea si sanatatea elevului-

practicant.
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IX. Resursele didactice recomandate elevului-practicant

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi consultata —

ctr. procurata aceasta resursa

1. BOCOS, M., JUCAN, D. Teoria si metodologia Biblioteca colegiului
instruirii.Pitesti, 2007.

2. Codul Educatiei al RM, 17.07.2014. Biblioteca colegiului

3. CUCOS, C.Pedagogie. lasi: Polirom,2002. Biblioteca colegiului

4. Curriculum national: invdtamantul primar/ MECC al | Biblioteca colegiului
RM,Chisinau: Lyceum, 2018. 212 p.

5. Ghid de implementare a curriculumului pentru | Biblioteca colegiului
invatamantul primar, MECC al RM, Chisinau:
Lyceum, 2018. 272p.

6. MINDER, M. Didactica functionald. Biblioteca colegiului
Chisindu:Editura cartier,2009.

7. Metodologia privind implementarea evaluarii | Biblioteca colegiului
prin descriptori, clasa I, I, Ill. MECC, ISE, 2017.

8. Metodologia privind implementarea evaluarii | Biblioteca colegiului

prin descriptori, clasa IV, MECC, ISE, 2018.
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