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l. Preliminarii

Curriculumul la ”Practica de initiere in specialitate” este un document normativ si obligatoriu pentru
pregatirea specialistilor in domeniul de formare profesionala Finante, activitate bancara si asigurari,
specialitatea Finante si banci, calificarea Ofiter operatiuni financiar-bancare.

Practica de initiere in specialitate reprezinta o activitate desfasurata de catre elevi care are dreptscop
consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordantacu specializarea
pentru care se instruiesc. Activitatea practica completeaza activitatea didactica in care elevii si-au insusit
cunostintele teoretice de baza, astfel incat practica de initiere Tn specialitate sa contribuie la dobandirea
competentelor si abilitatilor profesionale cerute de integrarea elevilor pe piata muncii.

Scopul stagiului de practica este sa asigure interdisciplinaritatea si continuitatea cunostintelor teoretice
si practice asimilate la disciplinele de studii cu perspectiva determinarii cerintelor pe piata, precum si
facilitarea integrarii viitorilor absolventi in campul muncii. Stagiul de practica urmareste scopul cresterii
sanselor de ocupare si integrare cu succes, de dezvoltare a aptitudinilor de munca si tranzitie de la scoala,
la viata activa, ce duce in mod direct la imbunatatirea insertiei pe piata muncii. Pentru accentuarea
caracterului practic-aplicativ al unitatii de curs se recomanda corelarea teoriei cu experienta de viata a
elevilor; exemple din economia nationala.

Caracterul sau asigura posibilitatea de receptivitate si flexibilitate la schimbarile de pe piata muncii.
Curriculumul este conceput modular si include 9 unitati de continut: Optiuni privind insertia in campul
muncii; Antreprenoriatul — alternativa carierei profesional; Sursele de finantare a propriei afaceri;
Organizarea activitatii in entitatea economica; Comunicarea — cheia succesului profesional; Modalitati de
motivare in cadrul entitatii economice; Planificarea financiara a activitatii entitatii economice; Initierea in
marketing; Riscul si asigurarea. Nota finala se va stabili in functie de media notelor curente acumulate pe
parcursul practicii si sustinerea practicii/caietului de practicd/portofoliului cu proportia 60/40.

Functiile de baza ale curriculumului:

- functia didactica de desfasurare a procesului educational din perspectiva unei pedagogii axate pe
competente;

- act normativ al procesului de predare-invatare-evaluare si certificare in contextul unei pedagogii axate
pe competente;

- reper pentru proiectarea pe competente;

- componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

- orientare a procesului educational spre formare de competente la elevi;

- componenta fundamentalad pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor electronice, ghidurilor
metodologice, testelor de evaluare.

Beneficiarii curriculumului. Curriculumul este destinat:
- elevilor anului | care isi fac studiile la specialitatea "Finante si banci”;

profesorilor din institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar;

autorilor de manuale si ghiduri metodologice;
- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite in
contexte non-formale si informale.

Pentru formarea competentelor specifice practicii de initiere in specialitate elevul trebuie sa detina
cunostinte si abilitati achizitionate la disciplinele de cultura generala si de specialitate.

Unitdtile de curs ce necesita a fi studiate pana la demararea Practicii de initiere in specialitate sunt:
U.02.0.004 Bazele legislatiei;
U.02.0.005 Bazele antreprenoriatului;



F.02.0.009 Corespondenta de afaceri;
S.01.L.039 Educatie economica;
S.02.L.041 Economie aplicata.

Durata stagiului de practicd este de 3 sdptdmdni/90 ore, semestrul Il, se desfasoara in cadrul institutiei cu
exploatarea posibilitatilor de vizitare a entitatilor economice sub forma de excursii colective sau vizite de
lucru individuale pentru indeplinirea unor sarcini concrete. Produsele realizate de catre elevi sunt
concepute ca realizarea unor sarcini la nivel de comunicare scrisd, verbald, observarea, inregistrarea
operatiunilor economice, manageriale, perfectarea unor fise, verificarea activitatilor desfasurate de
structurile entitatii sub aspect legislativ, respectarea normelor de conduita profesionala etc.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Formarea unui specialist calificat care dispune de competente corespunzatoare cerintelor pietei muncii,
capabil s§ se adapteze schimbarilor, este mobilul de baza al invatdmantului profesional tehnic. Tn acest
context este conceputa practica de initiere in specialitate. Anul intai de studiu este etapa cand elevii fac
cunostinta cu domeniul de specialitate, sunt orientati in fundamentele economiei de piata, in folosirea
deprinderilor specifice de sistematizare si de generalizare a informatiei. Pentru a avea o reflectie asupra
celor studiate cu domeniul de activitate Practica de initiere n specialitate este o continuare a orientarii,
pregatirii si instruirii profesionale a viitorului specialist prin aplicarea cunostintelor si abilitatilor obtinute
in cadrul unitatilor de curs din anul intai de studiere, dar si extinderea acestora in limita experientei
elevului, a practicilor cotidiene. Activitatile din cadrul practicii caracterizeaza domeniul de formare
profesionala, pun accentul pe competentele de specialitate necesare integrarii profesionale eficiente,
pentru a forma premisa unei cariere de succes. Totodata, in vederea educarii tinerilor economic activi,
practica de initiere ofera perspectiva alternativei carierei profesionale - optiunea carierei de antreprenor.

Practica de initiere Tn specialitate are un rol esential atat in formarea initiald, cat si cea continuda
specialistului din domeniul economic. Stagiul de practica aduce beneficii pentru:

-elevi, deoarece dupa finalizarea studiilor datoritda competentelor profesionale acumulate vor putea
avea acces mult mai usor la posturile vacante pe piata muncii in scopul dezvoltarii carierei profesionale de
succes, sau isi vor crea propriul loc de munc3;

-unitati economice, care se vor bucura de o forta de munca cu aptitudini practice necesare realizarii
sarcinilor de munca;

-institutii de Tnvatamant, care in procesul deruldrii practicii de initiere n specialitate vorputea identifica
mai usor noile cerinte pe piata muncii.

Cunostintele si abilitatile acumulate pe parcursul practicii de initiere in specialitate vor servi ca fundament
pentru formarea profesionala a elevilor in cadrul urmatoarelor unitati de curs:

F.03.0.010 Introducere Th microeconomie;

F.04.0.012 Bazele contabilitatii;

S.05.0.020 Initiere Tn firma de exercitiu;

S.07.0.024 Finantele intreprinderii.

Practica de initiere in specialitate ofera elevului oportunitati de a face fata situatiilor cotidiene concrete,
de a solutiona probleme si situatii de lucru, de a se integra profesional in cdmpul muncii precum si in
economia reald. Atitudinile si comportamentele caracteristice viitorului specialist, formate in cadrul
practicii, vor contribui la desfasurarea unei activitati independentesi la o carierd de succes. La fel practica,
prin sarcinile adaptate nivelului, contribuie la formarea abilitatilor necesare profilului ocupational cum ar
fi documentarea evenimentelor conform prevederilor cadrului normativ-legislativ, efectuarea calculelor
specifice s.a.

Practica de initiere in specialitate este o posibilitate de dezvoltare a creativitatii elevilor, a gandirii critice



prin situatiile de problema si conditii de lucru apropiate modelelor concrete din economia reald. Toate
acestea consideram vor contribui la formarea unor tendinte de dezvoltare profesionala la elevi.

1. Competente profesionale specifice stagiului de practica

Competentele profesionale din descrierea calificarii:
- Explicatie si interpretare;
- Aplicare, transfer si rezolvare de probleme.

Competentele profesionale specifice practicii de initiere Tn specialitate:

CS1. Identificarea oportunitatilor pietei muncii, cerintelor locului de munca, responsabilitatilor si

procedurilor de angajare.

CS2. Aprecierea antreprenoriatului ca alternativa de angajare in campul muncii.
CS3. Estimarea variantelor optimale de realizare a bugetului si de finantare a afacerii.
CS4. Aplicarea prevederilor legislative in solutionarea situatiilor de problema.
CS5. Argumentarea necesitatii comunicarii, precum si a coreldrii activitatilor din diferite echipe

profesionale pentru realizarea de obiective.

CS6. Selectarea modalitatilor de motivare a angajatilor in vederea asigurarii calitatii lucrarilor/sarcinilor

realizate.

CS7. Implementarea unor indicatori primari in proiecte de planificare si gestionare a activitatii entitatii

economice in contextul economiei nationale.
CS8. Experimentarea unor elemente de initiere in marketing.

CS9. Expunerea de opinii cu privire la situatiile de risc financiar-economic, private si importanta asigurarii.

V. Administrarea stagiului de practica
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica
Activitati /sarcini de Produse de elaborat Modalitati Durata | Duratade
lucru de evaluare de realizare in
realizar ore
efn
zile
1. Optiuni privind insertia in campul muncii
- Stabilirea P1.1. Aplicatii practice de descriere a | prezentarea 1,5 2ore
cunostintelor, ocupatiilor conform clasificatorului | sarcinilor
abilitatilor, ocupational al Republicii Moldova si a | realizate
responsabilitatilor solicitarilor pe piata muncii.
specifice ocupatiei
selectate.
- Determinarea cailor, P1.2. Aplicatii de identificare a cailor | prezentarea 2ore
etapelor de angajare. de cautare a locului de munca. sarcinilor
realizate




timpului de munca.

interioard s.a ).

- Completarea P1.3.Actele specifice etapei | prezentarea 2ore
documentelor specifice | preinterviului. Fisa de lucru cu privire | sarcinilor
perioadei de selectie. la interviul de angajare. realizate
- Simularea etapei P1.4.Aplicatii de definire a etapei | prezentarea 4 ore
preinterviu. selectiei interviului. sarcinilor
realizate
2. Antreprenoriatul - alternativa carierei profesionale
- Stabilirea importantei P2.1. Exercitiul de determinare a | prezentarea 1 2ore
antreprenorului in calitatilor unui antreprenor de succes. | sarcinilor
functionalitatea entitatii. realizate
- Simularea etapelor de | P2.2. Exercitiul de evaluare a ideilor | prezentarea 4 ore
identificare a ideii de de afaceri. sarcinilor
afaceri. realizate
3. Surse de finantare a entitatii economice
- Estimarea necesarului | P3.1. Aplicatii de estimare a capitalului | prezentarea 1,5 2 ore
de capital. pentru ideea de afacere selectata. | sarcinilor
Bugetul personal. realizate
-ldentificarea P3.2. Fisa de lucru cu privire la | prezentarea 2ore
variantelor optime de | depistarea surselor investitionale. sarcinilor
finantare a afacerii. realizate
P3.3. Fisa de observare a ofertelor | prezentarea 4 ore
bancare cu scop investitional. sarcinilor
realizate
-Aplicarea elementelor | P3.4. Fisa de lucru de identificare a | prezentarea 2 ore
de evidenta contabila. elementelor de bilant contabil. sarcinilor
—Stabilirea specificului realizate
bilantului contabil.
4. Organizarea activitatii in cadrul entitatii economice
- Aplicarea metodei | P4.1. Sarcina de argumentare a formei | prezentarea 2 2 ore
SWOT in determinarea | organizatorico- juridice selectate | sarcinilor
formei organizatorico — | pentru propria afacere. realizate
juridice.
- Utilizarea abilitatilor de | P4.2. Acte completate de inregistrare a | prezentarea 2 ore
documentare a | afacerii. sarcinilor
inregistrarii afacerii. realizate
-Selectarea informatiilor | P4.3. Aplicatii realizate cu privire la | prezentarea 2
din sursele legislativ- | impozitul pe venit pentru fiecare forma | sarcinilor ore
normative. organizatorico - juridica. realizate
- Estimarea rolului | P4.4. Proiect realizat cu privire la | prezentarea 2 ore
identitatii corporative | identitatea corporativa. sarcinilor
in organizatie. realizate
-Completarea P4.5. Acte completate de organizare a | prezentarea 3 ore
formularelor  tipizate | timpului de munca (contractul de | sarcinilor
pentru organizarea | muncd, regulament de ordine | realizate

5. Comunicarea-cheia succesului profesional




- Estimarea rolului unei | P5.1. Exercitii de prezentare a formelor | prezentarea 1 2 ore
comunicari eficiente. de comunicare. sarcinilor
realizate
- Identificarea | P5.2. Aplicatii realizate cu privire la | prezentarea 2 ore
principiilor si | principiile comunicarii eficiente 1in | sarcinilor
modalitatilor de | cadrul grupului de munca. realizate
comunicare eficienta in | p5.3. Exercitii de elaborare a unei | prezentarea 2 ore
cadrul  grupului  de | prezentari — ca forma de comunicare | sarcinilor
munca. eficienta. realizate
6. Modalitati de motivare a angajatilor in cadrul entitatii economice
- Identificarea din codul | P6.1. Exercitii de identificare a | prezentarea 1,5 2 ore
muncii a formelor de | formelor de motivare a angajatilor | sarcinilor
motivare a angajatilor | conform codului muncii. Avantajele si | realizate
in entitatile republicii. dezavantajele lor.
- Estimarea rolului | P6.2. Studiu de caz de calculare a | prezentarea 2 ore
salariului in motivarea | salariului ca forma de motivare a | sarcinilor
angajatilor. angajatului. realizate
- Elaborarea statelor de | P6.3. Aplicatii realizate de determinare | prezentarea 2 ore
personal/a fondului de | a salariilor angajatului conform | sarcinilor
salarizare cu indicarea | functiilor stabilite 1n  entitatea | realizate
salariului pentru ideea | economica.
de afaceri selectata.
7. Initiere in planificarea financiara a activitatii entitatii economice
- Formulare de | P7.1. Exercitii rezolvate de formulare a | prezentarea 2,5 1 ore
obiective strategice, | scopurilor planificari. sarcinilor
operationale, tactice. realizate
- Calcularea | P7.2. Studiu de caz de estimare a | prezentarea 4 ore
indicatorilor primari | bugetului de venituri si cheltuieli a | sarcinilor
specifici planificarii | unei afaceri. realizate
financiar-economice. P7.3. Studiul de caz de estimare a | prezentarea 2 ore
rezultatelor financiare obtinute. sarcinilor
realizate
P7.4. Fisa de estimare a bugetului de | prezentarea 6 ore
venituri si cheltuieli pentru propria | sarcinilor
afacere. realizate
- Aplicarea principiilor P7.5. Fise de intocmire a bilantului | prezentarea 2 ore
de intocmire a contabil simplificat pentru propria | sarcinilor
bilantului contabil in afacere. realizate
vederea planificarii
financiare.
8. Initierea in marketing
- Determinareacelor4 P | P8.1. Sarcini de cercetare de | prezentarea 1,5 2 ore
in situatii problema. marketing: cei ,,4P". sarcinilor
realizate
-Exersarea in | P8.2. Sarcini de aplicare a anchetei ca | prezentarea 4 ore
elaborarea unor | modalitate de determinare a cerintelor | sarcinilor
chestionare  specifice | pietei. realizate

marketingului.




-Elaborarea proiectului | P8.3. Proiect , Optiuni de promovare a | prezentarea 4 ore
de promovare a unui | produsului”. sarcinilor
produs. realizate
9. Riscul si asigurarea
- Identificarea tipurilor | P9.1. Fise de determinare a | prezentarea 2 ore
de risc. categoriilor de risc. sarcinilor
realizate
- Estimarea riscului in | P9.2. Fise de estimare a riscului in | prezentarea 2 ore
afaceri. afaceri. sarcinilor
realizate
-Aprecierea importantei | P9.3. Aplicatii realizate cu privire la | prezentarea 2 ore
asigurarilor. asigurari. sarcinilor
realizate
10. Evaluarea finala a stagiului de practica
-Elaborarea Caietul de sarcini/Portofoliu completat | Prezentarea 2 10 ore
concluziilor, sintezei caietului de
generalizare a stagiului practica/
de practica. portofoliului

VI. Sugestii metodologice

Continuturile practicii de initiere in specialitate trebuie sa fie abordate intr-o maniera integrata, corelate
cu particularitatile si nivelul initial de pregatire al elevului. Curriculum are o structura flexibila, deci poate
incorpora in orice moment noi mijloace, tehnici sau resurse didactice.

Pentru activitatea Investigarea optiunilor privind insertia in cdmpul muncii ar fi posibil sa se utilizeze de
catre cadrul didactic urmatoarele metode, procedee didactice: jocul didactic "Tabla de anunturi”,
“Profesia mea”, turul galeriei, GPP, instructaj, fisa postului.

Pentru realizarea “Conceptualizarea optiunii de alternativa a activitatii de antreprenoriat in raport cu
cariera profesionald”- lucru in grup, brainstormingul, studii de caz, bulgarele de zapada, jocul didactic etc.

Disecarea surselor de finantare a afacerii ar putea fi organizata cu utilizarea: jocului didactic ,Punct de
echilibru”, lucru in grup, studiu de caz, jurnalul etc.

Determinarea formelor de organizare a activitatii in entitatea economica, la randul sau implica utilizarea:
dezbaterii, linia valorica, analiza SWOT, problematizarea, prezentarea.

n cadrul activitétii llustrarea principiilor si componentelor comunicarii eficiente pot fi utilizate: jocuri
didactice “Trocul”, “Telefonul stricat”, fise de lucru, prezentari, Panel, Delphi, interviul, lucrul in grup, turul
galeriei, excursii la unitati economice pentru efectuarea observatiilor.

Distingerea modalitatilor de motivare a angajatilor poate fi planificatd cu folosirea: observatiei,
problematizarii, studiilor de caz, excursii la unitati economice, investigarea, jocul didactic etc.

n Practicarea unor elemente de initiere in planificare financiara a afacerii se pot folosi: fise delucru, studii
de caz, analiza, jocuri didactice, GPP, exercitiu, problematizarea, lucrul in grup, joc didactic ,Costurile
creditului”, ,bulgarele de zapada”, problematizarea etc.

La Utilizarea elementelor de marketing in promovarea afacerii sunt binevenite: analiza, fisa de lucru,
problematizarea, activitatea “Identificarea sloganului publicitar”, studiul de caz, lucrul in echipa, jocul
didactic etc.

Pentru determinarea riscurilor unei afaceri si modalitatilor de minimizare a lor se vor utiliza:
problematizarea, studiul de caz, Joc , Asigurarea potrivita”, matricea de analiza si diminuare a riscurilor.



Pentru imbunatatirea procesului de realizare a practicii de initiere Tn specialitate se recomandarealizarea
caietului de sarcini al elevului, care pe parcurs va fi completat. Evaluarea se va desfasura cu prezentarea
caietului de practica completat pe parcurs.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Tn cadrul practicii cadrul didactic va practica evaluarea curentd a prezentdrilor, sarcinilor, documentelor,
fiselor de lucru din caietul de practicd/portofoliu, precum si evaluarea finald prin sustinerea practicii.

Se recomanda efectuarea excursiilor tematice la unitatile economice. Cadrul didactic va selecta sarcinile luand
n calcul specificul de varsta si disciplinele ce anticipeaza stagiul de practica.

Astfel principalele produse asteptate de la elevi sunt:

Nr. Categoria de produs Criterii de evaluare a produsului
crt.
1. Actele specifice corespondentei de |- corespunderea standardelor de perfectare;
afaceri - corectitudinea formularii continutului;

- tinuta lingvistica;
- tinuta grafica;
- respectarea termenilor de elaborare s.a.

2. Investigatie - relevanta;

- veridicitatea;

- corectitudinea;

- completitudinea;

- respectarea normelor prestabilite;
- productivitatea.

3. Studiu de caz - corectitudinea interpretarii;

- calitatea solutiilor;

- corespunderea solutiilor ipotezelor, argumentelor.
- corectitudinea lingyvistica;

- originalitatea, personalizarea;

- valoarea stiintifica.

4. Proiectul elaborat - validitatea proiectului;

- completitudinea proiectului;

- elaborarea si structura proiectului;
- calitatea materialului folosit;

- creativitatea.

5. Fise de observatii - relevanta;

- veridicitatea;

- corectitudinea;

- completitudinea;

- respectarea normelor prestabilite;
- productivitatea.

6. Exercitii - corectitudinea formularii ipotezelor;
- corectitudinea rationamentului;

- aplicarea indicatorilor;

- corectitudinea solutiilor;

- interpretarea rezultatelor.

7. Prezentari - corectitudinea ipotezelor;
- corectitudinea concluziei;
- originalitatea metodei de demonstrare;
- calitatea prezentarii textuale si grafice.
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8. Sustinerea practicii/caietului de| - corectitudinea rationamentului;

practica portofoliului de practica - aplicarea indicatorilor;

- corectitudinea solutiilor;

- interpretarea rezultatelor;

- respectarea normelor prestabilite;

- completitudinea findeplinirii sarcinilor din caietul de
practica sau portofoliu.

Toate produsele pot fi inregistrate intr-un caiet de sarcini care se evalueaza pe parcurs sau in portofoliul
de prezentare a practicii, la discretia cadrului didactic. La finele stagiului de practica nota finala va fi
constituita din 60% media notelor curente acumulate (3-5 note pe parcursul practicii), pe baza completarii
caietului de sarcini sau a portofoliului si 40% prezentarea acestuia. in cazul in care profesorul a apreciat
negativ (nota sub 5) prezentarea practicii de catre elev, se decide de a repeta desfasurarea practicii.

VIII. Cerinte fata de locurile de practica

Activitatea de practica se desfasoara in sadlile de clasa. Sala de clasa trebuie sa fie inzestrata cu mese
scolare, scaune, tabla, cretd, ecran, proiector pentru prezentari, acoperire WI-Fl. Pentru realizarea de
proiecte se recomanda vizitarea unitatilor economice. Activitatile se vor desfasura conform orarului
prestabilit de institutie.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi | Numarul
Crt. consultati/accesata/procurataresursa de
exemplare
1. |Codul muncii http://lex.justice.md/md/326757/ nelimitat
2. [Codul fiscal http://www.lex.md/fisc/codfiscaltxtro.| nelimitat
htm
3. |Legea cu privire la antreprenoriat sihttp://lex.justice.md/viewdoc.php?id=| nelimitat
intreprinderi//Monitorul Oficial 311735&lang=1
4. |Acte specifice etapei preinterviului www.europass.cedefop.europa.eu nelimitat
5. |Aprecierea antreprenoriatului ca \www.ceda.md nelimitat
alternativa de angajare in campul muncii
6. [BILAS, Ludmila; BUGAIAN Larisa. Din start [Biblioteca CEEF 10

cu idei optime de afaceri. Ghid pentru
antreprenori, instructori si consultanti.
Chisindu, 2003

7. [CIUMAC Ghenadie. BazeleBiblioteca CEEF 3
antreprenoriatului. Chisinau, Editura ASEM
2013. 127 p. ISBN 978-9975-75-621-1

8. |Corespondenta economica. Chisinau: Biblioteca CEEF 6
Editura ASEM. 53 p. https://irek.ase.md/xmlui/bitstream/h
andle/1234567890/766/SUPORT%20d
£%20curs%20Con%20Coresponden%C
8%9Ba%20economic%C4%83%20.pdf?
sequence=1&isAllowed=y

9. |[Economia aplicata. Ghidul elevului. Biblioteca CEEF 50
Chisindu. 2014-2020
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http://lex.justice.md/viewdoc.php?id=311735&lang=1
http://lex.justice.md/viewdoc.php?id=311735&lang=1
http://www.europass.cedefop.europa.eu/
http://www.ceda.md/
https://irek.ase.md/xmlui/bitstream/handle/1234567890/766/SUPORT%20de%20curs%20Con%20Coresponden%C8%9Ba%20economic%C4%83%20.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://irek.ase.md/xmlui/bitstream/handle/1234567890/766/SUPORT%20de%20curs%20Con%20Coresponden%C8%9Ba%20economic%C4%83%20.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://irek.ase.md/xmlui/bitstream/handle/1234567890/766/SUPORT%20de%20curs%20Con%20Coresponden%C8%9Ba%20economic%C4%83%20.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://irek.ase.md/xmlui/bitstream/handle/1234567890/766/SUPORT%20de%20curs%20Con%20Coresponden%C8%9Ba%20economic%C4%83%20.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://irek.ase.md/xmlui/bitstream/handle/1234567890/766/SUPORT%20de%20curs%20Con%20Coresponden%C8%9Ba%20economic%C4%83%20.pdf?sequence=1&isAllowed=y

10. [SULEANSCHI, S., OLARU V., PADURE D. Biblioteca CEEF 5
Suport de curs la disciplina Bazele
antreprenoriatului: Caiet de sarcini pentru |http://ceda.md/wp-
elevi /- Chisindu: Garomont-Studio, 2013. — |content/uploads/2015/02/CAIET-DE-
104 p, ISBN 978-9975-115-03-2. SARCINI-PENTRU-ELEVI.pdf

11. RICHARD, Denny. Cum sa comunici ca s3d| Biblioteca CEEF 2
castigi. Secretele unei comunicari de succes.
lasi, Ed. Polirom, 2003. 176p., ISBN:973-681-
362-2.

12.|Ghid legislativ in domeniul activitatii | Biblioteca CEEF 2
antreprenoriale. Chisinau, 2010. 167 p. http://www.odimm.md/files/ro/pdf/

publicatii/ghid 2011.pdf
13. Statistici pe domenii https://statistica.gov.md/ nelimitat
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