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. Preliminarii

Realizarea unui invatdmant profesional de calitate impune o noud abordare a procesului de
invatdmant, care vizeazd formarea la elevi a unui sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata
muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Menirea oricdrei institutii de invdtdmant este sa pregateasca tinerii pentru viatd; sa-si schiteze planuri
de viitor, sd-si facd proiecte, sd constientizeze si sd-si asume responsabilitdti; sd-si pund in armonie relatiile
interpersonale pentru a putea cunoaste capacitatile proprii, pentru a-si spori randamentul muncii intelectuale
si fizice etc.,

Realizarea unui invatdmant profesional de calitate in contextul realitatilor socio-economice actuale
impune o noud abordare a procesului de invdtdmant, care vizeaza formarea la elevi a unui sistem de
competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Societatea de azi si de maine are agteptdri din ce in ce mai ridicate de la profesori. De aceea,
pregitirea in specialitate implicd o dubld responsabilitate.

Curriculum-ul stagiului de practicé Practica care precede probele de absolvire este un act normativ
destinat formirii profesionale a specialistului in Asistentd sociald, care specifica finalitdtile de invatare si
descrie conditiile de formare a competentelor profesionale specifice activitatii de asistent social.

Curriculum-ul a fost elaborat avandu-se in vedere urmatoarele:

- noua structur3 a sistemului de invatamant de studii medii de specialitate din Republica Moldova;

- reperele impuse de Ministerul Educatiei RM privind aprobarea Planului cadru de tnvatdmant pentru studii
medii de specialitate privind lista disciplinelor din cultura de specialitate la colegiul, specialitatea " Asistentd
sociala”;

- nomenclatorul domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru fnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

- necesitatea de a oferi prin curriculum un raspuns mult mai adecvat cerintelor sociale, exprimat in termeni de
achizitii finale ugor evaluabile la incheierea ciclului al colegiului.

Scopul stagiului de practicd Practica care precede probele de absolvire este dezvoltarea unei
personalititi deschise spre nou, flexibile, cu tendinte spre autorealizare si autodesdvarsire, spre cunoasterea si
posedarea artei stabilirii relatiilor interpersonale, spre cunoasterea lumii interioare, a intereselor si
posibilitatilor proprii.

Continuturile din prezentul curriculum reflecta aspecte ale cunostintelor de specialitate ale elevilor-
practicanti care se vor transforma in competente profesionale pe parcursul desfasurdrii stagiului de practica..

Scopul stagiului Practica care precede probele de absolvire este formarea competentelor
profesionale; de a oferi elevilor cunostinte, abilitdti si deprinderi, referitoare armonizarea relatiilor dintre

indivizi prin oferirea de ajutor/sprijin.



Practica care precede probele de absolvire este destinatd studiului practic a elevilor din anul IV,

semestrul VIII, Specialitatea Asistentd sociald, Calificarea: Lucrator social

Il Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Curriculum-ul stagiului de practicd presupune formarea la pedagogii sociali o serie de calitafi
personale, aptitudini deosebite, deprinderi si abilitati, formeaza talentul necesar pentru a actiona intr-o mare
diversitate de situatii, pentru a-i putea intelege pe oameni si a-i ajuta pe ei sd se ajute singuri; va forma la
pedagogii sociali un profil profesional specific pentru a servi persoane in nevoie, in particular, si totodata
pentru bunul mers al societatii, in sens mai larg.

Tn cadrul stagiului de practica practicantii vor opera cu un sistem de cunostinte specifice ( atat teoretic,
cat si practice), bazate pe metodele proprii de solutionare a problemelor sociale. Viitorii pedagogi sociali vor
adopta un sistem de principii etice prin care vor stabili relatiile cu beneficiarii, colegii, institutiile exterioare.
Din aceast3 perspectivd,practicantii isi vor forma un caracter al activitatii profesionale:

- sa posede setul de valori, principii, norme, reguli care constituie codul deontologic al asistentului
sociale;

- sj fie inzestrat, de asemenea, cu calitati moral-spirituale deosebite: compasiunea, marinimia,
onestitatea, simtul responsabilitatii, echitatii sociale;

- formarea de abilititi de comunicare si intervievare;

- formarea de abilitdti de observare, ascultare si evaluare;

- formarea de abilitati organizationale si administrative.

Viitorii asistenti sociali trebuie sa-si dezvolte nu doar cunostinte, ci si aptitudini si valori pentru
realizarea unor interventii profesioniste in solutionarea sau ameliorarea problemelor sociale contemporane.
Activitatea elevului in stagiului practicii incepe cu vizitarea institutiilor-partener, furnizoare de servicii
sociale, ocazie cu care pe baza modelelor prezentate elevul Tsi structureaza cunostinte fundamentale privind
misiunea, obiectivele, categoriile de beneficiari, tipurile de servicii existente in comunitate si modalitatea de
functionare a acestora. Familiarizarea elevului cu dimensiunile practice ale profesiei de pedagog social se
realizeazd in cadrul stagiului de practicd, urménd ca expresia concretd a cunostintelor asimilate sa fie
transpusa in deprinderi de lucru, care for fi construite la locul de practicd. Pe parcursul practicii elevul va
aplica deprinderi si abilitati specifice profesiei in cadrul institutiilor —partener. Elevul se va concentra pe
intelegerea principalelor probleme cu care se confruntd categoria de beneficiari deservitd de institutia-
partener. De asemenea va asista la un proces de interventie initiat, coordonat si derulat de asistentul social.

Tn activitatea practicd elevul va insista sd-si dezvolte abilitatile de proiectare a interventiei, de
sustinere a interactiunii cu beneficiarul.

Practica inseamn3 aplicarea cunostintelor precum si invdtarea a multor alte lucruri noi pe care nu le
poti dobandi decét printr-o experienta reala de munca. Prin urmare activitaea practica i ajutd pe stagieri sa

dobandeascd si experienta profesionald . Stagiile de practicd vor facilita insertia pe piata muncii si vor
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contribui la completarea cunostintelor teoretice cu aptitudinile practice necesare indeplinirii cu succes a

sarcinilor de la locul de munca.

Ill. Competentele profesionale specifice stagiului de practica:

C.P.1. Identificarea problemelor specifice in activitatea Asistentului Social ;

C.P. 2.Elaborarea celor mai adecvate strategii ,modalitati de lucru pentru solutionarea eficientd a situatiei
defavorizate a beneficiarului;

C.P. 3.Aplicarea si integrarea cunostintelor abordarea social a beneficiarului;

C.P. 4.Planificarea si organizarea interventiei in activitatea social a benefeciarilor;

C.P. 5.Investigarea multilateral a cazurilor sociale;

C.P. 6. Comunicarea corectd si directd cu persoanele asistate in toate etapele procesului de la evaluare,
stabilirea planului de actiune, aplicarea lui si pand la incheierea cazului;

C.P. 7.Elaborarea raportului, fiselor de asistentd, documentatiei specifice de activitate cu persoanele aflate in
situatii de risc;

C.P. 8.Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la diferite actiuni de Asistentd Sociala cu care se confrunta;
C.P. 9. Respectarea statului si indeplinirea responsabilitatilor Asistentului Social;

C.P. 10. Promovarea prin propria personalitate a calitatilor nobile , valorilor si principiilor etice a asistentului

social.
IV Administrarea stagiului de practicd
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V. Descrierea procesului de desfisurare a stagiului de practica

Activitati/sarcini de lucru

Produse de elaborat

Modalitati
de

evaluare

Durata de

realizare

UC1. Practica care precede probele de absolvire-
baza pentru formarea competentelor profesionale.
Specificul organizarii stagiuluide practica;
Structura, continutul stagiului de practica;
Obiectivele, competentele specifice stagiului de
practica;

Responsabilitdti in cadrul desfdsurarii stagiului
Practica;

Documentatia necesara desfasurarii desfasurarii
stagiului Practica;

Evaluarea stagiului Practica.

Sarcina-1. Oformarea agendei de pregatire
profesionala.

Sarcina-2. Oformarea portofoliului la stagiul de

practica.

Agenda pregatirii
profesionale
Portofoliul stagiului

de practica

Prezentare
orala
Prezentare

orala

A v

| saptamana

UC2. Cunoasterea cu institutia practicii.
Familiarizarea cu responsabilitatile, obligatiile

practicantului in institutiade practica respectiva.

Sarcina 1.Serviciile sociale oferite de institutia de
practica.

Sarcina 2.Misiunea si obiectivele, atributiile
structura manageriald, relatiiile interinstitutionale cu

alte structuri institutionale.

Agenda pregatirii
profesionale
Portofoliul stagiului
de practica.

Fisa de analiza.

Prezentare

scrisa




Modalitati

Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat | de
realizare
evaluare
UC3. Mecanismul de referire a cazului in sistemul
de servicii sociale. | sdptamana
Agenda pregatirii Prezentare
Sarcina 1.Mecanismul de refeire la nivel comunitar. | profesionale scrisa
Sarcina 2. Mecanismul de referire la nivel de raion. Portofoliul stagiului
Sarcina 3. Mecanismul de referire la nivel national. de practica.
Fisa de analiza
UCA4. Identificarea si inregistrarea cazului.
| saptdmana
Sarcina 1.ldentificarea cazului de asistent social Agenda pregatirii
comunitar. profesionale Evaluare
Sarcina 2.ldentificarea cazului de alte institutii si Portofoliul stagiului | scrisa
organizatii ( priméria, scoala, gradinita, politie, de practica.
medic, ONG) Fise de analiza
Sarcina 3.ldentificarea cazului de alte persoane din Rapoarte
comunitate-vecini, rude, membrii familiei
Sarcina 4.Adresarea personald-beneficiar
Sarcina 5. Tnregistrarea cazului ( colectarea datelor
personale, definirea probei)
UC5. Evaluarea beneficiarului si familiei lui,, | saptdmana
elaborarea planului individualizat de asistenta.
Agenda pregatirii Evaluare
Sarcina 1.Evaluarea initiala. profesionale scrisa

Sarcina 2. Interventia de o singura data.

Sarcina 3 Interventia de lungd durata.

Sarcina 4.Referirea beneficiarului spre servicii sociale
la nivel de raion.

Sarcina 5.Evaluarea complexa.

Sarcina 6 .Elaborarea planului individualizat de
asistentd sociald conform metodologiei

managementului de caz.

Portofoliul stagiului
de practica.

Fise de analiza
Rapoarte

Plan individualizat




Modalitati

Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat | de
realizare
evaluare
UC6. Implementarea planului individualizat de I
asistnta Agenda pregatirii Evaluare saptamand
profesionale scrisa
Sarcina 1 Etapele de implementare a planului Portofoliul stagiului
individualizat de asistenta social. de practica.
Sarcina 2 Implicarea asistentului social ca supervisor. | Fise de analiza
Sarcina 3 Reevaluarea si revederea planului Rapoarte
individualizat de asistentd social. Plan individualizat
UC.7 inchiderea cazului si monitorizarea post- Agenda pregatirii Il
interventie profesionale Evaluare sdaptamana
Portofoliul stagiului | scrisa
Sarcina 1 inchiderea cazului de practica.
Sarcina 2 Monitorizarea post-interventie Fise de analiza
Sarcina 3 Rolul asistentului social in monitorizare Rapoarte
post —interventie
U.C.8. Managementul de caz-matoda principald I
de lucru a asistentului social comunitar. Agenda pregatirii Evaluare saptamana
profesionale scrisa
Sarcina 1 Identificarea si inregistrarea cazului Portofoliul stagiului
Sarcina 2 Evaluarea initiald de practica. Evaluare
Fise de analiza scrisa

Sarcina 3 Evaluarea complexa

Sarcina 4 Plan individualizat

Sarcina 5 Interventia, implementarea planului
individualizat

Sarcina 6 Monitorizarea

Sarcina 7 Reevaluarea cazului si revederea cazului

Sarcina 8 Inchiderea cazului

U.C.9.1. Evaluarea initiald a beneficiarului
Sarcina 1.Date de identificare.

Sarcina 2.Conditii de trai

Rapoarte

Agenda pregatirii
profesionale
Portofoliul stagiului
de practicd.

Fise de analiza

Rapoarte
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Modalitati

Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat | de
realizare
evaluare

Sarcina 3.Venitul lunar al familiei Evaluare
Sarcina 4.Problemele cu care se confrunta familia scrisa
Sarcina 5.Concluzii, Recomandari
U.C.9 .2. Evaluarea complex3, recomandari Agenda pregatirii I

profesionale Evaluare saptamana
Sarcina 1. Date generale a beneficiarului Portofoliul stagiului | scrisa
Sarcina 2. Relatii in cadrul familiei de practicad.

Fise de analiza Evaluare

Rapoarte scrisad
U.C.10. Istoricul social planul individualizat de I
asistent social Evaluare sjptamana

scrisa

Sarcina 1.Aspecte privind mediul de viatd: Agenda pregatirii
Locuinta profesionale Evaluare
Situatia financiara Portofoliul stagiului | scrisa
Angajarea in cdmpul muncii de practica.
Gradul de independents, relatiile sociale, timpul Fise de analiza
liber, comunicarea si acsesul. Rapoarte
Sarcina 2. Planul individualizat: familia, domiciliul, Planul individualizat
tipul familiei, numarul de copii
Sarcina 3. Acord de colaborare
Obiectivele, obligatiile printilor
Durata acordului, durata intocmirii
U.C.11. Interventia, monitorizarea, sedinta de I
revedere a cazului Evaluare sdptamana
Sarcina 1 Rolul asistentului social in procedura de Agenda pregatirii scrisa
interventie profesionale
Sarcina 2 Rolul asistentului social in monitorizarea Portofoliul stagiului Evaluare
cazului de practica. scrisa

Sarcina 3 Sedinta de revedere a cazului.

Fise de analiza

Rapoarte
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Modalitati

Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat | de
realizare
evaluare
U.C.12. Reevaluarea cazului si revederea planului [l
individualizat de asistenta sociala. Evaluare saptamana
Agenda pregatirii scrisa
Sarcina 1 Componenta |: Data, locul intrevederii, profesionale
durata discutiei, persoanele participante; Portofoliul stagiului | Evaluare
Sarcina 2. Componenta 2:Scopul, confinutul, de practica. scrisd
observatii, concluzii; Fige de amlia
Sarcina 3. Componenta 3: Recomandari. Fapeare
U.C.13. Completarea anchetei sociale. il
Evaluare saptamana
Sarcina 1. Evaluarea initiala. Agenda pregatirii scrisd
Sarcina 2. Etapele de completare a anchetei sociale. profesionale
Sarcina 3. Componenta familiei. Portofoliul stagiului | Evaluare
Sarcina 4 . Conditiile de trai. de practica. scrisd
Fise de analiza
Rapoarte
U.C.14. Pregétirea copilului pentru plasarea in il
serviciul de asistentd parental profesionista. Evaluare saptamana
Agenda pregatirii scrisa
Sarcina 1 Evaluarea necesitdtilor copilului. profesionale
Sarcina 2 Sedintele individuale de lucru cu copilul Portofoliul stagiului | Evaluare
Sarcina 3.Sedinte individuale cu psihologul de practica. scrisa
Sarcina 4.Sedinte de potrivire a copilului cu familia Fise de analizd
de asistentd parental profesionista Rapoarte
Sarcina 5 Raport cu privire la necesitdtile individuale
ale copilului.
U.C.15 .Monitorizarea plasamentului si sustinerea [l
asistentilor parentali profesionisti. Evaluare saptamanad
Sarcina 1. Asistentul parental profesionist scrisd
Suport de supervisor ( vizite)
Dezvoltarea profesionistd ( instruire, experientd) Evaluare

12



Modalitti j
Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat | de
realizare
evaluare

Revizuirea anuald a competentelor profesionale scrisa
Sedinte de revizuire anuald a asistentilor parentali Agenda pregatirii
profesionisti profesionale
Atestarea profesionald dupa ani de activitate Portofoliul stagiului
Extinderea contractului de practica.
Tnchiderea contractului Fise de analiza
Sarcina 2. Copilul Rapoarte
Monitorizarea
Vizite conform regulamentului
Vizite conform planului individualizat de ingrijire
Revizuirea planului individualizat de ingrijire a
copilului
Sedinte de revizuire
Revizuira anuald a plasamentului
Relizarea planului individualizat de ingrijire a
copilului
U.C.16 Sedinta de potrivire pentru plasamentul Al
copilului in serviciul asistentd parental Evaluare saptamana
profesionista Agenda pregatirii scrisa

profesionale
Sarcina 1.Comisia Raionald pentruprotectia copilului Portofoliul stagiului Evaluare
aflat in dificultate de practica. scrisa

Numele copilului

Data desfasurarii sedintei

Verificarea listei documentelor

Documentele primate la Comisia Raionald pentru
protectia copilului aflatin dificultate

Raport de evaluare

Raport cu privire la competentele profesionale

Data primirii rapoartelor

Fise de analiza

Rapoarte
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Modalitati

Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat | de
realizare
evaluare
U.C.17 . Plan individualizat de ingrijire a copilului in il
plasament. Evaluare saptamana
Agenda pregatirii scrisa
Sarcina 1. Componentele planului: profesionale
Numele asistentului parental profesionis Portofoliul stagiului | Evaluare
Numele copilului de practica. scrisa
Numele asistentului social responsabil de copil Fise de analiza
Numele asistntului social responsabil de asistenta Rapoarte
parental profesionista Plan individualizat
Data plasérii copilului
Educatia copilului
U.C.18 . Serviciul de sprijin familial l
Evaluare saptamana
Sarcina 1.ldentificarea copiilor in dificultate Agenda pregatirii scrisa
Sarcina 2.Evaluarea initiald a copilului profesionale
Sarcina 3.Raport de evaluare initiala Portofoliul stagiului Evaluare
Sarcina 4.Evaluarea compexa a familiei de practica. scrisa
Sarcina 5.Pregatirea raportului de evaluare Fise de analiza
Sarcina 6.Sedinta de elaborare a planului Rapoarte
individualizat
Sarcina 7.Lucrul cu copii si parintii
Sarcina 8.Sedinta de revizuire a planului individualiza
U.C.19. Procesul de reintegrare a copilului in Evaluare
familie scrisa
Sarcina 1. Plan de activitate Agenda pregatirii
Sarcina 2.ldentificarea si evaluarea initiala profesionale Evaluare
Sarcina 3.Vizite la domiciliu Portofoliul stagiului scrisa

Sarcina 4.Discutii cu managrul in luarea deciziilor
Sarcina 5.Efectele evaludrii complexe

Sarcina 6.Incheirea cazului

de practica.
Fise de analiza

Rapoarte
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Modalitati

Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat | de
realizare
evaluare
U.C.20. Caracteristica masurilor de protectie il
aplicate copilului aflat in dificultate Evaluare saptamana
Agenda pregatirii scrisa
Sarcina 1.Masuri de protectie profesionale
Sarcina 2.Tutela/Curatela Portofoliul stagiului Evaluare
Sarcina 3.Adoptia de practica. scrisa
Sarcina 4.Asistenta social parental profesionistd Fise de analizd
Sarcina 6.Casa de copii de tip familial Rapoarte
U.C.21 .Rolul asistentului social in procesul de (Y}
mobilizare a comunitatii Evaluare saptamana
Agenda pregatirii scrisa
Sarcina 1.Furnizarea de informatii profesionale
Sarcina 2.Stimularea membrilor comunitatii Portofoliul stagiului Evaluare
Sarcina 3.Angajarea in activitati de practica. scrisa
Sarcina 4.Incurajara membrilor comunitatii Fise de analiza
Sarcina 5.Luarea de decizii Rapoarte
U.C.22. Centrul de plasament temporar al copilului Y,
Evaluare saptamana
Sarcina 1.0rgan de decizie Agenda pregatirii scrisd
Sarcina 2.Criterii de admitere profesionale
Sarcina 3.Efecte juridic Portofoliul stagiului | Evaluare
Sarcina 4.Implicatii financiare de practica. scrisa
Sarcina 5.Alte caractersitice Fise de analiza
Rapoarte
U.C.23. Procedura de luare a deciziei cu privire la Y
plasamentul copilului aflat in dificultate Evaluare sdptamana
Agenda pregatirii scrisa
Sarcina 1.Principii ce stau la baza ludrii oricarei profesionale
decizii Portofoliul stagiului | Evaluare
de practica. scrisa

Sarcina 2.0rganele cu responasbilitati in

domeniul protectiei copilului

Fise de analiza
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Modalitati
Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat | de
realizare
evaluare
Sarcina 3.Cerinte minime necesare pentru Rapoarte
recurgerea la indepértarea copilului de familia
biologic
U.C.24. Ghid pentru completarea fisei de vV
supervizare a activitatii de asistenta sociala Evaluare sdptamanad
Agenda pregatirii scrisa
Sarcina 1. Analiza ghidului. profesionale
sarcina 2. Componente caracteristici: Data, locul, Portofoliul stagiului | Evaluare
persoane prezente, subiecte abordate, de practicd. scrisa
observatii Fise de analiza
Rapoarte
U.C.25. Procesul de supervizare in practica I\
asistentei sociale. Evaluare saptamana
Agenda pregatirii scrisa
Sarcina 1. Supervizare individuala profesionale
Sarcina 2 .Supervizare de grup Portofoliul stagiului Evaluare
Sarcina 3. Supervizare de caz de practica. scrisa
Sarcina 4. Supervizarea calitatii activitatii de Fise de analiza
asistentd sociala Rapoarte
U.C.26. Ghid pentru completarea referatului de Vv
necesitate Evaluare saptamana
Agenda pregatirii scrisa
Sarcina 1.Numadrul de Tnregistrare profesionale
2 Sarcina.Subsemnatul Portofoliul stagiului Evaluare
Sarcina 3.Familia/copilul de practica. scrisa
Sarcina 4.Domiciliul Fise de analiza
Sarcina 5.Planul de interventie Rapoarte
Sarcina 6.Scopul planului de interventie
Sarcina 7.0bservatii/recomandari
|
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Modalitati

Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat | de
realizare
evaluare

U.C.27.Ghid pentru completarea planului individual \Y,
de permanenta Evaluare saptamana

Agenda pregatirii scrisa
Sarcina 1.Componentele ghidului: profesionale
Nume si prenume Portofoliul stagiului Evaluare
Domiciliul de practica. scrisa
Scopul intocmirii planului de permanentd Fise de analiza
Pasi de actiune Rapoarte
Dezvoltarea psihomotorie a copilului
Starea de sanatate
Educatie
Relatia cu familia
Pregitire copilului pentru scopul urmarit
Modificari ale planului initial/motivele
U.C.28. Procedurile de lucru a sistemului de V sdptamanad
prevenire a institutionalizarii Evaluare

Agenda pregatirii scrisa
Sarcina 1.Referirea cazului rolul asistentului social profesionale
Sarcina 2.Elaborarea planului individualizat Portofoliul stagiului Evaluare
Sarcina 3.Referirea la comisia raionala pentru de practica. scrisa
protectie a copilului in dificultate. Fise de analiza

Rapoarte
U.C.29. Evaluarea rezultatelor stagiului practicii Agenda pregatirii V sdptamana
A.Portofoliul stagiului de practica. profesionale Evaluare
B.Agenda stagiului de practicd. Portofoliul stagiului | orala

C.Raportul de autoevaluare a stagiului de practica.

de practica
Raportul de
autoevaluare a

stagiului de practica
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VI. Sugestii metodologice

Tn cadrul stagiului de practicd ne vom axa pe necesitdtile celui ce invatd, ceea ce permite ca
activitatea aplicativd s3 fie accesibild si eficientd pentru tofi elevii-practicanti. Instruirea practica va fi
proiectatd in asa mod incét cunostintele teoretice vor fi asamblate si realizate prin intermediul proiectarii,
organizarii si reallizdrii unitdtilor de continut.

Ca urmare elevii practicanti devin subiecti activi coparticipanti la propria lor formare. Activizarea
constd in mobilizarea si angajarea intensd a tuturor fortelor psihice de cunoastere si de creatie ale elevilor, in
scopul obtinerii in cadrul stagiului de practicd a unor performante maxime, insotite constant de efecte

Activitatea aplicativd va avea la baza principiile:

Principiul umanizmului, care reclamd recunoasterea valorii, irepetabilitatii, integralitatii omului;

Principiul dezvoltdrii cognitive active, care reclama organizarea activitatii de fnvdtare prin
interactiunea cu celdlalt” pentru crearea campului de tensiune intelectuald; Campul de incdrcare emotionald
oferd oportunitati de manifestare a individualitatii, il inarmeaz3 pe cel ce invatd cu experientd experimentala;

Principiul individualizdrii care reclamd proiectarea §i organizarea demersului didactic luand in
consideratie particularitatile specifice ale fiecdrei persoane;

Principiul dezvoltarii calitatii de Subiect al fiecdrui educabil in procesul educational.

Stagiul de practicd include o selectie a materialelor si resurselor educationale.

Se va utiliza in realizarea continuturilor strategii care se sprijine intelegerea si aplicarea informatiilor
acumulate in cadrul orelor teoretice.

Elevii practicanti vor completa: fise de monitorizare;fise de evaluare; fise de identificare; fise de
supervizare etc., vor acorda sprijin familial, social, educativ copiilor, tinerilor, adultilor; vor elabora planuri
individualizate; vor realiza activitdti de supervizare, vor decide mare sunt masurile de protectie a copilului;
etc., Toate acestea fiind monitorizate adecvat de conducatorul practica.

Specificul formdrii competentelor este oferirea feedback-ului permanent intre elevi practicanti si
conducitori de practicd, precum si completarea sistematica a Agendei de formare profesionald si Portofoliului

practicii la stagiul dat.

VIl.Sugestii de evaluare a stagiului de practica
Axarea procesului de invdtare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii
activitatii elevului-practicant pe parcursul intregului stagiul de practica.
Evaluarea continud va fi structurati in evaludri zilnice, sistematice ce tin de interpretarea creativa a
n actul de evaluare elevul-practicant va fi implicat cu scopul de a facilita procesul de autocunoastere,
autoedificare si autorealizare. La conceperea demersurilor evaluate vom pune in prim plan sarcinile care ofera
elevului practicant posibilitati multiple de afirmare, de luare a deciziilor, de promovare si producere a valorilor

proprii, de respectarea opiniilor si punctelor de vedere a celuilalt.
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De asemenea, ca metoda alternativa de evaluare va fi utilizata constituirea portofoliului, pe care elevii
practicanti vor completa cu materialele necesare, in scopul consoliddrii cunostintelor lor pe parcursul stagiului
de practica.

Evaluarea va fi conceputd nu numai ca un control al cunostintelor, ci ca o strategie de perfectionare,
ce presupune o strategie globald a formarii. Operatia de evaluare nu va fi o etapd supra addugata ori
suprapusa procesului de invatare, ci va constituie un act integrat activitatilor desfasurat si va constitui o ocazie
de validare a componentelor procesului didactic si un mijloc de fixare, delimitare si interventie asupra
continuturilor si competentelor profesionale urmarite.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor profesionale sunt

prezentate in tabelul de mai jos:

Produse pentru masurarea
Nr. Crt. | competentelor functional- Criterii de evaluare a produselor

actionare

*Completarea sistematica conform cerintelor metodologice.
*Profunzimea de analiza a observarilor efectuate.

*Stapanirea competentelor de autoevaluare.

*Capacitatea de a reface Agenda in dependentd de evenimentele
Agenda formarii
1. neprevazute.
profesionale N
*Rigoarea si coerenta demersului stiintific, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.
*Corectitudinea lingvistica a formularii.

*Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

*Corectitudinea perfectarii portofoliului.

*Stapdnirea competentelor de selectare a informatiei.
*Nivelul de creativitate.

Portofoliul stagiului de
2. *Modul de structurare.
practica
*Prezenta tuturor componentelor stabilite Tn portofoliu.
*Analiza fiecarei surse de documentare.

*QOrdonarea informatiei.

*Delimitarea componentelor de baza .

*|dentificarea aspectelor specifice fiecarei componente .
3. Fisa de monitorizare *|dentificarea parametrilor si indicatorilor specifice
componentelor .

*Formularea laconica, limbaj psihopedagogic a ideilor evidentiate

e Corectitudinea clasificarii si ierarhizarii problemelor

4. Ghid pentru completarea : S W
identificate pe tot parcursul documentarii.
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Nr. Crt.

Produse pentru masurarea
competentelor functional-

actionare

Criterii de evaluare a produselor

istoricului social

e Valoarea faptica a datelor informative.
e Interpretarea semnificatiei datelor informative.
e Prezentarea succintd a problemei subiectului.

e Utilizarea formularilor proprii, fira distorsionarea mesajului
lucrdrii supuse rezumarii.

e Validitatea programului, gradul in care acesta acopera unitar
si coerent, logic si argumentat tema propusa.

Ghidul de interviu

e Respectarea cerintelor ghidului de interviu.
e Coerenta si logica structurdrii intrebarilor.
e Exactitatea rezultatelor si rigoarea intrebarilor.

e  Completitudinea factorilor ce trebuie luati in consideratie n
pregatirea interviului.

Studiu de caz

e Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

e Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

e Corectitudinea lingvistica a formuldrilor.
e Utilizarea adecvatd a terminologiei in cauza.

e Corectitudinea rezolvérii problemei, asociate studiului
analizat de caz.

e Punerea in evident a subiectului, problematicii si formularea.

e Logica sumarului.
e Referintd la programe.

e Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si
documentele studiate.

e Noutatea si valoarea stiintificd a informatiei.
e Exactitatea rezultatelor si rigoarea probelor.

e Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor,
adaptarea continutului.

e Originalitatea studiului, a formuldrii si a realizarii.
e Personalizarea (s nu fie lucruri copiate).

e Aprecierea criticd, judecatd personald a elevului.
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Viil.Cerinte fata de locurile de practica

Pentru ca cunostintele teoretice sa aiba valoare si relevanta in activitatea profesionald, acestea din

urms trebuie si stea la baza activitatilor realizate in practicd. Un numar mare de abilitati de comunicare, de

observare, ascultare si evaluare, de organizare si de luare a deciziilor vor fi dezvoltate in institutiile practica,

cu care vor fi incheiate acorduri de colaborare didactica.

Institutia depractica
curriculare.

profesionale.

practicant.

Institutia-partener va asigura accesul elevilor si a

Comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor

Institutia partener va pune la dispozitia elevilor practicanti
mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor
nominalizate in curriculum-ul stagiului de practicd.

Institutia partener va asigura securitatea si sanatatea elevului

conducitorului de practica la locurile de aplicare a continuturior

IX.Resurse didactice recomandate elevilor practicanti

e Loculin care

. _poatefi e Numadrul de
‘,,De\numl,rea;tjé"éujts’ei:'_: o 'cpnvsulyta\té‘/ - . exemplare
, .  accesaty | disponibile
'prOCUrat\iré"spr\fsa - .
° e Bocancea G., Neamtu. Elemente de s
asistentd sociald. lagi: Polirom,1999 ¥ Hibiaee v e
e Bulgaru M. Asistenta sociald. Ghid de o
: practicd. Chisin3u,2005 s Bt :
. e Bulgaru M.(cord.). Aspecte teoretice
si practice ale asistentei sociale. e Biblioteca o 5
Chisinau, 2003.
. e Bulgaru M. Asistenta sociala.
Fundamente teoretice si e Biblioteca e 5
practice.Chisindu, 2009.
e Bulgaru M. Asistenta sociala. L
° ! 0 e Biblioteca o 3
e Chid de studii.Ch.; CEP USM, 2010

21




Cojocaru St. Proiectul de interventie
in asistenta sociald. lasi, 2006

e https://ru.scribd.c

=

llut P. Abordarea calitativd a
socioumanului. lasi, 1997

e Biblioteca

Miftode V. Fundamente ale
asistentei sociale. Bucuresti, 1999

e Biblioteca

Stefan Cojocaru, 2005. Metode
apreciative in asistenta sociala.
Ancheta, supervizarea si

managementul de caz. Polirom.lasi.

e http://stefancojoc

aru.ro

Miley K.K. si altii. Practica asistentei

e https://biblioteca.r

sociale. lasi, 2006 egielive.ro
Neamtu G. (coord.). Tratat de
asistenta sociald. lasi; Polirom, e Biblioteca

2003.
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