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I.  PRELIMINARII

Curriculumul la unitatea de curs,,P.04.0.021 Serviciu tehnic 1” include procesul de operarea
si exploatarea evidentei energiei electrice pentru specialitatea 71310 Retele electrice si se
incadreaza in aria unitatilor de curs din planul de invatamant Nr. De inregistrare SL-03/18 din
24.07.2018.

,P.04.0.021 Serviciu tehnic 1” este o parte integranta obligatorie a procesului educational si
se realizeaza in scopul formarii/dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice
calificarii profesionale. Activitatea se desfisoard la sediul central al 1.C.S. “Premier Energy
Distribution” S.A. din or. Chisindu, str. Andrei Doga, nr.4., precum si la Centrul de instruire al 1.C.S.
“Premier Energy Distribution” S.A. situat in or. Chiginau. str. Melestiu 22A, si instalatiile aferente.
Conform planului de invatamant, practicii respective i sunt preconizate 90 ore, toate avand
caracter teoretic si practic care se desfasoara in semestrul Il.

Curriculumul stagiului de practica ,,P.04.0.021 Serviciu tehnic 17, prevede asigurarea
cunostintelor si deprinderilor la lucrarile de operare si exploatare a evidentei.

Studiul acestei practici urmareste urmatoarele obiective generale:

= Consolidarea si sistematizarea cunostintelor obtinute in procesul studiului teoretic;

» Formarea aptitudinilor si deprinderilor specialistului conform calificarilor la etapa practicii
de operare si exploatare a evidentei;

= |nstruirea maiestriei profesionale in domeniul operarii si exploatarii evidentei;

= Aplicarea tehnicilor si metodelor rationale de lucru;

= Posedarea tehnicii si tehnologiilor moderne;

= Utilizarea cunostintelor teoretice pentru rezolvarea problemelor practice;

= Dezvoltarea aptitudinilor creative de munca.

Pe parcursul expunerii activitatii practicii este necesar, in permanenta sa fie atentionati elevii
asupra regulilor tehnicii securitati, protectiei muncii, sanitariei industriale si securitatii
antiincendiare.

Parcurgerea activitatilor practica se bazeaza pe cunostintele elevilor acumulate in cadrul
unitatilor de curs studiate la unitatea economica si instituttia de invatamant |.P. CEEE.

Il. MOTIVATIA, UTILITATEA MODULULUI PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Pregatirea profesionala pentru calificarile din domeniul industriei au ca obiectiv principal
promovarea unei forte de munca calificate, bine pregatite si adaptabile la piata muncii.

Specialistul calificat este capabil sa indeplineasca sarcini cu caracter tehnic de montaj, punere
in functiune, intretinere si reparare a instalatiilor electrice de producere, transport si distributie
a energiei electrice, realizeazd/conduce si organizeaza activitatea de productie dintr-un sector
energetic al unei unitati economice. Are aptitudini de concepere si realizare a schemelor de



montaj a instalatiilor electrice, monitorizarea lor, analizarea parametrilor masurati,
supravegherea si organizarea interventiilor in instalatii in situatii de functionare anormala.

Necesitatea specialistilor calificati pe piata muncii rezida din faptul ca tehnicienii electricieni
sunt solicitati de toate entitatile indiferent de forma de proprietate a acestora: de stat sau
privata.

Parcurgerea activitatii practicie de operare si exploatare a evidentei are un rol indispensabil
in formarea competentelor profesionale, impactul pe care il va avea insusirea activitatii practice
este preponderent in crearea conditiilor de studiere a tuturor modulelor prevazute de planul de
fnvatamant precum si in dezvoltarea unei cariere profesionale de succes.

IIl. COMPETENTELE PROFESIONALE SPECIFICE MODULULUI

CS1 — Respectarea normelor de securitate si sanatate in muncg;

CS2 — Dezvoltarea intelectuala specifica lucrului cu materiale si instrumente electrice;
CS3 — Manipularea echipamentelor electrice;

CS4 — Verificarea evidentei energiei electrice;

CS5 — Utilizarea rationala a resurselor.

IV. ADMINISTRAREA MODULULUI

Numarul de ore

Modalitatea | Numarul de

Semestrul Contact direct .
Total . L‘_‘c_rUI de evaluare credite
Prelegeri Practici individual
v 120 4 72 44 Examen 4

V. UNITATI DE INVATARE

Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati

1. Verificarea evidentei in regim de lucru

UC 1.1. Verificarea evidentei

in regim de lucru

- Notiuni generale despre Al. Respectarea SSM la verificarea

. . evidentei in regim de lucru;
contorizarea a fluxurilor de

energia electrica; . .
g ! A2. Evaluarea riscurilor la locul de

- Simbolizarea contorului electric, .
muncd;

transformatoarelor de curent; A3. Selectarea instrumentelor si

- Schemele de conectare a . .
echipamentelor pentru verificarea

ntorului electric si TC; . o .
contorulut electric 51 1% evidentei in regim de lucru;




- Metode de verificare a contorului
electric;

- Constructia si principiu de
functionare a contorului electric;

- Tipurile de contoare electrice si
clasificarea lor;

- Caracteristicile tehnice de baza
ale unui contor;

- Constructia si principiu de
functionare a transformatoarelor
de curent;

- Destinatia transformatoarelor de
curent;

- Diagrame vectoriale;

- Compensarea puterii reactive;

- Cauzele posibile de functionarea
incorecta a contorului;

- Primul ajutor in cazul

traumatismelor;

A4. Selectarea materialelor pentru
verificarea evidentei in regim de
lucru;

A5. Verificarea evidentei prin
metoda vizuald;

A6. Verificarea evidentei prin
metoda sarcinii artificiale;

A7. Verificarea evidentei prin
metoda Amper/secundd;

A8. Verificarea evidentei prin
metoda diagramei fazoriale;
A9. Verificarea evidentei prin

metodacontor etalon;

A10. Determinarea coeficientului
de calcul a transformatoarelor de

curent;

A1l1. Stabilirea erorii relative
contorului;

A12. Corectarea schemei de
conectare a evidentei;

A13. Determinarea nominalului
intreruptorului automat in
dependenta de puterea

contractatd a clientului;

VI. REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR PE UNITATI DE INVATARE

Numarul de ore

Nr. crt. Unitati de invatare Contact direct Lucru
Total Prelegeri | Fr2<tic®/ | individual
Seminar
1. Verificarea evidentei in regim de lucru 120 4 72 44




Total 120 4 72 44
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VII. LUCRARILE PRACTICE RECOMANDATE

Montarea cutiei/panoului de evidenta;

Asamblarea partilor componente ale cutiei/panoului de evidentd conform proiectului;
Deservirea cutiei/panoului de evidenta;

Determinarea defectelor in cutia/panoul de evidenta;

Remedierea defectiunilor in cutia/panoul de evidenta;

Verificarea corectitudinii schemei de conectare a unui contor electric;

Verificarea evidentei in regim de lucru prin metoda A/sec;

Corectarea schemei de conectare a evidentei;

VIIl.  SUGESTII METODOLOGICE

Orele se recomanda a se desfasura in atelierele unitatii, dotate conform recomandarilor
precizate in cerintele fata de locurile de practica.
Competentele acestei activitati practice vizeaza urmatoarele aspecte:

aplicarea metodelor centrate pe elev, abordarea tuturor tipurilor de invatare (auditiv,
vizual, practic) pentru transformarea elevului in co-participant la propria instruire si
educatie;

imbinarea si alternarea sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu
activitatile ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de
idei, etc.;

folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete, potrivite competentelor din modul;

insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua.

Pentru atingerea obiectivelor si dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea modulului,
pot fi derulate urmatoarele activitati de invatare:

Elaborarea de referate interdisciplinare;
Exercitii de documentare;

Navigare pe Internet in scopul documentarii;
Vizionari de materiale video;

Vizite de documentare in instalatiile electrice;

Discutii.

n elaborarea strategiei didactice, maistrul-instructor va trebui sa tind seama de urméatoarele
principii ale educatiei:




= Elevii invata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor.

= Elevii invata cand fac ceva si cand sunt implicati activ in procesul de invatare.

= Elevii au stiluri proprii de invatare. Ei invata in moduri diferite, cu viteze diferite si din
experiente diferite.

= Participantii contribuie cu cunostinte semnificative si importante la procesul de invatare.

= Elevii invatda mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi si a
le asocia cu “cunostintele vechi”.

Pentru dobandirea de catre elevi a deprinderilor prevazute, activitatile de invatare - predare
utilizate de maistrul- instructor va avea un caracter interactiv si centrat pe elev, cu pondere
sporita pe activitatile de invatare si nu pe cele de predare.

= Diferentierea sarcinilor si timpului alocat, prin:
o gradarea sarcinilor de la usor la dificil, utilizdnd Tn acest sens fise de lucru;
o fixarea unor sarcini deschise, pe care elevii sd le abordeze in ritmuri si la niveluri
diferite;
fixarea de sarcini diferite pentru grupuri sau indivizi diferiti, in functie de abilitati;
abordarea temelor din perspectiva tuturor stilurilor de invdtare;
o formarea de perechi de elevi cu aptitudini diferite care se pot ajuta reciproc;

IX.  SUGESTII DE EVALUARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

Evaluarea desemneaza un sir de activitati didactice prin care se obtin informatii cu privire la
nivelul de pregatire al elevilor si calitatea instruirii practice. Evaluarea este la fel de importanta
ca si predarea — invatarea.

Evaluarea trebuie sa fie un proces continuu si sumativ. Exista trei tipuri de evaluare: initiala,
formativa si sumativa.

Evaluarea initiala are rolul de a verifica daca elevul detine cunostintele si abilitatile
necesare pentru a putea parcurge cu succes programul de formare.

Evaluarea formativa asigura profesorului/formatorului feed back-ul procesului de predare
si invatare. Prin aceasta evaluare profesorul cunoaste nivelul de dobandire a noilor cunostinte
si abilitati de catre elev si daca acesta este pregatit pentru a invata noi subiecte.

Evaluarea finala a stagiului de practica sau evaluarea sumativa verifica daca au fost
dobandite toate deprinderile pe parcursul activitatii practice. Evaluarea va cuprinde si activitati
practice in care se va urmari daca elevul este capabil sa lucreze in echipa, sa rezolve o
problemd, s facd o prezentare, s& scrie un raport etc. in functie de specificul activitatii, aceasta
evaluare poate fi facuta printr-un portofoliu sau mini-proiect/proiect.

Evaluarea finala a modulului va incorpora de asemenea si evaluarea competentei cheie
care se dezvolta in cadrul practicii impreuna cu competentele tehnice specifice acestuia. Aceste
competente vor ajuta elevul pentru invatarea pe tot parcursul vietii.



Autoevaluarea si evaluarea in perechi
Maistrul-instructor va explica intotdeauna ce se asteapta de la evaluarea sumativa si va discuta
si agrea cu elevii criteriile de evaluare pentru o incheiere cu succes a unitatii de curs. Maistrul-
instructor ii va incuraja pe elevi sa se autoevalueze sau sa se evalueze unul pe celalalt.

Instrumente de evaluare recomandate

= observarea sistematica, pe baza unei fise de observare;
» fise de lucru (in clasa, acasad);

= teste cu itemi obiectivi si semiobiectivi;

= |ucrari practice;

* mini-proiectul prin care se evalueaza metodele de lucru folosite de elev, utilizarea
eficienta a bibliografiei, materialelor si echipamentelor din dotare, modul de organizare
a ideilor si resurselor materiale, acuratetea tehnica a executiei;

=  studiul de caz;

= Portofoliul, ca instrument de evaluare flexibil, complex, integrator, ca o modalitate de
inregistrare a performantelor elevilor pe o anumita durata de timp.

X.  RESURSELE NECESARE PENTRU DESFASURAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

Desfdsurarea procesului de instruire se va desfdsura la sediul central al 1.C.S. “Premier Energy
Distribution” S.A. din or. Chisindu, str. Andrei Doga, nr.4., precum si la Centrul de instruire al
1.C.S. “Premier Energy Distribution” S.A. situat in or. Chisinau, str. Melestiu 22A, si instalatiile
aferente, spatiile de indeplinire a lucrarilor practice fiind dotate cu urmatoarele mijloace
tehnice:

Instrumente:

Instrument electroizolant, set de chei simple, set de chei tubulare, ciocan de metal, cutit, set de
surubelnite, indicator de faza, cleste plat, cleste de taiat, cleste de rasucit, perforator, set de
burghiere, cleste de masura (multimetru), foarfece pentru taierea cablului, ferastrau mecanic,
perie metalica, pila abraziva triunghi, pila abraziva rotunda, presa hidraulica de mana, lanterna
mobild, binoclu, aparat KVANT, megaommetru, aparat UPK.

Materiale consumabile:
Conductoare de aluminiu, sigurante fuzibile, intrerupatoarele de sarcina, intrerupatoare
automate, cleme de conexiune, banda izolanta.

Echipament de securitate:

Salopeta de protectie, manusi de lucru, casca de protectie cu viziera, incaltaminte de protectie,
covoras electroizolant, bote dielectrice, manusi dielectrice, centura complexa de siguranta,
mijloc de legatura reglabil, carlig de ancorare, bucla de ancorare, linia de viata, franghia de
protectie 20 m, bara telescopica, indicator de tensiune 0,4kV, indicator de tensiune 10kV,
indicator de fazare, bara operativa, scurtcircuitoarele mobile 0,4kV, scurtcircuitoarele mobile
10kV, gheare de beton, gheare de lemn, scara dielectrica de 6,6 m, set Tngradirea locului de
munca, lacate de protectie.



Materiale didactice:

Documentatia tehnica: norme tehnice de amenajare a instalatiilor electrice, norme de
exploatare a |IE, norme de securitate, instructiuni de lucru, desene de executie, fise tehnologice,
proiecte tip.

Xl.  RESURSELE DIDACTICE RECOMANDATE ELEVILOR

NF. Locul in care poate fi ':l;:::rll‘;f:
- Denumirea resursei consultata/ accesata/ xemp'at
’ procurata resursa disponibile
1. |,,NORME DE SECURITATE LA
EXPLOATAREA INSTALATIILOR Biblioteca
ELECTRICE”  Hotararea  Consiliului  de internet 5 exemplare
administratie al ANRE nr. 394/2019 din
01.11.2019 NE1-02:2019
2. |,,Norme de exploatare a instalatiilor electrice ale
consumatorilor noncasnici” HOTARIRE ANRE
R.M. Nr. 393 din 01.11.2019 privind aprobarea Biblioteca 5 exemplare
documentului normativ- tehnic in domeniul Internet
energeticii NE1-01:2019 (Publicat : 31.01.2020
in Monitorul Oficial Nr. 24-34 art. 90)
3. |[IPABWJIA YCTPOVICTBA Biblioteca
OJIEKTPOYCTAHOBOK Cenpmoe nznanue Internet 5 Exemp
lare
4. |Fise tehnologice caracteristice
echipamentelor/aparatelor/utilajului prezent in Baze de date
contextul studiului tematic
Alimentarea cu energie electrica. Ciclu de
prelegeri. Volumul I. / Elaborare: conf. univ., dr. Biblioteca 2 exemplare
5. (lon Protuc; conf. univ., dr. Victor Pogora. Internet
Chisinau: UTM, 2010 - 136 p
Comsa D. Darie S. s. a. Proiectarea instalatiilor Biblioteca
6. |electrice industriale. TipCim, 1994- 496 p. 15 exemplare
A.B.Kabpmmes, C.I'.ObyxoB. Pacuer wu
MIPOEKTUPOBAHUE CHUCTEM JJIEKTPOCHA0KEHUS
00BEKTOB W YCTAaHOBOK. Y4eOHOE TocoOme u Biblioteca
7. |CHpaBOYHBIC MaTepHalbl Ui KypCOBOrO H Internet 10 exemplare
JUIUIOMHOTO TIPOCKTHUpOBaHMs. 31aTenbcTBO
TITY. Tomck, 2006 — 247 c. Biblioteca
electronica a cabinetului.
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R.Pentiuc, D.loachim. Utilizarile energiei

8. |electrice. Editura Universitatii Suceava, 1997, Biblioteca 3 exemplare
280 pag. Internet
Aneta Hazi, Gheorghe Hazi Partea electrica a

9. |centralelor si statiilor. Editura Tehnica INFO Biblioteca 3 exemplare
Chisinau 2003, 240 pag Internet
J. HA. PoxxkxoBa, B. C. Ko3symus. Biblioteca

10. |DmexrpocHabKeHNE CTAHIMI U ITOACTAHIIHH. Internet 25 exemplare
Aneta Hazi, Gheorghe Hazi Statii electrice si Biblioteca

11. |posturi de transformare. Editura Tehnicdi INFO Internet 3 exemplare
Chisinau 2003, 359 pag
Site-uri din domeniu:
Www. premierenergy.md
WWW.moldelectrica.md Internet

12.

www.anre.md
www.linvit.ru

www.ovis.khv.ru

www.iek.ru
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http://www.moldelectrica.md/
http://www.anre.md/
http://www.linvit.ru/
http://www.ovis.khv.ru/
http://www.iek.ru/

