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I. Preliminarii

Formarea cadrelor in domeniul educatiei pune accentul pe formarea specialistului competent
precum si dezvoltatrea competentei acestuia drept calitate a personalitatii.

Curriculum-ul Practica de instruire | (de vard) este un act normativ destinat formarii profesionale a
specialistului Tn Tnvatamantul primar, care specifica ,,Organizarea si desfasurarea activitatii in taberele
de odihna”.

O conditie importanta a eficientei unei tabere de odihna este selectarea si formarea unei echipe de
educatori competenti, cu spirit de creatie.Din aceasta perspectiva colegiu va utiliza la maximum
oportunitatile stagiilor de practica pentru pregatire cadrelor didactice.

Prezentul curriculum a fost elabora avandu-se in vedere urmatoarele:
e unele repere privind organizarea activitatii educative in taberele de odihn3;
e sugestii pentru organizarea taberei de odihna si proiectarea managerialg;
e sugestii pentru elaborarea agendei unor zile de tabars;
e implicatii psihopedagogice ale activitatii in taberele de odihng;

e specificul activitatii educatorului in taberele de odihna.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Curriculumul Practica de instruire | (de vard) are la baza identificarea specificului de activitate in
taberele scolare ( de odihna).

n acest scop se va utiliza la maximum opotunitatile oferite de modul pentru pregatirea pedagogilor
antrenati in activitatea taberilor de odihna.

Un educator eficient e persoana care face fata oricarei situatii neprevazute aparute in tabara, care are
in rezerva jocuri interesante pentru orice situatie si timp, care are raspunsuri pentru orice intrebare,
care prefera sa cante, sd danseze, care este capabil de a intretine o discutie interesanta.

Un educator eficient tot timpul este alaturi de copil, iar copii fac totul singuri:singuri gdndesc, singuri
organizeaza, singuri discuta, evalueaza, planifica.Sarcina educatorului este de a identifica dorintele si
capacitatile copilului si de a oferi informatii care il pot ajuta sa le rezolve.

Elevul-practicant la finele stagiului de practica trebuie sa posede:

Cunostinte:

a) documente:

-Regulamentul cu privere la functionarea taberilor de odihna si intremare a sanatatii copiilor si
adolescentilor;

b) ghiduri metodologice.
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Capacitati:
o de aface schimbari de comportament datorita instruirii, lecturii;
o descoperirea unor pasiuni noi sau asumarea de angajamente noi;

o .crearea de noi modalitati de documentare a performantei profesionale.

Atitudini:
e interes fata de dezvoltarea propriului potential;
e atitudine colegiala fata de alti membri ai comunitatii;

e acordarea si solicitarea ajutorului.

Ill. Competentele profesionale specifice stagiului de practica
CPS 1. Elaborarea programului de activitate a taberei de odihna pentru o perioada.
CPS 2. Implicatii psihopedagodice ale activitatii in taberele de odihna.
CPS 3. Proiectarea activitatilor educative in taberele de odihna.
CPS 4. Elaborarea Portofoliului de activitate.

CPS 5. Respectarea normelor igienice, sanitare si alimentare.

IV. Administrarea stagiului de practica

Codul Denumirea
=] s E o © g £ s
- Lo > = ° 9 o
stagiului stagiului 5 5 <E 5 S 8 3 5 I
.. | 9 T O w5 2 = S w9
de de practica | € £ = £ - S o £ =
& 5 @ S a o g s ©
practici = < 2 T <
P.04.0.041 | Practica de Mai— | Sustinerea 2
instruire | v 2 60 iulie Raportului
( de vara) stagiului de
practicd

V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practca

Activitdti/Sarcini de lucru Produse de elaborat Modalitati de Durata de
evaluare realizare
UC1 Familiarizarea cu unele Agenda formarii Prezentarea Saptamama
repere privind organizarea profesionale documentatiei 1-a

activitatii educative in taberele | Portofoliul
de odihna.

Sarcina 1. intocmirea
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documentatiei pentru
realizarea stagiului de
practica.Planuri
operationale.Agenda formarii
profesionale.Portofoliul
didactic.

Sarcina 2. Activitati de
pregatire a taberei,
respectarea normelor igienice,
sanitare si alimentare.
Sarcina 3. Atributiile elevului-
practicant in perioada
efectuarii stagiului de
practica:organizarea
activitatilor
vocationale(activitati axate pe
dezvoltarea hobby-urilor
copiilor).

Sarcina 4. Prezentarea
Agendei, a orarului activitatilor
vocationale pe panoul central
de avize, accesibil tuturor
copiilor, parintilor, oaspetilor.
Sarcina 5. Chestionar pentru
autocunoastere.

Sarcina 6. Ladita fermecata a
educatorului.Probe care
faciliteaza cunoasterea de

sine.

Xerox

Plan de activitate al

taberei

Agenda unor zile de

tabara

Regimul zilei

Chestionar

Verificarea
materialelor

colectate

UC2. Organizarea si
desfasurarea activitatilor zilnic
tematice in tabara.

Sarcina 1.Educatia fizicd
inviorarea, exercitii, miscari,

jocuri.Complexul de exercitii

Plan calendaristic de
activitatea al grupei

de copii
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propus trebuie sa activeze
toate grupele de musci pentru | Plan de activitatea
copiii de 7-9 ani, 10-12 ani, 13- | pentru o zi

15 ani.

Sarcina 2. Educatie pentru
sdndtate

Jocul pro-contra:Rolul fetelor
si al baietilor in societate.
Fumatul si sanatatea.
Sarcina 3.Educatie ecologica Ladita fermecata a
n lumea florilor. educatorului
Padure, verde padure.
Sarcina 4. Educatie esteticd
Activitati artistice
plastice(modelare,aplicatii).
Sarcina 5. Educatie morald
Conferinta de idei,,Bunele
maniere”.

Sarcina 6.Activitdti turistice de

tabdrd.
Sarcina 7. Totalurile Practicii Verificarea
de vara. portofoliului

Sarcina 8. Pregatirea
documentatiei. Raportul de Prezentarea
Sarcina 9.Sustinerea activitate pentru raportului

Raportului stagiului de practica | perioada de practica

VI. Sugestii metodologice

n cadrul Practicii de vara la specialitatea Invdtdmant primar se permite elevului-practicant s3
activeze ca educator n tabara de odihna care are specificul sdu aparte, deosebindu-se de cel
institutional scolar.Elevul- practicant este pregatit sa ofere o altfel de relatie cu copii dat fiind faptul ca:
. Perioada de interactiune este una de scurta durata;
. Actorii procesului-copiii, educatorii, managerii, personalul auxiliar sunt in afara familiei;
. Actorii sunt necunoscuti unii pentru altii;
. Actorii sunt pusi in situatie de a forma o echipa si de a duce o viatda comunitara;

. Tn comunicare se solicitd sporirea implicirii emotionale.
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Activitatea Tn comun pentru o scurta perioada de timp, mai cu seama ca, in asteptari, are coloratura de
agriment, monteaza copiii(inca pana la venirea acestora in tabdra) pentru un nivel de responsabilitate
scazuta.Spiritul independentei, libertatii/eliberarii de sub tutela familiei penetreaza la debutul activitatii,
o buna parte din cpoii, fapt ce poate provoca o situatie de conflict cu educatorul.in acest context,
recomandam educatorului(elevului-practicant)din taberele de odihna sa aplice probe, care ar facilita
autocunoasterea, autoeducarea, petrecerea interesanta a timpului liber, distractia copiilor(dezbateri in
grup, studiul de caz, elaborarea posterilor).

Specificul formarii competentelor este oferita feedback-ului permanent, precum intre elevii-
practicanti si conducatorii de practica, precum si completarea sistematica a Agendei de formare
profesionala si a Portofoliului.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii
pe perioada intregului stagiu de practica.

Elevul-practicant trebuie sa fie constient ca evaluarea reprezinta un ansamblu de operatii
mintale, actionale, cognitive, atitudinale si afective.Evaluarea va fi conceputa nu numai ca un control al
cunostintelor, ci ca o strategie de perfectionare globala a formarii profesionale.

Elevul —practicant la finalizarea stagiului de practica, prezinta conducatorului de practica din
cadrul Comisiei de evaluare,,Agenda formarii profesionale”si sustine ,,Raportul stagiilor de practica”

Produse recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor profesionale

sunt prevazute n tabel.

Nr.ctr. Produse pentru masurarea Criterii de evaluare a produselor

competentelor functional-actionare

1. Agenda formarii profesionale .Completarea sistematica conform cerintelor
metodologice.

.Profunzimea de analiza a observarilor efectuate.
.Capacitatea de a reface Agenda in dependenta de
evenimentele neprevazute.

.Rigoarea si coerenta demersului stiintific.

.Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

2. Portofoliul .Corectitudinea perfectarii portofoliului.

.Stapanirea competentelor de selectare a informatiei.
.Nivelul de creativitate.

.Modul de structurare.

.Ordonarea informatiei.

.Analiza fiecarei surse de documentare.
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Raport

.Reflectarea stiintifico-metodologica a continuturilor.
.Consecutivitatea.

.Caracter teoretico-aplicativ.

.Creativitatea.

.Autoanaliza activitatii realizate.

.Conclizii.

Regimul zilei

.Cunoastrea si respectarea regimului zilei, specific
varstei copiilor.

.Respectarea principiului consecutivitatii, elementelor
de regim.

.Crearea unui climat favorabil.

.Asigurarea unui mediu securizat fizic si adecvat.
Incadrarea in timp a proceselor de regim.

.Gradul de implicare a copiilor.

.Respectarea cerintelor sanitaro-igienice.

Studiul de caz

.Evidentierea esentialului.
.Comentariul comparativ al surselor de documentare.
.Rezumarea celor constatate intr-o concluzie

exprimata succind si raportata la subiect.

Concurs

.Corespunderea obiectivelor inaintate.
.Prezentarea sintetica a abordarii experimentale.
.Coerenta si logica expunerii.

.Profunzimea si completitudinea dezvoltarii

continuturilor

Mesaj

.Documentarea stiintifica.
.Identificarea si explicarea corectd a obiectivelor.

.Corectitudenea informatiei prezentate.

Joc

.Selectarea jocului corespunzator grupei de varsta.
.Organizarea jocului ( scopul, obiectivele, reguli,
actiunile, metodele, materialele didactice).
.Desfasurarea jocului.

.analiza jocului.
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VIII. Cerinte fata de locurile de practica

Pentru ca cunostintele teoretice sa aiba valoare si relevanta in activitatea profesionala, acestea

din urma trebuie sa stea la baza activitatilor realizate la practica de vara. Un numar mare de abilitati de

comunicare, de observare, ascultare si evaluare, de organizare si de luare a deciziilor vor fi dezvoltate in

institutiile de agriment a copiilor, cu care vor fi incheiate acorduri de colaborare didactica.

Nr.crt. | Locul de munca/ postul Cerinte fata delocul de munca/postul propus practicantului
1. Institutii de agriment a copiiilor: | .Institutia-partener va asigura accesul elevilor si a
1.Tabara de odihna a copiilor conducatorului de practica la locurile de aplicare a
,Miorita” satrul lvancea raionul continuturilor curriculare.
Orhei; .Comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
2.Casele de odihna cu profesionale.
recuperare ,Perlele Nistrului” .Institutia-partener va pune la dispozitia elevilor-practicanti
SRI, mun. Chisinau, mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor
or. Vadul lui Vod3; nominalizate in curriculum-ul stagiului de practicad.
.Institutia —partener va asigura securitatea si sanatatea
elevului-practicant.
IX. Resurse didactice recomandate elevilor-practicanti

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi consultata —

ctr. procurata aceasta resursa

1. BOIAN, L.,Starturi vesele, Chisindau, 1980. Biblioteca colegiului

2. Curriculum national: Tnvatdmantul primar/ MECC al Biblioteca colegiului
RM,Chisinau: Lyceum, 2018. 212 p.

3. GRANICI, Z.,Activitate prin joc.teorie si Biblioteca colegiului
practica.Epigraf.2010.

4. Ghid de implementare a curriculumului pentru Biblioteca colegiului
invatamantul primar, MECC al RM, Chisinau:
Lyceum, 2018. 272p.

5. Ghid metodologic.Educatia pentru sdndtate, Biblioteca colegiului
Editura Charmides, 2005.

6. Regulamentul cu privire la functionarea taberilor Biblioteca colegiului
de odihnad si intremare a sanatatii copiilor si
adolescentilor,Chisinau, 2009.

7. Organizarea si desfdsurarea activitdtii in taberele Biblioteca colegiului

de odihnd.(ghid metodic),Chisinau,2009.
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