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I. Preliminarii

Stagiul de practica are un rol important in dezvoltarea si consolidarea competentelor
profesionale ale viitorului absolvent. Viitorii pedagogi sociali trebuie sa-si dezvolte nu doar
cunostinte, ci si abilitati si valori necesare pentru a realiza interventiile profesioniste in
solutionarea sau ameliorarea problemelor sociale contemporane. Pedagogul social este
responsabil de organizarea comuna a vietii si activitatii cotidiene a copilului. Este specialistul
care trebuie sa-si insuseasca cunostinte de specialitate in domeniul psihologiei, pedagogiei,
sociologiei, precum si temeinic cunostinte de culturd generald, cu scopul de a le aplica in
practica educationald. Viitorul specialist are necesitatea stringenta de a-si dezvolta capacitati
practice de actiune educativa, de a planifica, realiza, si evalua procesul dezvoltarii copilului
/tanarului. Specialistul in domeniul dat il ajuta pe copilul/tanarul in dificultate sa devina un
adult constient de sine, responsabil si integrat in societate, 1l sustine in toate aspectele
dezvoltarii sale (biologic, intelectual, moral, afectiv, comportamental, artistic si social) sa fie
apt pentru o existenta autonoma. Familiarizarea elevului cu dimensiunile practice ale profesiei
de pedagog social se realizeaza in cadrul stagiului de practica, urmand ca expresia concreta a
cunostintelor asimilate sa fie transpusa Tn deprinderi de lucru, care for fi construite la locul de
practica. Pe parcursul practicii elevul va aplica deprinderi si abilitati specifice profesiei in cadrul
institutiilor-partener. Elevul se va concentra pe intelegerea principalelor probleme cu care se
confrunta categoria de beneficiari deservita de institutia-partener. De asemenea, va asista la
un proces de interventie initiat, coordonat si derulat de specialistii din domeniu. Tn activitatea
practica elevul va insista sa-si dezvolte abilitatile de proiectare a interventiei, de sustinere a
interactiunii cu beneficiarul.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea
profesionala

Principala atributie a pedagogului social este organizarea comuna a vietii si activitatii cotidiene,
cu indivizi separati sau cu grupuri. Activitatea practica asigura formarea competintelor in
analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor copiilor la nivel familial si
societal. Viitorul specialist e motivat de a-si formarea abilitatilor si aptitudini de identificare si
implementare a unor mecanisme de raspuns adecvate situatiilor problematice cu care se
confrunta persoanele, grupurile si comunitatile aflate in dificultate.

Astfel, pedagogul social completeaza sau fnlocuieste partial functiile familiei. Practica
inseamna aplicarea cunostintelor, precum si invatarea a multor alte lucruri noi, pe care nu le
poti dobandi decat printr-o experienta reala de munca. Prin urmare, activitatea practica ii ajuta
pe stagiari sa dobandeasca atat experienta profesionalda, cat si formarea si valorificarea
propriei personalitati. Practica este o experienta valoroasa si inseamna largirea retelei de
contacte profesionale, testarea domeniului in care sunt pregatiti, o sansa in plus pentru gasirea
unui loc de munca. Stagiile de practica sunt o oportunitate concreta prin care se dezvolta
cariera profesionala la nivelul invatamantului postsecundar si postsecundar nontertiar. Stagiile
de practica vor facilita insertia pe piata muncii si vor contribui la completarea cunostintelor
teoretice cu abilitati practice necesare indeplinirii cu succes a sarcinilor de la locul de munca.
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lll. Competentele profesionale specifice stagiului de practica

CS1. Identificarea strategiilor de interventie socio-educativd, destinate diferitor categorii
de clienti.

CS2. Proiectarea strategiilor de interventie socio-educativa, destinate diferitor categorii de
beneficiari.

CS3. Proiectarea modelelor de interventie socio-educativd pentru diferite categorii de
beneficiari.

CS4. |Identificarea si promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice n
contextul dezvoltarii profesionale.

CS5. Analiza obiectivelor si activitatilor agentiilor de practica.

CS6. Intelegerea problematicii specifice beneficiarilor, strategiilor si metodelor prin care
agentia raspunde nevoilor acestora .

CS7. Analiza metodelor si tehnicilor utilizate de pedagogul social in elaborarea si
implementarea interventiei cu beneficiarii .

CS8. Dezvoltarea si utilizarea intr-o situatie concreta a abilitatilor de contactare initiala a
beneficiarului, de intervievare, de strangere de date si de evaluare a beneficiarului,
"In situatie”.

CS9. Efectuarea diagnozei problemelor sociale.

CS10. Utilizarea tehnicilor specifice de comunicare cu beneficiarii serviciilor de asistenta
sociala.

CS11. Formarea abilitatilor de organizare comuna a vietii si activitatii cotidiene, cu indivizi
separati si cu grupuri.

CS12. Clasificarea tipurilor de beneficiari in dependenta de problemele cu care se confrunta
si de personalitatea acestora;

CS13. Elaborarea planurilor specifice de interventie individuala, pe baza evaluarii realizate.

CS14. Proiectarea etapelor de interventie , folosind metodele si tehnicile asimilate, sub
indrumarea supervizorului de practica.

CS15. Participarea activa la activitatile specifice de interventie sociala care se desfasoara in
cadrul institutiei-partener.

CS16. Redactarea materialului de practica, folosind limbajul de specialitate asimilat.

CS17. Elaborarea sugestiilor pentru solutionarea problemelor beneficiarului.

CS18. Elaborarea programelor de prevenire a potentialelor probleme cu care se pot
confrunta beneficiarii.

IV. Administrarea stagiului de practica
Denumirea Numarul . . Numarul
stagiului de Semestrul de b [Tuklcl Perioada ubE IS de
practica saptamani CeloS CeElelas credite
netrare. v 3| 20 | 4
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

sy - Modalitati de Durata de
Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat i .
evaluare realizare
AS1. Identificarea misiunii si a obiectivelor institutiei-partener de practica; | Agenda profesionala. Prezentarea 6 ore
structura manageriald, organigrama, oferta de servicii si grupurile Portofoliul. documentelor
tinta, relatiile interpersonale. Modele. elaborate
1. Analiza obiectivelor institutiei-partener.
2. Analiza ofertei de servicii, tipurilor de servicii prestate.
3. Identificarea si analiza aspectelor problematice ale grupurilor
tinta.
4. ldentificarea rolului asistentului social in oferirea si facilitarea
accesului beneficiarului la prestatiile sociale.
AS2. Analiza componentei educationale — sfera de preocupare a Harta conceptuala Prezentarea 6 ore
pedagogului social. Studii de caz proiectelor,
5. Analiza muncii sociale — complexitate de tehnici si strategii de Proiecte individuale comunicdrilor
interactiune educationala. Comunicari
6. Argumentarea sensului educativ al asistentei sociale. Modele
7. Identificarea misiunii si rolului educativ al pedagogului social.
AS3. Observarea si analiza sistemului de competente profesionale ale Modele Prezentarea 6 ore
pedagogului social. Portretul psihocomportamental al portofoliilor.
8. Tntocmirea planului de activitate a pedagogului social. pedagogului social eficient. Prezentare

9. Analiza actelor, specificului completarii dosarului beneficiarului,
respectarea confidentialitatii informatiilor.

10. Identificarea limitelor de competenta privind luarea deciziilor,
formularea recomandarilor si propunerilor.

Model de acord intre beneficiar si pedagogul
social

electronica.




e - Modalitati de Durata de
Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat ! .
evaluare realizare
AS4. Identificarea rolului si atributiilor pedagogului social in lucrul cu Diagrama Wien, cu corelatia dintre atributiile | Prezentarea 6 ore
beneficiarul. pedagogului social si a asistentului social modelelor
11. Analiza atributiilor pedagogului social in corelatie cu fisa postului | Cerere de solicitare a sprijinului social.
pedagogului social. Harta conceptuald a rolului si
12. Analiza implementérii serviciilor in sistemul de relatii: pedagog responsabilitatile pedagogului social.
social - lucrator social - asistent social.
13. Tntocmirea cererilor de solicitare a sprijinului social.
AS5. Evaluarea situatiilor in scopul realizarii diagnozei psiho-sociale. Realizarea "testului omuletului”. Prezentarea 6 ore
14. Identificarea problemelor cu care se confrunta clientul si Harta conceptuala. studiilor de caz
elaborarea ipotezei explicative. Rapoarte de intrevedere. Prezentarea fisei
15. Explicarea raportului de intrevedere. de evaluare
16. Descrierea informatiilor elocvente pentru practica asistentiald. Prezentar'ea
raportului de
intrevedere
AS6. Aplicarea istoricului social, genogramei si ecomapei ca instrumente | Model de istoric social. Prezentarea 6 ore
de evaluare. Genograma. Agendei de
17. Aplicarea istoricului social al familiei focusat pe sistematizarea Ecomapa. formare
informatiei despre familie. profesionala
18. Structurarea genogramei reflectand raporturi interindividuale si
sociale ale subiectilor respectand codurile si simbolurile specifice.
19. Structurarea ecomapei - precizare grafica a locului individului si a
familiei Tn context social, evidentiind natura relatiilor existente,
intensitatea conflictelor.
AS7. Observarea si analiza consilierii asistentiale a familiei: relatia parinte- | Modelul planului de consiliere. Derulari de 6 ore
copil. Ghidul de comunicare activa cu beneficiarul. | prezentdri
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e - Modalitati de Durata de
Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat ! .
evaluare realizare
20. Analiza fazelor consilierii: Studiu de caz.
21. Construirea unei relatii. Discutie ghidata.
22. Explorarea problemelor.
23. Formularea solutiilor alternative.
24. Identificarea stadiilor consilierii.
25. Analiza procedeelor consilierii: ascultarea activa; clarificarea;
parafrazarea; refelectarea sentimentelor; rezumare.
AS8. Studierea climatului familial — cadru social pentru e Vizite la domiciliu. Prezentarea 6 ore
formarea/dezvoltarea competentelor sociale la copii si tineri. e Identificarea factorilor determinanti | insemnarilorin
26. Evidentierea rolului climatului familial in educatia pentru formarea si /sau favorizanti ai situatiei de agenda formarii
/dezvoltarea/experimentarea competentelor sociale a copilului. criza. profesionale
27. Analiza modalitatilor de impulsionare de catre parinti a dezvoltarii e Ghid pentru completarea fisei
competentelor sociale a copiilor. individuale.
28. Analiza implicarii copilului in practicarea comportamentelor, ®  Ghidul pentru parinti :”Implicarea
abilitstilor specifice pentru domeniul dezvoltérii sociale. familiei in formarea competentelor
A - . . sociale a copilului.”
29. Antrenarea copilului in actiuni de comportament si comunicare P
morald cu oamenii din jur. e Sugestii pentru parinti : "Reguli de
. . . aur Tn comunicarea cu copilul”.
30. Promovarea si experimentarea procedeelor de colaborare si
comunicare constructiva cu persoanele din ambianta apropiata.
31. Indrumarea copilului spre constientizarea valorii morale a faptelor.
AS9. Realizarea programelor de educare a adultilor — practica sociala in Programe de informare si formare. Derulari de 12 ore
educatia parentala. Studii de caz. prezentari.
32. Elaborarea planului de seminarii pentru un curs destinat mamelor Postere. Prezentarea

Ccu copii mici sau pentru mame care vor sa invete despre indatoririle
materne.

Prezentari electronice

agendei formarii
profesionale.
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e - Modalitati de Durata de
Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat ! .
evaluare realizare
33. Implicarea in sprijinului familial si interventiei socio-educative Prezentare
destinate familiei defavorizate. electronica.
34. Intocmirea programelor asistentd socio-educativé a cadrelor Prezentarea
didactice, elevilor si parintilor. posterelor.
AS10. Organizarea si realizarea consilierii familiei si a copilului. e Portofoliul. Prezentarea 12 ore
35. Studierea sistemul de referinta in procesul consilierii familiei si a Planul de actiuni de consiliere. studiilor de caz.
copilului. Scenariul sedintelor consultative cu Prezentarea
36. Intocmirea unui program de consiliere. beneficiarii. portofoliilor.
37. Aplicarea si respectarea fazelor consilierii. Discutie ghidata.
WA
38. Aplicarea si realizarea procedeelor consilierii. Suggétu lv Ce.am .putea .facje p?ntru ca
familia sa se implice mai bine in procesul de
formare/dezvoltare a competentelor sociale
a copilului?”
Sugestii pentru parinti :”Reguli de aur in
comunicarea cu copilul”
Studiul de caz.
AS11. Formarea si antrenarea competentelor parentale la adolescenti. Referatelor. Prezentarea 12 ore
39. Formarea competentelor sociale la adolescenti. Harta conceptuala. portofoliului
40. Intocmirea competentelor si strategiilor activititii parentale in Proiecte
lucrul cu copilul (observarea dupa copil, stoparea comportamentului
nedorit al copilului, stimularea comportamentului asteptat, intarirea
comportamentului adecvat).
AS12. Evaluarea si abordarea individualizata in contextual educatiei e Prezentarea agendei formarii. Derularea de 12 ore
incluzive. Implementarea planurilor educationale individualizate. e Profesionale. prezentari

41. Evidentierea necesitatii aplicarii planului educational individualizat.

e Modele de plan educational
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Activitati/Sarcini de lucru

Produse de elaborat

Modalitati de

Durata de

evaluare realizare

42. Analiza cerintelor fata de elaborarea planului individualizat. individualizat
43. Evidentierea caracteristicilor cheie in elaborarea planului e Acord de colaborare asistent social-

individualizat. beneficiar.
44. Analiza etapelor de implementare a planului educational e Evaluarea complexa.

individualizat e Ancheta sociala.
45, Specificarea rolului pedagogului social si al e Fisa deinchidere a cazului.

parintilor/reprezentantilor legali ai copilului in procesul PEI. e Planul de interventie.

AS13. Implicarea in organizarea activitatilor de sprijin pentru copii cu cerinte e Recomandari pentru lucrul cu copii Observarea 6 ore
educationale speciale. cu dizabilitati senzoriale partiale modului de
46. Intocmirea proiectelor in aplicarea ludoterapiei pentru copii cu CES. (vdz, auz). desfasurare a
47. Aplicarea ludoterapiei pentru inlaturarea conflictelor interioare, * Portofoliul actlyltatllor n
- . e 0o . . echipe.
dezvoltarii fanteziei, aptitudinilor copilului, crearea sigurantei si
posibilitatii unui contact normal cu cei din jur. Prezentarea
studiului de caz.
AS14. Organizarea activitatilor de sprijin pentru copii cu cerinte Proiecte pentru sedintele de art-terapie cu Prezentarea 6 ore
educationale speciale. scopul dezvoltarii atitudinii pozitive a proiectelor.

48. Tntocmirea proiectelor pentru sedintele de art- terapie pentru copii | copilului, restructurdrii imaginii de sine, Prezentarea

cu CES. reechilibrarii afective, deschiderii catre scenariilor.

49. Aplicarea sedintelor de art-terapie in grup in functie de
particularitatile copiilor cu CES.

50. Aplicarea sedintelor individuale de ergoterapie pentru copii cu CES.

consilierea psihologica.
Scenariul sedintelor de ergoterapie.
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VI . Sugestii metodologice

Stagiul de practica are drept scop formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale
elevilor din Tnvatamantul profesional tehnic. Toata practica asistentei sociale este influentata
de teorii formale si informale referitoare la activitatea pedagogului social. Abilitatile
profesionale se formeazd dezvoltdndu-se pe actiuni profesionale si anume intervievarea
clientului, vizita la domiciliu, constituirea dosarelor clientilor, initierea demersurilor de
ajutorare, rolul de informare, ajutorare, de mediere.

Stagiul de practica presupune activitati si sarcini de lucru axate pe analiza, investigare,
cercetare si luarea deciziilor in functie de rezultatele obtinute. Cadrul didactic va alege si aplica
acele forme si metode de organizare a activitatii elevilor, care sunt adecvate experientei de
viata si capacitatilor individuale ale elevilor si care vor asigura formarea abilitatilor practice. lar
utilizarea unor metode care dezvolta observarea si analiza, descoperirea si investigarea
dezvolta la elevi gandirea analitica, critica, 1i deprind sa colaboreze si sa coopereze in cadrul
echipei. Activitatile practice si sarcinile vor tine de un sir de activitati de sprijin a beneficiarilor..
La fel se vor realiza planurile interventie, vor avea posibilitatea sa compare necesarul de

”a
|

servicii de asistenta sociald cu posibilitatile locale ( cu “sansele de organizare” in zona datd). in
activitatile individuale, accentul se va pune pe studiere, analiza si sistematizarea materialului
teoretic si practic in scopul indeplinirii sarcinilor de lucru individual. Acestea vor fi prezentate
in forma de portofolii, proiecte, sarcini specifice etc. Elevii vor elabora si completa fisa initiala a
cazului, fisa de deschidere a cazului, fisa de evaluare individuala, elaborarea raportului de
intrevedere, completarea istoricului social. Elevii vor implementa contractul de interventie, vor
elabora plan de interventie. Pentru eficientizarea procesului didactic, profesorul trebuie sa-si

proiecteze din timp activitatea didactica elaborand ghiduri de performanta, fise de observatie.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Evaluare curenta se va realiza pe parcursul stagiului practicii de instruire, pe secvente si sarcini
concrete oferite. Evaluarea se va realiza prin folosirea si imbinarea diverselor metode si
tehnici: comunicare si observare sistematica, gradul de dezvoltare a abilitati de lucru,
evaluarea ghidurilor de performanta, fiselor de observare. Sfarsitul practicii se finalizeaza prin
organizarea conferintelor, masterclass, prezentari electronice.

Axarea procesului de finvatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea
evaluarii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continua va fi structurata in
evaluari formative si evaluari sumative (finale) ce tin de interpretarea creativa a informatiilor si
de capacitatea de a rezolva situatiile de problema.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback
continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de invatare, stimularea
autoevaluarii si a evaluarii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii
selective sau individuale.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, Thainte de a demara evaluarile, cadrul didactic va
aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de
notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.



Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor functional
actionare sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Produse pentru

Nr. . o
o masurarea competentelor Criterii de evaluare a produselor
’ functional-actionare
1. |Ecomapa e Gradul de punere in evidenta a specificului relatiilor fiecarui
membru.
e Corectitudinea reprezentarii grafice a relatiilor individului.
e Profunzimea de analiza a relatiilor individului cu mediul
social.
e (apacitatea de a reface ecomapa in dependenta de
evenimentele neprevazute.
2. | Planul individualizat de e (alitatea solutiilor si recomandarilor propuse in baza
asistents evaludrii complexe.
e (Corectitudinea lingvistica a formularilor.
e (Capacitatea de a propune actiuni de interventie.
e Aprecierea critica, judecata personala a elevului.
e (Corectitudinea interpretarii planului individualizat de
asistenta.
e Respectarea conditiilor in realizarea planului individualizat.
3. |Studiu de caz e Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

e (Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor.
e Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.

e (Corectitudinea rezolvarii problemei, asociate studiului
analizat de caz.

e Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si
formularea.

® Logica sumarului.
e Referinta la programe.

e Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si
documentele studiate.

e Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.
e Exactitatea rezultatelor si rigoarea probelor.

e (apacitatea de analiza si de sinteza a documentelor,
adaptarea continutului.

e Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.
e Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).

e Aprecierea critica, judecata personala a elevului.
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Nr.
crt.

Produse pentru
masurarea competentelor
functional-actionare

Criterii de evaluare a produselor

Ghidul de interviu

Respectarea cerintelor ghidului de interviu.
Coerenta si logica structurarii intrebarilor.
Exactitatea rezultatelor si rigoarea intrebarilor.

Completitudinea factorilor ce trebuie luati in consideratie in
pregatirea interviului.

Fisa de observatie

Corectitudinea utilizarii elementelor fisei de observatie a
copilului.

Corectitudinea si diversitatea limbajului folosit, adecvat
situatiei n cauza.

Atitudinea critica corectd evaluata si transpusa.

Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evident,
lizibilitate.

Angajamentul autorului, aptitudine critica corect evaluata si
transpusa.

Model de acord de
colaborare intre asistent
social si beneficiar.

Respectarea ulterioara a termenilor acordului.

Argumentarea deciziilor ale asistentului social cu privire la
cazul respectiv.

Oferirea informatiilor si sprijin in obtinerea drepturilor
legale.

Capacitatea de mediere a situatiilor conflictuale.

Respectarea intalnirilor stabilite cu asistentul social sau alti
profesionisti.

nregistrarea periodicé estimata pentru implementarea
planului individualizat de asistenta.

Genograma

Corectitudinea structurarii eficiente a informatiilor despre
beneficiar si familiei acestuia

Claritatea imaginei de structura familiale care poate fi
analizata in timp scurt.

Gardul de stimulare a comunicarii cu clientul

Capacitatea de a crea o atmosferd confortabila si propice
unor discutii ulterioare.

Raport de intrevedere

Corectitudinea structurarii raportului de intrevedere.
Gradul de stimulare a comunicarii cu clientul.

Calitatea solutiilor si recomandarilor propuse in baza
evaluarii complexe.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.
Capacitatea de a propune actiuni de interventie.

Respectarea conditiilor in realizarea raportului de
intrevedere.

Ghid pentru completarea

Corectitudinea clasificarii si ierarhizarii problemelor
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Nr.
crt.

masurarea competentelor
functional-actionare

Produse pentru

Criterii de evaluare a produselor

istoricului social

identificate pe tot parcursul documentarii.
Valoarea faptica a datelor informative.
Interpretarea semnificatiei datelor informative.
Prezentarea succinta a problemei subiectului.

Utilizarea formularilor proprii, fara distorsionarea
mesajului lucrarii supuse rezumarii.

Validitatea programului, gradul in care acesta acopera unitar
si coerent, logic si argumentat tema propusa.

10.

Harta

conceptuala

Ordonarea informatiilor.

Punerea in evidenta a subiectului.

Logica sumarului.

Corectitudinea utilizarii terminologiei Tn cauza.

Pozitionarea conceptelor generale si cele subiacente,
stabilind relatiile dintre acestea. Gradul de argumentare a
alegerilor facute.

11.

Portofoliul

Corectitudinea perfectarii portofoliului.
Stapanirea competentelor de autoevaluare.
Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
Nivelul de eruditie.

Modul de structurare a lucrarii.

Analiza n detaliu a fiecdrei surse de documentare.

12.

Plan de consiliere

Utilizarea tehnicilor de consiliere.

Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si
formularea lor.

Coordonarea recomandarilor privind cazurile complexe.
Utilizarea stadiilor de consiliere.

Punerea in evidenta a actiunilor intreprinse pentru
armonizarea relatiilor cu beneficiarii.

Capacitatea de a gasi modalitati de suport.

13.

Portretul pedagogului

social

Realizarea rolurilor de consultanta ale pedagogului social.

Constientizarea rolurilor pedagogului social in
managementul resurselor.

Implementarea rolurilor de educatie ale pedagogului social.
Capacitatea dezvoltarii programelor de consiliere.

Coordonarea activitatilor de protectie a tuturor categoriilor
de persoane defavorizate.

Creeaza o atmosfera confortabila si propice unor discutii
ulterioare.

Capacitatea de a consulta si informa cu privire la serviciile
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Nr Produse pentru
crt. masurarea competentelor Criterii de evaluare a produselor
’ functional-actionare
specialitate prestate.
e Punerea in evidenta a solutiilor de solutionare a
problemelor.
14. |Cerere de solicitare de e Corectitudinea structurarii cererii de solicitare.
asistenta e Capacitatea de argumenta cererea.
® Punerea in evidentad a subiectului, problematicii si
formularea.

Pentru ca cunostintele teoretice sa aiba valoare si relevanta in lucrul social, acestea din urma
trebuie sa stea la baza activitatilor realizate in practica. Exista un numar mare de abilitdti de
comunicare si intervievare; abilitati de observare, ascultare si evaluare; abilitati de solutionare
a problemelor si de luare a deciziilor. Evident, locurile de practica vor fi alese pentru a forma

VIII. Cerintele fata de locurile de practica

si dezvolta abilitatile In cauza.

Nr.
crt.

Locul de muncéd/postul

Cerintele fata de locul de munca/postul propus
practicantului

Directia Asistenta Sociala si
Protectie a Familiei

Institutia-partener va desemna un conducator
pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariati.

Institutia partener va pune la dispozitia elevului
toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor nominalizate in curriculumul
stagiului de practica: dosare, model de anchete
sociale, ghidul pentru completarea istoricului
social, ghidul pentru completarea raportului de
intrevedere, ghidul pentru utilizarea
contractului de interventie, ghidul pentru
completarea referatului.

Centrul de Asistenta Sociala de
zi a copilului si familiei

Institutia—partener va instrui elevul/elevii cu
privire la normele de securitate si sanatate in
munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Institutia partener va pune la dispozitia elevului
toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor nominalizate in curriculumul
stagiului de practica:, acordul de plasament a
copilului, planul individualizat de Tngrijire a
copilului din plasament, raportul de evaluare a
copilului.
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Nr. . Cerintele fata de locul de munca/postul propus
Locul de munca/postul ! ! . . /p e
crt. practicantului
3. |Centrul de zi ”Manfredi” Institutia—partener va asigura securitatea si
sanatatea in munca a elevului, comunicarea
regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale.
4. |Centrul pentru copiii strazii Institutia partener va pune la dispozitia elevului
”Speranta” toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor nominalizate in curriculumul
stagiului de practica dosare, modele de anchete
sociale, ghidul pentru completarea istoricului
social, planul individualizat de ingrijire a
copilului.
5.|e Centrul de Resurse pentru Institutia —partener va asigura accesul elevilor si
Educatia Incluziva al conducatorului de practica in cadrul institutiei.
6. |Complexul de servicii sociale Institutia partener va organiza si asigura conditii
pentru copii si tineret aflati in corespunzatoare pentru desfasurarea eficienta a
dificultate “Impreun3” stagiului de practica.
Institutia partener va pune la dispozitia elevului
toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor n in curriculumul stagiului de
practica: acordul de plasament a copilului,
planul individualizat de ingrijire a copilului din
plasament, raportul de evaluare a copilului.
7. |Fundatia Comunitara Institutia —partener va asigura accesul elevilor si
Dezvoltarea Durabild Cahul al conducatorului de practica din cadrul
institutiei de invatamant pe teritoriu la locurile
de munca.
IX. Resursele didactice recomandate elevilor
Nr Locul in care poate fi Numarul de
crt. Denumirea resursei consultata/ accesati/ exemplare
’ procurata resursa disponibile
Bocancea G., Neamtu. Elemente de .
1. . . - ! . . Biblioteca 2
asistenta sociala. lasi: Polirom,1999
Bulgaru M. Asistenta sociald. Ghid de -
2 . e ! Biblioteca 6
practica. Chisinau,2005
Bulgaru M. (cord.). Aspecte teoretice si
2. |practice ale asistentei sociale. Chisinau, Biblioteca 5
2003.
3. |Bulgaru M. Asistenta social3. Biblioteca 5
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Locul in care poate fi

Numarul de

Nr. . . o o
crt Denumirea resursei consultatd/ accesata/ exemplare
’ procurata resursa disponibile
Fundamente teoretice si practice.
Chisindu, 2009.
Bulgaru M. Asistenta sociala. o
4 . . Biblioteca 3
Chid de studii. Ch.; CEP USM, 2010
. Proi ldei N
5 ngocaru St 'rcilectu. de interventie in e e
asistenta sociala. lasi, 2006
6 IIu'g'P. Abordaljea caTlltatlva a Biblioteca 1
socioumanului. lasi, 1997
Miftode V. Fundamente ale asistentei .
7 . . Biblioteca 2
sociale. Bucuresti, 1999 oliotec
Stefan Cojocaru, 2005. Metode
3 apreciative in asistenta sociala. http://stefancojocaru.r
Ancheta, supervizarea si o]
managementul de caz. Polirom. lasi.
9 Miley K.K. si altii. Practica asistentei https://biblioteca.regiel
sociale. lasi, 2006 ive.ro
10 Neamtu G. (coord.). Tratat de asistenta Biblioteca 4

sociala. lasi; Polirom, 2003.
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https://ru.scribd.com/presentation/175106594/Proiecte-de-Interventie-Personalizata
http://stefancojocaru.ro/publicatii/volume/metode-apreciative-in-asistenta-sociala/metode-apreciative-in-asistenta-sociala/
http://stefancojocaru.ro/publicatii/volume/metode-apreciative-in-asistenta-sociala/metode-apreciative-in-asistenta-sociala/
https://biblioteca.regielive.ro/cursuri/sociologie/teorii-si-practici-in-asistenta-sociala-142402.html
https://biblioteca.regielive.ro/cursuri/sociologie/teorii-si-practici-in-asistenta-sociala-142402.html



