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I Preliminarii.

Problema calitatii a devenit obiectivul prioritar al politicii educationale in contextul reformator al
societatii contemporane. Una din marile probleme pentru sistemele educative este legata de formarea
specilistilor calificati in diverse domenii. O societate cu o cultura si civilizatie recunoscute se formeaza si se
dezvolta si printr-o educatie spirituala sanatoasa. O educatie morald de calitate este realizata nsa de
specialisti buni, bine pregatiti pentru o astfel de meserie.

Astfel, practica de instruire ca parte integranta a procesului de invatamint are rol de a asigura, alaturi
de celelalte discipline de specialitate, formarea competentei de predicator compatibil cu principiile, normele
si valorile doctrinare, religios-morale si canonice. Obiectivul principal al practicii de instruire Tn institutiile
crestinismului este formarea competentelor necesare exercitarii profesiei de predicator.

Practica de instruire are drept scop dezvoltarea continua a abilitatilor si competentelor profesionale in
acord cu specificul atributiilor si sarcinilor de formare profesionald, precum si documentarea, colectarea
materialelor, informatiei, confectionarea produselor etc., necesare pentru sustinerea Raportului pentru stagiul

de practica.

1R Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Practica de instruire este activitatea prin care, in anul lll de studiu, cele doua laturi ale formarii
profesionale interactioneaza cu adevarat. Importanta practicii de instruire deriva si din faptul ca este singura
forma prin care se formeaza aptitudinea de percepere si exprimare a cunostintelor religioase si se pun bazele
unui stil duhovnicesc personal.

Stagiul de practica va contribui la formarea competentelor profesionale in domeniul de formare
profesionald |a viitorii specialisti. in cadrul acestei specializiri se creeazd competente teologic-profesionale
si de abordare interdisciplinara care pot fi valorificate in cadrul activitatii practice. Studentii-practicanti vor
respecta cerintele curriculare, vor colabora cu conducatori de practica si administratia institutiei de aplicatie
astfel,activitatea practica ii ajuta pe stagiari sa dobandeasca atat experienta profesionala, cat si formarea si
valorificarea propriei personalitati. Practica este o experientd valoroasa ce inseamna formare profesionala
dar si testarea specialitatii in care se pregatesc.

Practica de instruire este o0 ,,scoald” de formare a trasaturilor si calitatilor de personalitate a viitorilor
predicatori, atat de necesare adevaratilor propovaduitori si in relatiile cu enoriasii. Ea presupune Tharmarea
viitorilor profesionisti si pastrarea unitatii de credinta, promovarea spiritualitatii ortodoxe si a misiunii
Bisericii, Tn contextul actual al societatii si al lumii contemporane; a pregatirii profesionale a predicatorilor,
o constituie implicarea elevilor in aplicarea practica a cunostintelor teoretice acumulate. Obiectivul
fundamental al acestei activitati este dobandirea, de catre elevi, a abilitatilor practice printr-o implicare

directa, alaturi de duhovnici.
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Elevii participanti la stagiu de practica vor avea nenumarate avantaje: interactiunea cu profesionisti
in domeniu, posibilitatea de a se cunoaste cu enoriasii, lucrul in cadrul unor echipe competitive, precum si
orientarea catre rezultate.

. Competente profesionale specifice stagiului de practica

» capacitatea de slujire catehetic-liturgica, de organizare si solidificare atitudinald a unei comunitati,
de organizare si conducere de reuniuni teologice

> utilizarea rationala a potentialului intelectual, prin crearea conditiilor optime pentru activitatea
practica a elevilor;

» cunoasterea metodelor de analiza si interpretare a textului Vechiului si Noului Testament;

» corelarea cunostintelor teoretice si metodice cu situatiile de instruire practica. Stimularea motivatiei
profesionale;

» cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesional3;

» asimilarea conceptelor religioase fundamentale necesare findeplinirii sarcinilor care-i revin
predicatorului;

» dezvoltarea si formarea capacitatii de a interpreta Sfanta Scriptura din perspectiva teoretica
patristica;

» cultivarea calitatilor intelectuale, morale si fizice necesare unui bun predicator;

» evaluarea activitatii practice n cadrul institutiilor bisericesti;

» deschiderea spre tendintele inovatoare din domeniul de specialitate, prin actualizarea sistematica a
cunostintelor din domeniul de profil;

» manifestarea unei conduite reflexive si autoevaluative privind activitatea didactica.

V. Administrarea stagiului de practica
= s = - © o ¢ - 9
Codul stagiului | Denumirea stagiului g 5 <§ 2 o S E o = =
7] = w5 r = w9
Q > T 1] © < -
de practica de practica £ g 3 § & = 3 2 § o
K S5 % 2 a S o z 3
2 S O
C s A Pe y
. . . 4 saptamani/ Curenta
P.06.0.032 Practica de instruire Vi . 120 parcursul 4
20 zile raport
semestr.
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

. .. Modalitati de Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat .
evaluare realizare
UC1. Activitatea de initiere in stagiul
de practica de specialitate.
Sarcini:
- instruirea in in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca; Agenda formarii profesionale. Prezentarea 14/
Zi
- obiectivele stagiului de Portofoliul. documentelor 6
ore
practica de specialitate; Mostre. elaborate
- continuturi;
-documentatia;
-recomandari bibliografice;
-orarul stagiului de practica.
UC2. Practicarea actelor si a
gesturilor liturgice specifice savarsirii
sfintelor taine. . .
A . S . o Sustinerea si )
1.Randuiala Ipocoiului si a sedelnilor. -Elaborarea portofoliului- i 3 zile/
explicarea
2. Sfanta Evanghelie. Notiune, lectura, | Evanghelia. . P . 18 ore
. L informatiei.
randuiala.
3. Tnvierea lui Hristos, stihuri,
schimbare.
UC3.Explicarea utilizarii canoanelor
bisericesti prezente in Lauda .
L -Schematizarea canoanelor-
Utreniei. . «
.. L definitie, scop, relevanta,
1. Rugaciunea ,,Mantuieste Doamne . .
. modalitatea de aplicare. Expunere,
poporul Tau”. i
) . demonstratie.
2. Canoanele Octoihului, impartire si L
. . Instructaj tipiconal Dezbaterea
importanta. . .
) L Studiu de caz 4 zile/
3. Canoanele Mineului, impartire si . )
. . Lucrari realizate conform 24 ore
importanta. . .
) ) proiectului
4. Canoanele Penticostarului.
5. Canoanele Triodului.
UC4. Descrierea catavasiilor si
irmoaselor.
R . Prezentarea
1. Randuiala Irmoaselor. o L
R . B ) .| Elaborarea portofoliului de conditiilor
2. Randuiala Catavasiilor, schimbare si o i
. catavasii si irmoase. Observatia .
aplicare. ] K 4 zile/
. directa
3. Pripeala Troparelor. 24 ore
4. Catavasiile Postului Mare.
UC5.Aplicarea cunostintelor liturgice L . .
.. . . Raportul stagiului de practica Prezentarea 3 zile/
in sdvdrsirea sfintelor slujbe. . . ) o
Portofoliu-Descifrarea Canoanelor. informatiei 18 ore

1. Odovaniile sarbatorilor.
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2. Condacul si Icosul. Argumentarea

3.Pesnea a 9-a a Canonului. biblica si

patristica
UC6. Analiza activitdtii preotului in Sustinerea si
savdrsirea sfintelor laude. Instruire biblics i explicatia
1. Sfant este Domnul Dumnezeul - y informatiei

tipiconala
nostru. Vizite de 4 zile/
2. Randuiala Luminandei. documentare 24 ore
3. Bogorodicina. la alte biserici
Analiza
raportului.

Capacitatea de

aoperacu
UC7. Sustinerea raportului stagiului Prezentarea agendei profesionale P .
cunostintele

de practica. a stagiului de practica completata, R
Lo . teoretice in .
portofoliului, agendei de lucru. o 1zi/
analiza si
. 6 ore
interpretarea
materiei de
studiu.
VI. Sugestii metodologice

Unul dintre obiectivele curriculumului este stimularea abilitatilor de invatare permanenta, in scopul
dezvoltarii personale si al integrarii socio-profesionale viitoare, de succes. De asemenea, se accentueaza
caracterul pragmatic al cunostintelor de liturgica, prin centrarea pe insusirea modului corect de realizare a
slujbelor si prin corelarea acestora cu participarea la programul liturgic si duhovnicesc. Elevilor li se ofera
posibilitatea sa aprofundeze, sa compare si sa identifice principalele erori sau neajunsuri ce se pot manifesta
in slujirea sfintelor slujbe.

Tnainte de plecarea la practicd, elevilor li se efectueazd un instructaj general referitor la regulile de
comportament la locurile de desfasurare a practicii si pe perioada de desfasurare a acesteia. Procesul de
instruire practica se va focaliza atat pe asimilarea de cunostinte si abilitati specifice, cat si pe dezvoltarea
aptitudinilor si a mecanismelor invatarii personalizate, constiente si eficiente, pe care elevii sa le aplice si in
diferite contexte de viata, nu doar in cadrul practicii. Elevilor li se ofera posibilitatea sa aprofundeze, sa
compare si sa identifice principalele erori sau neajunsuri ce se pot manifesta in slujirea sfintelor slujbe.

Temele au fost selectate din perspectiva urmatoarelor principii:
- accentuarea caracterului pragmatic, prin centrarea pe insusirea modului corect de realizare a slujbelor;
- cultivarea dragostei si a respectului fata de slujbele Bisericii, prin Intelegerea semnificatiei lor si prin
participarea constienta la acestea;
- corelarea cunostintelor liturgice cu participarea la programul liturgic si duhovnicesc.
Pentru realizarea competentelor specifice, se recomanda utilizarea unor strategii de invatare

variate, precum:
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- dezbaterea privind importanta si rolul diferitelor elemente din domeniul Liturgicii;

- studiul de caz cu rol de exemplificare a modalitatilor de realizare a sfintelor slujbe;

- argumentarea biblica si patristica;

- utilizarea noilor tehnologii informatice si a altor mijloace audio-vizuale in procesul de predare - invatare,
pentru ilustrarea aspectelor practice de liturgica;

-observarea directa;

-exercitii de documentare si analiza a surselor informative prin navigare pe Internet;

-vizite de documentare la alte biserici.

Cerintele fata de activitatea zilnica a studentului — practicant:

. Participarea la toate activitatile desfasurate pe parcursul stagiului de practica.

. Efectuarea de interasistente cu nsarcinari specifice stagiului de practica.

° Participarea activa la toate analizele activitatilor asistate, cu inscrierea in caietul de practica.
° Completarea portofoliului de practica cu toate documentele solicitate.

Documentatia elevului practicant:
° Agenda formarii profesionale a stagiului de practica.
° Portofoliul: caietul de practica pedagogica, proiectele lectiilor sustinute insotite de

materialele didactice utilizate si fisele de analiza a lectiilor.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Evaluarea continua va fi realizata de profesorul-metodist si coordonatorul de practica din cadrul
institutiei de aplicatie Tn baza observarilor curente si comportamentului studentului-practicant pe parcursul
activitatii practice.

Principalul rol al evaluarii este acela de a imbunatatii calitatea unei activitatii.

Aprecierea elevului se efectueaza zilnic de catre conducatorul practicii prin observarea directa si se
noteaza cu calificativul de la 1 la 10. La finele practicii, la evaluarea finald, conducatorul completeaza
compartimentul respectiv, in care caracterizeaza comportamentul elevului in timpul practicii, nivelul de
cunostinte, activitatile efectuate.

La finalul practicii de instruire elevul va prezenta urmatoarele documente:

a. Raportul cu privire la practica de specialitate care sa contina: informatii despre specificul activitatii

institutiei - baza, descrierea succinta a activitatilor concrete pe care a desfasurat-o elevul, concluzii
si sugestii de realizare a stagiului de practica.

b. Agenda formarii profesionale in care elevul va inscrie activitatile desfasurate in cadrul stagiului de
practica.
c. Portofoliul stagiului de practicd care sa continda dovezile realizarii activitatilor conform

curriculumului.
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Cerintele de evaluare a practicii sunt examinate la catedra de specialitate. La evaluare se tine cont de
originalitatea, rigoarea argumentatiei, relevanta si corectitudinea informatiei, calitatea exprimarii,
corectitudinea si modul de prezentare.

Elevul trebuie sa prezinte succint rezultatele realizate pe parcursul stagiului de practica. E necesar sa
evidentieze esentialul din activitatea practica, utilitatea practicii, abilitatile si competentele formate.
Sustinerea raportului poate fi insotita de o prezentare in Power Point, care trebuie sa fie concisa si sobra,
insotitd de explicatii orale.

Pentru o evaluare eficienta este necesar sa se puna accent pe evaluarea proceselor de invatare, a
competentelor achizitionate, a progresului realizat, a produselor activitatii elevilor. in acest scop, pentru a
putea obtine cat mai multe date relevante privind performantele la elevi, este oportun de aplicat metode si
instrumente complementare de evaluare.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive sunt

prezentate in tabelul de mai jos:

Produse pentru
masurarea Criterii de evaluare a produselor
competentei

Nr.
crt.

1. Rezumat oral - Expune tematica lucrarii in cauza.

- Utilizeaza formulari propria, fara a distorsiona mesajul lucrarii
supuse rezumarii.

- Expunerea orala este concisa si structurata logic.

- Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii.

- Respect coeficientul de reducere a textului

2. Rezumat scris - Expune tematica lucrdrii in cauza.

- Utilizeaza formulari propria, fara a distorsiona mesajul lucrarii
supuse rezumarii.

- Expunerea orala este concisa si structurata logic.

- Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii.

- Scrierea coerenta si lizibila.

- Progresia logica — inlantuirea ideilor, prezentarea argumentelor
sunt clare si evidente.

- Respectarea coeficientului de reducere a textului-1/4 din textul
initial.

- Text format citet, lizibil, plasarea clara in pagina.

3. Studiu de caz - Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

- Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.
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- Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea
adecvata a cazului analizat.

- Corectitudinea lingvistica a formularilor.

- Utilizarea adecvata aterminologiei in cauza.

- Rezolvarea corecta a problemei, associate studiului analizat de caz.

- Logica sumarului.

- Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.

- Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.

- Aprecierea critica, judecata personal a elevului.

Evaluarea sumativa va lua in consideratie urmatoarele aspecte: Fiecare lectie va fi apreciata cu note, iar
intreaga prestatie a studentilor pe perioada practicii va fi apreciata cu o nota finala, alcatuita din media
notelor pentru activitatea zilnicd/ curentd, nota conducatorului de practica din partea institutiei de aplicatie
si nota din cadrul sustinerii raportului de practica, care include prezentarea documentatiei: agenda formarii
profesionale, portofoliul cu materialele utizate pe parcursul desfasurarii stagiului si sustinerea orala a
raportului.

Calificativul evaluarii este apreciat conform cerintelor/cu nota de la 1-10.

Nota minima de promovare , conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica in Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca, este de 5,00, iar creditele de studii transferabile se acorda

pentru nota de promovare de 5.00 si mai mult.

VIll.  Cerinte fata de locurile de practica
Practica de instruire se va realiza in biserica,,Sf. M. Mc. Dimitrie”, din orasul Soroca.

Institutia de aplicatie/ gazda va:
e asigura respectarea prevederilor contractului privind efectuarea stagiului de practica a elevilor;
e efectua instructajul elevilor privind aspecte de organizare si norme de protectie/de securitate a muncii;
e organiza si asigura conditii corespunzatoare pentru desfasurarea eficienta a stagiului de practica in
corespundere cu curriculumul stagiului de practic3;
e desemna conducatorul de practica din cadrul institutiei de aplicatie;
e asigura accesul elevilor la fondul de literatura de specialitate de care dispune institutia de aplicatie/ gazda,

diverse materiale si echipamentele corespunzatoare, in conformitate cu curriculumul stagiilor de practica.
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IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi

ctr. consultatid/accesata procurata resursa

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor | Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca.
de practica in Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca.

2. Braniste, Pr. Prof. Dr. Ene, Liturgica speciald pentru Biblioteca bisericii/ Internet
Institutele teologice, Ed. IBMBOR, Bucuresti, 1985.

3. Carti de cult: Ceaslov, Octoih, Catavasier, Psaltire, Biblioteca bisericii / Internet
Penticostar, Mineu.

4, Molitvelnic, Ed. IBMBOR, Bucuresti, 2000. Biblioteca bisericii / Internet

5. Liturghier, Ed. IBMBOR, Bucuresti, 2000 Biblioteca bisericii / Internet

6. Vintilescu, Pr. Prof. Dr. Petre, Liturghierul explicat, Ed. Biblioteca bisericii / Internet

IBMBOR, Bucuresti, 1998.
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