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l. Preliminarii

Practica de specialitate constituie o parte integranta a procesului de formare profesionala. Fiind un
element al procesului educational si principalul liant dintre procesul de Tnvatamant si activitatea
profesionala, asigura formarea competentelor profesionale si acumularea experientei cu referire la
organizarea si realizarea activitatilor in domeniul profesional.

Practica reprezintd un element esential si in cadrul socializarii profesionale a elevilor. Succesul
absolventilor pe piata muncii va depinde, in buna masura, de gradul in care acestia vor cunoaste
specificul activitatii profesionale.

Practica de specialitate, considerandu-se un instrument de baza pentru aplicarea competentelor
profesionale dobandite in cadrul orelor de curs, are drept scop consemnarea la nivel practic, a
operatiilor economice ce se deruleaza in cadrul entitatii in dependenta de genul de activitate practicat
de aceasta. Practica de specialitate se desfasoara in anul Ill, semestrul VI, constituind un pilon forte de
formare a viitorilor specialisti. Cu un numar total de ore conform planului de invatamant 120 ore, in
finalitate obtindandu-se un numar de 4 credite.

Pe parcursul efectuarii practicii elevii fac cunostintd cu structura entitatii, cu organizarea si tinerea
contabilitatii in cadrul entitatilor din diferite ramuri a economiei tarii, cu atributiile de functie a
contabililor per fiecare sector in parte. O mare atentie se acorda modului de completare a documentelor
primare contabile si inregistrarii operatiilor economice n registre.

La finisarea practicii de specialitate, fiecare elev va prezenta si sustine, in termenii stabiliti, raportul
propriu-zis, verificat Tn prealabil si acceptat spre aparare de catre conducatorul practicii. Raportul va
contine atat partea textuala inscrisa in baza informatiei de la entitate in care elevul isi desfasoara practica,
precum si anexele, care justifica veridicitatea datelor indicate in acesta. Anexele vor cuprinde documente
primare si centralizatoare, borderouri, jurnale-order, registre, calcule, formule contabile aferente
tranzactiilor operate in cadrul unitatii patrimoniale analizate.

Statutul Curriculumului. Curriculumul la Practica de specialitate este un document normativ si
obligatoriu pentru realizarea procesului de pregatire a elevilor in Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar, care vor putea sa activeze atat in cadrul entitatilor economice, cat si in cadrul institutiilor
publice de resort.

Functiile de baza ale Curriculumul sunt:

- didacticd intru desfasurarea procesului educational din perspectiva unei pedagogii axate pe
competente;

- act normativ al procesului de predare-invatare-evaluare si certificare in contextul unei pedagogii
axate pe competente;

- reper pentru proiectarea pe competente;

- componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

- orientare a procesului educational spre formare de competente la elevi;

- componenta fundamentala pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor electronice, ghidurilor
metodologice, testelor de evaluare.

Principiile de construire si dezvoltare curriculara a curriculumului sunt:
- Principiul functionalitdtii, care presupune identificarea a ceea ce este util viitorului profesionist din
sectorul economiei;



- Principiul coerentei, conform caruia curriculumul nu ar trebui sa fie o reproducere a celor studiate, ci
ar trebui sa fie corelat cu cerintele mediului de afaceri/angajatorului in vederea obtinerii
competentelor specifice necesare;

- Principiul flexibilitdtii si al parcursului individual presupune acceptarea faptului ca dezvoltarea optima
a elevului presupune in egala masura diferentiere si integrare;

- Principiul adaptdrii la o categorie socio-profesionald presupune un curriculum care sa creeze un set
de valori etice pozitive, care sa ofere o insertie socio-profesionald optima.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:

- profesorilor din institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar;

- elevilor care fsi fac studiile la specialitatile din domeniul economiei, dar si din alte domenii de
activitate;

- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;

- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite in
contexte non-formale si informale.

1R Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Importanta studierii unitatii de curs Practica de specialitate constd in consolidarea si sistematizarea
competentelor formate in baza unitatilor de curs “Metode si tehnici de evaluare contabild” si
,Contabilitatea activitatii de exploatare”, precum si dezvoltarea aptitudinilor practice privind
organizarea si tinerea contabilitatii; cunoasterea detaliata a regulilor de aplicare prevazute de
Standardele Nationale de Contabilitate.

Sarcinile principale ale practicii de specialitate sunt:
1. Aplicarea competentelor specifice de specialitate in domeniul contabilitatii;
2. Studierea sistemelor economice, respectarii Standardelor Nationale de Contabilitate si a altor
document normative;
3. Acumularea de catre elevi a deprinderilor practice si a experientei privind organizarea
contabilitatii Tn toate sectoarele ei.

lll. Competentele profesionale specifice stagiului de practica
Competentele profesionale din standardul de calificare:

CP1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la Securitate si Sdnatate in Munca (in continuare — SSM)
si a normelor de protectie a mediului;

CP2. Organizarea eficienta si rationala a locului si procesului de lucru;

CP3. Coordonarea activitatilor de lucru cu superiorii, colegii, subalternii;

CP4. intocmirea/completarea documentelor primare. Gestionarea documentelor;

CP5.  Efectuarea calculelor specifice si inregistrarea operatiunilor economice;

CP6. Evaluarea si inventarierea patrimoniului. Intocmirea situatiilor financiare.

Competentele profesionale specifice unitatii de curs Practica de specialitate:

CS1. Respectarea circuitului documentar in cadrul entitatii conform prevederilor cadrului normativ —
legislativ;

CS2.  Perfectarea corecta si completa a documentelor primare aferente activitatii entitatii;



CS3.  Prelucrarea si generalizarea sistematica a informatiei Tn consecutivitate cu tipurile de operatiuni
inregistrate;
CS4.  Asigurarea securitatii documentelor cu regim special;
CS5.  inregistrarea documentelor primare in registrul tipizat pentru evidenta lor;
CS6. Introducerea zilnica, corecta si in volum deplin Tn baza de date a programului automatizat de
evidenta contabila a informatiei ce se contine in documentele primare;
CS7. Inregistrarea tranzactiilor si operatiunilor economice in conturi contabile;
CS8.  intocmirea notelor contabile in baza evidentei contabile primare;
CS9. Gestionarea evidentei analitice si sintetice precum si verificarea corelatiei lor;
CS10. fnscrierea in registre a operatiunilor efectuate in baza documentelor primare;
CS11. Perfectarea listelor generalizatoare si borderourile contabile privind operatiunile si tranzactiile
efectuate;
CS12. Asistarea la desfasurarea inventarierii conform dispozitiilor legale si a procedurilor de
inventariere adoptate de catre entitate;
CS13. Determinarea valorilor contabile a activelor imobilizate si circulante.
IV.  Administrarea stagiului de practica
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V.  Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica
Unitati de competenta Unitati de continut Produse de studiat si elaborat

1. Bazele organizarii contabilitatii entitatii

UC1. Sistematizarea activitatii| 1. Caracteristica generala a| P1.Studierea documentelor de

contabile n cadrul entitatii structurii  organizatorice a inregistrare ale entitatii;
tinand cont de forma entitatii. P2.Elaborarea structurii
organizatorico-juridica si genul| 2. Rolul contabilitatii in entitate. organizatorice a entitatii;
de activitate desfasurat cu| 3. Sistemele de organizare a| P3.Vizitarea subdiviziunilor
aplicarea Politicilor Contabile. contabilitatii. entitatii;
4. Politici contabile n cadrul| P4.Analiza politicii contabile a
entitatii. entitatii;
P5.Studierea soft-urilor

contabile utilizate de
entitate.

2. Evaluarea si recunoasterea elementelor patrimoniale.




Unitati de competenta Unitati de continut Produse de studiat si elaborat
UC2. Determinarea valorii 1. Recunoasterea si evaluarea| Pl.Aplicarea metodelor de
contabile a activelor imobilizate activelor imobilizate. calcul a amortizarii
si circulante. 2. Recunoasterea si evaluarea imobilizarilor necorporale si

stocurilor. corporale;

P2.Perfectarea borderoului de
calcul a amortizarii;

P3.llustrarea metodelor de
evaluare a stocurilor;

P4.Descrierea metodelor de
formare a preturilor pentru
produse, marfuri si servicii.

3. Contabilitatea imobilizarilor necorporale
UC3. Operarea cu documente 1. Componenta imobilizarilor| Pl.Interpretarea SNC
contabile in vederea inscrierii necorporale in cadrul entitatii. "Imobilizari necorporale si
imobilizarilor necorporale in 2. Contabilitatea intrarilor de corporale";
contabilitate. imobilizari necorporale. P2.Distingerea elementelor de
3. Contabilitatea amortizarii imobilizari necorporale in
imobilizarilor necorporale. cadrul entitatii;
4. Contabilitatea iesirii| P3.Sistematizarea informatiei
imobilizarilor necorporale. privind  elementele de
imobilizari necorporale pe
evidenta analitica Si
sintetica;

P4.ldentificarea Tinregistrarilor
contabile la intrarea si
iesirea imobilizarilor
necorporale;

P5.Analiza jurnalelor - order pe
conturi 111, 112, 113;

P6.Examinarea proceselor-
verbale de casare al
imobilizarilor necorporale;

P7.Perfectarea documentara a
imobilizarilor necorporale.

4. Contabilitatea imobilizarilor corporale
UC4. Estimarea  proceselor| 1. Caracteristica imobilizarilor| Pl.Interpretarea SNC
contabile de Tinregistrare a corporale la entitate. "Imobilizari necorporale si
imobilizarilor corporale in cadrul | 2. Contabilitatea imobilizarilor corporale";
entitatii in corespundere de corporale in curs de executie. P2.Distingerea elementelor de
necesitatile acesteia. 3. Contabilitatea mijloacelor fixe. imobilizari  corporale in
4. Contabilitatea intrarii si iesiri cadrul entitatii;
mijloacelor fixe in/din entitate. | P3.Sistematizarea informatiei
5. Contabilitatea amortizarii privind elementele de
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Produse de studiat si elaborat

mijloacelor fixe.

6. Contabilitatea

reparatiei

mijloacelor fixe.

imobilizari corporale pe
evidenta analitica Si
sintetica;

P4.Analiza jurnalelor - order
pe conturi 121, 122, 123,

124;
P5.Examinarea proceselor-
verbale de casare al

imobilizarilor corporale;
P6.Examinarea metodelor de
realizare a reparatiei
mijloacelor fixe de catre
entitate;
P7.Perfectarea documentara a

imobilizarilor corporale.

5. Contabilitatea stocurilor

UC5. Perfectarea documentara
si contabila a stocurilor tinandu-
se cont de sursa de provenienta
si directia de utilizare in cadrul
entitatii.

1. Structura stocurilor in cadrul
entitatii.

2. Contabilitatea materialelor.

3. Contabilitatea obiectelor de mica
valoare si scurta durata si a uzurii
acestora.

4. Contabilitatea produselor in curs
de executie si a produselor finite.

5. Contabilitatea marfurilor.

P1.Identificarea operatiunilor

economice de intrare si

iesire a stocurilor;

P2.Determinarea costurilor de

transport-aprovizionare la

achizitia stocurilor;

P3.Studierea si reflectarea

documentelor in cadrul
comertului exterior;

P4.Analiza jurnalelor-order pe

conturi 211, 213, 214, 215,

216, 217;

P5. Perfectarea documentara a

actului de achizitie, fisei de

receptie calculatie,

bonului de consum.

6. Inventarierea elementelor patrimoniale

in cadrul entitatii

UC6. Organizarea procesului de

inventariere  si  reflectarea

integritatii elementelor

patrimoniale in contabilitate.

1. Etapele
organizarea

preliminare privind

si  desfasurarea

inventarierii

2.

Modul
inregistrare

de efectuarea Si

in contabilitate a

rezultatelor inventarierii.

P1.Studierea
privind inventarierea.

Regulamentului
P2.Perfectarea  formularelor
utilizate la inventariere.
P3.Contabilizarea rezultatelor

inventarierii.

7. Elaborarea Raportului privind rezultatele practicii

UC7. Sistematizarea informatiei

dobandite pe parcursul

Dupa
speci

de
alitate, fiecare elev va prezenta

finisarea practicii

P1.Elaborarea Raportului

privind practica de




Unitati de competenta

Unitati de continut

Produse de studiat si elaborat

desfasurarii practicii in scopul
elaborarii raportului de practica.

Raportul practicii pe fiecare capitol
separat. Acesta se intocmeste pe
parcursul desfasurarii practicii, iar
dupa finisarea perioadei de practica,
se prezinta pentru control si avizare
conducatorului practicii din partea
institutiei de Tnvatamant.

Tn raport urmeazi a fi prezentate
detaliat
curriculumului

toate sarcinile

de practica, de
asemenea va contine date, calcule si
documente  autentice  entitatii
considerate partener de practica, cu
in vigoare,

referire la legislatia

regulamente, instructiuni.

specialitate cu anexarea
documentelor analizate.
P2.Sustinerea Raportului in

termenii stabiliti.

VI. Repartizare orientativa a stagiului de practica pe unitatile de invatare

Nr. Nr. de
d/o Unitati de invatare Nr. zile ore
1. Bazele organizarii contabilitatii entitatii 1 8
2. Evaluarea si recunoasterea elementelor patrimoniale 2 14
3. Contabilitatea imobilizarilor necorporale 2 14
4. Contabilitatea imobilizarilor corporale 5 25
5. Contabilitatea stocurilor 5 25
6. Inventarierea elementelor patrimoniale in cadrul entitatii. 3 20
7. Elaborarea Raportului privind rezultatele practicii 2 14

Total 20 120

VII.  Sugestii metodologice

Tnainte de inceperea practicii, coordonatorul din partea institutiei de fnvatdmant efectueazs instructajul

practicii prin consilierea elevilor, facandu-le cunostinta cu scopul si sarcinile practicii, durata si cerintele

principale, completarea agendei formarii profesionale, precum si cu raportul necesar a fi perfectat de

elevi la sfarsitul practicii.

Pe parcursul practicii, coordonatorul asigura ajutorul consultativ si metodic al elevilor, organizand

consultatii cu ei privind practica de specialitate si Intocmirea agendei practicii.

Elevul-practicant are dreptul:

- sd cunoasca obiectivele stagiului de practica si modalitatile de realizare;




- sa se implice activ in elaborarea unui program individual de activitate in dependenta de nevoile de
formare profesional3;

- sa aleaga bazele de efectuare a stagiului de practica din numarul entitatilor viabile;

- sa beneficieze de conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica (resurse
materiale, informationale etc.);

- sa beneficieze de ajutor metodic si indrumare din partea conducatorului de practica din cadrul
entitatii economice in care a fost repartizat la practic3;

- sa beneficieze de prelungirea termenului de realizare a practicii de specialitate Tn cazul in care se
invoca motive intemeiate ce au creat impedimente in realizarea prevederilor actualului regulament.
Tn acest caz elevul-practicant va solicita, printr-un demers adresat directorului, pentru incadrarea
repetata la stagiul de practica, tinandu-se cont de posibilitatile desfasurarii acesteia.

Elevul-practicant este obligat:

- sa efectueze stagiul de practica in stricta conformitate cu prevederile documentelor reglatorii ale
acestei activitati, realizand obiectivele in limitele termenului stabilit;

- sa efectueze practica de specialitate Tn unitatea de practica in care a fost repartizat conform ordinului
emis de catre institutia de invatamant;

- sa execute dispozitiile si recomandarile conducatorului stagiului de practica;

- sa respecte regulamentul de organizare internd si conditile de securitate a muncii, conform
cerintelor specifice institutiei-partener de practica;

- Schimbarea bazei de practica fara consimtamantul factorilor de decizie este strict interzisa.

VIIl.  Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Evaluarea competentelor profesionale urmareste sa cunoasca in ce masura elevii au realizat
competentele propuse in cadrul procesului de desfasurare a practicii de specialitate. Cumulate,
rezultatele scolare trebuie sa asigure finalitatile propuse, respectiv, rezultatele invatarii care reprezinta
ceea ce un elev intelege, cunoaste si este capabil sa faca la finalizarea procesului de invatare.
Rezultatele invatarii se exprima prin abilitatile si competentele dobandite pe parcursul diferitelor
experiente de invatare formald, nonformala si informala.

Responsabilul de desfasurarea stagiului de Practica de specialitate din cadrul unitatii economice

evalueaza sistematic elevul-practicant, conform urmatoarelor criterii:

- nivelul competentelor profesionale;

- comportamentul;

- c)modalitatea de integrare a elevului-practicant in activitatea unitatii economice (discipling,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului intern al unitatii
economice).

Evaluarea realizata de catre responsabilul de desfasurarea stagiului de practicd din cadrul unitatii

economice este consultativa.

Prezentarea si sustinerea Raportului stagiului de practica

Sustinerea raportului practicii are loc la catedra de specialitate de resort. in acest scop se numeste un
conducator al practicii dintre cadrele didactice ale catedrei.

Aprecierea raspunsurilor elevului tine de urmatoarele criterii:
- calitatea sustinerii raportului;

- calitatea perfectarii raportului;

- indeplinirea sarcinilor individuale;
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- respectarea disciplinei de munca si existenta aprecierii data de conducatorul practicii;
- cunoasterea actelor normative si legislative, hotararilor, regulamentelor, instructiunilor etc.

n cazul in care profesorul a apreciat negativ (nota sub 5) prezentarea raportului practicii de citre elev,

se decide de a repeta desfasurarea practicii.

La finele practicii elevul va prezenta urmatoarele acte:

1. Copia contractului privind efectuarea stagiului de practica;

2. Agenda formarii profesionale a elevului, cu Tnsemnarile zilnice pe care a avut obligatia de a le
realiza confirmata prin semnatura conducatorului practicii din cadrul unitatii economice;

3. Raportul stagiului de practica care va contine informatii privind realizarea sarcinilor stabilite de
curriculumul de practica pe fiecare activitate in parte, informatii concretizate in partea textuala a
darii de seama elaborata de catre elevul practicant individual sau coordonat de catre conducatorul
practicii de la unitatea economica, precum si anexele (documente, acte si alte materiale practice
sau copii ale lor care ar confirma informatiile prezentate sau de care s-a folosit elevul pentru a
realiza sarcinile Tnaintate).

4. Chestionarul privind evaluarea opiniei angajatorului privind stagiul de practica.

Agenda formarii profesionale (Agenda de practicd) reprezintd un instrument de fnregistrare si
monitorizare a activitatilor realizate de elevi la locul de desfasurare a stagiului de practica si va cuprinde:
a) foaia de titlu;

b) drepturile si obligatiile elevului in perioada stagiului;

c) sarcini de lucru;

d) descrierea activitatilor realizate;

e) concluziile si sugestiile elevului;

f) evaluarea activitatii elevului.

Elevul va inregistra si descrie zilnic activitatile desfasurate in cadrul stagiului de practica in Agenda
formarii profesionale, iar la finalizarea stagiului de practicd o va prezenta reprezentantului unitatii
economice pentru a fi verificata si semnata.

Raportul de practicd se intocmeste la sfarsitul perioadei de desfasurare a Practicii de specialitate de
catre fiecare elev in parte in baza materialelor acumulate in perioada de desfasurare a practicii. Dupa
intocmirea raportului acesta va fi supus unui control privind veridicitatea si corectitudinea prezentarii
informatiilor de catre conducatorul practicii din partea unitatii economice, care va confirma acest fapt
prin semnatura sa si prin stampila institutiei corespunzatoare.

Cerinte fatd de redactarea Raportului de practica:

Perfectarea textului. Raportul se scrie pe hartie alba, format A4, dimensiunea 21, 0x29, 7, pe o singura
parte a foii. Paginile raportului au camp: in stanga — 25mm, sus — 20mm, in dreapta — 15mm, jos —
20mm. Raportul se redacteaza computerizat cu utilizarea caracterelor Times New Roman, semnelor
diacritice corespunzatoare font — 12pt, la 1,5 interval. Textul se niveleaza dupa ambele campuri laterale.
Fiecare compartiment al Raportului se va prezenta de pe pagina noua. Denumirea compartimentelor se
scriu cu majuscule, marimea 14, momentele cheie se scriu italic sau se subliniaza.

Toate paginile raportului, inclusiv cele care contin fotografii, figuri, anexe se numeroteaza in ordinea
obisnuita fara a admite lipsa acestora sau repetarea lor (de exemplu 93, 10.1 etc.).

Foaia de titlu si cuprinsul nu se numeroteaza. Enumerarea incepe cu Introducerea de la numarul 3.

Numarul paginii se scrie jos, pe campul din dreapta al paginii.
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Continutul raportului practicii: raportul include foaia de titlu, cuprinsul, textul raportului (introducerea,
compartimentele stabilite de curriculumul de practica, concluzii), anexe, bibliografie. La aceste elemente
componente se anexeaza actele stipulate mai sus (contractul, Agenda formarii profesionale,
chestionarul privind evaluarea opiniei angajatorului privind stagiul de practica).

Continutul textual al raportului va fi expus intr-un limbaj simplu, corect, clar, avand stil stiintifico-literar
si scris respectand regulile existente ale gramaticii. Nu se admit prescurtari ale cuvintelor, in afara de
cele permise, fiind evidentiate la Tnceputul lucrarii. Continutul textual al raportului trebuie sa cuprinda
toate temele indicate Tn continutul practicii.

Bibliografia va reflecta sursele utilizate pentru realizarea scopurilor practicii si pentru intocmirea
raportului Tn urmatoarea ordine:
I. Legi, Hotarari ale Guvernului si alte Acte normative;
II. Documente contabile, financiare si comerciale, materiale statistice dari de seama si rapoarte ale
departamentelor de statistica (in ordine cronologica);
Ill. Literatura de specialitate (in ordine alfabetica a autorilor);
IV. Site-uri si adrese electronice, alte surse de informatii.

Raportul va contine tabele, diagrame, scheme, fie elaborate de elev pe baza datelor obtinute din
cercetarea practica individuala a temelor propuse de Curriculumul de practica, fie elaborate de diferite
departamente de statistica financiard de stat sau ale institutiilor publice; citatele, textele de lege si
datele statistice prezentate sub forma de scheme, grafice, diagrame, tabele etc. vor avea trimitere la
subsol pentru indicarea sursei, a autorului sau a perioadei de referinta.

Fiecare tabel, diagrama sau schem3, indiferent de sursa de provenienta vor fi analizate si explicate de
elev, apoi se vor realiza generalizari, comparatii si concluzii cu privire la informatia pe care o contin.

Fiecare tabel, diagrama sau schema va fi numerotata si denumita in dependenta de continutul acestora.
Numarul de ordine al tabelului va fi indicat in partea dreapta sus al acestora cu mentiunea specificului
formei de prezentare a informatiei (ex.: Tabelul 2.1). Denumirea se va scrie in rand nou, centrat, cu
caractere Times New Roman, 12, Bold. In partea dreaptd imediat deasupra tabelului se va indica
unitatea de masura a valorilor prezentate.

Denumirea figurii (ex.: Figura 1.1) se scrie cu litere aldine (Bold), mici, marimea 12 pt, centrat, fara punct
la final. Tn mod obligatoriu se indicd in figurd unitdtile de masurd a indicatorilor reprezentati. De
asemenea, se indica sursa de unde a fost luata figura respectiva sau datele in baza cdrora autorul a
elaborat-o.

Se permite prezentarea anumitor scheme, tabele, calcule etc. pe pagini aparte, sub forma de anexe
separate, numerotate conform succesiunii anexelor; in acest caz, cand informatia respectiva apare in
textul raportului, se va face trimitere directa la anexe.

Dup3 fntocmirea raportului, aceasta va fi copertat cu spirald din plastic. In cazul in care nu sunt
respectate indicatiile de mai sus, Raportul privind practica de specialitate va fi respins si abia dupa
reeditare va fi examinat si apreciat.

Evaluarea si notarea finala se realizeaza in institutia de Tnvatamint a elevului-practicant prin sustinerea
Raportului de practica si prezentarea actelor mentionate mai sus (contractul, Agenda formarii
profesionale, chestionarul privind evaluarea opiniei angajatorului privind stagiul de practica).

Rezultatele sustinerii raportului (nota) va fi trecutd in Agenda formarii profesionale, in borderoul de
note si n registrul grupei. In procesul de sustinere a practicii elevul va vorbi cursiv si coerent, folosind
informatia din Raportul prezentat sau din Agenda de practica. Afirmatiile facute vor fi confirmate cu
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materialele acumulate pe parcursul desfasurarii practicii si anexate raportului. La fel se va proceda si in

cazul realizarii unor analize.

IX. Cerinte fata de locurile de practica

Institutia de invatamant

Sald de studii, jurnal (caiet) de practici, baza metodica de
desfasurare a practicii de specialitate, proiector multimedia, ecran,

calculator.

Entitatea Spatiu de realizare a practicii, accesul la documentele juridice si
contabile specifice fiecarui compartiment in parte, consilierea
acordata elevilor-practicanti din partea coordonatorului de Ia
entitatea desemnata ca baza de practica in scopul realizarii sarcinilor
vizate.

X. Resursele didactice recomandate elevilor
Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi Numarul de
Crt. consultati/ accesata/ exemplare
procurata resursa disponibile
1. Acte normative
1. Standardele Nationale de Contabilitate. Th: MO | http://mf.gov.md/actnorm/co | nelimitat
nr.233- 237/1534 din 22.10.2013, MO nr.177- | ntabil/standartnew
181/1224 din 16.08.2013

2. Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. 287 | https://www.legis.md/cautare | nelimitat

din 15-12-2017, MO nr. 1-6 art. 22, din 05-01- | /getResults?doc id=125231&l

2018, modificat LP257 din 16.12.20, MO0353- | ang=ro

357/22.12.20 art.288; in vigoare 01.01.21

3. PlanuL general de conturi contabile nr. 119 din | https://www.legis.md/cautare | nelimitat

06.08.2013. Tn: MO nr.233-237/1534 din | /getResults?doc id=130818&l
22.10.2013, MO nr.177-181/1225 din | ang=ro
16.08.2013, modificat

OMF 111 din 13.09.21, MO 219-225/17.09.21 art.

1128; in vigoare 17.09.21

4. Regulamentului privind inventarierea, aprobat | https://www.legis.md/cautare | nelimitat

prin Ordinul ministrului finantelor nr.60 din 29 | /getResults?doc id=1320508&
mai 2012. In: MO nr. 166-169  art Nr : 953 din | ang=ro
10.08.2012 , modificat OMF 76 din 24.06.22,
M0201-207/08.07.22 art. 770, in vigoare
08.07.22
Il. Lucrdri stiintifice
5. Grigoroi, L.  Contabilitatea  intreprinderii. | Biblioteca CEEF 6
Chisindu: Cartier, 2021. -800 p. Bibliogr. p. 508. -
ISBN 978 9975 75 984-7
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http://mf.gov.md/actnorm/contabil/standartnew
http://mf.gov.md/actnorm/contabil/standartnew
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125231&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125231&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125231&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130818&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130818&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130818&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132050&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132050&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132050&lang=ro

Nederita, A. Corespondenta conturilor contabile
conform prevederilor SNC si Codului fiscal.
Chisindu: Contabilitate si Audit, 2007. -640 p.
Bibliogr. p. 640. - ISBN 978-9975-9546-4-8.

Biblioteca CEEF

Nederita, A. Aspecte practice privind calculatia
costului produselor fabricate. Contabilitate si
audit: revista practico-stiintifica pentru contabili,
manageri, functionari fiscali, auditori. 2013. - Nr.
8. - P.57-63.

Biblioteca CEEF

Turcanu, V. Raportarea financiard conform
standardelor internationale/. Chisindu: S.n.,
2015. -452p. Bibliogr. p. 452. - ISBN 978-9975-
129-13-8.

Biblioteca CEEF
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