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I Preliminarii.

»ldealul educational al scolii din Republica Moldova constd in formarea personalitatii cu spirit de
initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare
pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog
intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.”

(Codul Educatiei al Republicii Moldova, Art. 6)

Stagiul de Practicd de instruire IV (comasatd) constituie o parte integranta a procesului de formare
profesionald, contribuie la acumularea, consolidarea sistematizarea si evaluarea cunostintelor teoretice,
formarea abilitatilor practice si de comunicare cu copiii, asigura formarea competentelor profesionale si
acumularea experientei privitor la organizarea si realizarea activitatilor in domeniul profesional, racordate
la Curriculumul National pentru Tnvatdmant Primar 2018 si Standartele de calitate pentru institutiile de
invatamant primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului.

Practica de instruire IV (comasatd) are drept scop dezvoltarea continua a abilitatilor si competentelor
profesionale in acord cu specificul atributiilor si sarcinilor de formare profesionala, precum si documentarea,
colectarea materialelor, informatiei, confectionarea produselor etc., necesare pentru sustinerea Raportului
pentru stagiul de practica.

Astfel, Practica de instruire IV (comasatd) detine un rol important in programul de formare al
viitorilor specialisti in domeniul Tnvatamantului primar prin faptul ca contribuie la fixarea cunostintelor
studentilor si dobandirea deprinderilor care sa ii ajute sa se confrunte cu greutatile profesiei. De aceea este
indicat ca studentii sa profite la maxim de oportunitatea pe care stagiul practic 1l ofera pentru a intra in

contact cu aspectele practice ale profesiei pe care si-au ales-o.

1. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Stagiul de practica va contribui la formarea competentelor profesionale in domeniul
invatamantului primar la viitorii specialisti. Studentii-practicanti vor proiecta si organiza procesul instructiv-
educativ conform orarului prestabilit in institutia de aplicatie, vor aplica diferite strategii didactice pentru
a stabili contactul cu copiii, vor elabora si organiza lectii ordinare, activitati extracurriculare pentru a realiza
obiectivele stagiului de practica. Vor respecta cerintele curriculare, vor colabora cu invatatorii-conducatori
de practica si administratia institutiei astfel, activitatea practica fi ajuta pe stagiari sa dobandeasca atat
experienta profesionala, cat si formarea si valorificarea propriei personalitati. Practica este o experienta
valoroasa ce inseamna formare profesionala dar si testarea specialitatii in care se pregatesc.

Practica de instruire 1V (comasatd) include activitatea didactica si extracurriculara a tnvatatorului
pentru o zi, oferindu-le studentilor-practicanti posibilitatea de a organiza lectii, jocuri, activitate
independenta si individuala, colaborare cu parintii, etc., adica un ansamblu de actiuni structurate rational,

realizarea carora asigura promovarea profesionalismului viitoarelor cadre didactice.
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Practica de instruire IV (comasatd) este o ,scoald” de formare a trasaturilor si calitdtilor de
personalitate a viitoarelor cadre didactice din invatamantul primar, atat de necesare adevaratilor pedagogi
in activitatea educationalda si in relatiile cu discipolii. Ea presupune finarmarea viitorilor cadre
didactice/invatatorii cu priceperea de a se orienta la obiectivele globale si specifice ale progresului
instructiv-educativ in institutiile scolare stipulate in Curriculumul National pentru Tnvatdmant Primar 2018 si
Standartele de calitate pentru institutiile de Tnvatamant primar si secundar general din perspectiva scolii
prietenoase copilului.

1. Competente profesionale specifice stagiului de practica
CS1 Constietizarea caracterului umanist si responsabilitatii pe care o prevede profesia de pedagog.
CS2 Identificarea caracteristicilor sistemului de Tnvatamant primar prin analiza documentelor curriculare, a
reglementarilor referitoare la structurile organizatorice, la modalitatile de functionare si la managmentul
institutional.
CS3 Constietizarea caracterului umanist si responsabilitatii pe care o prevede profesia de pedagog.
CS4 Corelarea cunostintelor teoretice si metodice cu situatiile de instruire practica. Stimularea motivatiei
profesionale.
CS5 Selectarea continuturilor si a metodelor de natura sa stimuleze interesul si motivatia elevilor.
CS6 Manifestarea unei conduite reflexive si autoevaluative privind activitatea didactica.
CS7 Selectarea resurselor didactice pentru realizarea sarcinilor didactice si aplicarea Cadrul conceptual al
evaluarii criteriale prin descriptori (ECD) in invatamantul primar (Codul Educatiei al Republicii Moldova, Art.
16 (5)).
CS8 Deschiderea spre tendintele inovatoare din domeniul de specialitate, prin actualizarea sistematica a
cunostintelor din domeniul de profil si cel psihopedagogic.
CS9 Utilizarea functionala a documentelor scolare in proiectarea procesului didactic si in inregistrarea
rezultatelor elevului.
CS10 Analiza critic-constructivd si autoevaluarea calitatii elaborarii proiectelor didactice si a lectiilor

realizate.

V. Administrarea stagiului de practica
= |8 = |- . S ¢ |_ o
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Practica de instruire IV 15 parcurs
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Modalitati de Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat
evaluare reali-zare
1. Activitatea de initiere in stagiul de Agenda formarii profesionale. Prezentarea 1 zi/
practica de instruire IV (comasata ). | Portofoliul. documentelor I
Sarcini: Mostre. elaborate saptaman
- instruirea in in domeniul securitatii a
si sanatatii Tn munca;
- obiectivele stagiului de practica
de instruire IV (comasata );
continuturi;
-documentatia;
-recomandari bibliografice;
-orarul stagiului de practica.
2. Observarea desfasurarii procesului Interpretarea rezultatelor de Verificarea 1 zi/
instructiv-educativ observare. agendei stagiului Il
Amenajarea spatiului clasei: Completarea fisei de evaluare a de practica. saptaman
Sarcini: lectiei Completarea si a
-evaluarea spatiului educational: Crearea fisei ce reprezinta grafic analiza fisei
-interviu cu Tnvatatorul clasei spatiul educational al clasei de observare
-este asigurata securitatea Tnregistrarea si reprezentarea
elevilor? elementelor de amenajare a Portofoliul
-sunt suficiente materiale spatiului instructiv-educativ.
ilustrative?
- Tncurajati elevii?
- sunt amplasate materiale pentru
parinti?
3. Examinarea proiectarii de lunga Anexarea copiei proiectului de Portofoliul 11zi/
durata a profesorului pentru clasa de lunga durata in portofoliu Agenda de lucru 1]
elevi (I-1V) Evaluarea procesului educational Fisele de evaluare | saptaman

Observarea derularii procesului
educational in clasa respectiva.
Implicarea n organizarea lucrului

individual cu elevii (convorbiri, teste,

conform fisei de asistenta
nregistrarea in agenda stagiului
de practica a lucrului individual

realizat

a
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rezolvare de probleme si exercitii,

etc.)
4. Proiectarea si organizarea | Elaborarea proiectului didactic sia | Analiza activitatii 1 zi/
lectiilor pentru o zi, conform orarului | materialului didactic necesar realizate si a IV-XIII
clasei, respectind cerintele | organizarii si desfasurarii activitatii | datelor saptaman
Curriculumului National pentru | didactice si educative. inregistrate. a
fnvatdmant Primar 2018 si | Completarea jurnalului de Verificarea
Standartele de calitate pentru | interasistente. documentatiei.
institutiile de finvatamant primar si
secundar general din perspectiva scolii
prietenoase copilului.
5. Completarea si oformarea Completarea portofoliului conform | Verificarea calitatii 1 zi/
portofoliului de practica, care include: | structurii recomandate materialelor ce XV
o Agenda formarii profesionale. alcatuiesc saptaman
e Portofoliul portofoliul a
e Agenda de lucru intocmit.
e Caietul de lucru cu parintii
e Proiectele lectiilor sustinute,
insotite de fisele de evaluare.
6. Sustinerea raportului stagiului de Prezentarea agendei profesionale Analiza 1 zi/
practica. a stagiului de practica completata, | raportului. XV
portofoliului, agendei de lucru. Capacitatea de a saptaman
opera cu a

cunostintele
teoretice in
analiza si
interpretarea
fenomenului

educational.

VL. Sugestii metodologice

Practica de instruire IV (comasatd) se organizeaza in semestrul Vll/anul IV de studii. Pentru

realizarea stagiului in orar e rezervata o si in saptamana. Studentii sunt repartizati cate doi la clasa.

Repartizarea si stabilirea claselor unde elevii isi vor desfasura activitatea practica este efectuatd de

directorul adjunct pentru instruire practica de comun acord cu administratia institutiei de aplicatie.

Programul de lucru pentru o zi este de sase ore. in ziua respectivd unul din studentii practicanti
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organizeaza si dirijeaza activitatile (lectiile), conform orarului clasei respective, precum si se implica in lucrul
independent si individual cu copiii, organizeaza variate jocuri in timpul recreatiei, colaboreazacu copiii.

in timp ce unul din studentii practicanti organizeaza si dirijeazd procesul educational, cellalt observa,
inregistreaza si analizeaza lucrul realizat cu elevii. Ulterior, impreuna cu nvatatorul clasei si profesorul-
metodist analizeaza activitatea didactica, apreciaza si noteaza studentul supus asistarii.

Practica efectivd se va desfasura sub indrumarea cadrelor didactice-metodisti ai colegiului si
invatatori ai claselelor primare din institutia de aplicatie, care vor coordona analiza activitatilor realizate de
catre studenti.

Profesorul-metodist, coordonatorul de practica si responsabilii de grupa va duce evidenta prezentei
studentilor.

Cerintele fata de activitatea zilnica a studentului — practicant:

° Participarea la toate activitatile desfasurate pe parcursul stagiului de practica.

° Efectuarea de interasistente cu nsarcinari specifice stagiului de practica.

° Participarea activa la toate analizele activitatilor asistate, cu inscrierea in caietul de practica.
° Completarea portofoliului de practica cu toate documentele solicitate.

Documentatia elevului practicant:
° Agenda formarii profesionale a stagiului de practica.
° Portofoliul: caietul de practica pedagogica, proiectele lectiilor sustinute insotite de
materialele didactice utilizate si fisele de analiza a lectiilor.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica
Evaluarea continua va fi realizata de profesorul-metodist si coordonatorul de practica din cadrul

institutiei de aplicatie Tn baza observarilor curente si comportamentului studentului-practicant pe
parcursul activitatii practice.

Evaluarea continua va lua in consideratie prezenta la activitati, calitatea lectiilor realizate,
contributia n cadrul analizei lectiilor asistate, continutul si valoarea stiintifica, psihopedagogica si metodica
de aplicare a observatiilor consemnate in caietul de practica pedagogica, gradul de implicare in rezolvarea
diverselor probleme ale clasei de elevi.

Evaluarea sumativa va lua in consideratie urmatoarele aspecte: Fiecare lectie va fi apreciata cu
note, iar intreaga prestatie a studentilor pe perioada practicii va fi apreciata cu o nota finala, alcatuita din
media notelor pentru activitatea didactica realizata si evaluarea lectiilor colegilor, nota conducatorului de
practica din partea institutiei de aplicatie si nota din cadrul sustinerii raportului de practica, care include
prezentarea documentatiei: agenda formarii profesionale, portofoliul cu materialele utizate pe parcursul
desfasurarii stagiului, agendei de lucru cu inregistrarea observatiilor din cadrul interasistentelor, precum si
sustinerea orala a raportului.

Calificativul evaluarii este apreciat conform cerintelor/cu nota de la 1-10. Nota minima de

promovare, conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul
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,,Mihai Eminescu” din Soroca, este de 5.00, iar creditele de studii transferabile se acorda pentru nota de
promovare de 5.00 si mai mult.
VIIl.  Cerinte fata de locurile de practica
Practica de instruire IV (comasatd) se va realiza in institutia educationald, posesoare a ciclului

primar.
Institutia-gazda va:

. asigura respectarea prevederilor contractului privind efectuarea stagiului de practica a elevilor;

o efectua instructajul elevilor privind aspecte de organizare si norme de protectie/de securitate a

muncii;

. organiza si asigura conditii corespunzatoare pentru desfasurarea eficienta a stagiului de practica

in corespundere cu curriculumul stagiului de practica;

e desemna conducatorul de practica din cadrul institutiei de aplicatie;

e asigura accesul elevilor la fondul de literatura de specialitate de care dispune institutia de

invatdmant-gazda, diverse proiecte didactice, manual scolare, alte materiale si echipamentele

corespunzatoare, in conformitate cu curriculumul stagiilor de practica.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor
Nr. Locul in care poate fi Num.exemplare
crt. Denumirea sursei consultata / procurata disponibile

1. | CURRICULUM NATIONAL —iInvitamant Biblioteca Colegiului ,,Mihai

primar, aprobat la Consiliul National pentru Eminescu” din Soroca
Curriculum (Ordinul Ministerului Educatiei, 7
Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iulie
2018)
2. | Bontas ,Pedagogia” Bucuresti 1998 Biblioteca Colegiului ,Mihai
Eminescu” din Soroca 3

3. | Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. Biblioteca Colegiului ,Mihai
,Standarte de calitate pentru institutiile de Eminescu” din Soroca
fnvatamant primar si secundar general din 2
perspectiva scolii prietenoase copilului.
Chisindu, 2013

4. | ,Curriculum scolar: proiectare, Biblioteca Colegiului ,Mihai
implimentare si dezvoltare”. Coordonator Eminescu” din Soroca 5
Botgros I., redactor stiintific Paslaru V.
Chisindu: ISE, 2007
5. | Gutu V., Achiri I. ,Evaluarea curriculumui Biblioteca Colegiului ,,Mihai 1
scolar”. Ghid metodologic. Chisindu, 2009 Eminescu” din Soroca
6. | Manuale scolare pentru clasele I-IV Institutia educationala n care
se desfasoara stagiul de La necesitate
practica
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