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I. Preliminarii

Stagiile de practica constituie o parte integranta a procesului de formare profesionala,
fiind un element al procesului educational si principalul liant dintre procesul de Thvatamint si

activitatea profesionala.

Ca urmare, o componenta esentiala a pregatirii profesionale o constituie implicarea
studentilor Tn aplicarea practica a cunostintelor teoretice acumulate. Obiectivul fundamental al
acestei activitatii consta in dobandirea de catre acestia a abilitatilor practice printr-o implicare
directa alaturi de specialistii din domeniul asistentei sociale. Rolul deosebit al stagiului de
practicd consta si in crearea unor conditii favorabile de integrare mai rapida a viitorilor
absolventi in activitatea practicd, de socializare profesionalda a studentilor, factori ce pot

favoriza succesul absolventilor pe piata muncii.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea
profesionala

Practica compactd de specialitate are drept scop extinderea, aprofundarea si integrarea
cunostintelor si capacitatilor de intelegere, formarea competentelor de aplicare a
cunostintelor si capacitatilor de solutionare a problemelor atat in domeniul de studii realizat,

cat si In imprejurari noi sau necunoscute.

Aceasta etapa a formarii prin practica compactd de specialitate va fi utila pentru
dezvoltarea profesionala a viitorilor specialisti prin faptul ca:

& va acorda studentului sansa de a desfasura activitati prevazute in planul de interventie

& vainzestra pe student cu capacitatea de a identifica cauzele/situatiilor de risc pentru
beneficiar, la nivel comunitar

& va dezvolta studentului motivatia pentru sustinerea beneficiarului in activitatile de
maximizare a gradului de autonomie personala si sociala

& sustinerea exersarii deprinderilor de viata independenta ale beneficiarului

@ va ajuta studentul sa dezvlte beneficiarului abilitati sociale, emotionale si cognitive etc.

lll. Competentele profesionale specifice stagiului de practica

CS1. Aplicarea strategiilor de investigare si interventie adecvate situatiei si nevoilor diverselor

categorii de beneficiari;

CS2. Planificarea propriei activitati, in functie de nevoile beneficiarului, de specificul

activitatilor si de situatiile neprevazute;
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CS3. Comunicarea eficienta cu specialistii echipei interdisciplinare in vederea raspunderii la

nevoile clientului;

CS4. Cultivarea culturii comunicarii, sentimentului responsabilitatii, atitudinii tolerante in
relatiile cu beneficiarii;

CS5. Aplicarea independenta a strategiilor de investigare si interventie, adecvate situatiei si
nevoilor fiecarui beneficiar (participarea la elaborarea planului de interventie si desfdsurarea

activitdtilor prevdzute in planul de interventie);

CS6. Diminuarea situatiilor de risc pentru beneficiar prin orientarea acestuia spre serviciul/

specialistul adecvat.

Competente transversale

1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic cat si practic, a unor situatii-
problema in vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si

principiilor specifice asistentei sociale.

2. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor
si modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii

la cerintele pietei muncii.

IV. Administrarea stagiului de practica

Denumirea Numarul . . Numarul
L. Numarul § Modalitatea
stagiului de Semestrul de Perioada de
.y . .« ~_ .| deore de evaluare .
practica saptamani credite

Pe parcursul
Vi 15 120 semestrului o zi

pe saptamana

Practica compacta
de specialitate
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

sy - Modalitati de Durata de
Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat ; .
evaluare realizare
Schema de personal (numar Prezetarea 1,2 saptdmana
AS1. Familiarizarea elevilor cu specificul institutiei in care 1si vor desfasura practica si tipuri de profesionisti) — schemelor

de specialitate
Cunoasterea elevilor cu continutul curricular al practicii de specialitate.

1. Prezentarea la locul de practica. Cunoasterea cu modul de organizare si
functionare al institutiei (scop, obiective, misiune, viziune, problemele
sociale carora le raspunde)

importanta si rolul acestora
in cadrul

AS2. Identificarea nevoilor beneficiarului.

2. Analiza dosarelor beneficiarilor
3. Selectarea beneficiarilor pentru investigatie.

Lista beneficiarilor selectati

Argumentarea listei

3,4 saptamana

AS3. Formarea abilitatilor de aplicare independenta a strategiilor de investigare si

interventie, adecvate situatiei si nevoilor fiecarui beneficiar

4. Realizarea managementului de caz cu scopul optimizarii functionarii si
bunastarii beneficiarului.
5. Elaborarea Planului individualizat de interventie impreuna cu asistentul

social din institutie

Managementul de caz
desfasurat conform
etapelor si nevoilor
beneficiarului

Plan individualizat de
interventie

Analiza SWOT (prezentarea
punctelor tari si slabe in

Prezentarea si
argumentarea
activitatilor propuse




Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat Modalitati de Dura.ta de
evaluare realizare
realizarea planului de
interventie)
Activitatile selectate, Descrierea 11,12,13
AS4. Dezvoltarea abilitatilor de aplicare independenta a activitatilor adecvate demonstrare desfisuratd a sdptdmana

situatiei si nevoilor beneficiarilor

6. Organizarea activitatilor directe cu beneficiarii si evaluarea rezultatelor
obtinute (servicii primare) — selectarea activitatilor se face cu scopul
sustinerii beneficiarului in activitatile de maximizare a gradului de
autonomie personald, sustinerii exersarii deprinderilor de viata
independenta ale acestuia.

activitatilor realizate

AS6. Oformarea corecta a documentatiei stagiului de practica.

3. Completarea agendei formarii profesionale , portofoliului stagiului de
practica.
4. Elaborarea raportului stagiului de practica.

Agenda formarii
profesionale
Portofoliul stagiului de
practica

Raportul stagiului de
practica

Prezentarea
documentatiei

14 saptamana

AS7. Demonstrarea competentelor obtinute pe parcursul stagiului de practica.

5. Prezentarea agendei formarii profesionale, portofoliului stagiului de
practica.
6. Sustinerea raportului raportului stagiului de practica.

Documentele stagiului de
practica

Sustinerea raportului

15 saptamana
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VI . Sugestii metodologice

In cadrul practicii de specialitate se recomandd utilizarea cit mai largd a metodelor
active participative cum ar fi: activitatea in grup, simularea de caz, studiul de caz, discutiile de
grup, prezentdrile video, multimedia si electronice, seminare informative, proiecte individuale,
prezentari etc. care vor contribui la dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere, luare a
deciziilor, asumarea responsabilitatii, sprijin reciproc, precum si a spiritului de echip3,

competitional si creativitatii elevilor.

Ca urmare elevii vor devini subiecti activ-coparticipanti la propria lor formare.
Activizarea consta in imobilizarea si angajarea intensa a tuturor fortelor psihice de cunoastere
si de creatie ale elevilor, in scopul obtinerii in cadrul stagiului de practica a unor performante
maxime, insotite constant de efecte instructiv-educative cu rol pozitiv pentru dezvoltarea

tuturor componentelor personalitatii.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Evaluarea stagiului de practica se realizeaza atit pe perioada de desfasurare a practicii,

Cit si la finalizarea acestei activitati.

Evaluarea curentad, pe durata practicii, se efectueaza de catre conducatorul de practica
si conducatorul din cadrul unitatii economice, luind in consideratie participarea studentului la
lucrarile programate si formarea de catre acesta a deprinderilor de executare sau coordonare

a operatiunilor incluse in curriculumul practicii.

La evaluarea finala, stagiul de practica se apreciaza cu nota de catre conducatorul de
practica, tinind cont de referinta coordonatorului din cadrul unitatii economice de desfasurare
a practicii despre activitatea stagiarului, calitatea sustinerii publice a raportului, rezultatele

realizarii sarcinilor individuale.

La finalul practicii de specialitate studentul va prezenta urmatoarele documente:

a. raportul cu privire la practica de specialitate care sa contina: informatii despre
specificul activitatii institutiei - baza, descrierea succinta a activitatilor concrete pe care
a desfasurat-o studentul - stagiar, concluzii si sugestii de realizare a stagiului de
practica;

b. agenda formarii profesionale in care studentul - stagiar va fnscrie activitatile

desfasurate in cadrul stagiului de practica;



c. portofoliul stagiului de practica care sa contind dovezile realizarii activitatilor conform
curriculumului;
d. dosarul beneficiarului cu care a lucrat studentul pe parcursul desfasurarii stagiului de

practica.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor
functional-actionare sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Produse pentru
masurarea competentelor Criterii de evaluare a produselor
functional-actionare

Nr.
crt.

1. |Schem3 pe calculator e Redarea esentei subiectului in cauza.

e Relevanta elementelor grafice utilizate.

e Modul de amplasare a elementelor grafice.

e Creativitatea si originalitatea.

e Corectitudinea reprezentarii legaturilor (relatiilor)
dintre elemente.

e Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale
elementelor grafice ale schemei.

e Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale
relatiilor intre elementele grafice ale schemei.

2. |Proiect elaborat e Validitatea proiectului - gradul in care acesta acopera
unitar si coerent, logic si argumentat tema propusa.

e Completitudinea proiectului - felul in care au fost
evidentiate conexiunile si perspectivele
interdisciplinare ale temei, competentele si abilitatile
de ordin teoretic si practic si maniera in care acestea
servesc continutului stiintific.

e Elaborarea si structura proiectului - acuratetea,
rigoarea si coerenta demersului stiintific, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.

e C(Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului,
bogatia si varietatea surselor de informare, relevanta si
actualitatea acestora, semnificatia datelor colectate
s.a.

e Creativitatea - gradul de noutate pe care-l aduce
proiectul in abordarea temei sau in solutionarea
problemei.

3. |Studiu de caz e Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

e (alitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor.
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Produse pentru

Nr. . o e
crt. masurarea competentelor Criterii de evaluare a produselor
functional-actionare

Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.
Rezolvarea problemei, asociate studiului analizat de
caz.
Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si
formularea.
Logica sumarului.

4. |Planul individualizat de Calitatea solutiilor si recomandarilor propuse in baza

interventie evaluarii complexe.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.
Capacitatea de a propune actiuni de interventie.
Aprecierea critica, judecata personala a elevului.
Corectitudinea interpretarii planului individualizat de
asistenta.
Respectarea conditiilor in realizarea planului
individualizat.

5. |Genograma Corectitudinea structurarii eficiente a informatiilor
despre beneficiar si familiei acestuia
Claritatea imaginii structurii familiale care poate fi
analizata in timp scurt.

6. |Ecomapa Gradul de punere in evidenta a specificului relatiilor
fiecarui membru.
Corectitudinea reprezentarii grafice a relatiilor
individului.
Profunzimea analizei a relatiilor individului cu mediul
social.
Capacitatea de a reface ecomapa in dependenta de
evenimentele -neprevazute.

7. |Managementul de caz

8. | Portofoliul Corectitudinea perfectarii portofoliului.

Stapanirea competentelor de autoevaluare.
Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
Nivelul de eruditie.

Modul de structurare a lucrarii.

Analiza in detaliu a fiecarei surse de documentare.
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VIII. Cerinte fata de locurile de practica

Unitatile economice trebuie:

1.

sa creeze conditii necesare si inofensive pentru desfasurarea stagiului de practica in
corespundere cu continutul curricular sicu cerintele necesare pentru pregatirea
profesionala a viitorilor specialisti calificati;

sa realizeze, la inceputul stagiului de practica, precum si in cazurile in care elevul
primeste o sarcind noua, instructajul de introducere, privind respectarea cerintelor
securitatii muncii, continutul muncii si deservirea locurilor de munca, unde elevii vor
indeplini sarcinile;

sa creeze conditii pentru productivitatea deplina a fiecarui elev in perioada stagiului de
practica;

sa nu permita folosirea muncii elevilor la realizarea sarcinilor neprevazute de
continutul stagiului de practica, fara a coordona transferul cu conducerea institutiei de
fnvatamint profesional tehnic;

sa creeze conditii de munca care corespund cerintelor sanitaro-igienice conform
genului si virstei elevilor;

sa asigure neintrerupt locurile de munca ale elevilor cu documentatia tehnica,
materiale, instrumente, aparate si alte mijloace necesare desfdsurarii stagiului de
practica;

sa indeplineasca controlul tehnic, primirea si evidenta activitatilor indeplinite de elevi
in ordinea stabilita la unitatea economica;

sa evalueze periodic cunostintele elevilor cu privire la realizarea activitatilor planificate
in curricula stagiului de practica;

sa permita conducatorului de practica accesul in locul in care isi desfasoara activitatea

elevul, pentru a verifica respectarea continutului curricular.

in perioada realizérii stagiului de practicd, conducitorul din cadrul unititii economice

semneazd sistematic in Agenda de formare profesionald a elevului. La sfirsitul stagiului de

practicd, conducatorul din cadrul unitatii economice elaboreaza referintd privind stagiul de

practicd pe baza evaluarii nivelului de dobindire a competentelor de catre elev.



IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr Locul in care poate fi Numarul de

crt- Denumirea resursei consultatd/ accesata/ exemplare

’ procurata resursa disponibile
Bocancea G., Neamtu ?. Elemente de asistenta

1. e . . Internet
sociala. - lasi: Polirom,1999

| 5 Bulgaru M. Asistenta sociala. Ghid de practica. - (TS
Chisinau,2005
5 Bulga'ru M.; ‘(corfi.). AspeFt? teoretice si practice Biblioteca
ale asistentei sociale. Chisinau, 2003-
Bul M. Asist iala. Fund t .
3 u gar.u : sis gn‘ga soula.au undamente Biblioteca
| teoretice si practice. —=Chisinau, 2009-
Bulgaru M. Asistenta Seeialdsociala.

4, Internet
Ghid de studii. Ch.; CEP USM, 2010
Cojocaru St. Proiectul de interventie in asistenta

5. i . Internet

| sociala-.- lasi, 2006

| llut P. Abordarea calitativa a socioumanului. - lasi,

6. Internet
1997

| 7 Miftode V. Fundamente ale asistentei sociale.—- [P—

" |Bucuresti, 1999
Miftode V. Teorie si metode in asistenta sociala:

8. . . Internet

| elemente introductive. —la 1994

| Miley K.K. si altii.- Practica asistentei sociale. —lasi,

9. Internet
2006
Morosanu C., Achitei C. ProtecFtia copilului si

10. . . . Internet
practicianul social. —lasi, 1998

11, Ne.am’;u. G. (coord.). Tratat de asistenta sociala. — Biblioteca
lasi; Polirom, 2003-

,Manual de bune practici in asistenta sociald
comunitard”, material elaborat de catre World
Vision Romania - Biroul lasi in cadrul proiectului “

12. vy . T . “ Internet
Formarea lucratorilor sociali din mediul rural”.
file:///C:/Users/WWW/Downloads/Manual-Bune-
Practici-in-Asistenta-Sociala.pdf
www.marinpredapitesti.ro/wp-

13. |content/uploads/2013/11/Cartea-mare-a- Internet
jocurilor.pdf
http://liceulmihaiviteazul.info/wp-

14. |content/uploads/2014/11/Activitatii-de- Internet

cunoastere-si-autocunoastere-a-elevilor-1.pdf
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