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l. Preliminarii

Instituirea unui sistem eficient de stagii de practica ar putea determina exploatarea eficienta a
capitalului uman al Republicii Moldova, care este una dintre putinele resurse economice ce pot
impulsiona in termeni proximi o dezvoltare economica eficienta.

Stagiile de practica constituie o parte integranta a procesului de formare profesionala la
specialitatea  ,Securitatea si sanatatea Tn muncad”, care asigura realizarea principiilor
fundamentale ale procesului de formare profesionald dinamica actului de finsusire a
comportamentului profesional, reprezinta segmentul de interferenta dintre procesul de studii
si activitatea profesionald, este o proba de adaptare si integrare in domeniul profesional.

Scopul ,Practicii tehnologice” consta in integrarea si specializarea cunostintelor teoretice,
formarea competentelor profesionale pentru dezvoltarea abilitatilor si a competentelor
practice a elevilor.

Stagiile de practicd au menirea de a imbina sfera educationala si cea profesionala. Singurul
sistem viabil de educatie este cel dual, in care teoria se combina armonios, profund si firesc cu
practica. Teoria si practica se interconditioneaza, poti sa practici daca ai invatat si practicand ai
sansa sa inveti.

Obtinerea cunostintelor si deprinderilor profesionale, aprofundarea cunostintelor din cadrul
unitatilor de curs fundamentale si de specialitate se realizeaza in cadrul “Practicii tehnologice”.

Unitatile de curs care stau la baza executarii sarcinilor/activitatilor in cadrul stagiului de
practica respectiv sunt:

- Elemente de securitate si sanatate;

- Sisteme de securitate la locul de munca;

- Elemente de igiena ocupational3;

- Elemente de prim ajutor;

- Proceduri de urgenta;

- Elemente de certificare;

- Protectia civila;

- Echipamente individuale de protectie;

- Electrosecuritatea industriala;

- Echipamente termice, hidraulice si pneumatice;

- Utilaje si dispozitive de depozitare si manipulare a materialelor;
- Legislatia Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Fiind un element principal al procesului educational si al activitatii profesionale, stagiul de
practica asigura formarea competentelor profesionale si acumularea experientei privitor la
organizarea si realizarea activitatilor Tn domeniul profesional.

Stagiile de practica reprezinta un element esential si in cadrul socializarii profesionale a
elevilor. Succesul absolventilor pe piata muncii va depinde, in mare masura, de gradul in care
acestia vor cunoaste specificul activitatii profesionale.

,Practica tehnologicd” urmareste obiectivele:
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v' 53 creascd adaptabilitatea tinerilor la cerintele angajatorului;

v" 53 furnizeze elevului cunostinte practice despre modul, in care functioneaza diferitele
departamente ale agentilor economici participanti la stagiile de pregatire practica;

v' s& ofere posibilitatea elevilor practicanti de a obtine experientd prin intermediul
contactelor stabilite in cadrul activitatii zilnice;

v" s3 formeze deprinderi de planificare a activitatii zilnice si de autocontrol asupra
realizarii masurilor planificate;

v' 53 studieze actele normative ce reglementeazd activitatea institutiilor de profil din
republica;

v elevul sa se familiarizeze cu structura, modul de organizare si activitatea organizatiilor
de profil, cu particularitatile si volumul atributiilor lor de serviciu.

O componenta esentiald a instruirii o constituie implicarea elevilor in aplicarea practica a
cunostintelor teoretice acumulate. Obiectivul fundamental al acestei activitatii este
dobandirea de catre elevi a abilitatilor practice printr-o implicare directa alaturi de specialistii

din domeniul specific specialitatii.

Importanta si atractivitatea unui astfel de stagiu consta in Tnsusirea si dezvoltarea unor abilitati
profesionale aplicate, precum munca Tn echipd sau managementul de proiect, sansa de a
castiga experienta profesionala reala si, la final, de a obtine un loc de munca permanent in
domeniul de lucru ales.

Stagiul de practica reprezinta o oportunitate oferita elevilor de a se pregati pentru intrarea pe
piata muncii, prin familiarizarea lor cu viata economica reala, prin participarea lor efectiva la
activitatea economica dintr-o firma sau institutie, prin crearea unui sistem de comunicare si
relationare eficienta intre acestea si potentialii angajatori.

lll. Competentele profesionale specifice stagiului de practica

CS1. Aplicarea legislatiei privind securitatea si sanatatea la locul de munca.

CS2. Conformarea cu structura organizatorica a intreprinderii.

CS3. Identificarea riscurilor existente de accidentare sau imbolnavire la locul de munca.
CS4. Stabilirea factorilor nocivi ai procesului de productie.

CS5. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru locurile de
munca din intreprindere.

CS6. Aplicarea regulilor de securitate antiincendiara.

CS7. Identificarea masurilor de prevenire a poluarii si de protectie a mediului.

IV. Administrarea stagiului de practica

=
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Modalitati de | Durata de
Activitati / Sarcini de lucru Produse de elaborat evaluare realizare
(ore)
AS1. Instruirea in domeniul Fise individuale de Colocviu
securitatii si sanatatii in munca evidenta a instruirii Tn
1. Efectuarea instructajului domeniul SSM
introductiv cu privire la normele completate 3
de securitate si sanatate in
munca, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare
AS2. Caracteristica generala a Rezumat scris pentru Prezentarea
structurii si organizarii activitatii Raport Raportului
intreprinderii Prezentarea stagiului de 3
2. Studierea caracteristicii generale | intreprinderii practica sia
a intreprinderii, firmei. Scurt Agendei formarii
istoric profesionale
3. Descrierea intreprinderii: Argumentarea
- domeniul de activitate al unitatii; | Fisa vizitei tematice fisei vizitei
- licente, autorizatii; tematice
- forma organizatorico-juridica; Rezumat scris Prezentarea
- tipul si forma de proprietate; Raportului
- numarul de angajati; Elaborarea stagiului de 6
- regimul de lucru; organigramei practica
- relatiile de interdependenta intre | intreprinderii Argumentarea
compartimente organigramei
- caracteristica succinta a paginii
Web a unitatii
4. Analiza documentelor care Fisa postului, Argumentarea
caracterizeaza structura formald a | regulamentul intern al | fisei postului si a 6
intreprinderii (fisa postului, unitatii regulamentul
regulamentul intern s.a.) intern al unitatii
AS3. Studierea particularitatilor Fisele instructive
procesului tehnologic de baza a Fisa de observatie Prezentarea
unitatii, complexului de masini si Scheme Agendei 12
mecanisme, utilajului tehnologic, formarii
aparatelor profesionale
5. Prezentarea procesului tehnologic
6. Studierea utilajului tehnologic, Fisa de studiu Argumentarea
echipamentelor si mecanismelor | Documente fisei de studiu 12
utilizare Tn sectiile unitatii tehnologice
7. ldentificarea riscurilor existente | Registrul de evidenta al
de accidentare sau imbolnavire accidentelor de munca | Prezentarea
la locul de munca n intreprindere Agendei
Procese-verbale ale stagiului de
accidentelor de munca | practicasia 12
Grafic (tabel) cu privire | portofoliului

la riscurile existente la
locurile de munca
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aplicate Tn cadrul intreprinderii

Modalitati de | Durata de
Activitati / Sarcini de lucru Produse de elaborat evaluare realizare
(ore)
8. Stabilirea factorilor nocivi ai Lista factorilor Prezentarea
procesului de productie daunatori si periculosi | Agendei
ai procesului de stagiului de 6
productie al practica
intreprinderii Argumentarea
Tabel completat tabelului
9. Prezentarea echipamentelor de Fisa de observare Prezentarea
protectie specifice locurilor de (tabel) portofoliului 12
munca Tabel completat stagiului de
practica
AS4. Organizarea activitatilor de Proces-verbal de Portofoliul
protectie si prevenire in unitate instructaj SSM stagiului de
10. Prezentarea tipologiei practica 6
instructajului SSM
Realizarea tematicii de instructaj
SSM
11. Completarea fiselor individuale de | Fise individuale de
protectie a muncii instructaj SSM, 12
completate
12. Stabilirea atributiilor si Fisa de studiu Argumentarea
responsabilitatilor in domeniul fisei de studiu
securitatii si sanatatii Tn munca ce 6
revin lucratorilor
13. Studierea instructiunilor de Modele de instructiuni | Prezentarea
securitate si sanatate in munca, de securitate si Portofoliului
tindnd seama de particularitatile sanatate Tn munca stagiului de 12
activitatilor desfasurate si a practica
locurilor de munca / posturilor de | Fisa de studiu a Argumentarea
lucru instructiunilor fisei de studiu
14. Studierea structurii serviciului Fisa de studiu a Prezentarea
intern de protectie si prevenire la | actelor intreprinderii Raportului
unitate privind serviciul intern | stagiului de 6
de protectie si practica
prevenire la unitate
15. Enumerarea si descrierea Fisa de studiu a Prezentarea
atributiilor si responsabilitatilor continutului fiselor de | Agendei
lucratorilor desemnati, de post ce contin formarii
asemenea, ale conducatorului atributii si profesionale
intreprinderii si a conducatorilor responsabilitati Tn Raportul 6
subdiviziunilor ce le revin in domeniul securitatii si | stagiului de
domeniul securitatii si sanatatii in | sanatatii in munca practica
munca
16. Consultarea documentatiei de Tabel completat cu
organizare a activitatii de acte normative Raportul
securitate si sindtate fn muncé consultate stagiului de 12
(SSM) si a normativelor in vigoare practicd.
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Modalitati de | Durata de
Activitati / Sarcini de lucru Produse de elaborat evaluare realizare
(ore)
AS5. Identificarea regulilor de Model plan de Prezentarea
securitate antiincendiara din unitate | evacuare planului 3
17. Analizarea planului de evacuare in
caz de incendiu
18. Identificarea mijloacelor de Fisa completata Prezentarea 3
stingere a incendiilor portofoliului
AS6. Identificarea masurilor de Lista factorilor nocivi Prezentarea
protectie a mediului adoptate de ai procesului de agendei
unitatea economica productie al stagiului de
19. Identificarea factorilor nocivi intreprinderii practica 3
(praf, pulberi, saruri, combustibili
uzati, zgomot, trepidatii) la
locurile de munca cu impact
negativ asupra mediului
20. Determinarea masurilor pentru Plan de masuri Argumentarea
diminuarea impactului negativ planului 3
asupra mediului specifice unitatii
economice
AS7. Analiza si sistematizarea Completarea Agendei | Prezentarea
materialului formarii profesionale, | Agendei formarii
21. Redactarea Agendei formarii portofoliului si a profesionale,
profesionale si a Raportului Raportului stagiului de | Raportului 6
stagiului de practica practica stagiului de
practica si a
portofoliului
Total 150

VI. Sugestii metodologice

xn

»Practica tehnologica

se desfasoarad in baza Regulamentului privind organizarea si desfasurarea

stagiilor de practica in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1086 din 29 decembrie 2016 si a curriculumului
stagiului de practica. Activitatile de practica se vor derula la agenti economici avand obiect de
activitate in domeniul productiei, serviciilor, de distributiei, in cadrul structurilor organizatorice
specializate pe diverse activitati (sectii, ateliere, linii de fabricatie, etc.).

Ponderea subiectelor din continutul tematic este orientativa, cu intentia pastrarii echilibrului si
a diversitatii. Elevii vor alege, la indrumarea coordonatorului de practica din intrprindere, a
exemplelor care corespund propunerilor de subiecte sau activitati efectuate, cu mentionarea
ponderii efective din timpul total efectuate pentru parcurgerea subiectelor.

Elevii vor respecta toate conditiile impuse de regulamentele intreprinderii referitoare la acces,
organizare, ordine interioara, siguranta si securitate in munca.

Elevii vor putea folosi sau utiliza pentru documentare si studiu mijloacele aprobate de
intreprindere: notite, fotografii, copii ale documentelor, documentatie tehnologica, pagini
Web etc..
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VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Tn timpul deruldrii stagiului de practicd, conducatorii stagiului de practicd vor evalua
permanent nivelul competentelor profesionale dobandite de elev, comportamentul si
modalitatea de integrare a acestuia in activitatea partenerului de practicd (discipling,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea Regulamentului intern al
unitatii economice etc.).

Periodic, si dupa incheierea stagiului de practica, elevul prezenta conducatorului de practica
Agenda stagiului de practica completata in corespundere cu cerintele specificate.

Cadrele didactice vor elabora sarcini prin care vor orienta comportamentul profesional al
elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitati. Tn acest scop, vor fi clar stabiliti
indicii si descriptorii de performanta a procesului si produsului realizat de catre elev.

Probele de evaluare a competentelor, in baza situatiilor de problema de la viitoarele locuri de
munca, sunt:

— verificarea modului de respectare a cerintelor SSM;

— elaborarea planului de protectie si prevenire a traumatismului al intreprinderii;

realizarea fiselor individuale de instructaj SSM;

elaborarea fiselor de evaluarea riscurilor.

Tn calitate de produse pentru misurarea competentei se vor folosi, dupa caz:
— proces-verbal privind rezultatele cercetarii accidentului de munca;
— organigrama unitatii;
— plan de evacuare;
— fisele individuale de evidenta a instruirii personalului in domeniul SSM;
— instructiuni de securitate si sanatate in munc3;
— fise de studiu;
— lista factorilor nocivi ai procesului de productie al intreprinderii;
— scheme, tabele etc..

Portofoliul este 0 metoda de evaluare prin care elevilor |i se cere sa realizeze o seama de
lucrdri, pe parcursul instruirii. Aceste lucrdri vor cuprinde: fise de observatie, fise de studiu
tabele, scheme, diagrame, prezentari si altele.

Agenda formarii profesionale reprezinta un instrument de inregistrare si monitorizare a
activitatilor realizate de catre elevi la locul de desfasurare a stagiului de practica.

Pe parcursul practicii elevii intocmesc Raportul practicii, care consta din partea textuala
privind activitatea Intreprinderii, conform programului. Raportul va cuprinde de asemenea si o
relatare despre activitatea personala pe parcursul practicii.

n Raport se red3 situatia reald a sectoarelor intreprinderii, cu analize si concluzii corespunzitoare.
La Intoarcerea in institutia de fnvatamant are loc sustinerea publica a practicii in baza Raportului
intocmit, n fata unei comisii de evaluare, convocata la institutia de invatamant.

La finalizarea stagiului de practica, conducatorul de practica din cadrul unitatii economice
apreciaza cu calificativ / nota nivelul de achizitionare a competentelor practice si elibereaza
referinta. Rezultatul acestei evaludri std la baza notdrii elevului.
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Nota obtinuta de catre elev reprezinta atat rezultatul evaluarii practicii de catre cadrul didactic
— conducator de practica, cat si rezultatul evaluarii comisiei, In urma prezentarii si sustinerii de
catre elev a materialelor de practica.

La evaluare se va tine cont de originalitatea, rigoarea argumentatiei, relevanta si
corectitudinea informatiei, calitatea exprimarii, corectitudinea, modul de prezentare. Acest din
urma element implica puterea de convingere, coerenta exprimarii.

Produsele si criteriile recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor
profesionale sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. Produse pentru

o . Criterii de evaluare a produselor
crt. | masurarea competentei

1. |Agenda formarii e corectitudinea completarii
profesionale e analiza datelor

e formularea concluziilor

e respectarea cerintelor prestabilite
e evaluarea obiectiva a situatiilor

2. |Raportul de practica e originalitatea abordarii

e abordarea structurald a Raportului

e valoarea si utilitatea materialului obtinut
e creativitatea

o calitatea materialului

e diversitatea surselor

e expunerea propriei opinii

e limbajul de expunere

3. |Portofoliul e completitudinea informatiei
diversitatea actelor

corectitudinea indeplinirii actelor
acuratetea completarii documentelor
concludenta

VIII. Cerinte fata de locurile de practica

xn

»Practica tehnologicd” se va desfasura in cadrul intreprinderilor industriei usoare din zona
»Nord”.

Lista orientativa a institutiilor si intreprinderilor cu care sunt incheiate / se intentioneaza
incheierea contractelor de desfasurare a practicii:

SA , BALTEANCA” Balti

M ,FASCHION GRUP" SRL Balti
SRL , Texagroteh” Balti

SRL ,,MISO TEXTILE” Balti

SRL ICS ,,PREMIERA-DONA” Bilti
ics ,NEW TREND” SRL Balti

iCS ,EXCEL MANUFACTURING” SRL
,BEVERA NORD” Bilti

O N U A WDN R
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9. 1CS ,FLOREANA FASHION” Balti

10. 1CS «CB-TEX» S.R.L.

11. SRL ,,INTEX-GROUP”

12. SRL ,GEOTEXTIL”

13. ,,CORALAW-LUX” SRL Balti

14. ,Floare-Carpet” SA Chisindu

15. ,,Covoare-Ungheni” SRL

16. ICS ,ENNSGERN” SRL Balti

17. SRL ,,INFINITextil” Chisindu

18. SA ,,Cet-Nord” Balti

19. SRL , BALTI-GAZ”

20. SA ,,Parcul de autobuze” Balti

21. SRL,,MOLSALVIA” sectorul de producere Alexandresti r. Rascani
22.SRL ,,Reforma CM” r. Edineti SA Terebna

23. SRL ,,Flexiron” Floresti

24. SA ,Floarea soarelui” Balti

25. SRL ,,Verisvin” r. Singerei s. Draganesti

26. SA ,,Retele Electrice de Distributie Nord” Balti
27.SA ,Moldtranstur” Balti

28. SRL ,,Plastal” r. Singerei, s. Singerei-Noi

29. SRL ,,Sammy Cablaggi” r. Falesti, s. Albinetul Vechi
30. ,Maxmanserv” Balti

31. ,Vitastil — Lux” SRL Balti

32. ,Moldagrotehnica” SA Balii s.a..

Cerintele cu privire la alegerea locului pentru desfasurarea stagiilor de practica sunt
urmatoarele:

— Intreprinderea trebuie sa fie dotata corespunzator: logistica, tehnica si tehnologics,
necesara valorificarii cunostintelor teoretice, dobandite de elev in cadrul procesului
de instruire la colegiu; sa dispund de specialisti cu studii superioare in stare sa
coordoneze si sa participe la desfasurarea stagiului de practica a elevilor si sa
evalueze rezultatele acestui stagiu; sa desfasoare programul de activitate astfel incat
sa permita realizarea activitatii de practica a elevilor in conditii normale;

— activitatile desfasurate de elev pe parcursul stagiului de practica trebuie sa asigure
aplicarea in practica a cunostintelor teoretice dobandite Tn cadrul activitatilor
didactice si sa fie relevante specializarii;

— 1n cadrul stagiului de practica sa se asigurare pastrarea sdnatatii si a capacitatii de
munca prin corespunderea mediului de lucru normelor igienice.
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IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Sunt indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de
fnvatamant, ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi:

NF. Locul in care poate fi Numarul de
. Denumirea resursei consultatd/ accesata/ exemplare
procurata resursa disponibile
1. | Legea nr.186-XVI din 10.07.2008 Cabinet
securitatii s sanatatii in munca, Monitorul Internet 1
Oficial al R.M., 2008 nr. 143-144. http://lex.justice.md/viewd
oc.php?id=328774&lang=1
2. | Regulamentul privind modul de cercetare Cabinet 1
a accidentelor de munca, Monitorul Internet
Oficial al R.M., 2006, nr. 9. http://lex.justice.md/docume
nt_rom.php?id=1BAAE26A:69
CAE2DA
3. | Regulamentul privind modul de Cabinet 1
organizare a activitatilor de protectie a Internet
lucratorilor la locul de munca si prevenire | http://lex.justice.md/viewd
a riscurilor profesionale, Monitorul Oficial | oc.php?action=view&view=
Nr. 34-36 (3367-3369) din 17. 02. 2009. doc&id=330698&lang=1
4. | Hotararea Guvernului Republicii Moldova Cabinet
nr. 95 din 05.02.2009 pentru aprobarea Internet
unor acte normative privind http://lex.justice.md/viewd
implementarea legii securitatii si sanatatii | oc.php?action=view&view=
in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008. doc&id=330698&lang=1
5. | Darabont A., Pece St., Dascalescu A., Cabinet 1
Managementul securitatii si sanatatii in
munca, vol.l, Ed. AGIR, Buc., 2001.
6. | Medeainu Tiboriu-Constantin, Internet
Accidentele de munca, Vol. |, Bucuresti,
Lumina Lex, 1998.
7. | Olaru E. Protectia impotriva incendiilor. Biblioteca 1
UTM, Chisinau, 2000.
8. | Olaru E., Securitatea si sanatatea in Cabinet 3
munca: Ciclu de prelegeri / Efim Olaru; Internet
Univ. Teh. a Moldovei, Fac. Cadastru, http://ilovemd.ucoz.com/S
Geodezie si Constr., Cat. Securit. Activit. ecuritatea si sanatatea in
Vitale, UTM, Chisinau, 2012. munca Ciclu preleg DS.p
df
9. | Olaru E.Sanitaria industriala si igiena Biblioteca 1
muncii. UTM, Chisinau, 2000.
10.| Olaru, E., Supravegherea de stat in
domeniul securitatii la incendiu: Ciclu de Internet

prelegeri / Efim Olaru, Nicolae
Soroceanu; Univ. Teh. a Mold., Fac.
Cadastru, Geodezie si Constr., Cat.
Securitatea Activitatii Vitale, UTM,
Chisinau, 2013.

http://library.utm.md
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