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I. Preliminarii

Curriculumul practicii ce anticipeaza probele de absolvire este elaborata pentru specialitatea
71550 Mecanica agricold, in conformitate cu planurile de invatamant, editia 2016.

Aceastad practica se desfasoard dupa finalizarea semestrului VIII, durata practicii este de 4
saptamani, 120 ore. Obiectivul general al practicii consta in aprofundarea si perfectionarca
cunostintelor, priceperilor si deprinderilor practice, obfinute de catre elevi pe parcursul anilor de
studii, familiarizarea la intreprinderile agricole cu tehnologiile de organizare a muncii §i cu
aspectele economice ale productiei, dobandirea aptitudinilor de organizare a muncii conform
specialitatii.

Practica poate fi desfasurata individual, in intreprinderile agricole cu diferite forme de
proprietate, indeplinind functiile de dublori ai personalului tehnic, conducatorilor subdiviziunilor
de exploatare si reparatie a utilajului agricol.

Dirijarea practicii din partea Colegiului este efectuatd de catre profesorii, care predau
disciplinele de specialitate. Ei sistematic verificd mersul practicii, acorda elevilor ajutor din
domeniul materialului teoretic, practic si metodic in procesul de elaborare a agendei si darii de
seama. Zilnic se efectueaza controlul practicii de catre conducatorul practicii de la Intreprinderile
agricole, care verifica si apreciaza nivelul cunostintelor si deprinderilor practice.

Observatiile conducatorilor practicii de la Colegiu si de la intreprinderile agricole se fixeaza
in agenda elevului si in darea de seama. In agenda elevii fixeaza lucrul efectuat in fiecare zi,
observatiile personale, analiza procesului de productie, concluzii §i propuneri, scheme, desene s.a.

Agenda si darea de seama la finalizarea practicii se semneaza de catre monitorul practicii de
la intreprinderea agricola si se prezintd in institutia de invatamant.

Elevul prezintd caracteristica eliberata de catre conducatorul intreprinderii.

I1. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Agentii economici cer specialisti competenti si capabili sd contribuie la solutionarea
problemelor parvenite in activitatea unitdtii economice ceea ce se poate realiza prin invatarea
formarea si dezvoltarea competentelor specifice domeniului agriculturii. Din acest motiv
demersurile disciplinei sunt centrate pe formarea si dezvoltarea competentelor transversale si a
celor profesionale necesare continuarii studiilor sau incadrarii pe piata muncii.

Pornind de la esenta teoriei instruirii §1 de la modelul de predare a disciplinei prezenta
programa:

PR

cercetare;



- Ofera posibilitatea exersarii de competente, cum ar fi: formularea de ipoteze, desfasoarda

g .

- Ofera elevului posibilitatea de a-si asuma responsabilitati, de a coopera, de a face observatii;

- Ofera elevului si profesorului posibiltatea de autoevaluare a activitatii.

I11. Competentele profesionale specifice stagiului de practica

1. Familiarizarea cu baza tehnico — materiala a gospodariei agricole;

2. Participarea la planificarea si organizarea lucrarilor agricole, ingrijirea, recoltarea roadei,
transportarea si depozitarea productiei agricole;

3. Folosirea agregatelor pentru executarea lucrarilor agricole;

4. Planificarea, organizarea i executarea intretinerilor tehnice la tractoare si masini agricole;

5. Planificarea si organizarea activitatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

IV. Administrarea stagiului de practica

. . . Numarul
Numarul de Numarul de . Modalitatea

Semestrul o e A . Perioada de

saptamani ore de evaluare .
credite

nform _
VI 4 120 Conform Zilnic 4
ordinului

V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Modalitati | Durata
Produse de de
Activitati/Sarcini de lucru de evaluare | realizare
elaborat .
(zile/ore)
Familiarizarea cu intreprinderea agricola. Agenda |Sustinerea 1/6

Directiile de activitate a intreprinderilor agricole, suprafata, [de agendei de
structura asolamentelor. Functiile tehnico-ingineresti. Protectia | practica | practica.
muncii  In intreprinderea agricold. Componenta PMT,
organizarea intretinerii tehnice a PMT.

Lucrul in calitate de dublor:




Tehnician-mecanic al statiunii tehnologice de masini,
intreprinderii agricole

Sub conducerea tehnicianului-mecanic elevul efectueaza
urmatoarele lucrari:

- studiaza instructiunea
mecanic;

- Tmpreunad cu alti specialisti elaboreaza planuri §i sarcini
pentru lucrarile mecanizate, participa la elaborarea fiselor
tehnologice;

- se familiarizeaza cu
intreprinderea data;

- participa la perfectarea actelor normative, comenzilor
pentru achizitionarea pieselor de rezerva si a materialelor
lubrifiante;

- studiaza documentele necesare pentru evidenta
functionarii masinilor, utilizarii materialelor lubrifiante;

- organizeaza, efectueaza si trece in evidenta deservirile
tehnice ale PMT;

- elaboreaza masuri pe tehnica securitatii, participa la
instructajul si controlul Indeplinirii de catre mecanizatori a
regulilor de protectie a muncii;

- participa la depozitarea tehnicii.

functionala a tehnicianului-

tehnica agricola aflatd 1n

Agenda
de

practica

Sustinerea
agendei de
practica.

8/42

Conducator al subdiviziunii de exploatare a utilajului
agricol

Sub conducerea conducatorului subdiviziunii de exploatare a
utilajului agricol:

- studiaza instructiunile functionale ale conducatorului
subdiviziunii de exploatare a utilajului agricol,

- participa la desfasurarea sedintelor operative pentru
indeplinirea lucrarilor mecanizate;

- participa la completarea agregatelor agricole si exploatarea
lor efectiva;

- analizeazd si face concluzii referitor la indeplinirea
sarcinilor lucrarilor mecanizate;

- efectueaza controlul si evidenta indeplinirii lucrarilor
mecanizate, perfecteaza documentele necesare;

- participd la desfasurarea intretinerii tehnice si reparatia
masinilor;

- participa la efectuarea evidentei tehnicii si diferitor
materiale;

- participa la desfasurarea instructajului pe tehnica securitatii
la lucrarile agricole mecanizate;

- participa ia elaborarea masurilor disciplinare de munca.

Agenda
de
practica

Sustinerea
agendei de
practica.

5/30

Conducator al subdiviziunii de reparatie si diagnosticare a
masinilor-si tractoarelor agricole.

Sub conducerea conducatorului subdiviziunii de
reparatie si diagnosticare a masinilor si tractoarelor agricole
elevul efectueaza urmatoarele lucrari:

Studiaza instructiunile functionale ale conducatorului
subdiviziunii de reparatie si diagnosticare a masinilor si
tractoarelor.

Agenda
de
practica

Sustinerea
agendei de
practica.

3/18




Participa la:

- controlul, respectarea tehnologiilor de reparatie ale
magsinilor, utilajului, agregatelor ansamblurilor si pieselor
in atelierul de reparatie si diagnosticare;

- efectuarea controlului asupra calitatii si evidentei
lucrarilor de reparatie, folosirii materialelor necesare
pentru reparatia masinilor si tractoarelor;

- perfectarea documentelor necesare;

- efectuarea diagnosticarii masinilor si tractoarelor;

- elaborarea masurilor pe tehnica securitatii, sanitaria de
productie si efectuarea instructajului;

- controlul respectarii regulilor protectiei muncii §i sanitariei
de productie;

- lansarea ideilor de rationalizare;

- elaborarea masurilor disciplinare de munca.

Sef al parcului auto

Sub conducerea sefului parcului auto elevul efectueaza
urmatoarele lucrari:

- studiaza instructiunile functionale ale sefului garajului auto;

- se familiarizeaza cu componenta autoparcului, cu personalul
administrativ;

- participa la organizarea folosirii eficace a transportului auto;
- participa la efectuarea deservirii de profilaxie a transportului
auto inainte de a-1 pune in circulatie;

- participa la elaborarea comenzilor pentru achizitionarea
pieselor de rezerva, instrumentelor pentru efectuarea
deservirilor tehnice ale auto transportului;

- participa la elaborarea si utilizarea in productie a normelor de
lucru, normelor de

consum a materialelor lubrifiante si uleiurilor tehnice;

- participa la organizarea depozitarii autovehiculelor;

- participd la perfectarea documentatiei tehnice a fiecarui
autovehicul;

- participa la elaborarea masurilor pe tehnica securitdfii si
sanitariei de productie;

- participa la organizarea folosirii efective a incdperilor
garajului auto, amenajarea lor.

Agenda
de
practica

Sustinerea
agendei de
practica.

3/18

Sistematizarea materialelor pentru perfectarea zilnicului si
darii de seama
Agenda se elaboreaza in fiecare zi de practicd 1in
conformitate de programa data.
La sfarsit agenda se semneaza de catre seful intreprinderii.
Darea de seama se intocmeste spre sfarsitul practicii si
include urmatoarele compartimente:
- caracteristica Intreprinderii agricole;
- structura serviciului ingineresc-tehnic la intreprindere;
- indicii activitatii statiei de masini si tractoare, sectoarelor de
productie;
- tehnologia moderna de cultivare a plantelor;
- aprovizionarea cu produse petroliere si folosirea lor;
- protectia muncii la intreprindere;
- generalizarea masurilor in vederea protectiei mediului

Document
e
tehnologic
e

Prezentarea
agendei,
apararea
darii de
seama

1/6




ambiant §i preintampinarea poluarii naturii.

Total zile/ore 20/120

V1. Sugestii metodologice

Pentru achizitionarea competentelor planificate pentru practica ce anticipeaza probele de
absolvire este necesara implicarea responsabila atdt a profesorului, a conducatorului de
intreprindere cat si a elevului.

Este recomandata folosirea acelor tehnologii didactice care sa capteze atentia elevilor si sa le
permita acestora un grad mai mare de independenta si oportunitati de a lua anumite decizii in ceea
ce priveste propriul proces de invatare. Cadrul didactic, conducatorul intreprinderii vor alege si
vor aplica forme si metode adecvate experientei de lucru si capacitatilor individuale ale elevilor.

In cadrul practicii vor fi utilizate acele tehnologii didactice care asigurd un randament inalt in
formarea competentelor conform specialitatii. Sarcinile si activitatile de identificare, recunoastere,
executare a operatiunilor tehnologice se vor realiza in grupuri mici si individual. Accentul se va
pune pe observare, descoperire, problematizare. Profesorul din timp trebuie sa proiecteze si sa
elaboreze: structura raportului si agendei de practica care sa contina criterii clare de evaluare.

Pregatirea materialelor, instrumentelor, echipamentelor precum si a spatiului de lucru se va

realiza in conformitate cu nomenclatorul dat si cerintelor de securitate si sanatate si in munca.

V1. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Evaluarea determina in ce masura fiecare obiectiv al continutului stabilit a fost atins. Se vor
practica diferite modalitdti de evaluare a cunostintelor, deprinderilor si aptitudinilor acumulate de
catre elevi In perioada practicii.

Pe parcursul practicii se va evalua calitatea Tntocmirii zilnicului despre lucrarile indeplinite si
darea de seama. Dupd finalizarea practicii, in institutia de invatdmant, comisia de evaluare se
familiarizeaza cu continutul zilnicului si darii de seamad, concluziile referitor la activitatea
intreprinderii agricole. La finele practicii in Colegiu se desfasoarad o conferintd cu participarea
elevilor, conducatorilor practicii si reprezentantilor de la intreprinderile unde a avut loc practica
elevilor.

Evaluarea finala a rezultatelor practicii se efectueaza in baza mediei notelor de la aprecierea

agendei, darii de seama si participdrii la conferinta si sustinerea darii de seama.




VIII. Cerinte fata de locurile de practica

CNr: Locul de munca/postul Cerinte fata de ;)Org:;lti(:;: ;I;S;Lciﬁ/posml propus
1. |Intreprinderile unde sunt incheiate Pregatirea locului de munca conform cerintelor
contractele de desfasurarea a practicii. |procesului tehnologic, asistat de utilaje,
La intreprindirea pot fi pregatite dispozitive, scule necesare.
urmatoarele locuri de lucru: Pregatirea locului de munca conform cerintelor
1. Familiarizarea cu intreprinderea SSM.
agricola.
2. Tehnician-mecanic al statiunii 1. Documentatia tehnica, documente de lucru
tehnologice de masini, intreprinderii si baza tehnico — materiald, metode si forme
agricole de organizare si desfasurare proceselor
3. Conducitor al subdiviziunii de tehnologice la fie care locul de lucru.
exploatare a utilajului agricol
4. Conducator al subdiviziunii de
reparatie si diagnosticare a masinilor-gi
tractoarelor agricole.
5. Sef al parcului auto
IX. Resursele didactice recomandate elevilor
Locul in care poate fi Numaérul de
- Denumirea resursei consultata/ accesati/ exemplare
ert procurata resursa disponibile
1. |Ion Lacusta, Anatol Hurmuzache.
Exploatarea parcului de masini si Biblioteca 20
tractoare, Chisinau, 2000.
2. |Gheorghe Lisco, Ion Lacusta.
Exploatarea parcului de masini si Biblioteca 12
tractoare, Chisinau ,,Universitas”, 1996.
3. |E. Timbalist, I. Lacusta, V. Salaur.
Indrumarul inginerului mecanic, Chisinau Sala de lectura 1
,,universitas”, 1993




