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I. Preliminarii

Stagiile de practicE sunt parte integranti oblitatorie a procesului educalional fi se realizeazi in
scopul formirii/dezvoltirii competenlelor profesionale ale elevilor, specifice calificSrii
profesionale.

Stogiul procticii ce onticipeazd probele de obsolvirc rcWezinll etapa finali a procesului
educational in formarea viitorului tehnician in industria alimentari. Stagiul de practic; este
axat pe dezvoltarea ti consolidarea competenlelor profesionale, daryi cre$terea gradului de
adaptare a absolventului la piata tonei de munc;. perioada calendaristicd a practicii se
stabilette dupd finalizarea instruirii teoretice, in aga mod, incet elevii dupi realizarea acesteia,
vor sustine examenul de calificare.

Practicoce onticipeozd prcbele de obsorvire se realizea26 obligatoriu ra intreprinderi, organizajii,
societ;ti comerciale, companii,de regul;, cu performanle in prelucrarea produselor vegetale,
din Republica Moldova side peste hotare.

UnitSlile economice pentru desfesurarea practiciisunt identificate de c5tre institutia de
inv;lSmant in cadrul parteneriatului social in baza contractelor privind efectuarea stagiilor de
practicd sau in cadrul proiectelor internalionale.

De asemenea unitttile economice pot fi selectate la propunerea elevului. Analiza locurilor de
practic; selectate de elevi se realizeazi de cdtre institulia de invijdment.

Scopul stogiului practicii ce onticipeozd probele de obsolvire prevede dezvoltarea continu; a
abilit6tilorSi competenlelor profesionale in acord cu specificul atributiilor Si sarcinilor de lucru
corespunzdtoare calificSrii profesionale, precum 5i documentarea, colectarea materialelor,
informatiei, confectionarea produseror etc., necesare pentru sustinerea proberor de absorvire/
calificare sau in corespundere cu tema proiectului/lucrdrii de diplomE,

Practica ce anticipeazS probele de absolvire se bazeaz; pre achizilii de cunoStinle aplicative 5iabilit;ti din cadrul unitdtilor de curs din componenta fundamental; $i de specialitate:
Secu toteo ti sdndtotea in muncd, Bozele dntreprenoriqtului, lJtitoj tehn;obgic in industrio
olimentoft, Procesoteq produselor fitotehnice, procesqreo legumelor,procesarcq fructelor si
strugurilor,Controlul colitdtii produselot de origine fitotehnicd, Controlul colitdsii produselor de
origine horticold, cat $i pe abilitdtile formate in cadrul practicii tehnologice. Competenlele
formate in cadrul unitdfii de c!]"s Bozele ontrepreno otului vor fi aplicate ih analizarea
economic; a intreprinderii.

stogiul ptocticii ce onticipeozd ptobele de absolvirc se organizeazd in conformitate cu
Regulomentul ptivind orgonizoreo ti dest'drurorco stogiului de prccticd in invdldm'ntut
profesiondl tehnic postsecundor 5i postsecundor nonte+ior, pe toatE durata practicii elevii
activeaz; conform programului de activitate, programului de lucru al intreprinderii, in limitele
Codului Muncii al Republicii Moldova, contractului de parteneriat 9i contractutui individual de
munci (dacE elevul este angajat in campul muncii pe perioada practicii), cu condilia indeplinirii
Prezentului curriculum.

Pe parcursul practicii, elevii vor participa la organizarea fi/sau realizarea lucrerilor in toate
subdiviziunile/sectiile intreprinderii, precum $i vor analiza activitdlii tehnico_economicd a
unitilieconomice.

ll, Motivalia, utilitatea stagiuluide practici pentru dezvoltarea profesionali

Standardele de pregStire profesionalE pentru califictrile din domeniul industriei arimentare au
ca obiectiv principal promovarea unei fo4e de munc6 calificate, bine pregttite,i adaptabile la
piata muncii.



Stagiul de practic; ce anticipeaz; probe e cje acsolvire reprezintd o oportunitate oferite
elevilor, viitorir specialisti, de a se pregbti pent.Lr intrarea pe piata muncii, prin familiarizarea lor
cu viata economica reali, prin participarea lor efecttvb la activitatea dintr-o intreprindere, prin
crearea unui sistem eficient de cornunicare si rela!jonare intre acettia gi viitorii potentiali
angajatori Astfel, dincolo de dimensLunea tehnici a punerii in aplicare a cunostintelor
dobandite, apare 5i ocazta de a inv;ta din perspectiva drmensiunii sociale si umane a muncrl
intr o organrzatre

Realizarea practice in cadrul compan ilor sau agenftlor economici, asiBu16:

- contactul dlrect aJ elevilor cu realitatea alSturi de persoane cu o inaltS calificare;

- cretterea nivelulur din punct de vedere caljtativ al form;rii profesionale;

eficientizarea relattilor la 'ocul de n--nci.

in cadrul activit;Iilor practice, elevir vor avea posibilitatea de a-5i asuma responsabiliuti,
coopera, inregistra observalir, cu argument;ri Si concluzii concrete, care ulteriof vor fi utilizate
in luarea deciziilor Astfel, pe parcursul practicii vor fi dezvoltate competente necesare lj utile
in viata profesional6 a specialistului.

in cadrul practicii elevii vor obfrne experjenlS profesional;, i5i vor testa deprinderile $i
aptitudinile profesionale pentru o activitate constient;9i independenti in campul muncii si in
final, vor avea sansa de a obline un loc de munc; in domeniul ales.

Actrvititile profesionale, rearizate in perioada stagiilor de practici, menite s; faciliteze accesul
elevilor spre un loc de munci, contribuie la pregitirea unei forle de munci capabili s; fac;
fat; provoc;rilor prezente 5i viitoare pentru a acliona cu responsabilitate fali de
sarcinile/activlt;tile profesionale

ttt. Competen!ele profesionale specifice stagiului de practicd

- Apllca.ea actelor normative $i legislative specifjce activitdtiij

- Monrtorizareaprocesului tehnologic de producere a produselor de origine vegetal;;
- :.recierea calit;lii prodLrselor de origine vegetalej

. -aaltzarea tehnico economtcb a intreprinderitl

- istrmarea cheltuieLlor 5j consumLrrilor la fabricarea producliei de origine vegetali;
- Crganizarea personaluluiin procesul de producere, prin capacitatea de a lucra in echip;:
- Respectarea si asigLrrarea respect;riide c;tre subarterni a prevederiror acteror legisrative

:: :ormativeja normelor de securitate ti s;n;tate in muncd, de securitate antiincendiare.

lV. Administrarea stagiului de prccj.j.e tehnologicd

Codul

stagiului de
practici

Denumirea stagiului de practicd
E

iE

z6
E

z z

P 08.O.056
Practica ce anticipeaz; probele
de absolvire 8 5 150 Mai-iunie 5

Descrierea procesului de desf;lurare a stagiutuide practici



Activititi/Sarcini de lucru
Produse de
elaborat

ModalitAli
de evaluare

Durata
oe

realizare

1. Examinarea activitdliiintreprinderii:
11 Completarea frser de instructaj privtnd normele

de securitate $i senState in muncS
1 2 Examinarea organiz;rii si coordon;rii acfrvttStii

intreprinderii (amplasarea geografic;).
1.3. Analrzarea structurii organtzatorice a intrepfln-

derii ti frSelor post ale specialistilor din
domeniu.

Organigrarna
(diagram;)

Prezentarea
organrgramel

1.4-Exarninarea directitlor de specializare,
productrvit;tii intreprinderii.

15. Analizarea relatiilor cu furnizorii de materie
prim6 si materiale, contractelor de

aprovizionare 5r furnizare.

Tabel Prezentarea
tabeluluiin

1.6. Analizarea dirij;rii subdrvtziunilor/seclirlor de
producere Planul de amplasare a clidtrilor
gisectiilor de producere.

Planul de
amplasare

Prezentarea
planului

17. Analizarea sortimentului de produclie,
volumului de produclie.

1.8. Examinarea oportunit;lilor piefei de desfacere
a produselor finite, ponderii producliei pe
piala internd.

Tabel Prezentarea

tabelului

2. Monitorizarea recep!ionirii materiei prime
2 1- Analizarea registrelor, documentelor de

evident;, bazei de date.
2 2 Drijatea ti predarea materiei prime circuitului

tehnologtc de producere sau depozitare
2 3 [1on torlzarea respectSrii standarde,or de ra-

- r'; )i acte or no.matrv-leg slative i'] vigoare

Agen dd

completat;
Prezentarea T2

3. Monitorizarea procesului tehnologic de
producere a produselor de origine vegetal;

31 Panifcarea in echip; a activit;Iii zilnice in
conformitate cu volumul de lucru.

3 2. Efectuarea controlului operativ de asigurare a
producerii cu resurse energetice, ap6, abur,
materie pr mi, ambalaje.

3 3 Verlficarea aparatelor, ustensilelor, utilajului
de lucru in liniile tehnologice.

3.4.1\4onitorizarea parametrilor proceselor
tehnologice de producere.

3.5 Verificarea respectSrii cerintelor tehnologice in
procesul de productre pentru diferite trpuri de
pro0uSe).

Frsa de

observare

Flux

(dragrami)
tehnologic

pentru fiecare

(minim 2)

Prezentarea

fi;ei

Prezentarea

fluxu lui

36



3 6. Deservtrea utilajului tehnologic
3 7. Dirijarea activit:tilor de n'rentenant;:ordonare

cur6tare, spalare a utilajului, locurilor oe tucru_

Agendd
completata

Prezentarea
agendei

4. Aprecierea calit;lii produselor de oritine
vegetalS

4.1 Analizarea registrelor, documentelor de
evidenIS, bazei de date

18

4 2. Apreclerea calitdlrl produselor frntte.
4.3.Gestionarea ti verificarea trasabillt;tij

proousutur.

4 4. Monitorizarea respect6ni procedurilor
Sistemulur de srgurant; alrmentar; in
conformitate cu ISO 22000, Sistemului de
Management al Calit;tii, Manual'llui Calit;tii.

4.5 Particrparea la iuarea decizirlor corecre In
funclie de rezultatele analizel 9i anuntarea
specia|$trlor ierarhic superiori despre rezultate.

4.6. Propunerea m;surilor de imbun;tiltre a

caiitSlirproduclieigi de diminuare a pierderjlor

ti deseurilor.

Fiqe de
analize

Prezentarea

frSelor in
raport.

Completarea
agendei
privind

sarcinile
realizate.

5. Analizarea activititii economice si de evident;
contabil;

5.t.Analila documpntelor de evidenta primar; a

producliei.
5 2.Analizarea valorii prodLrcliei realizate pentru 2

ani de activitate
5 3 Analiza resurselor de munc; $i a productivit;lii

muncii la intreprindere. Calcularea gradului de
ocupatie

5 4 Analizarea indicatorilor economici pentru 2 ani

Documente
de evidenld

primarE

completate

Tabei

Prezentarea
documentelor

Prezentarea
tabelului

72

6, AnalizareaactivitS!iidemarketing
6 1. Analizarea planurilor de producere (in anul

precedent, pe anul curent, in perspectiv;).
6 2 ldentrficarea princrpalelor cii de comercializare

a producliei conform politicilor intreprinderji
(vanzSri directe sau prin intermediari)

6 3. Examinarea instrumentelor folosite in
promovarea productiei, vAnzdri djrecte, vanz;ri
prin intermediari.

Tabel/

Diagrama
vanzErilor

Prezentarea
tabelului/
diagramei

72

7. Asigurarea secufitilii $i sin;tilii in munc; la
intreprindere, protectiei mediului inconjuritor

7.1 Exarnifarea conditiilor necesare pentru
respectarea secufltelii 9i s;nit;lir in munci la
intreprindere, in sec[irle de producere

-1.2. Vetilicarca amplas;rii rezervoarelor cu api,
utilajului ti instrLtmentelor pentru stingerea

Frsi de
observare

Prezentarea
fiseiin raport

6



3,

incendiiloi.
Verificarea st;rii echipamentelor de proteqie;
individual;.
Verificarea respect6rii normelor de ventilare a
inc;perilor de producere, de iluminare naturalS
Si artrficial;.
Verificarea respect;rii normelor ti retulilor de
prevenire a incendiilor.
Verificarea realiz;rii m6surilor de proteclie a

mediului inconjur;tor la intreprindere
(prelucrarea deseurilor, recircularea apei,
aeruluide producere).
Observare politicii ecologice in activitatea
intreprinderii.

75

8. Analizarea activititii specialigtilor din
produclie (maistrilor, 5efilor de schimb,
tehnicienilor).

8.l.Distingerea fun4iilor conform fi$elor de post,
regimului de munct.

8.2. Monitoriza rea respect6rii de c;tre muncitori
ainstrucliunilor de lucru, protectiei muncii, in
caz de incendii, de asigurare a sanitariei 5i
igienei la loculde muncb de c;tre muncitori,

8.3.Coordonarea, in timpul schimbului de lucru,

Agenda
activitSlilor

realizate

Prezentarea

agendei
privind

sarcinile
realizate,

18

9. Vizitarea uno. expozitii ti/sau seminare
specializare, sectii, intreprinderi din domeniu
din zoni

FiSe de vizite Prezentare

10. intocmirea raportului in conformitate cu
programul ti continutul curriculum_ului.

Raport

elaborat
Prezentare

Vl. Sutestiimetodologice

Institutia de inv;ttmAnt este responsabilE de planificarea, organizarea, desfd$urarea Sievatuarea stagiului de practicd, Institulia de inv6}5ment poate etabora propriul
R.eguloment/Ghid deorgonizqreo ti desfdsurcreo stogiilot de prdctrci, respectEnd prevederile
din Regulomentul ptivind orgonizareo pi dest'dSurareo stogiului de prortird in invdldm'ntul
profesionol tehnic postsecundor Si postsecunddrnonte4ior.

Stogiul de prccticd ce onticipeqzd prcbele de qbsolvire va fi realizat in str6nse colaborare ,iimplicare responsabil6 at6t a conduc,torului din cadrulintreprinderii, cet Si a cadrului didactic,
desemnat responsabil de c6tre institutia de invtlimant. At6t cadrele ;idactjce desemnate
responsabili din institulia de invdl;m6nt, c6t fi conduc;torul de la intreprindere au o implicare
directS in activitatea practic; a elevilor.



Persoanele responsabile de statiul de practic; vor conveni asupra situaliilor de invEta.e la loo.rl
de munca, care urmeaz5 sd fie realizate de c;tre elev 9i vor oferi consiliere ,i orientare, ca parte
a procesulur de tranzitie de la Fcoald la viala profesional; activ;. Totodat;, acertia vor identifi(a
sarcini de munc; care vor permite elevilor un grad de independent; Si oportunit6li de luare a
anumitor decizii, care vor favoriza dezvoltarea abiliti1ilor practice, precum $i efectuarea
cercet;rilor, documentarea 5i colectarea materialelor/informaliei privind tema proiectului/
lucririide diplom;

in perioada practicii erevii indeplinesc programul de activitate al intreprinderii. Din aceste
considerente, ordinea de parcurgere a etapelor de practici se decide de comun cu
conducdtorul intreprinderii, astfel incet elevul s;-ti dezvolte/consolideze competentete
profesionale in toate sectoarele de producere.

Tn scopul realiz;rii stagiurui de practicS ce anticipeazd probere de absolvire, cadrere didactrce
vor elabora materialele necesaret ghiduri de practic6, caiete de sarcini, fi$e de evaluare,

in perioada stagiilor de practici se recomandS:

- aplicarea metodelor centrate pe elev, abordarea tuturor tipurilor de invdtare (auditiv,
vizual, practic) pentru transformarea elevuluiin coparticjpant la proprja instruire;

- imbinarea activitdliror bazate pe efortur individuar ar erevurui (documentarea in baza
diverselor surse de informare, observatia proprie, exerciliul personal, experimentul Si
lucrul individual, tehnica lucruluicu fige, documente primare, acte, registre)cu activitilile
ce solicit; efortul colectiv (de echipd, de Brup, in colectivul de angajali, cu 5ubalterni), in
funclie de continuturi fi situa]iile oe tucru,

- aplicarea unor metode de informare $i de documentare independentS, de citire li de
inlelegere a documentelor normativ-tehnice, care ofe16 deschiderea spre autoinstruire,
spre inv;lare continuS j

- rearizarea activitdriror fi sarciniror de rucru atunci cand situaliire/sarcinire sunt conform
curriculumului.

ordinea de parcurgere a etaperor de practic; se decide de comun cu conducetorul
intreprinderii, astfel incat elevul s;-ii dezvolte/consolideze competenlele profesionale in toate
sectoarere de producere 5i subdiviziunire intreprinderii. Activit6lire $i sarcinire de rucru realizate
de cStre elevul practicant variazE in funclie de tipulintreprinderji ,i sortimentul de producere.
consecutivitatea efectuErii activit;firor $i sarciniror de rucru depinde de activitatea proceseror
la intreprindere 5i se va realiza la decizia conducdtorului intreprinderii de comun cu elevul
Practicant.

Pentru atingerea obiectlvelor li dezvoltarea competentelor vizate in cadrul stagiului de practici
cadrul didactic, cat ti conduc;torul va aplica activitdli de inv6lare ce vjzeaze urm,toarele
aspectet observarea direct.; exercilii de documentare; analiza surselor informative; realizarea
sarcinilor de producere; vizite de documentare in toate seqiile de producere.

Vlt, Sugestii de evaluare a stagiului de practici
Promovarea stagiului de practic6 ce anticipeaz; probele de absolvire constituie una dintre
conditiile de promovare $i admiterela probele de absolvire/calificare.

Practica ce anticipeaz6 probele de absolvire se evalueaz5 conform Regulomentului ptivind
otgdnizoreo ti desfdtutsrco stqgiului de pructicd in invdtdm6ntui prcfesionol tehnic
p.ostsecundor ti postsecundqnontertlofi propriului Regulament/ Ghid de organizarea ,idesftfurarea stagiilor de practict {dacj existi).



Ini-tial, pan; la deleBarea, elevii sunt informaIr despre locul de organizare, obiec..: :
sarcrnile pe perioada practicii, conIrnutul aBendei form;ril profesionale, rap:-:- -

Simodalit;[ile de evaluare.

Pe parcursul practicii elevii intocmesc Agetdo fotmdtii prct'esionole (anexa 1) si Ro.:--
stogiului de procticd \anexa 2), elaborate in conformitate cu cerrnlele stipulate in Regulorr:----
privind oryonizorco si desfdturuteo stogiului de prccticd in invdtdmAntul prcfesionol :er' :
postse a u nd o I si postse c u nd o I no nte ttio L

Evaluarea stagiului de practic; se realizeaz: atat in perioada de desfi$urare, cat 5i la finalizarea

acestei activitSli Cadrul didactic ti conducdtorii de la intreprinderi sistematic efectuea25

evaluarea actrvitS-tii elevilor la locurile de munc5. in timpul derulirii stagiului de practic;,

conduc;torii vor evalua:

- competenleleprofestona eformate/dezvoltate;

- romportamenlul. disciplinS de munc;;

- modalitatea de rntegrare in activitatea intreprinderii (punctualitate, responsabilitate in

rezolvarea sarcinilor).

Periodrc (optim sbpt;manal), elevul prezrnt5 conduc;torului de practici descrierea activitdlilcr
realizate din Agendi in corespundere cLr cerintele specificate ti primelte avizul conducetorului.

Practica ce anticipeazi probele de absolvire se frnalizeazi cu evaluarea competenfelor formate
in cadrul practicii.

Criteriile de evaluare a produselor variaz; in funclie de categoria de produse sau procese

pentru mdsurarea comPetenlei.

Criterii de evaluare pentru documentele elabo?le: qgendo, ropottul, IiSe de obseNqfie, JiSe

tehnologice, fi$e de Iucru:

corespunderea cu sarcinile tehnice;
.o ecl,tud;nea calculelor economice;

- n 'n,l:monr:rar .lp.i?iil^r'
- respectarea termenilor de elaborare a Raportului.

Criterii de evaluare pentru serviciile prestate in timpul practicii la locul de muncS:

- respectarea cerinlelor de securitate la locul de munci;
- calitatea 5arcrnLlor realizate;
- promptitudinea serviciului realizat.

Criterii de evaluare pentru deservirea aparatelor, echipamentelor, utilajelor ti liniilor
iehnologice in trmpul practiciil

- respectarea cerinlelor ergonomicej
- cal;tatea deservirii;
- corespunderea cerinlelor tehnice;
- promptitudinea deservirii.

Cflterii de evaluare pentru m;sur;rile gl determinirile realizate in timpul practicii la locul de
muncal

- relevanta mSsuririlor si determindrilorj
- veridicitatea misurSrilor gi determin;rilorj
- corectitudinea m;suririlor ti determin;fllorj
- corectitudrnea lu;fli deciziilor in fLrnclie de rezultatele oblinute.



Agendo fotmdrii prcfesioroleeste un document de inregistrare 5i monitorizare a activit;lilor
realizate de citre elev la locul de desfi5urare a stagiului de practicS. Din agendi vor fi
apreciate:

- activit;tile si sarcinile de Iucru realizate,confirmate septdmenal de conduc:torul de la
intreprindere;

- activititile si sarcinile de lucru realizateindividual;
- activitatea de cercetare realizat;;
- referintele bibliografice utilizatej
- partrcioarea in activitatea colectivului de munc:;
- vizite de studii (intreprindere, sectii, depozite);

Dtn Roportul stogiului de procticd vot fi apreciate;

- rezultatele sarcinilor de lucru, inclusiv individuale;
- activitdtile desf;$urate ti produsele elaboratei
' observaliile personale Fi concluzii.

La evaluare se va tin e cont de originalitatea, rigoarea argumentaliei, relevanlaii corectitudinea
informatiei, utilizarea limbajului de specialitate, calitatea exprim;rii. in cazul domeniului afectiv

5e va evalual

. pertinenja (comportamentul pe potrivi, adecvat);
- perseverenla (asiduitatea, insistenla,str;duinla,tenacitatea);
- adaptabilitatea;
- autonomia ti responsabilitatea;
- capacitatea de a actiona eficace in situatii neprev;zute.

Vlll. Cerinte fate de locurile de practicd

Ptoctico ce qnticipeozd Wobele de obsolvirese va desf;fura la intreprinderi prelucr5toare
a produselor de origine vegetalS: intreprinderi de zahEr, de prelucrare a fructelor ii legumelor,

.de panificalie, cu care se vor incheia contracte de parteneriat. Elevii au poslbilltatea de a

decide individual locul de practicS, cu condilia ci acestea indeplinesc cerintele de maijos, Elevii
care nu dispun de un loc de practic5, sunt delegali de citre institulia de inv;1;mant, conform
solicitSrilor.

Listo onentotivd o locurilor de muncd/posturilor lo care se vo desfd|uro pructico:

Nr.
cn.

Loculde munci/postul
Cerintefati de locul de munci/postul propus

practicantului

1. Sectii de producere, ateliere Condilii ergonomice la locul de munc;, linii tehnologice
de producere, indicatoare $i. panouri infornlative,
echipament adecvat (imbrSciminte, incihSminte
specialA, mdnuti de protectie)

2 Depozit/depozite de p;stra-
re a materiei prime de bazd

ti auxiliare, depozite de
p;strare a produselor finite

Condiliiergonomice la locul de munci, documente 5i acte
normative, registre, echipament adecvat.

3 Depozite frigorifice Echipament necesar pentru condilionare 5i pSstrare a

produselor horticole.



4 Laboratorul sectier ti/sau de
incercdn

Condilii ergonomice la locul de munc5, utilaj $i instalatii
necesare/ reactive ti solutii, mostre pentru analize,
echipament necesar (halat, minusi)

5 Birouri Si servicii de
administrare, contabrlitate

Condilii ergonomrce la locul de munc5, documente $i acte
normatrve, regi5tre, acte de inventa ere, rapoarte.

lX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr.
crt.

Denumirea resursei
Loculin care poate fi
consultati/ accesatS/

procurati resursa

Num;rulde
exemplare
disponibile

7. Hotererea Guverniilui Nr.412 din 25.05.20L0
pentru aprobarea,,Resulilor Benerale de igieni
a produselor alimentare"

Eibliotecd
Sala de lectur;

2

2. Hoterarea Guvernulur Nr.934 din 15.08.2007
Cu privire la Instrturrea Sistemului
informalional automatizat,,Registrul de stat al

apelor minerale naturale, potabrle 5i beuturilor
nealcoolice imbuteliate".

Brbliotec;
Sala de lecturE

3. Legea nr. 10 din 03.02.2009 privinc

Suprave8herea de stat a s5n;t6jii publice

adoptati de Parlamentul Republicii Moldova.

Lito oleca
Sala de lectur; 2

4. Manualul Calrtilii intreprindere 1

5.
Bibliotec;

Sala de lecture
2

6. Regulament sanitar privind limitele maxime
admise de reziduuri ale produselor de uz

fitosanitar din sau de pe produse alimentare 5i
hran; de origine vegetalS 9i animale pentrLl

animale, aprobat prin Hoti16rea Guvernului nr.
719I din 23.I2.2O10 (Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, 2011, nr. 5-14).

Biblioteci
Sala de lecturi

7. Regulament sanitar privind materialele 9i

obiectele destinate s; vini in contact cu
produsele alimentare, aprobat prin Hot;rArea
Guvernului Republicii Moldova nr. 308 din
29.04 2071, (N4onitorul Oficial al Republicri
Moldova, 201.1,, nt. 7 4-71I.

BibliotecS

Sala de lecturd



8.

ReBulamentul (CE) NR. 852/2004 al

ParlamentL,lui European ti al Consiliului privind
igiena produselor alimentare, 29 aprilie 2004.

Bibliotect
Sala de lecturi

9. ReBuli Benerale de igien; a produselor
alimentare, aprobate prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova

Biblioteci
Sala de lectur; 2

10. Regulamentul privind organizarea Si

desfd5urarea stagiului de practici in
invet6m6ntul profesional tehnic postsecundar

ti postsecundarnontertiar.

Sala de lecturd 20

11. Standarde din domeniu, acte normative,
Reglementdri tehnice, Regulamente,
Instrucliuni tehnologice, fi5e tehnologice,
registre etc.

intreprindere:
bibliotecd, laboratorul

de incerciri

12 http://ipcnvvc.bloespot.mdlo/shidul-
oracticantului.html lnternet

http://www.agrimedia. ro/articole/cercetarea-
depozitelor-pentru-depistarea-daunatorilor-
sistabilirea-intensitatii-atac

Internet

http://www.agrimedia.ro/articole/igien izarea-
si-combaterea-daunatorilof-din-spatiile-
dedepozitare-a-semintelor-pentru-consu m

Internet

14.

lnternet

19 www.fabbri-inox.com Internet

Anexa 1

Agenda formirii profesionale

Agenda include:

1, Denumirea instituliei de inv6limAnr, trupa;
2. Numele prenumele elevului;

3, Perioada, durata desfS;urdrii sta8iului de practic6;

4. Conduc5torul de practjci din cadrul instituliei de invtlbmant;



5. Conduc;torul de practic; din cadrul unitilir economice in cazul stagiilor de practict
efectuate in unit5li economicej

6 Foaia de delegatie, in cazul stagiilor de practice efectuate in cadrul unit6tilor economrce;

7. Drepturile Fi obligaliile elevului;

8. Activitdlile 5i sarcinile de lucru, inclusiv sarcinile individuale;

9 Vizite de studii (expozrIir $i/sau semrnare speciaLzare, sec]ii, intreprinderi din domeniu din
zo n5 );

10. Descrierea activrt;jilor realizate zilnic in cadrul stagiului de practic6 (se completeazi de
elev in perroada stagiulnr de practic; $i s;ptimanal se confirmE de cdtre conducatorul
staBrului de practicb);

11. Participarea in activitateacolectivuluide munci, dublarea speciajigtilor.

12. Activitatea de cercetare realizat; de c;tre elev.

Anexa 2

Raportul stagiului de practic;

Raportul includel

1. Numele prenumele elevului;

2 Denumirea instrtutiei de inv;t;mant, grupa;

3. Tipulstagiului de practrc;j

4. Locul de efectuare;

5 Perioada s durata stagiului de practicS;

6. Continutul activiUti or si sarcinilor de lucru, inclusiv individualej

7. Act|rrUii desfasurate st produse elaborate;

8 Obser',r-atii personale: starea la moment a activitblii secliilor, modul de gestionare a
i-:.:.::ia3rii, tehnologiile practicatej

9 Securitatea 9i sin5tatea in muncS: Instruirea in domeniul securit5tii 5i sindt;tiiin munc; a

.r3ajairlor, personalul responsabil de instruire, studii, calific6ri. Timpul de munci gi odihni
a intrepnndere. Echipamentele individuale de protectie, oferite angajalilor la
:.treprindere, starea, uttlizarea lor de c;tre muncitorl.

:C. Concluzii. Concluzionarea de c;tre practicant a rezultatelor obtinute in cadrul practicii.
Concluzii privind activitatea subdiviziunilor, secliilor, modul de gestionare a intreprinderii,
tehnologiile practicate etc. Aprecieri, propuneri de imbun;tilire, ameliorare, dezvoltare a
?ntreprinderii etc. Propuneri privind mdsuri de imbun;t5!jre a condiliilor de muncd.

11 Anexe. Vor include tabele, fise de observatie, fi$e de analize

Sarcinile individualedin cadrulintreprinderii vor include:

1. ldentificarea perspectivelordezvoltSriiintreprinderii.
2. Caracteristica generale a intreprinderii (denumirea ti adresa juridic; a intreprinderii,

amplasarea geograficd) Organigramalntreprinderii (diagram;).
3. Examinarea direclillor de specializare a lntreprinderii, productivitStiiintreprinderii (tabel).
4. Analizarea structurii si relaliilecu furnizorii de materie primi ii materiale itabel/schemi),

contracte de aprovizionare ti fLrrnizare.



5. Analizarea sortimentului de produqie, piala de desfacere a produselor finite (tabel).
6. Asigurarea intreprinderii cu mateiia primd de bazd si auxiliari, materiale. Descrierea razei

oe aSrgurare.

7. Analizarea dirij;rii subdiviziunilor/secliilor de producere. planul de amplasare a cl;dirilor
Siseqiilor de producere.

2. Vlll.Monitorizarea traseuluitehnologic de producere a produselor de origine vegetali.
1.. Aprecierea calititii produselor de oriBine vegetal;,
3. Analizarea activitdtii economice, de management, rnarketing $i evidenli contabili la

intreprindere.

Resursele de muncd la intreprinderein ultimii2-3 ani

Indicatorii Anull Anulll Devierea (+, - )

1. Resurse de munci dup; listi (persoane)

2. Resurse de munc; efective (persoane)

3. Gradul de ocupalie

Avand datele tabelelor precedente se va determina creiterea (descre'terea) productivitatii muncii
se vor analiza, compara rezultatele.

Analiza productivitS!ii muncii

lndicatorii Anull Anulll Devierea (+,- )

1. Factorii:

Valoarea oroductiei realizate {lei)

Num;rul de lucritori {efectiv}

2. Rezuftativi

Productivitatea muncii llei/om)

Indicatorii

l-Facloriali

a) Num;rulde persoane (efectiv)

Eficienla economici a intreprinderii

Analiza sortimentului de produclie pe 2- ani, prelurilor $i valorii produdiei

Calcularea fonduluide salariu al angajatilor

Anull Anulil

um;rulde ore lucrate de un lucritor lunar

c) Salariul tarifar pe 016 (lei)

d) Fondul de salariu (leiXpe perioada analizatt)

Sortimentul Anull Devierea (r,- )



Producl el
Volumul

producfiei
(uniteli)

Pret,
(lei)

in baza procedeulur de comparare a rezultatelor, pe baza datelor din taber, se
valoarea productiei realizate ti se va determina sortimentul de produclie sau grupi
preponderent in specialrzarea intreprindent.

5uccint se vor determina indicatori, ce caracterizeaz; efrcienta economic;.

va catcuta

0e proouse

Valoarea
produ4ier
realizate

(lei)

VolumLrl

producliei
(uniteti)

Valoarea
prod'r4iei
realizate

Indicatorii eficienlei economice a a ctivititii intreprind erii

rentabilitate (%)

Indicatofli Anulll Anulllin % fa15 de anull

1. Valoarea produqiei

2. Costu/ (/er)

3. Alte venituri (lei)

4. Pierderile (ler)

5. Profitulbrut (lei)

6. Profitulnet (lei)

Folosind datele tabelului se fac concluziile necesare $i se traseaz; cEile de ralionalizare a folosirii
resurseicj'.! scopul ca intreprinderea si fie profitabilA,

Activit;ti de evident6 contabil;

' :-.l,ia do.Jc'rentelorde evidenl; primar; (fita tehnologici, actde inventariere, etc.);

:a'o,.izronareaSi consumarea matenalelor, registrul de evident;5i modulde perfectare;

- a.niractele cu alti beneficiari la prestarea serviciilor, modul de completarea lor;

- Pr'cpunerice ar duce la reducerea costului producliei.

: cazul, in care elevul va elabora lucrare/prorect de diplom;, suplimentar, pe parcursul
practicil va realiza documentarea, colectarea materialelor, informatiei, confectionafea
produselor in corespundere cu specificul temeil

1. Revista literaturii. Documentarea tehnic;, informalionalE in rationalizarea procesului de
producere. Metode actuale de pestrare ti procesare. Argumentarea necesitilii
proiect;riilcerceterii.

2. Obiectivele, conditiile, ii metodica efectudrii cercetirilor, Condiliile cercetdrilor/
proiectdrii. Metode de efectuare, factoriticonditii de reali2are.

3, Realizarea p;rtii experimentale/de proiectare. planificare, argumentare, elaborare, Calcule
tehnologice. Scheme tehnologice. Controlul calit5tii. pierderi de produclie, rebut, de$euri.

4. Calcule economice.


