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I. Preliminarii

Stagiile de practicd sunt parte integrant3 obligatorie a procesului educational si se realizeaza in
scopul formarii/dezvoltdrii competentelor profesionale ale elevilor, specifice calificarii
profesionale.

Stagiul practicii ce anticipeazd probele de absolvire reprezinti etapa finald a procesului
educational in formarea viitorului tehnician in industria alimentars. Stagiul de practica este
axat pe dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale, dar si cresterea gradului de
adaptare a absolventului la piata fortei de munca. Pericada calendaristici a practicii se
stabileste dupa finalizarea instruirii teoretice, in aga mod, incat elevii dupi realizarea acesteia,
vor sustine examenul de calificare.

Practicace anticipeazd probele de absolvire se realizeazé obligatoriu ta intreprinderi, organizatii,
societati comerciale, companii,de reguld, cu performante in prelucrarea produselor vegetale,
din Republica Moldova si de peste hotare.

Unitdtile economice pentru desfisurarea practiciisunt identificate de citre institutia de
fnvatamant in cadrul parteneriatului social in baza contractelor privind efectuarea stagiilor de
practica sau in cadrul proiectelor internationale.

De asemenea unitatile economice pot fi selectate la propunerea elevului. Analiza locurilor de
practica selectate de elevi se realizeaza de citre institutia de invat3mant.

Scopul stagiului practicii ce anticipeazd probele de absolvire prevede dezvoltarea continu3 a
abilitatilorsi competentelor profesionale in acord cu specificul atributiilor si sarcinilor de lucru
corespunzatoare calificarii profesionale, precum si documentarea, colectarea materialelor,
informatiei, confectionarea produselor etc., necesare pentru sustinerea probelor de absolvire/
calificare sau in corespundere cu tema proiectului/lucrarii de diploma.

Practica ce anticipeazd probele de absolvire se bazeaz3 pre achizitii de cunostinte aplicative si
abilitati din cadrul unitatilor de curs din componenta fundamentals si de specialitate:
Securitatea §i sdndtatea in muncd, Bazele antreprenoriatului, Utilaj tehnologic in industria
alimentard, Procesarea produselor fitotehnice, Procesareq legumelor,Procesarea fructelor si
strugurilor,Controlul calitdtii produselor de origine fitotehnicd, Controlul calitétii produselor de
origine horticold, cat si pe abilititile formate in cadrul practicii tehnologice. Competentele
formate in cadrul unitatii de curs Bazele antreprenocriatului vor fi aplicate in analizarea
economicd a intreprinderii.

Stagiul practicii ce anticipeazd probele de absolvire se organizeaza in conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea stagiului de practicd in Invdtdméntul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Pe toatd durata practicii elevii
activeazd conform programului de activitate, programului de lucru al intreprinderii, in limitele
Codului Muncii al Republicii Moldova, contractului de parteneriat si contractului individual de
munca (dacd elevul este angajat n cdmpul muncii pe perioada practicii}, cu conditia indeplinirii
prezentului curriculum.

Pe parcursul practicii, elevii vor participa la organizarea si/sau realizarea lucririlor in toate
subdiviziunile/sectiile intreprinderii, precum st vor analiza activititii tehnico-economics a
unitati economice.

1. Motivatia, utilitatea stagiului de practici pentru dezvoltarea profesionala

Standardele de pregdtire profesionali pentru calificirile din domeniul industriei alimentare au
ca obiectiv principal promovarea unei forte de munc calificate, bine pregitite si adaptabile la
piata muncii.



Stagiul de practica ce anticipeaza probele de absolvire reprezintd o oportunitate oferitd
elevilor, viitorii specialisti, de a se pregdti pentru intrarea pe piata muncii, prin familiarizarea lor
cu viata economica reald, prin participarea lor efectiva la activitatea dintr-o intreprindere, prin
crearea unui sistem eficient de comunicare si relationare intre acestia si viitorii potentiali
angajatori. Astfel, dincolo de dimensiunea tehnicd a punerii in aplicare a cunostintelor
dobandite, apare si ocazia de a invdta din perspectiva dimensiunii sociale si umane a muncii
intr-o organizatie,

Realizarea practice in cadrul companiilor sau agentilor economici, asiguri:
- contactul direct al elevilor cu realitatea alaturi de persoane cu o inalta calificare;
- cresterea nivelului din punct de vedere calitativ al formarii profesionale;
- eficientizarea relatiilor {a locul de munci.

in cadrul activitdtilor practice, elevii vor avea posibilitatea de a-si asuma responsabilititi,
coopera, inregistra observatii, cu argumentari si concluzii concrete, care ulterior vor fi utilizate
in luarea deciziilor. Astfel, pe parcursul practicii vor fi dezvoltate competente necesare si utile
in viata profesionald a specialistului.

-

In cadrul practicii elevii vor obtine experientd profesionals, isi vor testa deprinderile si
aptitudinile profesionale pentru o activitate constientd si independent in cdmpul muncii si In
final, vor avea sansa de a obtine un loc de munca in domeniul ales.

Activitatile profesionale, realizate in perioada stagiilor de practici, menite s3 faciliteze accesul
elevilor spre un loc de munca, contribuie la pregitirea unei forte de munc capabild sa facd
fatd provocarilor prezente si viitoare pentru a actiona cu responsabilitate fata de
sarcinile/activitatile profesionale

1. Competentele profesionale specifice stagiului de practics
- Aplicarea actelor normative si legislative specifice activitatii;
- IMonitorizareaprocesului tehnologic de producere a produselor de origine vegetala;
- ~precierea calitatii produselor de origine vegetals;
- ~nalizarea tehnico economicd a intreprinderii;
- Estimarea cheltuielilor si consumurilor la fabricarea productiei de origine vegetals;
- Organizarea personalului in procesul de producere, prin capacitatea de a lucra fn echipi:

- Respectarea si asigurarea respectdrii de citre subalterni a prevederilor actelor legislative
i sormative;a normelor de securitate si sanitate in munc3, de securitate antiincendiars.
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V. Descrierea procesului de desfdsurare a stagiului de practica



Durata

LE . | Produsede | Modalitati
Activitdti/Sarcini de lucru de
elaborat de evaluare :
realizare
1. Examinarea a:tl\{ltatl‘l |ntrc3pr|_ndt‘er_n:d | Organigrama | Prezentarea 24
1.1 Complet‘area 1§e1 d? |nstructaj prulvm normele (diagram3) | organigramei
de securitate si sdnatate in munca
1,2, Examinarea organizarii si coordonarii activitatii
intreprinderii (amplasarea geografica).
1.3. Analizarea structurii organizatorice a intreprin-
derii si fiselor post ale specialistilor din
domeniu.
1.4. Exazwrnafrr.eaU “ndlrec‘glirlzr ) de  specializare, Tabel Prezentarea
pro ‘uctlwtatu |n.t.repr|n erii. = . tabelului in
1.5. Analizarea relatiilor cu furnizorii de materie T
primda si  materiale, contractelor de
aprovizionare si furnizare.
1.6. Anacl;zarea d;:;r”arl; ZUbdNIZ||um|0r/SECt|”~|§-r-Ide Planul de Prezentares
p.ro L{Fere. anul de amplasare a cladirilor amplasare o]
sisectiilor de producere.
1.7. Anlallzarletad sorgme.ntulm de productie, Tabel Prezentarea
VO umu uide pro UCFI?'. o tabelulfi
1.8. Examinarea oportunitatilor pietei de desfacere
a produselor finite, ponderii productiei pe
piata interna.
2. Mon.ltonzarea re.cept,lonaru materiei prime Agends Prezentares 12
2.1. Analizarea registrelor, documentelor de - -
_ . _ completata Agendei
evidenta, bazei de date.
2.2. Dirijarea si predarea materiei prime circuitului
tehnologic de producere sau depozitare
2.3. Monitorizarea respectarii standardelor de ra-
mura si actelor normativ-legislative in vigoare
(. = = . |
] i _
3. Monitorizarea procesului 't.ehnologlc ) de e Prezentarea 36
producere a produselor de origine vegetala .
I = . ~ P cbservare fisei
3.1. Planificarea Tn echipd a activitdtii zilnice in
conformitate cu volumul de lucru.
3.2. Efectuarea controlului operativ de asigurare a
producerii cu resurse energetice, api, abur,
materie prima, ambalaje.
3.3. Verificarea aparatelor, ustensilelor, utilajului
de lucru in liniile tehnologice,
o . Flux Prezentarea
3.4. Monitorizarea parametrilor proceselor . - -
_ {diagrama) fluxului
tehnologice de producere. tehnologic
3.5. Verificarea respectarii cerintelor tehnologice in . §
_ R pentru fiecare
procesul de productie pentru diferite tipuri de I

produse).

(minim 2}




| 3.6.

Deservirea utilajului tehnologic

utilajului §i instrumentelor pentru stingerea|

. Agenda Prezentarea
3.7. Dirtjarea activitatilor de mentenanta: ordonare completats agendei
curatare, spalare a utilajului, locurilor de lucru. I
4. Aprecierea calitatii produselor de origine| 18
vegetali
4.1, Analizarea  registrelor, documentelor de
evidentd, bazei de date
4.2, Aprecierea calitatii produselor finite. - Prezentarea
4.3.Gestionarea  si verificarea  trasabilitatii _ fiselor fn
produsului. Flse.de —
4.4, Monitorizarea respectarii procedurilor analize
Sistemului  de sigurantd alimentard in Completarea
conformitate cu I1SO 22000, Sistemuiui de agendei
Management al Calitatii, Manualului Calitatii. privind
4.5, Partictparea la luarea deciziilor corecte in sarcinite
functie de rezultatele analizei si anuntarea realizate.
specialistilor ierarhic superiori despre rezultate.
4.6.Propunerea masurilor de imbunatitire a
calitatiiproductieisi de diminuare a pierderilor
si deseurilor.
5. Analiza-r?a activitatii economice si de evident3 Documente | Prezentarea 12
Sl _ . . de evidenta |documentelor
5.1.Analiza documentelor de evidentd primara a primars
prod_uctiel. _ . , completate
5.2.Analizarea valorii productiei realizate pentru 2
ani de activitate, '
5.3, Analiza resurselor de munca si a productivitatii
muncii la intreprindere. Calcularea gradului de Prezentarea
ocupatie, Tabel tabelului
5.4 Analizarea indicatorilor economici pentru 2 ani
de  aclivitate (profitul brut s net
rentabilitatea).
6. Anal.lzarea actwrta.tn de marketing ) Tabel/ Prezentares 1
6.1. Analizarea planurilor de producere {in anul . tabelului/
precedent, pe anul curent, in perspectivi). Diagrama di .
6.2. Identificarea principalelor cdi de comercializare| Vvéanzarilor CLACIEL
a productiei conform politicilor intreprinderii
(vanzdri directe sau prin intermediari),
6.3. Examinarea  instrumentelor  folosite  in
promovarea productiei, vanzari directe, vanzari
prin intermediari.
7. :&srgura!rea securltatu.sl- sana.tatl.ljn ml-mcva la = e | Prezentarea 6
intreprindere, protectiei mediului inconjuritor Dl
, o observare | fiseiin raport
7.1 Examinarea  conditiilor  necesare  pentru
respectarea securitdtii si sanatatii in munci la
intreprindere, in sectiile de producere
7.2, Verificarea amplasdrii rezervoarelor cu api,




incendiilor.

1.3. Verificarea stdrii echipamentelor de protectie;
individuala.

7.4, Verificarea respectdrii normelor de ventilare a

incdperilor de producere, de iluminare natural3
si artificiala.

7.5 Verificarea respectdrii normelor si regulilor de
prevenire a incendiilor.

1.6, Verificarea realizarii masurilor de protectie a
mediului  inconjurdtor la  intreprindere
(prelucrarea deseurilor, recircularea apei,
aerului de producere).

(7.7. Observare politicii ecologice in activitatea
Intreprinderii.

8. Analizarea activi.tétii s!JeciaIistiIor .din Agenda Prezentaiss 18
productie (maistrilor, sefilor de schimb, activitstilor apentlei
tehniclenilor). realizate privind

8.1.Distingerea functiilor conform fiselor de post, sarcinile
regimului de muncé. realizate.

8.2.Monitorizarea respectdrii de citre muncitori
ainstructiunilor de lucru, protectiei muncii, in
caz de incendii, de asigurare a sanitariei si
igienei la locul de munca de catre muncitori.

8.3.Coordonarea, in timpul schimbuiui de lucry,
activitatii operatorilor si muncitorilor din sectie,
care i se subordoneazd nemijlocit

8.4.Efectuarea mregistrarifar in registrul
schimbulul, tabelul de pontaj, registrul de
evidentd a productiei finite pe schimb.,

2.5 . Efectuarea totalizérilor referitor la sarcina de
lucry (caiitate/cantitate) realizata.

9. Vizit_an:ea unor ..efpozi;ii. si/s.au_ seminal.'e Fise de vizite | Prezentare 6
specializare, sectii, Intreprinderi din domeniu
din zon3

10. intocmirea .rapo.rtulm in . conforrm:cate cu Raport Preentn 6
programul si continutul curriculum-ului. | elaborat

VI.  Sugestii metodologice

Institutia de Tnvatdméant este responsabild de planificarea, organizarea, desfasurarea si
evaluarea stagiului de practics. Institutia de Tnvdtdmant poate elabora propriul
Regulament/Ghid deorganizarea si desfdsurarea stagiilor de practicd, respectand prevederile
din Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea stagiului de practicd in invatéméntul
profesional tehnic postsecundar si postsecundarnon terfiar.

Stagiul de practicd ce anticipeazd probele de absolvire va fi realizat in stransd colaborare si
implicare responsabiléd atat a conducitorului din cadrul intreprinderii, cat si a cadrului didactic,
desemnat responsabil de catre institutia de fnvatdmant. Atat cadrele didactice desemnate
responsabili din institutia de invatdmant, cat si conducitorul de ia intreprindere au o implicare
directd in activitatea practic3 a elevilor.




Persoanele responsabile de stagiul de practica vor conveni asupra situatiilor de invatare la locul
de munca, care urmeaza sa fie realizate de citre elev §i vor oferi consiliere si orientare, ca parte
a procesului de tranzitie de la scoald la viata profesionala activi. Totodat3, acestia vor identifica
sarcini de munca care vor permite elevilor un grad de independent3 i oportunitati de luare a
anumitor decizii, care vor favoriza dezvoltarea abilititilor practice, precum si efectuarea
cercetdrilor, documentarea si colectarea materialelor/informatiei privind tema proiectului/
lucrarii de diplom3

In perioada practicii elevii indeplinesc programul de activitate al intreprinderii. Din aceste
considerente, ordinea de parcurgere a etapelor de practici se decide de comun cu
conducatorul intreprinderii, astfel incit elevul si-si dezvolte/consolideze competentele
profesionale in toate sectoarele de producere.

Tn scopul realizarii stagiului de practica ce anticipeazd probele de absolvire, cadrele didactice
vor elabora materialele necesare: ghiduri de practica, caiete de sarcini, fise de evaluare,

in perioada stagiilor de practic se recomanda:

- aplicarea metodelor centrate pe elev, abordarea tuturor tipurilor de invatare {auditiv,
vizual, practic) pentru transformarea elevului in coparticipant la propria instruire;

- Timbinarea activitatilor bazate pe efortul individual al elevului (documentarea in baza
diverselor surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal, experimentu! si
lucrul individual, tehnica lucrului cu fise, documente primare, acte, registre) cu activititile
ce solicita efortul colectiv {de echip3, de grup, in colectivul de angajati, cu subalterni), in
functie de continuturi si situatiile de lucru;

- aplicarea unor metode de informare si de documentare independentd, de citire si de
fntelegere a documentelor normativ-tehnice, care oferd deschiderea spre autoinstruire,
spre Tnvatare continud;

- realizarea activitdtilor si sarcinilor de lucru atunci cind situatiile/sarcinile sunt conform
curriculumului.

Ordinea de parcurgere a etapelor de practici se decide de comun cu conducitorul
intreprinderii, astfel incat elevul si-si dezvolte/consolideze competentele profesionale in toate
sectoarele de producere si subdiviziunile intreprinderii. Activitdtile si sarcinile de lucru realizate
de catre elevul practicant variazi in functie de tipul intreprinderii 5i sortimentul de producere.
Consecutivitatea efectudrii activitatilor si sarcinilor de Jucru depinde de activitatea proceselor
la intreprindere si se va realiza la decizia conducitoruiui intreprinderii de comun cu elevul
practicant,

Pentru atingerea obiectivelor si dezvoltarea competentelor vizate in cadrul stagiului de practics
cadrul didactic, cat si conducitorul va aplica activitati de invatare ce vizeazd urmitoarele
aspecte: observarea directs; exercitii de documentare; analiza surselor informative; realizarea
sarcinilor de producere; vizite de documentare in toate sectiile de producere.

VI, Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Promovarea stagiului de practici ce anticipeaz probele de absolvire constituie una dintre
conditiile de promovare si admiterela probele de absolvire/calificare.

Practica ce anticipeazd probele de absolvire se evalueazs conform Regulamentului privind
organizarea §i desfdsurarea stagiului de practicd in invdtdméntul profesional tehnic
postsecundar si postsecundarnontertiarsi propriului Regulament/ Ghid de organizarea si
desfasurarea stagiilor de practic {dacs exista).



(nitial, pand la delegarea, elevii sunt informati despre locul de organizare, obiecifvsiz =
sarcinile pe perioada practicii, continutul agendei formdrii profesionale, rezomLic
simodalitatile de evaluare.

Pe parcursul practicii elevii intocmesc Agenda formdrii profesionale (anexa 1} §1 Rozome
stagiului de practicd {anexa 2), elaborate in conformitate cu cerintele stipulate in Regulamznic
privind organizarea si desfdsurarea stagiului de practicd in invdtdmantul profesional tenni:
postsecundar si postsecundarnontertiar,

Evaluarea stagiului de practica se realizeaza atat in perioada de desfasurare, cét si la finalizarea
acestei activitdti. Cadrul didactic si conducdtorii de la intreprinderi sistematic efectueazad
evaluarea activitatii elevilor la locurile de muncd. In timpu! deruldrii stagiului de practica,
conducatorii vor evalua:

- competentele profesionale formate/dezvoltate;
- comportamentul, disciplind de munca;

- modalitatea de integrare in activitatea intreprinderii (punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor).

Periodic (optim saptdmanal), elevul prezintd conducdtorului de practica descrierea activitatilor
realizate din Agendd in corespundere cu cerintele specificate si primeste avizul conducatorului.

Practica ce anticipeaza probele de absolvire se finalizeaza cu evaluarea competentelor formate
in cadrul practicii.

Criteriile de evaluare a produselor variaza in functie de categoria de produse sau procese
pentru masurarea competentei.

Criterii de evaluare pentru documentele elaborate: agenda, raportul, fise de observatie, fise
tehnofogice, fise de fucru:

corespunderea cu sarcinile tehnice;

- corectitudinea calculelor econemice;
fundamentarea deciziilor;

respectarea termenilor de elaborare a Raportului.

Criterii de evaluare pentru serviciile prestate In timpul practicii la locul de munca:

- respectarea cerintelor de securitate la locul de munca;
- calitatea sarcinilor realizate;
- promptitudinea serviciului realizat.

Criterii de evaluare pentru deservirea aparatelor, echipamentelor, utilajelor si liniilor
tehnologice in timpul practicii:

- respectarea cerintelor ergonomice;
- calitatea deservirii;

- corespunderea cerintelor tehnice;
- promptitudinea deservirii.

Criterii de evaluare pentru masurarile si determinarile realizate in timpul practicii la locul de
munca:

- relevanta masurarilor si determinarilor;

- veridicitatea masurdrilor si determinarilor;

- corectitudinea masurarilor si determinarilor;

- corectitudinea luarii deciziilor in functie de rezultatele obtinute.



Agenda formdrii profesionaleeste un document de inregistrare si monitorizare a activitatilor
realizate de citre elev la locul de desfisurare a stagiului de practicd. Din agenda vor fi
apreciate:

activitdtile si sarcinile de lucru realizate,confirmate sdptdmanal de conducdtorul de la
intreprindere;

activitatile si sarcinile de lucru realizateindividual;

activitatea de cercetare realizat3;

referintele bibliografice utilizate;

participarea Tn activitatea colectivului de munca;

vizite de studii (intreprindere, sectii, depozite);

Din Raportul stagiului de practicd vor fi apreciate;

rezultatele sarcinilor de lucru, inclusiv individuale;
activitdtile desfasurate si produsele elaborate;
observatiile personale si concluzii.

La evaluare se va tine cont de originalitatea, rigoarea argumentatiei, relevantasi corectitudinea
informatiei, utilizarea limbajului de specialitate, calitatea exprimérii. in cazul domeniului afectiv
se va evalua:

pertinenta {comportamentul pe potriva, adecvat};
perseverenta (asiduitatea, insistenta, straduinta, tenacitatea);
adaptabilitatea;

autonomia si responsabilitatea;

capacitatea de a actiona eficace in situatii neprevazute.

ViIl.  Cerinte fatd de locurile de practica

Practica ce anticipeazd probele de absolvirese va desfasura la intreprinderi prelucratoare
a produselor de origine vegetald: intreprinderi de zahar, de prelucrare a fructelor si legumelor,

< de panificatie, cu care se vor incheia contracte de parteneriat. Elevii au posibilitatea de a
decide individual locul de practica, cu conditia ca acestea indeplinesc cerintele de mai jos. Elevi
care nu dispun de un loc de practica, sunt delegati de citre institutia de invdtdmant, conform
solicitdrilor.

Lista orientativd a locurifor de muncd/posturilor la care se va desfisura practica:

Cerintefatd de locul de munca/postul propus

Locul de munca/postul 1 3
practicantului

1. | Sectii de producere, ateliere | Conditii ergonomice la locul de munca, linii tehnologice
de producere, indicatoare sii panouri informative,
echipament adecvat (imbracaminte, incaltdminte
speciald, manusi de protectie)

|1 [ A i
2 | Depozit/depozite de pdstra-| Conditii ergonomice la locu! de munci, documente si acte
re a materiei prime de baza| normative, registre, echipament adecvat.
si auxiliare, depozite de
pastrare a produselor finite
3 | Depozite frigorifice Echipament necesar pentru conditionare si pastrare a

produselor horticole.




Guvernului Republicii Moldova nr. 308 din
29.04.2011 (Moniterul Oficial al Republicii
Moldova, 2011, nr. 74-77).

Sala de lecturd

4 | Laboratorul sectiei si/sau de| Conditii ergonomice la locul de muncd, utilaj si instalatii
incercari necesare, reactive si solutii, mostre pentru analize,
echipament necesar (halat, manusi)
5 Birouri  si servicii  de| Conditii ergonomice la locul de munc3, documente si acte
administrare, contabilitate normative, registre, acte de inventariere, rapoarte.
IX. Resursele didactice recomandate elevilor
Nr Locul fn care poatefi | Numarul de
crt' Denumirea resursei consultatd/ accesatd/| exemplare
j procurata resursa disponibile
1. |Hotdrdrea Guvernului Nr. 412 din 25.05.2010 Lt .
entru aprobarea ,Regulilor generale de igiend Pl e 2
P P " & ,, 8 & Sala de lecturi
a produselor alimentare”.
2. |Hotdrarea Guvernului Nr, 934 din 15.08.2007
cu privire la instituirea  Sistemului - =
. . . . Biblioteca
informational automatizat ,Registru! de stat al y 2
. ol . Sala de lectura
apelor minerale naturale, potabile si bauturilor
nealcoolice imbuteliate”.
3. |[Legea nr. 10 din 03.02.2009 privind . .
. wms . Bibliotec3
Supravegherea de stat a sanatdatii publice, v 2
- . Sala de lectura
adoptatd de Parlamentul Republicii Moldova.
4. |Manualul Calitatii. Tntreprindere 1
5. |Hi:ﬂlze Hodizan, Andrian Timar ,Materii prime . <
. el ¢ . Bibliotec3
I'-EgEtGHE—Eﬂl‘lEII'_[IEI'IEFEﬁ,pBE[FEFEEI sl expertiza Sala de lecturs 2
||:a||t§'.:l" Editura Universitatii din Oradea, 2010.
I
6. |Regulament sanitar privind limitele maxime
admise de reziduuri ale produselor de uz
fitosanitar din sau de pe produse alimentare si . .
" .. P p, S 3 Biblioteca
hrana de origine vegetald si animala pentru . 2
. . A . Sala de lectura
animale, aprobat prin Hot&rarea Guvernului nr.
1191 din 23.12.2010 {(Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr. 5-14).
7. |Regulament sanitar privind materialele si
ohiectele destinate sa vind n contact cu
|produse|e alimentare, aprobat prin Hotérarea Biblioteca 5




B

CE NR.  852/2004 al s =
Regulamentu! (CE) . . _/ N Biblioteca
Parlamentului European si al Consilivlui privind « 2
! L . Sala de lectura
igiena produselor alimentare, 29 aprilie 2004.

. i nerale de igiena a produselor . .
g Re.gull S & . o - Biblioteca
alimentare, aprobate prin Hotararea . 2

L . Sala de lecturd
Guvernului Republicii Moldova,

10. [Regulamentul privind organizarea 5i
desfdsurarea  stagiului de practicd in
invatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundarnontertiar.

Sala de lecturs 20

11. |Standarde din domeniu, acte normative,
Reglementari tehnice, Regulamente,
Instructiuni  tehnologice, fise tehnologice,
registre etc.

ntreprindere:
biblioteca, laboratorul
de incercari

12, [http://ipcnvve.blogspot.md/p/ghidul-
practicantului.html

Internet

http://www.agrimedia.ro/articole/cercetarea-
depozitelor-pentru-depistarea-daunatorilor- Internet
sistabilirea-intensitatii-atac

13. |http://www.agrimedia.ro/articole/igienizarea-
si-combaterea-daunatorilor-din-spatiile- Internet
dedepozitare-a-semintelor-pentru-consum

14. |http/www scritub com/medicina/alimentatie
-nutritie METODE-SI-MIILOACE-DIE- Internet
IGIENIZA185211718. php

19 |www.fabbri-inox.com Internet

Anexa 1
Agenda formirii profesionale
Agenda include:
1. Denumirea institutiei de invdtdmant, grupa;
2. Numele prenumele elevului;
3. Perioada, durata desfasurarii stagiului de practics;
4

Conducatorul de practica din cadrul institutiei de invatamant;
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11.
12.

Conducatorul de practicd din cadrul unitdtii economice in cazul stagiilor de practica
efectuate Tn unitati economice;

Foaia de delegatie, in cazul stagiilor de practicd efectuate in cadrul unittilor economice;
Drepturile si obligatiile elevului;
Activitatile si sarcinile de lucru, inclusiv sarcinile individuale;

Vizite de studii {expozitii si/sau seminare specializare, sectii, intreprinderi din domeniu din
zona);

. Descrierea activitatilor realizate zilnic In cadrul stagiului de practicd {se completeazi de

elev in perioada stagiului de practicd si siptdmanal se confirmi de citre conducitorul
stagiului de practicd);

Participarea in activitateacolectivului de munci, dublarea specialistilor.

Activitatea de cercetare realizatd de catre elev.

Anexa 2

Raportul stagiului de practic3

Raportul include:

© N v oA woN e

L

it

Numele prenumele elevului;

Denumirea institutiei de invatamant, grupa;

Tipul stagiului de practica;

Locul de efectuare;

Perioada si durata stagiului de practica;

Continutul activitatilor si sarcinilor de lucru, inclusiv individuale;
Activitati desfasurate si produse elaborate;

Observatii personale: starea la moment a activitdtii sectiilor, modul de gestionare a
intragrindarii, tehnologiile practicate;

Securitatea i sandtatea in munca: Instruirea in domeniul securitétii 5i sdnatatii in munci a
2ngajatilor, personalul responsabil de instruire, studii, calificari. Timpul de munci si odihn3
2 intreprindere. Echipamentele individuale de protectie, oferite angajatilor Ila
intreprindere, starea, utilizarea lor de citre muncitori.

. Concluzii. Concluzionarea de catre practicant a rezultatelor obtinute in cadrul practicii.

Concluzii privind activitatea subdiviziunilor, sectiilor, modul de gestionare a intreprinderii,
tehnologiile practicate etc. Aprecieri, propuneri de Imbunititire, ameliorare, dezvoltare a
intreprinderii etc. Propuneri privind masuri de imbunititire a conditiilor de munca.

Anexe. Vor include tabele, fise de observatie, fise de analize.

Sarcinile individuale din cadrul intreprinderii vor include:

1.
2.

Identificarea perspectivelor dezvoltdrii intreprinderii.

Caracteristica generala a intreprinderii (denumirea si adresa juridicd a intreprinderii,
amplasarea geograficd). Organigrama intreprinderii (diagrama).

Examinarea directiilor de specializare a intreprinderii, productivitatii intreprinderii (tabel).
Analizarea structurii si relatiilecu furnizorii de materie prim3 si materiale {tabel/schema),
contracte de aprovizionare si furnizare.



5. Analizarea sortimentului de productie, piata de desfacere a produselor finite (tabel).
6. Asigurarea intreprinderii cu materia prim3a de baz3 si auxiliard, materiale. Descrierea razei

de asigurare.

7. Analizarea dirijarii subdiviziunilor/sectiilor de producere. Planul de amplasare a cl3dirilor

sisectiilor de producere.

2. VIll.Monitorizarea traseului tehnologic de producere a produselor de origine vegetals.

=

Aprecierea calitatii produselor de origine vegetala,

3. Analizarea activitatii economice, de management, marketing si eviden{d contabild la

Intreprindere.

Resursele de munci la intreprindere in ultimii 2-3 ani

Indicatorii

Anul | Anul Il

| 1. Resurse de muncd dupa listd (persoane)

2. Resurse de munca efective {persoane)

Devierea (+, -}

3. Gradul de ocupatie

Avand datele tabelelor precedente se va determina cresterea (descresterea) productivitatii muncii si

se vor analiza, compara rezultatele.

Analiza productivitatii muncii

| Indicatorii

Anul [ Anul (I

Devierea (+,- )

1. Factorii;

|Valoarea productiei realizate {lei)

'Numarul de lucratori {efectiv)

| 2. Rezultativi

Productivitatea muncii {lei/om)

Calcularea fondului de salariu al angajatilor

Indicatorii

Anull I;f-\nul Il

Devierea

1.Factoriali

a) Numarul de persoane (efectiv)

&lNumarul de ore lucrate de un lucritor lunar

) Salariul tarifar pe ora (lei)

2 Rezultativi

d) Fondul de salariu (lei}{pe perioada analizata)

Eficienta economicd a intreprinderii

Analiza sortimentului de productie pe 2- ani, preturilor si valorii productiei

:PSortimentul Anul |

| Anulll

| Devierea {+,- ) |



iei Valoarea | Valoarea
greductiel Volumul Volumul L
Pret | productiei

ductieii G | gl roductiei
p{ron.té ‘i) (lei} realizate p(unite"n;i) i) realizate
unitat (lei) (et}

Tn

baza procedeului de comparare a rezultatelor, pe baza datelor din tabel, se va calcula

valoarea productiei realizate si se va determina sortimentul de productie sau grupa de produse
preponderent in specializarea intreprinderii.

Succint se vor determina indicatori, ce caracterizeaza eficienta economica.

il

Indicatorii eficientei economice a activitatii intreprinderii

Indicatorii Anull  |Anulll I»’Jmul I1in % fata de anul |

. Valoarea productiei

2

3

4

. Costul {lei)

. Alte venituri {lei)

. Pierderile {lei)

5

6

(¥

. Profitul brut (lei}

. Profitul net (lei)

. Mivelul de rentabilitate (%)

Folosind datele tabelului se fac concluziile necesare si se traseaza ciile de rationalizare a folosirii

re

-

surselor cu scopul ca intreprinderea si fie profitabil3,
Activitati de evidentad contabild
~nzhza cocumentelor de evidentd primard (fisa tehnologic3, act de inventariere, etc.);
~provizionareasi consumarea materialelor, registrul de evidentasi modul de perfectare;
Centractele cu alti beneficiari la prestarea serviciilor, modul de completarea lor;
Prepuneri ce ar duce la reducerea costului productiei.

cazul, in care elevul va elabora lucrare/proiect de diplom3, suplimentar, pe parcursul

practicii va realiza: documentarea, colectarea materialelor, informatiei, confectionarea
produselor in corespundere cu specificul temei:

I

Revista literaturii. Documentarea tehnicd, informationald in rationalizarea procesului de
producere. Metode actuale de pistrare si procesare. Argumentarea necesitatii
proiectarii/cercetdrii.

Obiectivele, conditiile, §i metodica efectudrii cercetdrilor. Conditiile cercetarilor/
proiectarii. Metode de efectuare, factori {i conditii de realizare.

Realizarea partii experimentale/de proiectare. Planificare, argumentare, elaborare, Calcule
tehnologice. Scheme tehnologice. Controlul calit3tii. Pierderi de productie, rebut, deseuri.

. Calcule economice.



