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l. Preliminarii

Practica ce anticipeazd probele de absolvire se realizeaza dupa finalizarea studierii
unitatile de curs de specialitate si desfasurarea stagiilor de practica, fiind ultima activitate in
procesul de instruire. Practica este o continuitate a practicii tehnologice, iar competentele
formate la unitate decurs , Bazele antreprenoriatului” vor ajuta elevul sa desfdsoare cu succes
practica.

Pentru realizarea practicii elevii vor avea formate competente profesionale specifice stagiilor de
practica,

Scopul practicii ce anticipeazd probele de absolvire prevede analizarea activitatii
economice a intreprinderii si aprecierea indicilor de rentabilitate a intreprinderii.

Pe parcursul practicii, elevii vor participa la organizarea activitatilor in toate sectoarele
vitivinicole, analiza activitatii tehnico economice si financiare a intreprinderii.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Practica se organizeaza la intreprinderi, asociatii agricole, cooperative, gospodarii de fermieri
indiferent de forma de proprietate a acestora, conform contractelor incheiate.

Stagiul de practicaprevede aplicarea cunostintelor si abilitatilor obtinute la disciplinele de
specialitate, fundamentale, instruirea practica si practica tehnologica in sectorul economic real.
In cadrul practicii se integreaza cunostintele si priceperile deja obtinute la cursul teoretic si se
completeaza. Astfel, elevii,in baza sarcinilor practice, vor desfasura activitati individuale si de
grup privind analiza factorilor ecologici care influenteaza diferite aspecte ale productiei viticole
si optimizarea lor, monitorizarea proceselor tehnologice de tratare, stabilizare, maturare
/invechire si imbutelierea vinului, evidenta cheltuielilor si consumurilor la producerea
productiei vitivinicole, determinarea eficientei economice, acumularea materialelor pentru
elaborarea proiectelor de diplomd. Aceste activitdti practice vor ajuta elevii sd formuleze
ipoteze, concluzii, sa monitorizeze activitatii profesionale, sa ia decizii etc. Elevii vor avea
posibilitatea de a-si asuma responsabilitdati, de a coopera, de a inregistra observatii cu
argumentari concrete. Vor fi dezvoltate competente necesare si utile in viata profesionala a
specialistului.

lll. Competentele profesionale specifice stagiului practicii
ce anticipeaza probele de absolvire

1. Aplicarea notiunilor, conceptelor, strategiilor, actelor normative si legislative specifice
activitatii in activitatea practica;

2. Analizarea conditiilor climaterice, de la inceputul anului pana la sfarsitul practicii

3. Analiza factorilor ecologici, ce influenteaza diferite aspecte ale productiei viticole si
optimizarea lor;

4. Monitorizarea proceselor tehnologice de tratare, stabilizare, maturare/invechire si
imbutelierea vinului;

5. Elaborarea schemelor de tratare si stabilizare a vinurilor;



Analiza tehnico economica a intreprinderii;
Evidenta cheltuielilor si consumurilor Ila
determinarea eficientei economice;
Organizarea personalului in procesul de producere, prin capacitatea de lucra in echipa;
Respectarea si asigurarea respectdrii de cdtre subalterni a prevederilor actelor
legislative si normative.

producerea productiei vitivinicole,

IV. Administrarea stagiului de practica
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Instruirea in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Familiarizarea cu activitatile desfasurate
la moment

1. Respectarea normelor de securitate si
sandtate In munca.

2. Descrierea tehnico
intreprinderii.

3. Descrierea activitatilor planificate si
realizate.

4. Analizarea conditiilor climaterice, de la
inceputul anului pana la sfarsitul practicii.

economica a

Raport, completariin
raport (denumirea si
adresa juridica a
intreprinderii,
amplasarea geografica,
anul fondarii, scurt
istoric, fondatorul/
fondatorii)
Organigrama
intreprinderii

Grafic




Activitatea la momentul practicii in
sectorul:

e Viticol

e Vinicol
5.Respectarea tehnicii securitatii si
normelor ecologice.
6. Analizarea planificarii agronomului.
7. Evaluarea terenurilor si a plantatiilor
viticole.
8. Localizarea pastrarii ingrasamintelor si
produselor de uz fitosanitar.
9. Monitorizarea administrarii
ingrasamintelor, pesticidelor in plantatiile
viticole.
10. Identificarea echipamentelor de
protectie individuala a lucratorilor.
11. Apreciereaconditiilor de pastrare,
transportare si aplicare a ingrasamintelor
minerale si produselor de uz fitosanitar,
protectie a mediului, securitatea si
sanatatea in munca.
12. Elaborarea planului de lucru la
sectorul viticol.
13. Completarea documentelor
corespunzatoare.
14. Plantarea materialului saditor viticol,
pregatirea solului Tnainte de plantare,
parcelarea terenului.
15. Aprecierea calitatii lucrului.
16. Participarea la lucrarile de irigare,
fertilizare in plantatiile viticole.
17. Evaluarea gradului de pregdtire a
masinilor agricole pentru lucru.
18. Monitorizarea proceselor de tratare,
stabilizare, maturare si imbuteliere a
vinului.
19. Determinarea cantitatilor de aditivi,
conservanti, materiale auxiliare utilizate
la prelucrarea vinului.
20. Aplicarea metodelor de analizd in
vederea monitorizarii calitatii vinului.
21. Experimentarea temei cercetate (la
necesitate).

Raport, completari in
raport (starea
terenurilor si a
plantatiilor viticole,
localizarea pastrarii
ingrasamintelor,
produselor de uz
fitosanitar)

Plan de lucru la fiecare
sector in parte

Raport, completari in
raport (documente
completate)

Raport, completari in
raport (calcule,
tabele)
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Monitorizarea activitati de evidenta
contabila, management si marketing

22. Analizarea planurilor si a cheltuielilor
de producere.

23. Examinarea  posibilitatilor = de

Raport, completdri in
raport (calcule,
tabele)

12




distribuire a productiei, evidentierea
principalelor canale.

24. Estimarea veniturilor obtinute din
producere.

25. Calcularea profitului si a rentabilitatii.

Activitatea in domeniul securitatii si|Raport, completdri in 12
sanatatii la intreprindere raport (calcule,
26. Analizarea securitatii si sanatatii in|tabele)
munca la intreprindere.

27. Participarea la instruirea angajatilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.
28. Intocmirea fiselor individuale de SSM.
29. Examinarea instructiunilor de
securitate si sanatate in munca, la
lucrarile efectuate in perioada practicii.
30. Verificarea starii echipamentelor de
protectie individuala.

Sistematizarea materialului si intocmirea | Redacteaza, Sustinerea |12
raportului sistematizeaza si|publica a
31. Aplicarea materialelor acumulate la|intocmeste raportul pe|rezultatelor
elaborarea proiectelor de diploma. rezultatele practicii practicii

32. Elaborarea raportului conform
continutului curriculumului si structurii
determinate.

VI. Sugestii metodologice

La desfisurarea practicii ce anticipeaza probele de absolvire este importantd implicarea atat a
cadrului didactic, numit din partea institutiei, cat si a conducatorului de la intreprindere. in
timpul practicii partile implicate vor folosi metode adecvate procesului de instruire, precum
discutia, cooperarea, observarea comportamentului elevului. Conducatorii vor permite elevului
practicant un grad de independenti si oportunitdti de a lua anumite decizii de individual, ceea
ce va favoriza dezvoltarea abilitatilor practice.

Repartizarea nominald a elevilor se legalizeaza prin ordinul directorului institutiei de
fnvatamant cu cel putin 5 zile inainte de plecarea la practica.

Elevii sunt informati despre locul de desfasurare, programa si sarcinile ce stau in fata lor pe
perioada practicii, continutul raportului practicii si modalitatile de evaluare. Perioada
calendaristica a practicii se stabileste in asa mod, ca elevii sd participe la majoritatea proceselor
tehnologice in regimul zilei adoptat pentru sectia sau sectorul concret al intreprinderii.

Elevii se prezintd la serviciul de personal al intreprinderii in ziua stabilitd conform ordinului.
Conducerea practicii la intreprindere este infaptuita de specialistii intreprinderii.




Ordinea etapelor de practicd se concretizeaza cu conducatorul de la intreprindere, astfel, ca sa
fie studiat specificul lucrarilor in toate sectoarele de producere. Pe tot parcursul practicii elevii
indeplinesc programul de activitate al intreprinderii.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Practica ce anticipeaza probele de absolvire se evalueaza conform Regulamentului
de organizare si evaluare a stagiilor practice si specificului specialitatii Viticultura si
oenologie.

Pe parcursul practicii elevii intocmesc raport despre practica, care consta din partea textuala
privind activitatea intreprinderii, conform programului de la institutia de invatamant.

Raportul va cuprinde de asemenea si o relatare despre activitatea personald pe parcursul
practicii. In raport se red3 situatia reald a sectoarelor intreprinderii, activitatea economica si
concluziile corespunzatoare.

Practica se finalizeaza cu prezentarea de cdtre elevi a rapoartelor intocmite, in fata unei comisii
de evaluare, alcatuita la institutia de invatamant.

Comisia va evalua nivelul de formare a competentelor, calitatea raportului practicii, luandu-se
in consideratie si aprecierea conducatorului de practica de la intreprindere.

Elevii vor fi anuntati asupra datei, orei si locatiei la care isi vor prezenta si sustine rezultatele
practicii in fata comisiei, printr-un orar elaborat preventiv.

e Rapoartele se prezintd de cdtre fiecare elev la data, locul stabilitd in orar, fiind
inregistrate.

e Dupad inregistrare, raportul este inaintat spre verificare profesorului conducator de
practica.

e Pentru verificare se oferd doua zile. Tn acest timp elevul se consultd cu profesorul
evaluator, pentru a imbunatati calitate raportului, daca e necesar.

e Dupa ce raportul a fost verificat se restituie elevului, pentru a se pregati de sustinere.

o In ziua sustinerii, elevul se prezint3 obligatoriu cu raportul verificat.

Neprezentarea elevului practicant la data, ora si locatia stabilita in orar poate atrage eliminarea
acestuia de la sustinere, rezultat al evaluarii competentelor specifice practicii.

Sustinerea practicii si evaluarea competentelor specifice practicii, se apreciaza in functie de
criteriile de evaluare examinate la catedra si aprobate de catre administratia institutiei de
fnvatamant.

La fel se va aprecia:
e originalitatea,
e rigoarea argumentatiei,
e relevanta si corectitudinea informatiei,
e calitatea expunerii,
e corectitudinea formularilor si luarea deciziilor in concluzii
e modul de prezentare.

Pentru sustinerea raportului elevul are la dispozitie 7-10 minute. Tn acest timp, elevul va trebui
sa prezinte, scopul realizarii practicii, competentele formate, rezultatele obtinute.



Sustinerea publica poate fi insotita, cu acordul comisiei, de o prezentare in PowerPoint, care va
fi concisa, sobra si insotita de suficiente explicatii. Prezentarea PowerPoint este un ajutor
pentru elev, deoarece ii da ocazia sa se ,,sprijine” in expunere pe imagini si idei formulate.

VIII. Cerinte fata de locurile de practica

Practica ce anticipeaza probele de absolvire se va desfasura la intreprinderile vitivinicole,
cu care la inceputul anului de studii se vor incheia contracte de practica. Elevii au posibilitatea
de a decide individual locul de practicd, cu conditia ca acestea indeplinesc cerintele prezentului
curriculum. Elevii care nu dispun de un loc de practica, sunt delegati de catre institutia de
invdatamant conform solicitarilor sau li se oferd posibilitatea de a desfdsura practica in cadrul
institutiei de invatamant.

Lista orientativa a locurilor de munca/posturilor la care se va desfasura practica:

T
= pus practicantulu
|muncd/postul i

1. Intreprinderi Care dispun de

vitivinicole - plantatii viticole,
- sectii de receptie,
- cupajare,
- tratare,
- maturare,
- stabilizare,
- imbuteliere : :
-  depozitare a vinului si a materialelor auxiliare.
2 Parcul de magini|Starea masinilor agricole buna, gama de masini agricole aplicate in
agricole viticultura.
si tractoare Tractoare agricole universale de diferite puteri.

3. Depozite Pentru pastrarea produselor de uz fitosanitar, ingrasaminte,

materiale utilizate la producerea vinurilor

IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nf- s . :':::'-_:'i :
Cft Den_umll‘_ea resursei

1. |ALBONIT, C. Vinul ca cea mai sanatoasa si mai nobil; s
Biblioteca

dintre bauturi. Bucuresti: Editura Venus, 2000, 79 - 2
b Sala de lectura A




