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. PRELIMINARII

Practica ce anticipeaza probele de absolvire, reprezintd un stagiu de studiere aprofundatd a
proceselor tehnologice ce vor cuprinde etapa de receptie a materie prima de origine animala,
procesarea si ambalarea produselor finite, cat si evidenta contabila in cadrul intreprinderilor
industriale de profil pentru a forma deprinderi si abilitatii practice concrete, la fel, de a
consolida si cunostintele teoretice. Astfel, prin integrarea procesului de instruire teoretica cu cel
practic se acumuleaza deprinderilor de lucru si aprofundarea cunostintelor la mai multe
discipline.

Scopul principal al practicii este organizarea si dirijararea proceselor tehnologice si ale activitatii
intreprinderii in procesul de productie.

Studiul si analiza ciclului tehnologic de producere la intreprindere, selectarea materialelor necesare

pentru elaborarea raportului privind desfasurarea stagiului de practica.

. MOTIVATIA, UTILITATEA STAGIULUI DE PRACTICA PENTRU
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Stagiul de Practica ce anticipeaza probele de absolvire prevede aplicarea cunostintelor si abilitatilor
obtinute la unitdtile de curs din componentele fundamentale si de specialitate, dezvoltarea
competentelor formate in cadrul instruirii practice, in sectorul economic real. In cadrul practicii se
integreaza cunostinte, priceperi deja obtinute la cursul teoretic si se completeaza. Astfel, elevii, in
baza sarcinilor practice, vor desfasura activitati individuale si de grup privind aplicarea notiunilor,
conceptelor, strategiilor in activitati practice, respectarea actelor normative si legislative specifice
activitatii, planificarea si organizarea activitdtii din cadrul intreprinderii, elaborarea schemelor
tehnologice de producere a produselor, respectarea normelor de securitate si sanatate in munca,
securitatii antiincendiare. Aceste activitati practice vor ajuta elevii sa formuleze ipoteze, concluzii, sa
monitorizeze activitatii profesionale, sa ia decizii etc. Elevii vor avea posibilitatea de a-si asuma
responsabilitati de a coopera, de a inregistra observatii cu argumentari concrete. Astfel, pe parcursul
practicii vor fi dezvoltate competente necesare si utile in viata profesionald a specialistului.

Pentru a realiza cu succes aceasta oferta educationala, este necesar sa Se creeze un
mediu educational adecvat, calitativ si productiv, centrat pe elev, care se va baza pe
urmatoarele principii de organizare ale formarii:
- asimilarea independenta si dirijata a cunostintelor de catre elev;
- organizarea studierii disciplinelor utilizind metode si tehnologii moderne de
predare - invatare-evaluare;
- crearea unui mediu de invdtare autentic, capacitdtilor de insusirea de cunostinte,
formarea de deprinderi si de competente personale si profesionale;
- imbinarea aspectelor de naturd teoretica cu cele practice, ce reflectd situatia
reald din domeniul studiat
- structura demersurilor educationale pe conceptia ,,invatd actiondnd” si dezvoltarea
unor dexteritdti de ordin practic.

I1. COMPETENTELE PROFESIONALE SPECIFICE STAGIULUI DE PRACTICA
CE ANTICIPEAZA PROBELE DE ABSOLVIRE
1. Explicatie si interpretare.
2. Refectie critica si constructivista.
3. Aplicare, transfer si rezolvare de probleme.
4. Cunoastere, intelegere si utilizarea limbajului specific.
5. Conduita creativ-inovativa.

e Aplicarea notiunilor, conceptelor, strategiilor, actelor normative si legislative specifice
activitatii;



Analiza factorilor ecologici care influenteaza diferite aspecte ale productiei produselor

alimentare de origine animala;

Monitorizarea proceselor tehnologice la prelucrarea materiei prime;

[ ]
e Determinarea indicilor de calitate a produselor alimentare de origine animala;
e Elaborarea schemelor tehnologice de producere a diferitor sortimente de produse;
e  Organizarea personalului in procesul de producere, capacitatea de a lucra in echipa;
e Implementarea tehnologiilor avansate In sectorul alimentar;
e Respectarea normelor de securitate si sdndtate in munca, securitate antiincendiare.
IV. ADMINISTRAREA STAGIULUI DE PRACTICA
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Nr. Continuturi Bugetul (ore)
d/o
1. Cunostinta cu intreprinderea si sectiile de producere 6
2. Familiarizarea cu procesele tehnologice la intreprindere 18
3. Activitatea in biroul tehnologului sef. 12
4, Activitatea In biroul mecanicului sef. 6
S. Activitatea n sectia de management si marketing. 12
6. Activitatea n contabilitate si sectia de evidentd economica. 6
7. Dublarea specialistilor in producere. o4
8. Activitatea privind protectia muncii si protectia mediului 6
Total 120
V. DESCRIEREA PROCESULUI DE DESFASURARE A STAGIULUI
DE PRACTICA
Modalitati Ore/Dura
Activititi/Sarcini de lucru ng:b“;fafe eva?ﬁare ta de
realizare
1. Cunostinta cu intreprinderea si sectiile de producere:
— Respectarea normelor de securitate si sanatate in munca;
— Amplasarea geografica a intreprinderii; Rezumat
. e . . . . Prezentarea
— Analizarea activitatii generale a intreprinderii; Scris pentru rezumatului 6 ore
— Distingerea starii si perspectivele dezvoltarii intreprinderii; raport
— Examinarea specializarii Intreprinderii $i a structurii
organizatorice.




2. Familiarizarea cu procesele tehnologic la intreprindere:

- Tehnica securitatii muncii pe parcursul procesului tehnologic;
- Schemele tehnologice de fabricare a productiei.

- Liniile tehnologice, utilajul folosit la intreprindere.

Rezumat

- Analiza resurselor de munca si a productivitatii muncii la
intreprindere;

- Asigurarea intreprinderii cu resurse de munca si analiza gradului de
ocupatie;

- Serviciul de marketing;

® Aprovizionarea intreprinderii cu materie prima si alte materiale;

- Gradul de mecanizare §i automatizare a procesului de producere. -| scris pentru rl:;rzeuzﬁg[& rﬁj a} 18 ore
Respectarea standardelor de ramuri in vigoare. raport
- Analiza rezultatelor activitatii intreprinderii, reiesind din continutul
materialelor acumulate privind procesul tehnologic si concluziile
personale.
Activitatea in biroul tehnologului sef:
- Cunostinta cu contractele de aprovizionare si furnizare.
- Organizarea lucrului de asigurare a procesului tehnologic.
- Consumul materialelor de baza si auxiliare, de apa, energie,
etc. si respectarea normelor de consum stabilite.
- Masuri de Tmbunatatire a calitatii productiei si de diminuare a Rezumat
. . . Prezentarea
pierderilor . scris pentru e — 12 ore
- Activitatea de elaborare a noilor recepturi de fabricare si raport
largire a asortimentului productiei.
- Asigurarea comenzilor la materiale, energie, utilaj si alte
unelte de completare.
- Documentarea tehnica, asigurarea informationala,
rationalizarea procesului de producere.
4. Activitatea in biroul mecanicului sef:
- Sarcinile si functiile biroului, documentatia si registrele tinute.
- Cunostinta cu atelierele mecanice, dotarea tehnica si graficul
reparatiilor.
- Responsabilitatea privind asigurarea cu energie, apa, sisteme de
ventilare §i canalizare. Rgzumat Prezentarea
. c e e 1A oot ... g Sscris pentru c 6 ore
- Tehnica sanitard si masuri de imbunéatatire a conditiilor de munca. raport rezumatului
- Masuri de ridicare a nivelului de mecanizare.
- Automatizarea proceselor tehnologice si aparatele de control si
dirijare a parametrilor regimurilor proceselor tehnologice.
- Masuri de protectie a muncii la exploatarea utilajului,
echipamentelor.
5. Activitatea in sectia de management si marketing.
- Functiile managementului la intreprindere.
- Planificarea activitdtii economice ca functie a managementului.
- Organizarea procesului de producere ca functie a
managementului.
e organizarea asigurdrii cu materie prima si materiale auxiliare; Rezumat
e organizarea deservirii tehnico-materiale; . Prezentarea
. . scris pentru .| 12 ore
e organizarea procesului de producere; raport rezumatului




e (Canalele de desfacere si preturile de realizare;
- Eficienta economica a intreprinderii.

6.Activitatea in sectia de contabilitate si evidenta economica:

- Structura, functiile contabilitatii, modul evaluarii mijloacelor fixe.
- Modul de acordare a numarului de inventar la utilaj, de
determinare a gradului de uzuri si a duratei de functionare, norma
de timp la deservirea utilajului la operatiile de baza;

- Evaluarea materialelor de aprovizionare si consumarea lor pe
perioada curenta, registrul de evidenta si modul de perfectare a
documentelor;

- Contractele cu alfi beneficiari la prestarea serviciilor, evidenta
indeplinirii lor,

- Propuneri ce ar duce la reducerea costului productiei.

Rezumat
scris pentru
raport

Prezentarea
rezumatului

6 ore

7. Dublarea specialistilor din productie.

- Se prevede dublarea specialistilor calificati in domeniu, maistrilor,
sefilor de schimb ce activeaza nemijlocit la pastrarea, prelucrarea
productiei deorigine animala si fabricarea diferitor tipuri de produse.

- Se va face cunostintd cu indatoririle de functie a specialistului, cu
activitatea manageriald, de control si dirijare a procesului de producere

pe sectorul Incredintat.

Rezumat
scris pentru
raport

Prezentarea
rezumatului

54 ore

8. Activitatea privind protectia muncii si protectia mediului
inconjurator la intreprindere.

- Planul de amplasare a cladirilor si sectiilor de producere.

- Amplasarea rezervoarelor cu apd, utilajului §i instrumentelor
pentru stingerea incendiilor.

- Securitatea tehnica in sectiile de producere.

- Ciile de trecere intre liniile de producere. Intervalul intre pereti
si liniile tehnologice. Suprafetele de deservire a utilajului.

- Preintdmpinarea exploziilor. Cerintele catre aparatele ce lucreaza
sub presiune, cerintele speciale catre tehnica frigorifica.

- Ventilarea incaperilor de producere. Iluminarea naturald si
artificiala.

- Respectarea normelor si regulilor de prevenire a incendiilor.
Mijloacele de prevenire a incendiilor. Unirea cu pamantul a
utilajului tehnologic.

- Masurile de protectie a mediului inconjurdtor la Intreprindere.
Prelucrarea deseurilor, apei, aerului de producere, etc.

- Pasaportul ecologic al intreprinderii.

Rezumat
scris pentru
raport

Prezentarea
rezumatului

6 ore




V1. SUGESTII METODOLOGICE

Practica ce anticipeaza probele de absolvire se organizeaza la intreprinderile de prelucrare a
produselor de origine animala indiferent de forma de proprietate a acestora, conform contractelor
incheiate.

Practica ce anticipeaza probele de absolvire este dirijata de catre profesorii disciplinelor de
specialitate, iar la intreprindere de un specialist numit in calitate de conducator al practicii
prin ordinul directorului Intreprinderii.

Atat cadrele didactice desemnate responsabili de la institutia de Tnvatamant, cat si conducatorul de la
intreprindere au o implicare responsabild in activitatea practicd a elevilor. Astfel folosirea unor
metode didactice adecvate in perioada practicii , vor permite un grad de independenta si oportunitati
de a lua anumite decizii individuale, va favoriza dezvoltarea abilitatilor practice.

Repartizarea nominala a elevilor se legalizeaza prin ordinul directorului institutiei de invaamant cu
cel putin 10 zile inainte de plecarea la practica.

Elevii sunt informati despre locul de organizare, programa si sarcinile pe perioada practicii,
continutul raportului si modalitatile de evaluare. Perioada calendaristica a practicii se stabileste in asa
mod, ca elevii sa participe la procese tehnologice pentru sectia sau sectorul concret al intreprinderii.
Elevii se prezinta la serviciul de personal al intreprinderii in ziua stabilitd conform ordinului.
Conducerea practicii la intreprindere este infaptuita de specialistii intreprinderii.

Ordinea etapelor de practica se concretizeaza cu conducatorul de la intreprindere, astfel, ca sa fie
studiat specificul lucrarilor in toate sectoarele de producere. Pe tot parcursul practicii elevii
indeplinesc programul de activitate a intreprinderii.

Pe parcursul practicii elevii intocmesc raportul practicii, care consta din partea textuald privind
activitatea intreprinderii, conform programului. Raportul va cuprinde de asemenea si o relatare
despre activitatea personala pe parcursul practicii.

In raport se red situatia reald a sectoarelor intreprinderii, cu analize si concluzii corespunzitoare. La
intoarcerea in institutia de invafamant are loc susfinerea publicd a practicii in baza raportului
intocmit, in fata unei comisii de evaluare, convocata la institutia de invatamant.

Nota la practica, constituie media notelor de la aprecierea sustinerii raportului practicii, de catre
comisia de evaluare de la institutia de Tnvatdimant, nota raportului in baza criteriilor stabilite §i nota
aprecierea conducatorului de practica de la intreprindere.

VII. SUGESTII DE EVALUARE A STAGIULUI DE PRACTICA

Practica ce anticipeaza probele de absolvire se evalueaza conform Regulamentului de organizare si
evaluare a stagiilor practice.
Practica ce anticipeaza probele de absolvire se finalizeaza cu prezentarea si sustinerea de catre elevi
a rapoartelor, referitoare la lucrul indeplinit, in fata unei comisii dela catedra corespunzatoare numita
prin ordinul directorului.
In institutie, la catedra de profil, se elaboreazi un orar preventiv de prezentare si sustinere a
rapoartelor. Pana la sustinerea practicii au loc urmatoarele activitati

e Rapoartele se prezinta de cétre fiecare elev la data stabilita in orar.

e Dupa inregistrare, raportul este inaintat spre verificare profesorului conducator de practica.

e Pentru verificare se ofera doui zile. In acest timp elevul se consultd cu profesorul evaluator,

in caz de necesitate.

e Dupa ce raportul a fost verificat se intoarce elevului, pentru a se pregéti de sustinere.

e In ziua sustinerii, elevul se prezinti obligatoriu cu raportul verificat.
Prezentarea si sustinerea raportului practicii este unul din elementele importante ale evaludrii. Nota
obtinuta de catre elev reprezinta atat rezultatul evaludrii raportului de catre cadrul didactic conducator
de practica, cat si rezultatul evaludrii comisiei, in urma prezentarii i sustinerii de catre elev.
Criteriile de evaluare a practicii sunt examinate la catedra de specialitate. La evaluare se va tine cont
de originalitatea, rigoarea argumentatiei, relevanta si corectitudinea informatiei, calitatea exprimarii,
corectitudinea, modul de prezentare. Acest din urma element implicd puterea de convingere, coerenta
exprimarii.



Pentru sustinerea raportului, elevul are la dispozitie 7-10 minute. Elevul va trebui s prezinte, pe
scurt, rezultatele practicii realizate. Este necesar sd scoatd in evidentd ceea ce este esential din
activitatea practica, utilitatea practicii, abilitatile si competentele formate.

Prezentarea poate fi Tnsotitd, de o prezentare in Power Point, care trebuie sa fie concisa si sobra,
insotita de explicatii orale. Prezentarea PowerPoint este un produs realizat de elev, si ulterior va fi
evaluat respectiv cerintelor de expunere de imagini si idei formulate.

CONTINUTUL RAPORTULUI

I.  Analiza generala de activitate a intreprinderii:

1.1 Descrierea tehnico — economica a intreprinderii. Analiza SWOT;

1.2 Productivitatea, specializarea si sortimentul intreprinderii;

1.3 Structura de producere si schema aparatului de conducere;

1.4 Baza materiei prime si piata de desfacere.

Il. Compartimentul tehnologic

2.1 Receptia materiilor prime, forma contractelor

2.2 Operatii tehnologice generale.

2.3 Particularitati de fabricare.

2.4 Maturarea si/sau fermentarea.

2.5 Tratarile termice.

2.6 Pregatirea recipientelor si ambalajelor pentru fasonare.

2.7 Ambalarea, depozitarea si transportarea produselor finite .

2.8 Caracteristica si particularitatile tehnologice de producere a productiei de origine animala.

2.9 Schemele tehnologice-bloc vectoriale si cu aparate.

2.10 Utilizarea subproduselor.

2.11 Inventarierea materiald, acte si procese verbale.

I11. Capitol economic, evidenta si contabilitate.

3.1 Biroul de aprovizionare si de desfacere.

3.2 Planificarea economica si contabilitatea.

3.3 Biroul muncii si salarizarii.

3.4 Evidenta, contabilitate, calcularea tehnologica si de seamd a productiei realizate.

IV. Partea tehnica si protectia muncii.

4.1 Descrierea sectiilor auxiliare si de deservire.

4.2 Energetica, transportul, cazangeria, apa, sistemul de canalizare.

4.3 Constructie, mecanizare si automatizare.

4.4 Protectia muncii, igiena §i sanitaria industriala. Protejarea mediului ambiant.

Concluzii, propuneri, sugestii.

V. Anexe:

5.1 Calcule tehnologice la procesarea produselor de origine animala;

5.2 Documente, scheme tehnologice, utilaj tehnologic modern;

STRUCTURA RAPORTULUI

Raportul este un document obligatoriu si se scrie in timpul practicii in baza ghidului, a programei de
practica si informatia acumulata de la Intreprindere.
Raportul va avea urmatoarea structura:

e Pagina de titlu

e Foaia de deplasare(indreptare)- fiecare elev inainte de a pleca la practica obligatoriu ia
foaia de deplasare de la conducatorul instruirii practice si o prezintad in prima zi de practica la
intreprindere. In ultima zi de practica foaia de deplasare completati si stampilati se ia de la
intreprindere si se plaseaza in raport dupa pagina de titlu.

e Caracteristica de la intreprindere semnata si stampilata (completatd de conducatorul de
practica de la intreprindere).



e Cuprins-va contine titlurile tuturor capitolelor insotite de numirul paginii la care incepe
fiecare capitol.

¢ Introducere- nu se numeroteaza ca capitiol

e Capitolele- sunt numerotate crescator conform programei, fiecare avind in partea finala
fiind completate cu o concluzie ce sintetizeaza informatia din cadrul capitolului.

e Concluzii, propuneri, sugestii-cuprinde cele mai importante concluzii, opinia personala
privind rezultatele practicii, precum si potentiale directii viitoare de dezvoltare. Concluziile
raportului nu se numeroteaza ca si capitol.

e Anexe-acestea apar intr-0 Sectiune aparte, care nu se numeroteaza ca si capitol. Fiecare anexa
se va mentiona cel putin odata in textul raportului si Se numeroteaza in ordine
crescatoare(Anexa 1;Anexa 2;Anexa 3 etc.)

VIIL. CERINTE FATA DE LOCURILE DE PRACTICA

Practica ce anticipeaza probele de absolvire se va desfasura la intreprinderi specializate in fabricarea
produselor de origine animald. Elevii au posibilitatea de a decide individual locul de practicd, cu
conditia ca acestea indeplinesc cerintele de mai jos. Elevii care nu dispun de un loc de practica, sunt
delegati de catre institutia de invatdmant, conform solicitarilor.

Lista orientativa a locurilor de munca/posturilor la care se va desfasura practica:

CNr:. Locul de munca/postul Cerinte fata de locul de munca/postul propus practicantului
1 Intreprinderi de prelucrare
a carnii Dispun de sectii de receptie, camere de depoazitare dotate cu
fntreprinderi de prelucrare instalatii frigorifice, sectii si utilaje de fabricare, laborator, depozit.
e a laptelui
IX. RESURSELE DIDACTICE RECOMANDATE ELEVILOR
Locul in care poate fi
Nr. . . y < <
ort Denumirea resursei consultata/ accesata/ procurata
' resursa
1 Constantin Banu, Petru Alexe, Camelia Vizireanu, Procesarea Sala de lecturd
" lindustriala a carnii, editura Tehnica, Bururesti 2003 Biblioteca
2 Carol Csaltos, Adriana Birca, Tehnici si tehnologii de Sala de lectura
" |prelucrare a carnii, editura Tehnica-Info, Chisinau 2003 Biblioteca

Constantin Banu, Pavel Dinache, Mihai Musca, Aurelia
3. |lonescu, Ivo Eisele, Tehnologia carnii si a subproduselor,
editura didactica si pedagogica, Bucuresti 1980

Sala de lectura
Biblioteca

Grigore Ganea, Gheorghe Gorea, Dorel Cojoc, Mircea Bernic,
4. |\Utilaj tehnologic in industria alimentara, Vol. |, editura
Tehnica-Info, Chisinau 2003

Sala de lectura
Biblioteca

Grigore Ganea, Gheorghe Gorea, Dorel Cojoc, Mircea Bernic,
5. |Utilaj tehnologic in industria alimentara, Vol. |, editura
Tehnica-Info, Chisinau 2003

Sala de lectura
Biblioteca

6. [Banu C Vizereanu, C Procesarea industriala a laptelui Editura Sala de lectura




Tehnica, Bucuresti 1998.

Biblioteca

Banu C.si a. Totul despre inghetata. Editura Tehnica, Bucuresti

Sala de lectura

! 1993. Biblioteca
8 Guzun, V. Industrializarea laptelui. Editura ,, TEHNICA — Sala de lectura
" [INFO”, Chisinau, 2001. Biblioteca
9 Guzun V. Tehnologia laptelui si a produselor lactate. Editura Sala de lectura
" |,,Universitar”,Chisinau, 1996. Biblioteca
Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului
educational 1n institutia de invatdmint mediu de specialitate. Sala de lecturd
10 |Aprobat prin Hotarirea Colegiului Ministerului Educatiei Biblioteca
nr.7.2.7.din 4 octombrie 2004, Capitolul III. Instruirea practica a
elevilor.
11 Regulamentul privind instruirea practica a elevilor in institutiile Sala de lectura

de Invatamint mediu de specialitate, MAIA RM

Biblioteca




