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Preliminarii
Practica constructiv-tehnologica Il se realizeaza la anul 1V de studii, care se va desfagura in cadrul

institutiei de invatamant. Durata stagiului de practica este de 2 sdptamani si se va realiza in semestrul VII,
conform graficului stabilit de administratie . O saptdmana de practica cuprinde 5 zile lucrdtoare a cate 6 ore
pe zi. Practica constructiv-tehnologica II are ca scop aprofundarea competentelor profesionale,
consolidarea cunostintelor teoretice insusite in cadrul programului, formarea/dezvoltarea/consolidarea

abilitatilor practice, insusirea secventelor de evaluare pentru proba de calificare.

I1. Motivarea, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala.
Cadrele didactice vor informa elevii privind scopul, sarcinile si domeniile de aplicare a cunostintelor si
abilitatilor practice insusite, privind formarea competentelor profesionale. Sarcina de lucru propusa va fi
dirijatd de profesor. Motivatia pe care profesorul o creeaza elevilor 1i determina sa inteleagd necesitatea
efortului Tn executarea actiunilor proprii, elevul trebuie sa-si concentreze atentia, treptat devine perseverent,
invata sa se stdpaneasca si sa infrunte greutatile, sa-si organizeze de sinestatator orarul de lucru.

Obiectivul si utilitatea stagiului de practica este:

e de a oferi elevilor cunostinte, abilitati si deprinderi la elaborarea proiectelor;
e adaptarea la cerintele pietii muncii si la dinamica evolutiei tehnologice;

e responsabilizarea pentru asigurarea calitdtii lucrarilor executate;

e de acrea un vocabular specific domeniului;

Toate acestea contribuie la dezvoltarea multilaterala a elevului.

Motivatia elevilor dezvoltd participarea lor activa In:

v procesul invatarii si formarii deprinderilor practice
v al activitatii lor proprii de descoperire si imaginare
v capacitati individuale

v" interesul pentru instruire

I11. Competentele profesionale specifice stagiului de practica
Competente generale dezvoltate in cadrul stagiilor de practica:

v acumularea de cunostinte si competente cuprinse in activititile specifice domeniului in care elevii isi
desfasoara stagiul,

v’ cresterea motivatiei pentru profesia aleasa, printr-o mai buna cunoastere a acesteia;

v’ pregatirea elevilor, pentru incadrarea in cdmpul muncii, prin acumularea de experientd practicid in
domeniul “Masini frigorifice si electrocasnice”;

v" executarea diverselor operatiuni tehnologice (defectarea, dezasamblarea/asamblarea, profilaxia, controlul)
utilajelor frigorifice si electrocasnice;

v’ insusirea metodelor de utilizare a echipamentelor tehnologice moderne;



IV. Administrarea stagiului de practica.

Codul stagiului Denumirea Nr. de N . Modalitatea | Nr. de
. - stagiuluide |semestrul | _ . . . | de | perioada :
de practica . o saptamani de evaluare | credite
practica ore
Practica Clonfolrm .
constructiv- VIl 2 60 planuiul Sustmere? 2
. de Raportului
tehnologica II A s A
Invatamant
V. Descrierea procesului a stagiului de practica
s - Durata de
Act1v1tz|1§1/sarcm1 de Produse de elaborat Modalitati de evaluare | realizare
ucru (ore)
UC1. Regulamentul 1.1 Insusirea cerintelor impuse in Comunicari
privind desfiasurarea Regulament. Explicatii 1
stagiilor de practici in | 1.2 Insusirea si respectarea Xplicafil
colegiu si Instructajul cerintelor de Protectia Muncii. Argumentari 1
introductiv (2 ore)
| 2.1. Locul si durata stagiului de
UC2. Organizarea practica. Comuniciri 0,5
stagiului de practica (2| 2.2. Scopurile si continutul
ore) stagiului de practica. Explicatii 0,5
2.3. Regimul de lucru. Sugestii 0,5
2.4. Repartizarea la locurile de g
munca. Argumentari 0,5
UC3. Studiul 3.1 Secventele de evaluare la
secventelor de disciplina ,,Constructia masinilor Explicatii
evaluare pentru proba | frigorifice si electrocasnice. p 8
de calificare 3.2. Secventele de evaluare la Consultari
(22 ore) disciplina ,,Tehnologia de .
-~ o . Studiul
reparare a masinilor frigorifice si
electrocasnice. Verificare 8
3.3. Secventele de evaluare la
disciplina ,,Protectia muncii”. 6
UCA4. Executarea 4.1. Diagnosticul utilajelor
lucr_‘zlri_lor de _dep?u_lare frigorifice s'i eleptrpcasnige. ' Explicatii 6
a ut||aje|or fr|gor|f|ce 4.2. Reparatia utilajelor frigorifice
si electrocasnice (30 | si electrocasnice. Demonstratii 12
ore) 44 Chontrohill si rodaJul'utllaJelvor Executare
frigorifice si electrocasnice dupa
reparare. Verificare 12
UC6. Evaluarea 5.1 Prezentarea Agendei formarii
finala profesionale. 2
(4ore) 5.2. Sustinerea Raportului pe
stagiul de practica 2
Total 60




VI. Sugestii metodologice
Practica constructiv-tehnologica Il trebuie sa fie abordata intr-o maniera flexibila, tindnd cont de

particularitatile grupei cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregatire. Numarul de ore alocat fiecarei
activitati/sarcini de lucru este prevazut de cadrele didactice, in functie de dificultatea activitatilor, de nivelul
cunostintelor anterioare ale grupului de elevi cu care se lucreaza. Pentru obtinerea rezultatelor scontate se
recomanda instruirea centratd pe elev, prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie
luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica.
Evaluarea stagiului de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii cat si la finalizarea

acestei activitatii. Ea va viza aprecierea nivelului de dezvoltare si insusire la elevi a competentelor specifice
pentru stagiul de practica.

Evaluarea va avea o functie pedagogica complexa:

- din perspectiva celui evaluat — de stimulare, de intarire a rezultatelor, de formare a unor abilitati, de
- din perspectiva celui care evalueaza — de apreciere a eficientei celor intreprinse de el si a modificarilor
necesare pentru realizarea plenara a celor proiectate.

Evaluarea la stagiul de practica poate fi:

a) initiala (la inceput de lectie).

b) continua/formativa (pe tot parcursul lectiei sau al stagiului de practica).

c) finala (la finalul lectiei practice sau la finalul stagiului de practica ).

La finele stagiului de practicd elevul prezintd conducatorului stagiului de practica Agenda formarii

profesionale si sustine Raportul stagiului de practica.

VIII. Cerinte fata de locurile de practica
Pentru eficientizarea si optimizarea instruirii In domeniul stagiului de practica este necesar ca procesul

didactic sa fie realizat in laboratoare/ateliere specializate, dotate conform urmatoarelor recomandari:
- incéperile bine iluminate, aerisite, curate;

— Locuri de munca bine amenajate: mese, scaune, dulapuri, tabla, ecran, polite etc.;

— Ambiantd comoda si placutd;

— Accesul la informatii: materiale didactice, instructiuni, documentatia tehnico-tehnologica etc.;

— Laboratoarele/atelierele dotate cu echipament tehnologic modern;

Nr. Locul de munca/postul Cerinte fata de locul de munca/postul propus
crt. practicantului
1 Ateliere/laboratoare in colegiu u Sa corespunda normelor sanitare si de
1glena.
[ | Material didactic si ilustrativ accesibil.
u Mobilier.
u Echipamente tehnico-tehnologice.




IX. Resurse didactice recomandate elevilor.

Locul in Numarul
Nr. . : care poate fi de
Denumirea resurseli <
crt. consultata exemplare
resursa disponibile
1 Chiriac F. ,Instalatii frigorifice”, Bucuresti, 1981, 299 p. Sala de 1
” ’ ’ ’ lecturd CTC
9 Burdescu C. : Practic si util pentru depanari si Sala de 1
reparatii casnice, Bucuresti, 1994 lecturd CTC
3 Niculitd P.,,Tehnica si tehnologia frigului in domeniul Sala de 1
agroalimentar” Bucuresti, 1988, 542 p., lectura CTC
4 Emilian R.,Montarea, intretinerea si repararea Sala de 1
utilajelor frigorifice”, Chisindu, 2003, 150 p. lectura CTC
5 Purice N. ,,Exploatarea si intretinerea utilajelor Sala de 1
frigorifice”, Bucuresti, 1997, 286 p. lectura CTC
. e . Sala de
6 Dmitriev V. ,Masini frigorifice”, Chisinau, 2004, 144 p. lecturd CTC 1
7 Cartofeanu V. ,,Codul bunelor practici”, Chisinau, 2015, Sala de 8
116 p. lectura CTC
8 Catalog echipamente tehnologice Sala de 4

lectura CTC




