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I.Preliminarii

Curriculum-ul se referd la oferta educationald a unitatii de invatamint si reprezinta sistemul
experientelor de invatare directe si indirecte oferite educatilor si trdite de acestia in conetexte formale,
neformale si chiar informale. El ramine realitatea interactiva intre educatori si educabili, cu efecte
concrete, anticipate realist asupra celor din urma si asupra procesului Tnsusi.

Curriculum la Stagiul de practicd reprezinta un sistem complex de procese decizionale,
manageriale/monitorizare care preced, insotesc si urmeaza proiectarea, elaborarea si implimentarea,
evaluarea si revizuirea permanenta si dinamica a setului de experiente de invatare oferite de unitatea de
invatamint. Acest curriculum desemneaza continuturile instructiv-educative in stinsa interdependenta
cu obiectivele educationale, metodele didactice, formele de organizare a activitatii.

La elaborarea curriculumu-lui s-a tinut cont de Codul Educatiei, Strategia Sectoriala de Dezvoltare
2020, instruirea centrata pe competente, din care reiese imbinarea caracterului formativ al procesului
educational cu particularitatile specifice la stagii de practica.

Curriculum-ul la Stagiul de practicd corespunde statutului disciplinei de specialitate din plan —
cadru de invatamint profesional tehnic postsecundar nontertiar/tertiar — nivelul 4(5) pentru elevii cu
studii la zi si contine mai multe module care se studiaza pe parcursul a patru ani de Tnvatamint, in
vederea certificarii pentru calificarea profesionala ,, Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din
tricot” 1in scopul formarii la elevi a competentelor profesionale tehnice pentru integrare in mediul
tehnologic de profil.

1 Practica de initiere in specialitate reprezinta primul modul al Stagiului de pregatire practica de
specialitate Tn vederea certificarii pentru calificarea profesionala ,,Modelarea, proiectarea si tehnologia
confectiilor din tricot” si are alocate 120 de ore conform planului de Tnvatamint 2016 — 2017. Acest
tehnice de specialitate, precum: prelucrarea elementelor tehnologice, confectionarea vestimentelor,
asimilarea inovatiilor in Industria Usoara.

Il.Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentu dezvoltarea profesionala
intelegem prin motivatia invatarii totalitatea mobilurilor care declanseazd, sustin si directioneaz
activitatea de invatare. Constituie motive ale invatarii anumite trebuinte de baza.

Motivatia este una dintre conditiile esentiale care asigura dobindirea de noi cunostinte. Numai prin
motivatie se poate explica atitudinea activa sau mai putin activa a elevilor in procesul de dobindire al
cunostintelor.

Motivatia elevilor dezvoltd participarea lor active in procesul Tnvatarii, formarii deprinderilor, al
activitatii lor proprii de descoperire si imaginare, al propriului lor efort. Realizind aceasta conditie,
achizitiile facute de elevi recompenseaza prin ele insele, ceea ce inseamna activitatea de invatare le
ofera satisfactii, devine placuta si interesanta pentru ei.

Stagiul de practicG contribuie la asimilarea activd a cunostintelor de catre elevi prin metode si
procedee de invatare, cu diferite tehnici de munca intelectuala si practica, precum si de cercetare, pe
de alta parte, prin dezvoltarea la elevi a capacitatilor intelectuale, deprinderilor practice, a operatiilor
mentale, a inteligentei si a creativitatii gindirii lor. Astfel stapinind temeinic modalitatile de lucru, elevii
cistigd independentd in activitatea de invatare, in gindire, devenind fauritorii propriei lor bogatii
spirituale si creatorii de miine. Tn aceste conditii elevii ajung s3 fie constienti de faptul cd succesul
activitatii lor, prezente si viitoare, depinde Tnainte de toate de ei insisi.

Modulul 1 Practica de initiere in specialitate dezvolta activitatea de asimilare a cunostintelor de
catre elevi prin dorinta vie de a Tnvata si prin dezvoltarea vointa de a invata.



Rezultatele elevilor obtinute la prima etapa a stagiului de practicd, precum ar fi: elaborarea
elementele tehnologice, prelucrarea vestimentelor Tncununate cu succes, la sigur 1i motiveaza pe elevi
de a-si aprofunda cunostintele sale si de a-si dezvolta competentele profesionale in urmatoarele
etape/module, stimulind astfel creativitatea si inovatii in domeniu.

Pentru crearea motivatiei, cadrele didactice, care participa la procesul de instruire practica, vor
prezinta elevilor scopul invatarii, domeniile de aplicare a cunostintelor. Elevii vor fi apreciati pozitiv si
incurajati sa-si realizeze scopurile vietii. Acestora trebuie sa li se arate progresele facute, sa li se
trezeasca curiozitatea pentru ceea ce trebuie sa invete, precizindu-se sarcinile Tnvatarii individuale in
raport cu ritmul de munca al fiecaruia si se vor folosi metode activ-participative. Exigenta ridicata,
recompensele si activitatile extrascolare sporesc motivatia.

De obicei, orice proces de invatare este plurimotivat. Eficienta invatarii scade, cind exista un nivel
minim de motivare sau o supramotivare si creste in cazul unui nivel optim, ca zona intre minim si maxim,
insa Tn cazul motivatiei interne nu se poate vorbi de saturatie.

lll.Competentele profesionale specifice stagiului de practica

Educatia este esenta educabilitatii, un factor important in formarea personalitatii umane ce include
un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini de care au
nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea personala.

Competenta scolard este un ansamblu/sistem integrat de cunostinte, capacitdti, deprinderi si
atitudini dobindite de elev prin invatare si mobilizate in contexte specifice de realizare, adaptate virstei
elevului si nivelului cognitiv al acestuia, in vederea rezolvdri unor probleme cu care acesta se poate
confrunta in viata reald.

Important: Competentele se manifesta prin actiune si se materializeaza in produsele obtinute.

Taxonomia competentelor scolare include:

L Competente transversale — cheie, aceste competente au cel mai inalt grad de generalitate, ele

se definesc pe toatd durata scolaritatii si se formeaza prin toate disciplinele de Tnvatamint.

1. Competente transdisciplinare, acestea constituie primul nivel de concretizare a competentelor
transcversale, avind un grad Tnalt de generalitate si complexitate, se definesc si se formeaza pe
durata unei trepte de invatamint.

1. Competentele specifice:

o Se definesc pe obiect de studiu. Ele sunt derivate din competentele generale, fiind etape in
dobindirea acestora.

e Seindica competentele specifice care deriva din competentele cheie/ transversale.

e Competentele specifice se raporteaza la unitati de continuturi concrete.

5

e Competentele specifice se proiecteaza taxonomic si vizeaza cunostinte, capacitate, atitudini i
cadrul a trei dimensiuni: cunoasterea, aplicarea si integrarea.

Lista competentelor profesionale specifice pe care se fundamenteaza curriculum-ul:
1. Pregatirea tricoturilor pentru croire
2. Croirea reperelor si a detaliilor marunte
3. Prelucrarea elementelor tehnologice din tricot
4. Confectionarea produselor din tricot
5. Prelucrarea reperelor produselor din tricot
6. Asamblarea produselor din tricot
7. Finisarea finala si autocontrolul produselor confectionate



IV.Administrarea stagiului de practica
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica
Activitati / Sarcini Produse de elaborat Modalitati de evaluare Durata
de lucru de
realizare
UC1. Instructajul la 1.1 intelegerea si respectarea -Comuncari 1ore
Tehnica Securitatii si Regulamentului TS Instructiuni 1-7. -Explicarea, respectarea
Protectia Muncii in 1.2 Organizarea locului de munca. instructiunilor 1-7 1ore
ateliere/sectiile de -Demonstratia
cusut (2 ore) -Argumentarea
UC2. Adaptareala 2.1 Indeplinirea tighelelor paralele la -ldentificarea corecta a 0,5 ore
utilajul tehnologic 0,2;0,5;1cm masinii pentru realizarea
(2 ore) 2.2 indeplinirea tighelelor ovale, cusaturilor 0,5 ore
dreptunghiulare, zig-zag. -Explicarea coerenta si
2.3 Surfilarea marginilor logica a rolului fiecarei 0,5 ore
2.4 Efectuarea butonierelor masini in formarea 0,5 ore
cusaturii
UC3. Efectuarea Lucrare care include: puncte drepte de | -Realizarea cu precizie a 2 ore
cusaturilor manuale. | insadilare, marginale, oblice, cruciforme, | tuturor operatiilor
(2 ore) coaserea furniturii, etc. manuale
-Explicarea cusaturilor
UC4. Efectuarea 4.1 Efectuarea cusaturilor de unire. -Realizarea coerenta a 6 ore
cusaturilor mecanice | 4.2 Efectuarea cusaturilor marginale. unor mostre de cusaturi 6 ore
(18 ore) 4.3 Efectuarea cusaturilor decorative. mecanice 6 ore
-Demonstrarea
-Explicarea
UC5. Prelucrarea 5.1 Prelucrarea buzunarului taiat cu -ldentificarea cu precizie 6 ore
buzunarelor laista montata. a detaliilor buzunarului
pentru vestimentele 5.2 Prelucrarea buzunarului taiat cu -Argumentarea schemei 6 ore
exterioare laista aplicata. tehnologice
(30 ore) 5.3 Prelucrarea buzunarului tdiat cu -Realizarea buzunarului 6 ore
clapa si un refilet. -Verificarea calitatii
5.4 Prelucrarea buzunarului aplicat la buzunarului 6 ore
vestimentele exterioare. -Demonstrarea
5.5 Prelucrarea buzunarului lateral. defectiunilor 6 ore




UCé6. Confectiona 6.1 Croirea fustei din tricot. -Explicatia cu precizie a 6 ore
rea fustei din tricot Transferarea liniilor de contur. conditiilor tehnice la
(26 ore) Prelucrarea detaliilor decorative, croire
conform modelului. -Realizarea incadrarii si
6.2 Prelucrarea initiald a partilor fata si | croirea produsului 6 ore
spate la fusta: pense, pliuri, reliefe, -Descrierea corectad a
platci, etc. procesului de prelucrare
Unirea vestimentului la proba. a reperelor respectind
6.3 Efectuarea probei si remedierea ordinea operatiilor 6 ore
schimbarilor dupa proba. Prelucrarea -Prelucrarea corecta si
fustei la gata: unirea liniilor laterale. completa a produsului
6.4 Prelucrarea sistemului de inchidere | conform cerintelor 6 ore
la fusta si a liniei taliei (montarea procesului
beteliei, bentitei, etc.) -Precizarea tuturor
6.5 Prelucrarea terminatiei fustei. TUT parametrilor operatiilor 2 ore
final. Curatarea de ate. Coaserea de prelucrare termica
furniturii. -Verificarea calitatii
UC7. Confectiona 7.1 Croirea rochiei din tricot. -Explicatia cu precizie a 4 ore
rea rochiei din tricot Transferarea liniilor de contur. conditiilor tehnice la
(36 ore) 7.2 Prelucrarea detaliilor decorative, croire 6 ore
conform modelului. -Realizarea incadrarii si
7.3 Prelucrarea initiala a partilor fatda si | croirea produsului 6 ore
spate: pense, reliefe, pliuri, etc. -Descrierea corecta a
Unirea vestimentului la proba. procesului de prelucrare
7.4 Efectuarea probei si remedierea a reperelor respectind 6 ore
schimbarilor dupa proba. Asamblarea ordinea operatiilor
rochiei: unirea liniilor laterale. TUT. -Realizarea corectd a
7.5 Prelucrarea rascroielii gitului prin schimbarilor la proba 6 ore
diverse metode. -Prelucrarea corecta si
7.6 Prelucrarea rascroielii minicilor prin | completa a produsului 6 ore
diverse metode. conform cerintelor
7.7 Prelucrarea terminatiei rochiei. TUT | procesului 2 ore
final. Curatarea atelor, efectuarea -Precizarea tuturor
butonierelor, coaserea furniturii. parametrilor operatiilor
de prelucrare termica
-Verificarea calitatii
UC8. Evaluarea 8.1 Prezentarea vestimentelor finisate -Descrierea 2 ore
sumativa. produsului/lor
(4ore) 8.2 Prezentarea portofoliului cu -Eplicarea nodurilor 2 ore
elementele tehnologice prelucrate tehnologice
-Demonstrarea
vestimentului/lor
Total 120 ore




VI. Sugestii metodologice

Continuturile programei modului 1 Practica de initiere in specialitate trebuie sa fie abordate intr-o
maniera flexibila, diferentiata, tinind cont de particularitatile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul
initial/teoretic de pregatire.

Numarul de ore alocat fiecarei activitati/sarcini de lucru este prevazut de cadrelor didactice care
predau continutul modulului, in functie de dificultatea activitatilor, de nivelul cunostintelor anterioare
ale colectivului de elevi cu care se lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat Tn strategia
didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Pregatirea practica in ateliere tehnologice ale unitatii de invatamint si la agentul economic are
importanta deosebita in dobindirea competentelor de specialitate.

Pentru obtinerea rezultatelor imediate se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin
proiectarea unor activitati de Tnvatare variate, prin care sea fie luate in considerare stilurile individuale
de Tnvatate ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, abordarea tuturor tipurilor de invatare (auditiv, vizual,

practic) pentru transformarea elevului in coparticipant la propria instruire si educatie

e imbinarea si o alternantd sistemicd a activititilor bazate pe efortul individual al elevului

(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitati ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,

prin recurgerea la modele concrete, potrivite competentelor din modul

e insusirea unor metode de informare si de documentare independents, care oferd deschiderea

spre autoinstruire, spre Tnvatare continua.

Pentru achizitionarea competentelor profesionale specifice vizate de parcurgerea modulului 1
Practica de initiere in specialitate, se recomanda urmatoarele deprinderi de invatare :
» ldentificarea defectelor la tricot;
Realizarea incadrarilor simple la scara reala si la scara redusa a elementelor/ produselor;
Croirea manuala a elementelor/ produselor;
Identificarea operatiilor de prelucrare pe elemente/ produse;
Prelucrarea elementelor/ produselor;
Realizarea operatiilor de asamblare;
Finisarea umidotermica finald a elementelor/ produselor;

YV VY VYV VYV

Coaserea butonierelor si a furniturii;

» Verificarea calitatii si autocontrolul.
Se considera ca nivelul de pregatire este realizat corespunzator, daca poate fi demonstrat fiecare dintre
rezultatele Tnvatarii.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin care cadrul didactic va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii si-au
format competentele propuse in standardele de pregatire profesionala.
Tn parcurgerea modului se va utiliza evaluarea de tip introductiv, formativ si la final de tip sumativ
pentru verificarea atingerii competentelor si se va realiza in trei etape:



Evaluarea initiald (predictivd sau de pornire) — realizata la inceputul demersurilor instructiv-
educative, pentru a stabili nivelul la care se situeaza elevii. Evaluarea initiala:

e ofera profesorului cit si elevului posibilitatea de a avea o reprezentare cit mai exacta a
situatiei existente (potentialul de invatare al studentilor, lacunele ce trebuiesc completate si
remediate) si a formula cerintele urmatoare;

e pe baza informatiilor evaluarii initiale se planifica demersul pedagogic imediat urmator si
eventual a unor programe de recuperare.

Instrumentele de evaluare initiald vor fi: probe orale, scrise, practice

e Fise de observatie;

e Fise de lucruy;

e Teste de verificare a cunostintelor cu itemi cu alegere multipla, itemi de tip Intrebari structurate

sau itemi de tip rezolvare de probleme.

Evaluarea continud (de progres) — in timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continua
a rezultatelor invatarii, cu scop formativ, instructiv-educativ.

Instrumentele de evaluare continud vor fi: probe orale, scrise, practice

e Fise de observatie;

e Fise de lucry;

e Fise de autoevaluare;

e Teste de verificare a cunostintelor cu itemi cu alegere multipla, itemi de tip Intrebari structurate

sau itemi de tip rezolvare de probleme.

Planificarea evaluarii va avea loc intr-un mediu real, dupa un program stabilit, evitindu-se
aglomerarea evaludrilor in aceeasi perioada de timp. Va fi realizata pe baza unor probe corelate cu tipul
de evaluare specificat in Standardul de Pregatire Profesionald pentru fiecare rezultat al Tnvatarii.

Evaluarea finald (sumativd) — va fi realizatd prontr-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la
sfirsitul procesului de predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, deprinderilor.

Instrumentele de evaluare finald vor fi:

e Portofoliul ce contine scheme grafice si elementele tehnologice indeplinite de elev, prin care se

evalueaza acuratetea tehnica, modul de organizare a ideilor, calitatea indeplinirii produselor.

Elevul va elabora/explica portofoliul individual.

e Studiul de caz, care consta in descrierea unui element tehnologic/ produs vestimentar, a unei

imagini care se refera la un anumit proces tehnologic. Elevul va demonstra/explica individual.

Elevii vor fi evaluati numai Tn ceea ce priveste dobindirea rezultatelor invatarii specifice in cadrul
acestui modulului. Un rezultat al invatarii se va evalua o singura data.

Evaluarea va scoate in evidentd masura in care se formeaza competentele tehnice din standardul de
pregatire profesionala.

VIll.Cerinte fata de locurile de practica
Modulul 1 Practica de initiere in specialitate poate incorpra in orice moment al procesului educativ,
noi mijloace sau resurse didactice. Orele se recomanda a se desfasura in ateliere din unitatea de
fnvatamint / la agentul economic, dotate conform urmatoarele recomandari:

A\

Tncaperi bine iluminate, aerisite, curate;
Locuri de munca bine amenajate, spatioase;
Ambiant comod si placut;

Accesul la informatii, materiale didactice;

YV V V VY

Accesul la documentatii tehnice destinate procesului tehnologic.



Pregatirea practica in ateliere si la agentul economic are importantd deosebitd in dobindirea

competentelor de specialitate. Pentru parcurgerea modulului se recomanda utilizarea urmatoarelor

resurse materiale minime:

Mese pentru croirea detaliilor/reperelor;
Mese pentru lucrdrile manuale;

Utilaje pentru cusdturile mecanice: masini de cusut simpla, masini triploc/ surfilatorul, masini de

cusut lant;

Utilaje pentru prelucrdri termice: masini de calcat, masini pentru termolipit.

Nr.crt. | Locul de munca/postul

Cerinte fata de locul de munca/postul
propus practicantului

1 Sectiile specializate ale atelierului unitatii de Confectionarea vestimentului /lor la
fnvatamint comanda individuala — tehnicieni
2 Sectii experimentale/specializate ale Confectionarea vestimentului/lor
inteprinderilor de profil in serie — cusatorese, ect.
IX.Resursele didactice recomandate elevilor
Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi Numarul de
crt. consultata resursa exemplare
disponibilez
1 Balan S. ,Modelarea constructiva a produselor | Sala de lectura UTM
vestimentare” , Chisindu, 2001, 120 p. Atelierul CTC 4
2 Brumariu A. ,Proiectarea Tmbracamintei”, Institutul | Sala de lectura CTC 10
Politehnic, lasi, 1989
3 Dodu A. ,Manualul inginerului textilist”, Vol. |, Editura | Sala de lectura CTC 2
AGIR, 2003
4 Filipescu E. ,Proiectarea constructiva a tiparelor ”, lasi, | Sala de lectura CTC 2
1999
5 leacobenu E. ,Studiul materialelor din industria | Sala de lectura CTC 15
usoard”, Bucuresti 1989, 142 p.
6 Lupascu R. Vasilescu F. ,,Manual pentru cultura de | Sala de lectura CTC 2
specialitate” , Editura Oscar Print, Bucuresti, 2006
7 Neagu I. ,Tehnologii de confectionare a Sala de lectura CTC 2
Thbracamintei” Sibiu, 2000
8 Paduret L. ,Bazele tehnologiei confectiilor” UTM | Sala de lectura CTC 2
(Tehnica), 1996
9 Revista de moda ,Atelier” Sala de lectura CTC
10 | Sava V. ,Abecedarul cusatorului”, Chisindu, 2003, 86 | Sala de lectura CTC
p. Atelierul CTC
11 | Truhanova A. ,Elemente de tehnologie a confectiilor | Sala de lectura CTC 2
” Editura Lumina, Chisinau, 1991
12 | Truhanova A. ,Tehnologia vestimentelor usoare de | Sala de lectura CTC 2

dame si pentru copii ”, Tipografia Centrald, Chisinau,
1992
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