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I. Preliminarii

Stagiul de practica constituie o parte componenta a procesului educational care asigura realizarea principiilor
fundamentale ale procesului de formare profesionala initiala si dinamica actului de insusire a
comportamentului profesional, reprezinta segmentul de interferenta dintre procesul de studii si activitatea
profesionala, este o prima proba de adaptare si integrare in domeniul profesional. Practica de initiere in
specialitate se realizeaza la anul | de studii, care se va desfasura n cadrul institutiei de invatamant pe o
perioada de 4 saptamani in semestrul Il conform graficului stabilit la nivelul unitatii de Tnvatamant. O
saptamana de practica cuprinde 5 zile lucrdtoare a cate 6 ore pe zi.
La stagiul de practica elevii se familiarizeaza cu:
* Regulile de protectie si tehnicii securitatii muncii.
* Organizarea locului de munca.
* Ustensiile necesare si a utilajului din atelier.
* Materii prime si auxiliare necesare pentru sarcinile practice.
* Tipurile de operatii pregatitoare si de imbinare a reperelor in confectioarea produselor de incaltaminte.

Stagiile de practica sunt obligatorii, constituie o conditie de promovare la anul urmator de studii, si
au menirea de a imbina sfera educationala si cea profesionala. Singurul sistem viabil de educatie este cel
dual, in care teoria se combina armonios, profund si firesc cu practica. Teoria si practica se
interconditioneaza, poti sa practici daca ai invatat si practicand ai sansa sa inveti.
Curriculum-ul pentru stagiul practic de initiere in specialitate se axeaza pe formarea unui sistem de
competente specifice, pentru dezvoltarea experientelor individuale si includerea lor in activitatea de
domeniu pentru integrarea profesionala optima. Contribuie la formarea abilitatilor a cunostintelor
functionale privind necesitatea muncii pentru viata si constientizarea ulterioara a alegerii viitoarei
profesiei.
n procesul studierii elevii fsi dezvolt3 capacitdtile intelectuale, iar ca rezultat ii formeazd un ansamblu de
cunostinte, atitudini, abilitati si deprinderi la diferite criterii aplicative si vor servi ca fundament in formarea
lor profesionala la urmatoarele stagii practice.
Curriculum-ul contureaza cadrul normativ,competentele, subcompetentele, continuturile, activitatile de
predare, invatare, evaluare, specifice formarii profesionale initiale a specialistului, capabil sa se integreze in
economia nationald,prin oferirea unor servicii profesional tehnice de calitate si sa contribuie la dezvoltarea
economiei nationale.
Stagiul de practica reflecta procesul formarii deprinderilor de a produce articole simple si utile in viata de zi
cu zi, pune invaloare imaginatia si gindirea critica, sugereaza elevilor multiple posibilitati de integrare in
diverse medii socioculturale. Organizarea si desfasurarea procesului de invatare se va realiza pe masura
posibilitatilor reale ale elevilor, tinindu-se seama de particularitatile virstei, nivelul pregatirii, precum si de
deosebirile individuale , de potentialul intelectual si fizic al fiecarui elev in parte.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala.

Practica de initiere in specialitate familiarizeaza elevii cu bazele viitoarei specialitati si asigura obtinerea
deprinderilor primare in cadrul domeniului selectat, crearea unui cadru de Tnvatare autentic, apropiat de
practica de zi cu zi, de interesele persoanei, de specificul profesiunii alese si orientat spre dezvoltarea
competentelor specifice profesionale. La stagiul de practica prin legatura teoriei cu practica vor fixa
cunostintele si deprinderile de baza, astfel intrucat elevii sa fie intotdeauna capabili sa le reproduca si sa le
utilizeze 1n activitatea practica si in viata, intr-un anumit domeniu de formare profesionala . Se va asigura o
baza perceptiva, concret —serizoriala invatarii, spriginita Tnsa pe activitatea directa a elevului legate de
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manipularea diferitor desfasurari tehnologice, materiale, modele, instrumentelor si utilajului tehnic de
specialitate

Utilitatea stagiul de practica consta in antrenarea elevului cu utilizarea cunostintelor de specialitate care cer
de a fi exersate si a capata experienta proprie, desfasoara activitati ce indeamna elevul sa opereze sisa
studieze prin activitate practica procesele tehnice la care vor permite o aprofundare a cunostintelor in
vederea formarii competentelor si abilitatilor practice la realizarea operatiilor tehnologice in confectionarea
produselor de Tncaltaminte. Sarcinile propuse elevilor in cadrul practicii conditioneaza constientizarea
necesitatea planificarii si organizarii timpului de munca, asumarea responsabilitatilor pentru deciziile luate in
activitate. Metodele utilizate in cadrul orelor de instruire practica permit sa modeleze situatii similare cu cele
reale, pregatind elevul anului | catre sarcinile ce vor vi abordate la urmatoarele stagii de practica. Scopul
practicii de initiere consta in integrarea, specializarea cunostintelor teoretice si formarea competentelor
profesionalesi pentru dezvoltarea abilitatilor practice viitorilor specialisti.

Fiecare stagui de practica urmareste urmatoarele obiective:

v dobandirea competentelor necesare integrarii pe piata muncii;

v’ cresterea adaptabilitdtii tinerilor la cerintele angajatorului;

v 53 furnizeze elevului practicant cunostinte practice despre modul, in care functioneazad diferitele
departamente ale agentilor economici participanti la stagiile de pregatire practica;

v’ 53 ofere posibilitatea elevilor practicanti de a obtine experientd prin intermediul contactelor stabilite in
cadrul activitatii zilnice;

v’ stimularea interesului fatd de profesia aleasd, cultivarea datoriei si deprinderilor profesionale;

v’ constituirea personalitatii in profesie, educarea unor convingeri ferme, a calitatilor morale, a
disciplinei, a respectarii cu strictete a legalitatii si normelor deontologice profesionale;

v’ formarea deprinderilor de planificare a activitatii zilnice si de autocontrol asupra realizarii masurilor
planificate;

v’ studierea actelor normative ce reglementeaza activitatea institutiilor de profil din republica;

v’ familiarizarea stagiarilor cu structura, modul de organizare si activitatea organizatiilor de profil, cu
particularitatile si volumul atributiilor lor de serviciu

Ill. Competente profesionale specific stagiului de practica

Competentele transdisciplinare —profesionale specific stagiului de practica este un ansamblu/system integrat
de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini dobindite de elevi prin invatare si mobilizate in contexte
specifice de realizare, adaptate virstei si nivelului cognitiv al elevului, Tnvederea realizarii unor probleme cu
care acesta se poate confrunta in viata realda. Competentele se formeaza prin experiente complexe, cu
caracter interdisciplinar. Valorificarea lor presupune o abordare in viziune integralista, care permite
dobindirea capacitatilor de aplicare in viata a cunostintelor (dovada ca stie sa facd) si formarea
competentelor sociale (dovada ca stie sa fie) ce va impune studentului, elevului sa posede un vast potential
in formarea competentelor specific disciplinei.
Deci ,pentru ca un elev sa-si formeze o competentd, este necesar ca el sa detina:

— Utilizarea ansablului de cunostinte fundamentale in functie de sarcina propusa.

— Utilizarea adecvata a terminologiei de specialitate.

— Dezvolte deprinderi si abilitati de a utiliza cunostintele in anumite situatii simple si pentru a le

intelege, realizind astfel functionalitatea cunostintelor obtinte;

— Utilizarea cunostintelor din domenii diferite ;

— Sa rzolve diferite situatii — problem, constientiznd cunostintele functionale Tn viziune proprie;

— Stabilirea relatiilor dintre teorie si practice;

— ldentificarea raportului in cea ce cunoaste si cea ce va trebui sa mai invete.



Competentele profesionale specifice practicii de initiere in specialitate

1.

Planificarea si organizarea sarcinilor si a timpului de lucru

Selectarea materiei prime specifice produselor de incaltaminte.

Clasificarea metodelor de prelucrare a marginilor reperelor pentru incaltaminte si tipurilor de imbinare

prin coasere mecanice si manuale.

Aplicarea etapelor optimale la realizarea operatiilor tehnologice de pregatire si prelucrare a marginilor

pieselor flexibile

indeplinirea schemelor grafice de imbinare a reperelor prin coasere

Pregatirea mostrelor de prelucrare si de imbinare prin coasere a reperelor.
Indeplinirea operatiilor tehnologice de prelucrare si de asamblare a grupului de repere ce va compune

nodul carimbilor

Respectarea normelor de igiena si protectie a muncii in procesul activitatilor practice.

IV. Administrarea stagiului de practica

Codul Denumirea | Semestrul | Numarul Numarul Perioada Modalitate | Numarul
stagiului de | stagiului de de de ore de de
practica practica saptamani evaluare credite
Practica de Il 4 120 Conform Portofoliul 4
initiere in graficului
specialitate procesului
de
fnvatamint
V. Descrierea procesului a stagiului de practica
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat Modalitati de | Durata de
evaluare realizare
(ore)
UCL1. Planificarea si organizarea Rezumat scris pentru raport 6

sarcinilor si a timpului de lucru

S1. Identificarea obiectivelor de
realizat precum si durata
necesara efectudrii lucrarilor.

S2. Stabilirea etapelor si a modului
de abordare, in functie de
sarcinile de indeplinit si timpul
disponibil.

S3. Instruirea zilnica pentru
securitatea in munca.

Normative si reguli pentru sanatatea

si securitatea in munca

Documentatii tehnice




UC2. Operatii de pregatire a Scheme tehnologice. 30
reperelor flexibile Fisa de analiza. Prezentarea si
2.1 Subtierea marginilor reperelor Mostre cu margini prelucrate prin argumentarea
flexibile. subtiere, dantelare, vopsire, indoire, lucrarilor
2.2 Prelucrarea marginilor vizibile prin tiv.
prin ardere, dantelare,vopsire Mostre de repere intarite prin
2.3 Depunerea adezivului prin cartonare.
aplicare si pulverizare. Mostre de repere intarite cu
2.4 Intdrirea detaliilor flexibile tesetura.
2.5 Paspolarea marginilor
2.6 Tivirea marginilor
indoirea marginilor.
UC3. Tmbindri prin coasere Scheme tehnologice. 54
mecanice si manuale. Clasificarea | Fisa de analiza.
cusaturilor. Mostre de imbinare cu reperele ce Prezentarea si
3.1 Cusaturi de imbinare: prin se suprapun . argumentarea
suprapunere, rasfrinse la 180° Mostre de imbinare cu reperele ce lucrarilor
,rasfrinse la 360°, cu paspual. se rasfring cu rotatia la 180° sila
3.2 Cusaturi marginale: Cudturd cu | 360%
tiv. Cusaturi de intarire Mostre de imbinare a reperelor prin
3.3 Cusatura zigzag. Cusaturi de zigzag.
infrumusetare Mostre cu repere a caror margini
sunt Tntarite prin tiv sau paspual.
UC4. Asamblarea reperelor ce Scheme tehnologice. 30
compune carimbul. Fisa de analiza.
4.1 Asamblarea provizorie a Mostre cu repere imbinate formind
reperelor dupa semne. nodul carimbilor.
4.2 Asamblarea definitiva.

IV. Sugestii metodologice

Pentru ca elevii sa parcurga cu succes acesti pasi se vor aplica strategii care formeaza treptat cunostintele,
capacitatile, atitudinile, deprinderile.

Ansamblul metodelor si strategiilor didactice utilizate in procesul formarii competentelor si pentru
transpunerea obiectivelor la stagiul de practica se vor propune metodele utile la orele de practica.
Metode traditionale - explicatia, demonstratiile, prelegerile, conversatia euristica, etc.

Metodele moderne interactive- studiul de caz, dezbateri, investigatia, explorarea din unghiuri de vedere
multiple, discutia panel, argumentarea si contr-argumentarea, invdtarea academica independenta
orientate spre cultivarea interesului, motivatiei, activismului, colaborarii sociale, spiritului de organizare,
initiativa, inventivitate si creativitate etc.

Metode specifice stagiului de practica — documentare stiintifica si artistica, vizite la intreprinderi de profil
si ateliere de creatie, expozitii si manifestari nationale,reprezentari audio-vizuale (metode tehnologice
aplicative ,imagini si desene pentru proiectii) etc.

Metode de comunicare eficienta : orald expozitiva (explicatia..); orala interogativa (problematizarea,
conversatia euristica)

Forme de colaborare — individuald, in grup, colectiva, frontala.

Demersul didactic pe parcursul practicii se axeaza pe elev. Pozitia lui nu este inerta, ci una activ-

participativa. Elevul realizeaza sarcinile conform obiectivelor in vederea formarii competentelor specifice si

profesionale, asumandu-si responsabilitati, manifestand gandire critica si creativa. Rolul cadrului didactic

este cel de indrumare, de precizare a surselor de informare, promovand corespunzator principiile integrarii

teoriei cu practica, respectdrii particularitatilor de varsta si individuala, stimularii si dezvoltarii pentru

invatare, diferentiind activitatile fundamentale. Coordonatorul practicii alege strategiile, metodele,
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procedeele, tehnicile didactice in corespundere cu situatii de Tnvatare apropiate de viata reald si a
particularitatilor grupei academice.

n vederea familiarizarii cu specialitatea si a obtine primele deprinderi in cadrul intrunirilor de practic3
este recomandabil aplicarea jocul didactic, unde elevii vor practica rolurile necesare unei formari de
comportament specific specialitatii. Prin problematizare se creeaza avantajele organizarii situatiei
educationale de forma complexitatea activitatii educationale.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Sugestiile pentru activitatile cu elevii sunt in concordanta cu stilurile de Tnvatare ale acestora: vizual,
auditiv si practic. Alegerea activitatilor s-a facut tindnd seama de nivelul de cunostinte al elevilor, enunturile
fiind formulate intr-un limbaj adecvat si accesibil.

Activitatile propuse pot fi evaluate folosind diverse tehnici si instrumente de evaluare: probe orale, scrise,
practice, observarea activitatii si comportamentului elevului. Tn cadrul practicii de initiere in specialitate
cadrul didactic va aplica diverse metode de evaluare, in special cele de evaluare a abilitatilor practice bazate
pe aprecierea sarcinilor si activitatilor curriculare.
Evaluarea initiald se va realiza cu scopul de a identifica nivelul cunostintelor elevilor din domeniul bazele
tehnologice confectionarii incaltamintei si studiu materialelor. Se recomanda evaluarea printr-un test de
diversa complexitate, chestionare orala.
Evaluarea formativa se va realiza pe parcursul activitatilor, la finalizarea executarii sarcinilor practice. Vor fi
evaluate produsele elaborate, cat si comportamentul elevului Tn cadrul desfasurarii stagiului practic si
deciziile proprii ale elevului pentru fiecare activitate. La finele stagiului de practica elevii intocmesc rapoarte
despre activitatea realizata, observarile si rezultatele obtinute conform cerintelor, sarcinilor.
Evaluarea stagiului de practica emite analizarea rezultatelor obtinute si activitatii elevilor:
*verificarea pe parcurs si la incheierea stagiului practic la consemnarile elevilor in agenda de practica;
*analizarea impreund cu profesorul/coordonatorul a manifestarii interesului si a preocuparii fiecarui elev,
pentru activitatile didactice si extra-didactice;
*urmarirea completarii a fisei de observare pe parcursul stagiului de practic3;
*asistarea elevilor practicanti la unitatile economice si alte activitati;
*dirijarea si incurajarea elevilor in cadrul unitatilor economice/comerciale;
*analizarea si evaluarea cu intreaga grupa de elevi si notarea lor prin reliefarea corectd a aspectelor
pozitive si negative si Tn concordanta prin propunerea celor mai adecvate masuri de optimizare a activitatii
fiecarui elev practicant;
*individualizarea evaluarii prin raportarea performantelor fiecarui elev la standardul convenit;
*aprecierea portofoliului de evaluare finald care se constituie din toate documentele si materialele
realizate de elev pe parcursul stagiului de practica.

Criteriile de notare contribuie la formularea unei evaludri obiective si de valorificare a rezultatelor si a
efectelor formarii competentelor profesionale.

VIII. Cerinte fata de locurile de practica
Pentru eficientizarea si optimizarea instruirii in domeniul stagiului de practica este necesar ca procesul
didactic sa fie realizat in laboratoare- ateliere specifice dotate cu material didactic educational si
ilustrativ, echipament tehnic (utilaj), mobilier, ustensii necesare.
La procesul instructiv-educativ a stagiului de practica se va tine cont de cerintele regulamentului si normelor
igieno-sanitare ce prevad de la 4.5pin& la 0.5m? pentru un elev, se propune ca s3 se realizeze gupe cu numar
de 8-10 elevi.

Nr. Locul de muncé/postul Cerinte fata de locul de muncé/postul propus
crt. practicantului
1 ateliere, laboratoare - atelire Corespunde normelor sanitare, dotat cu material

didactic educational si ilustrativ, echipamente(sort,
capote) , utilaje suport (masini de cusut cu masa plana,
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masini de cusut cu colana,masina de prelucrat margini)
mobilier (mese de lucru, mese pentru croit) ustensii
necesare.

Sistem de ventilare.

lluminare corespunzatoare.

2 Sectii experimentale/specializate Mese de lucru. Instrumentarul necesar. Sistem de
ale intreprinderilor cu ventilare. lluminare corespunzatoare.
performante in domeniu.

IX. Resurse didactice recomandate elevilor.
Nr Locul in care poate fi Numarul de
crt' Denumirea resursei consultata/ accesata/ exemplare
’ procurata resursa disponibile
1. W.H. NepeHéra, NHanBuayanbHoe Biblioteca 2
N3roToBAEHME N PEMOHT 06yBYK, M.,
N3paTenbckunii ueHp «Akagemua», 2010
2. Manuuguin U.A., M.H. Jeiy, Biblioteca 4
M3rotosneHne obysu no
MHAMBUAYANbHbIM 3aKazam, M, 1990
3. Valeaev A., Articole de incaltaminte Biblioteca 5
Chisinau, Lumina, 1992 120 p. SBN5-372
01168-8
4, ®yKkuH B.A., Kanuta,A.H.TexHonorus Biblioteca 2
N34e1M U3 KOXKbl.YYebHUK gns
By3oB.MockBa JlernpombbiTusgat
1988.272. c.ISBN 5-7088-0180-8
5. LWaranosa,N.M.TexHonorns 36opku Biblioteca 4
3aroToBOK Bepxa 06yBn.MockBa
NernpombbiTnsaaT 1989.224 c. ISBN 5-
7088-0078-X
6. CnpaBOYHMK 0OYBLLMKA. Biblioteca 4
MpoekTnpoBaHue.Matepuanbl. MocKBa
Jlerkas npomMbILLNEHHOCTb U BbITOBOE
obcnyxkmeaHme 1988.432 c. ISBN 5-7088-
0215-4
7. C.Gheorghescu,,Utilaje si tehnologia Biblioteca 4
meseriei confectioner produselor din
piele si inlocuitori”V-1 Bucuresti 1992;
8. |.Pozdneacov,,Organizarea de Bibliotec3 4
confectionare a fetelor de
incaltaminte”Moscoval970;
9. T.P. Svetova ,Tehnologia Bibliotec3 5
incaltamintei”Moscoval983
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