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l. Preliminarii

Formarea profesionala la specialitatea ,Biblioteconomie si asistenta informationald” se realizeaza in
conformitate cu programul de invatamant la specialitate. Obtinerea cunostintelor si competentelor definitorii
pentru domeniul de studii sunt completate prin asigurarea formarii practice a elevilor, prin accentuarea
caracterului pragmatic al continutului formativ al disciplinelor cuprinse in planul de Tnvatamant. Standardul
educational la specialitatea ,Biblioteconomie si asistentd informationala” prevede formarea competentelor
profesionale aplicative, care pot fi obtinute nu doar in cadrul orelor practice, de laborator, dar si prin
realizarea stagiilor de practica, inclusiv cea de initiere n specialitate, in cadrul bibliotecilor.

Continutul practicii de initiere in specialitate este conceput ca parte componenta a procesului de formare
profesionald, care asigurad aplicarea cunostintelor teoretice si abilitatilor dobandite pe parcursul studierii
unitatilor de curs de orientare generala, fundamentala si de specialitate:

F.01.0.010 Istoria culturii si civilizatiei universale

F.02.0.011 Istoria culturii si civilizatiei universale Il

S.01.0.023 Introducere in biblioteconomie |

S.02.0.024 Biblioteconomie Il

S.01.0.031 Introducere in bibliografie |

S.02.0.032 Bibliografie Il

Managementul relatiilor cu publicul

Managementul comunicari

Tehnologii informationale in structurile info-documentare.

La locul de practica elevul trebuie:

- Sa-si dezvolte capacitatile de a transpune notiunile teoretice in practica, legaturile teoriei cu
practica constituind astfel un proces continuu.

- Sa inteleaga modul de organizare a activitatii pe care o desfasoara institutia respectiva.

- Sa-si dezvolte abilitatile Tn modul practic.

- Sa-si asume responsabilitatea pentru realizarea reusita a sarcinilor profesionale.

- Sa poarte respectul pentru valorile profesionale, sa se familiarizeze cu normele conduitei
deontologice specifice profesiei

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Specificul perioadei practicii de initiere in specialitate are ca scop sprijinirea elevilor in vederea formarii
deprinderilor in conformitate cu etapa de studii in care se afla si reiesind din bagajul de cunostinte teoretice
acumulate in fiecare an de studiu.

Pe parcursul anului | elevii studiaza discipline, in cadrul carora dobandesc cunostinte generale, precum si
cunostinte din domeniul general de studiu: Managementul de biblioteca, Biblioteconomie. Istoria culturii si
civilizatiei  universale. Tn acelasi timp elevii studiazd cateva discipline in cadrul cdrora cap&td cunostinte
practice din domeniul de formare profesionala: Bibliografie, Sisteme si retele de informare in biblioteci.
Stagiul practica de initiere in specialitate dezvolta abilitati practice pentru realizarea reusita a sarcinilor
profesionale, pentru atitudinea respectuoasa vis-a-vis de valorile profesiei, pentru familiarizarea cu normele
conduitei deontologice specifice profesiei.

Integrarea viitorilor specialisti Tn cdmpul muncii va depinde, Tn mare masura, de gradul in care acestia vor
cunoaste specificul activitatii profesionale ceea ce se urmareste in cadrul stagiilor de practica.

lll. Competente profesionale specifice stagiului de practica

1. Organizarea si functionarea a institutiei de profil.
2. Gestionarea ofertelor de servicii pentru diferite categorii de beneficiari.
3. Organizarea relatiilor cu publicul.
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4. Comunicarea in institutiile info-documentare.
5. Familiarizarea cu personalul de biblioteca si atributiile.
6. Asumarea unor roluri si responsabilitati.
7. Planificarea/evaluarea propriei activitati
IV.  Administrarea stagiului de practica
Codul . < .
s Denumirea Numarul o . Numarul
stagiului A Numarul . Modalitatea
stagiului de Semestrul de Perioada de
de . . . . .| deore de evaluare .
- practica saptamani credite
practica
- Practica de Il 4 120 3.05- Sustinerea 4
initiere in 31.05 raportului
specialitate stagiului de
practica
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V.  Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Activitati/ Sarcini de Produse de elaborat Modalitati de evaluare Durata de
lucru realizare
1. Etapa initiala a stagiului de practica
A/S 1. Familiarizarea elevilor cu | 1.1 Studierea Legii bibliotecii nr. 286-XIll din 16.11.94 Prezentarea in forma orala. 2 ore
actele normative si documentatia din | 1.2 Studierea Legii culturii nr. 413 din27.05.1999. Prezentarea caietului de sarcini. 2 ore
domeniu. 1.3 Tinsusirea principalelor notiuni din domeniul culturii, din | Definirea notiunilor Prezentarea caietului | 2 ore
domeniul biblioteconomiei. de sarcini
,rA[S 2. Analiza planului de studii 1.1 Prezentarea domeniului ocupational (Eseu pe tema |Elaborarea eseului, argumentare 2 ore
,Specialitatea mea") Prezentarea caietului de sarcini
2.2 Elaborarea unei fise cu descrierea finalitatilor de studii Prezentarea fisei 2 ore
Prezentarea caietului de sarcini
A/S 3. Studierea Regulamentului | 3.1 Prezentarea obiectivelor si  tipurilor stagiilor de | Comunicareain forma orala 4 ore
intern de organizare a stagiilor de practica. Prezentarea caietului de sarcini
practica 3.2 Completarea agendei formarii profesionale Prezentarea portofoliului
3.3 Tnsusirea drepturilor si obligatiunilor elevilor in perioada |Prezentarea caietului de sarcini 4 ore
stagiului de practica Prezentarea si explicarea in forma orala
3.4 Elaborarea tabelului sarcinilor de lucru. Prezentarea caietului de sarcini 4 ore
Structurarea sarcinilor, realizarea in termeni
Prezentarea portofoliului cu tabelul vizitelor
3.5 Structurarea si sistematizarea vizitelor de studii Prezentarea caietului de sarcini 4 ore
4 ore
A/S 4.Familiarizarea cu continutul, 4.1 Elaborarea planului individual (orientativ) de activitate pe |Prezentarea planului . 4 ore
obiectivele si competentele practicii. perioada practicii.
Analiza sarcinii individuale. 4.2 Elaborarea structurii portofoliului stagiului de practica Prezentarea continutului portofoliului 4 ore
Prezentarea caietului de sarcini
2. Baza teoretica al stagiului de practica
A/S 5. Formarea bazei teoretice a | 5.1 Referate de specialitate, (tema referatului urmeaza a fi stabilitad | Prezentarea referatului Prezentarea | 6ore
programei de formare profesionala fmpreuna cu conducatorul practicii) caietului de sarcini
5.2 Prezentarea surselor si materialelor de specialitate colectate din
Studierea si prezentarea listei cu sursele | 4ore

diferite surse.

selectate.
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5.3 Elaborarea si structurarea agendei activitatilor extra curs la care

Prezentarea caietului de sarcini

elevul a participat pe parcursul anului de studii. Prezentarea agendei in format electronic 6 ore
Prezentarea caietului de sarcini
A/S 6. Activitati de analiza si sinteza | 6.1 Analiza activitatilor extra curs la care a participat. Capacitatea de analiza 6 ore
Formularea gandului (in scris)
6.2 Analiza programului de specialitate. Prezentare orala 6 ore
6.3 Studierea activitatii profesionale ale autoritatilor profesionale | Prezentarea caietului de sarcini 10 ore
din tara si de peste hotare Derulare de prezentari in PowerPoint
Prezentarea caietului de sarcini
3. Aprofundarea deprinderilor practice
A/S 7. Extinderea si aprofundarea | 7.1 Repetarea si prezentarea programei pentru examenele de | Pregatirea/realizarea unei activitati. 10 ore
cunostintelor teoretice si promovare. Prezentarea caietului de sarcini
deprinderilor practice acumulate pe | 7.2 Participari in activitati de orientare profesionala Implicare in manifestari | (pe
parcursul anului de studii. profesionale/culturale, concursuri si alte | parcursul
activitati stagiului de

7.3 intalniri de suflet si de creatie cu personalitati notorii ale culturii
nationale (pe parcursul anului de studii)

Prezentarea caietului de sarcini
Evaluarea impresiilor fixate n portofoliu (in
scris)

practicd) 10
ore

Prezentarea caietului de sarcini 6 ore
4. Perfectare a documentatiei pentru sustinerea raportului stagiului de practica
A/S 8. Elaborarea documentatiei | 8.1 Descrierea activitatilor realizate pe parcursul stagiului de | Prezentareain termeni a fisei 6 ore
necesare stagiului de practica practica Prezentarea caietului de sarcini
8.2 Elaborarea raportului stagiului de practica Prezentarea si sustinerea in fata comisieide | 6 ore
evaluare a stagiilor de practica
8.3 Prezentarea concluziilor si sugestiilor elevului cu privire la | Corectitudinea formularii 4 ore

stagiul de practica

Prezentarea caietului de sarcini

Nota: Voluntariatul prestat de elevi in scopul dezvoltarii aptitudinilor si formarii experientei profesionale, confirmat prin carnet de voluntar sau alte acte, poate fi
considerat practica de initiere, cu conditia respectarii Curriculumului Tn invatamantul profesional tehnic.
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VL. Sugestii metodologice

Tipicul specialitatii impune utilizarea pe larg a diverselor metode didactice in predarea obiectelor sau celor
general - didactice adaptate specificului nostru.. Tn formarea bazei profesionale a oricirei specialititi, a
deprinderilor practice, utilizarii tehnicilor si tehnologiilor revenindu-le rolul primordial.

Practica de initiere in specialitate este primul stagiu de practica, care urmareste dezvoltarea capacitatilor de
transmitere a notiunilor teoretice in practica, de a face o legatura intre teorie si practica, de dezvoltare a unor
deprinderi practice noi, care urmeaza a fi aplicate n activitatea ulterioara.

Demersul didactic pe parcursul practicii se axeaza pe elev, pozitia lui nefiind inert3, ci una activ - participativa.
Elevul realizeaza sarcinile conform obiectivelor in vederea formarii competentelor specifice si profesionale,
asumandu-si responsabilitati, manifestand gandire critica si creativa. Rolul cadrului didactic este cel de
indrumare, de precizare a surselor de informare, promovand corespunzator principiile integrarii teoriei cu
practica, respectarii particularitatilor de varsta si individuald, stimularii si dezvoifarii pentru invatare,
diferentiind activitatile fundamentale. Coordonatorul practicii alege strategiile, metodele, procedeele, tehnici
didactice Tn corespundere cu capacitatile de Tnvatare ale elevilor.

Dintre recomandarile cu privire la practicarea metodelor de desfasurare a practicii ar fi utilizarea sirului de
metode ca simularea, dat fiind specificul de a plasa elevul in contextul realitatii prin a imita, reproduce ih mod
artificial situatiile pe care le va intalni in activitatea sa. Cu ajutorul simularii se formeaza si se pot dezvolta
abilitati de operare cu cunostintele si deprinderile Tnsusite.

in vederea familiarizarii cu specialitate si a obtine primele deprinderi in cadrul intrunirilor de practici este
recomandabil aplicarea jocul didactic, unde elevii vor practica rolurile necesare unei formari de
comportament specific specialitatii. Prin problematizare se creeaza avantajele organizarii situatiei
educationale de forma complexitatea activitatii educationale.

Prin intermediul problematizarii se obtine facilitatea utilizarii experientei personale, educatia transformandu-
se in autoinstruirea mediatd de profesor. Activitatile in cadrul practicii ar fi util sa se organizeze prin sedintele
de tip proiect. Dintre acestea fac parte sedinte de prezentare a temei si de initiere in studiul ei, unde cadrul
didactic va recomanda investigatia Tn sala de practica, pe teren, sursele utilizate pentru solutionare,
modalitatea de culegere de date, interpretarea lor. Coordonatorul practicii indruma frontal sau individual
derularea activitatilor in functie de desfasurarea sedintelor.

Pentru activitatea productiva in cadrul stagiilor de practica, ar fi binevenita utilizarea metodelor precum: joc
didactic, instructaj, simularea, studiu de caz, analiza, prezentarea, dezbaterea, exercitiu, observatia,
problematizarea, excursii la unitati economice, intilniri de creatii etc.

VII.  Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Evaluarea are la baza doua mecanisme operationale de masurare si apreciere, in cadrul practicii are functie
de reglare-autoreglare permanenta a activitatii elevilor. in cadrul practicii cadrul didactic poate practica tipuri
de evaluare bazata pe criterii. Sunt evaluate toate componentele unui rezultat: abilitatea cognitiva si practica.
Prin abilitatea cognitiva se Tntelege utilizarea gandirii logice, intuitive si creative, prin abilitate practica-
dexteritatea de calculare s; utilizare a metodelor, materiale, instrumentelor specifice. in cadrul practicii de
initiere 1r specialitate cadrul didactic va aplica diverse metode de evaluare, in special cele 10 de evaluare a
abilitatilor practice bazate pe aprecierea produsului. Criteriile de notare contribuie la formularea unei evaluari
obiective. Astfel spre exemplu:

N Categorii de produs Criterii de evaluare a produsului
r.
Prezentarea in forma orala a | » corectitudinea formularii gdndului
materialului studiat > exprimare corectd
> respectarea termenilor de elaborare
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A\

patrunderea in esenta si orientarea in continutul
temei

corectitudinea formularii continutului
tinuta lingvistica

tinuta grafica

respectarea termenilor de elaborare
veridicitatea agendei

corectitudinea formularii continutului
structurarea si sistematizarea informatiei
respectarea normelor ortografice
formularea gandului

capacitatea de analiza

corectitudinea structurarii i prezentarii
informatiei in prezentare

originalitate

prezentarea in fata publicului
corectitudinea textului

redarea continutului lucrdrilor si gandului
autorului

expresivitatea

corectitudinea formularii continutului
respectarea normelor ortografice
veridicitatea informatiei

structurarea informatiei

Elaborarea si prezentarea referatelor si
eseelor, fiselor

Elaborarea agendei activitatilor extra
curs

Analize ale activitatilor (Studiu de caz,
Prezentari P.P.)

Participari in activitati de orientare
profesionala

VVV|IVVVVVIVYVYVYVVYYY

Elaborarea si prezentarea documentatiei
stagiului de practica

YV VVV\V

Toate produsele pot fi inregistrate intr-un Prezentarea caietului de sarcini care se evalueaza, dar poate fi
folosit pentru organizarea portofoliu de prezentare a practicii. in vederea desfasurarii mai eficiente a evaluarii,
cadrul didactic ar putea sa elaboreze un set de materiale de evaluare cum ar fi: instrumentul de evaluare
(document care specifica sarcina de evaluare), o schema de notare (document cu interpretarea raspunsurilor),
observatiile privind evaluarea, informatii suplimentare relevante privind evaluarea. La fel, cadrul didactic
poate evalua procesul, formuland criterii ca formarea unei liste de abilitati, comportamente evaluate.

VIIIl.  Cerintele fata de locul de practica

Activitatea practica se desfasoara in incinta bibliotecii, cu iesirile pentru investigari in afara in dependenta de
sarcinile primite, contactand cu mediu real. Incinta bibliotecii trebuie sa fie Tnzestrata cu echipament
corespunzator. Pentru realizarea de proiecte se recomanda vizitarea unitatilor economice, organizandu-se
excursii centralizat pentru intregul grup scolar sau individual. Activitatile se vor desfasura conform orarului
prestabilit de institutie.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi consultata/
crt. accesat/ procurata resursa
1. Burdus, E., Tratat de management, Ed. Economica, Bucuresti, 2005 Biblioteca
2. Burdus, E., Caprarescu, G., Androniceanu A. Managementul | Biblioteca
schimbarii organizationale, Editia a treia, Editura Economicam,
Bucuresti, 2008;
3. Certo, S., Managementul modern, Ed. Teora, Bucuresti, 2002 Biblioteca
4. | Cole G.A., Management —Theory and Practice, D.P. Publications Ltd., | Biblioteca
London, 1990
5. | Crisan, S., Management. Elemente fundamentale, Ed. Mira Design, | Biblioteca
Sibiu, 2001
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6. Drucker, P., The Frontiers of Management, Heinemann Professional | Biblioteca
Publishing, Ltd., London, 1996

7. | Gheorghe Buluta, Victor Petrescu, Octavian Mihail Sachelarie. | Biblioteca
Biblioteca XXI: Management & Marketing. - editor: Mihail Stan. —
Targoviste, 2012. - 256 p.

8. lacob Mihaela loana, Managementul IMM-urilor, Editura Mirton, | Biblioteca
Timisoara, 2008;

9. Isac Florin Lucian, Management in servicii, Editura Mirton, Timisoara, | Biblioteca
2008

10. | Lile Ramona, Management general, Editura Gutenberg Univers, Arad, | Biblioteca
2011;

11. | Lile Ramona, Managementul calitdtii, Editura Mirton, Timisoara, | Biblioteca
2011,

12. | Nicolescu, O., Verboncu, I, , Fundamentele managementului | Biblioteca
organizatiei, , Editura Economica, Bucuresti 2008;

13. | Nicolescu, O., Verboncu, I, Managementul organizatiei , Editura | Biblioteca
Economica, Bucuresti, 2007;

14. | Spinu M.N., Sturz A.E., Managementul resurselor umane — editie | Biblioteca
revizuitd, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2008;

15. | Szentesi, S., Cioarna, A, Lile, R, Cureteanu, R., Managementul | Biblioteca
proiectelor, Editura Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad, 2009.

16. | www.bcul.ro/prezentarea si restaurarea documentelor fin
biblioteca moderna

17. | http://www. Bcub.ro/ serviciul restaurarea si prezentarea
publicatiilor

18. | http://www.biblioteca botosani.ro/restaurarea Si

conservarea fondurilor de biblioteca.
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