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l. Preliminarii

Calitatea educatiei constituie o conditie indispensabila pentru formarea profesionala, coeziunea sociala si a
competivitatii pe piata serviciilor cultural-artistice.

Practica de instruire ca parte integranta si obligatorie a procesului educational se realizeaza in scopul
formarii / dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice calificarii. Stagiul de practica are
drept scop consolidarea cunostintelor teoretice finsusite in cadrul programului si formarea/
dezvoltarea/consolidarea abilitatilor practice in concordanta pentru care sunt instruiti si calificarea,
necesare pentru integrarea mai rapida a viitorilor specialisti in activitatea profesionala.

Practica de instruire dezvolta deprinderi metodice si organizatorice cat si da posibilitate stagiarului sa se
implice direct in realizarea diverselor forme de activitate artistica, largind astfel orizontul culturii generale si
dezvoltand creativitatea.

Practica de instruire ca parte componenta a procesului de formare profesionala asigura aplicarea in practica
a cunostintelor teoretice obtinute in cadrul unitatilor de curs de specialitate:

F.03.0.010 Managementul
S.03.0.026 Regia activitatilor publice
S.03.0.034 Scenaristica

F.03.0.017 Arta vorbirii scenice
S.03.L.058 Machiaj

S.03.A.046 Regia sonora

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Practica de instruire are drept scop formarea deprinderilor practice ale elevilor privind efectuarea
activitatilor de secialitate atat in institutia de invatamant cat si in caminele culturale, si institutiile
prescolare, aprofundandu-si astfel cunostintele teoretice prin studiul si cunoasterea metodologiei de
aplicare a acestora in activitatile profesionale.

Stagiul de practica se va axa in temei pe:
- activitatea de cunoastere a unitatii de practica
- activitati de observatie si analiza a proceselor functionale sub indrumarea profesorului
- colectarea informatiei in scopul elaborarii raportului
- implicarea directa in realizarea unei activitati artistice simple

Practica de instruire dezvolta deprinderi de activitate individuala cat si Tn echipa.
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Ill. Competente profesionale specifice stagiului de practica

CS1. Planificarea activitatii proprii.

CS2. Evaluarea, analiza si sinteza calitatii activitatilor culturale.

CS3. Selectarea, analiza si elaborarea scenariului activitatii artistice pentru copii.

CS4. Utilizarea mijloacelor tehnologiei informatiei si comunicatiilor pentru colectarea, pastrarea,
prelucrarea si deseminarea informatiilor text, grafice, audio si video.

CS5. Identificarea cerintelor si intereselor diferitor grupuri de locuitori, pentru organizarea eficienta a
activitatilor artistice.

CS6. Elaborarea si executarea modelelor informatice ale activitatilor artistice.

CS7. Elaborarea organigramei institutiei de cultura.

CS8. Elaborarea planului de activitate a conducatorului artistic.

CS9. Planificarea activitatii Consiliului de administratie.

CS10. Realizarea scenariului activitatii artistice simple.

CS11. Formarea abilitatilor, deprinderilor pentru a face fata cerintelor angajatorului in cultura.

IV. Administrarea stagiului de practica

Codul . -
- . Lo Numarul . . Numarul
stagiului | Denumirea stagiului Numarul . Modalitatea
. . Semestrul de Perioada de
de de practica e v .| deore de evaluare .
- saptamani credite
practica
Practica de instruire v 4 120 3.05- Sustinerea 4
in specialitate 31.05 raportului
stagiului de
practica

V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Activitati/ Sarcini de lucru Produse de Modalitati Durata
elaborat de evaluare de
realizare

Etapa initiala a stagiului de practica

AS1. Obiectivele si continutul practicii de

instruire
1. Documentatia elevului practicant. e Prezentare. Prezentare in 6 ore
forma orala.
2. Indicatii metodice in organizarea .
RO i & e Caietde
practicii de instruire. - Prezentarea
sarcini. . .
caietului de
sarcini.
3. Stabilirea orararului practicii. e Orarul
practicii.
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AS2. 1. Familiarizarea cu baza tehnico- e Rezumat oral. Comunicare. 6 ore
materiala a institutiei de cultura din
teritoriu.
AS3. 1. Familiarizarea cu conditiile e Investigatie. Demonstrare. 6 ore
economice, sociale, etice si axiologice
a diferitor categorii de populatie
precum si impactul acestora asupra
sensibilitatii estetice.
AS4. 1.Semnificatiile ideatice ale e Rezumatscris. | Comunicare. 6 ore
manifestarilor artistice publice e Rezumat oral.
organizate in teritoriu. asupra vizitelor
2.Structurarea si sistematizarea de studiu. Prezentare
. . video.
vizitelor de studii. e Agenda
. o formarii
3.Completarea agendei formarii .
) profesionale. Prezentare.
profesionale.
AS5. 1.ldentificarea formelor, metodelor e Rezumatoral. Comunicare. 6 ore
si mijloacelor de educare a
gustului estetic organizate in
Palatul de Cultura.
2. Continutul portofoliului stagiului | ¢  portofoliul. Power point.
de practica.
Baza teoretica al stagiului de practica
AS6. Formarea bazei teoretice a programei 6ore
de formare profesionala.
1. Elabqrérea referatelor de . e Referate. Sustinerea
specialitate (tema referatului referatului.
urmeaza a fi stabilita Tmpreuna cu
conducatorul practicii).
2. Prezer?tarea Iiteraturii 5| e Revista Comentare.
matenalelor dg sgeuahtate bibliografic.
colectate din diferite surse.
3. Elaborarea si structurarea Agendei
e e Agenda Prezentarea
activitatilor extracurs la care elevul vitatil Agendei in
a participat pe parcursul anului de activitatilor £
studii extracurs. ormat
’ electronic.
AS7. Activitati de analiza si sinteza. 6 ore
1. Analiza activitatilor extracurs la care | e Rapoarte de Sustinere
a participat. analiza. raportului.
2. Studierea activitatii de creatie a
Cammulw cultural §| coIectlve.Ior e Rezumat oral. Explinere
artistice de amatori, Repertoriul. orala.
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Aprofundarea deprinderilor practice

AS8. Perfectionarea si aprofundarea

cunostintelor teoretice si 6 ore

deprinderilor practice acumulate pe

parcursul anului de studii. Vinits Ia Institutiile | Prezentarea

1. Definirea atributiilor d(IaZIC?JItaurgs tutiie rezumatului.
profesionale ale colaboratorilor T
Palatului Culturii, C3minului Rezumat scris.

Cultural, Casei de Cultura.

2. Cunostinta cu atributiile Vizita Palatul de Demonstrarea
profesionale ale conducatorilor | Cultura. Modelelor 6 ore
formatiilor artistice de amatori. Fisa de post. fiselor de

post.

3. Familiarizarea cu activitatea Plan de activitate | prezentarea
metodicd a Palatului de Culturd, | @ specialistului planului. 6 ore
Caminului Cultural, Casei de principal.

Cultura.

4. Cunostinta cu lucrarile de Rezumat scris. Demonstrare

secretariat. de modele a 6 ore
lucrarilor de
secretariat.

5. Mecanismele de conducere a Planul Consiliului | Modelul 6 ore
Consiliului de administratie a de administratie. | planului.
institutiei de cultura.

6. Familiarizarea cu formele de Registrul de Rezumat oral.
evident3 a activititii de evidentd a 6 ore
culturalizare . activitatii de

culturalizare .

7. Elaborarea planului de activitate | Planul de Argumentare

a conducétorului artistic. activitate a orala. 6 ore
conducatorului
artistic.

8. Elaborarea organigramei Organigrama Demonstrare
institutiei de cultura. Palatului de video a 6 ore

Cultura. organigramei.

9. Implementarea unor forme Bilet de invitatie, | Demonstrare
eficiente de informare aviz, banner. de modele a 6 ore
invitatii, afis, program, banner. invitatiilor,

afiselor,
banelor.
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10. Selectarea materialului

documentar, factologic si artistic | Scenariul Prezentarea si 6 ore
pentru scenariul unei activitati elaborat. argumentarea
artistice simple. scenariului.

11. Identificarea genului muzical in | Coloana muzicald. | Argumentarea
raport cu tematica activitatii orala. 6 ore
artistice simple.

12. Implicarea in realizarea Activitate Demonstrare.
manifestarii a grupului de practica. 6 ore
creatie si distribuirea functiilor.
Repetitiile activitatii artistice.

13. Realizarea n scena a activitatii Activitate Prezentare. 6 ore
artistice simple. practici.
Perfectarea documentatiei pentru sustinerea raportului stagiului de practica
AS9. Tindeplinirea documentatiei necesare Prezentarea 6 ore
stagiului de practica. si sustinerea
1. Descrierea activitatilor realizate pe raportului in
parcursul stagiului de practica. fata comisiei
2. Elaborarea raportului stagiului de dte eylzzmlu:re a
. stagiilor de
practica. * Raport. & -
practica.

3. Prezentarea concluziilor si
sugestiilor elevului cu privire la
stagiul de practica.

Nota: Voluntariatul prestat de elevi in scopul dezvoltarii aptitudinilor si formarii experientei
profesionale, confirmat prin carnet de voluntar sau alte acte, poate fi considerat practica de
initiere, cu conditia respectarii Curriculumului in Tnvatamantul profesional tehnic.

VI. Sugestii metodologice

Pornind de la ideea centralda a progresivismului, precum ca colegiul trebuie sa ofere conditii pentru
dezvoltarea completa, integrald, a persoanei, coreland curriculumul cu experientele elevului, stagiul
practicii de instruire se va baza pe teoria constructiva a Tnvatarii. Ideile reper ale acestei teorii fiind:

- accentul se plaseaza asupra elevului.

- elevul este subiectul care exploreaza realitatea prin intermediul actiunilor si activitatilor concrete
de construire a cunoasterii.
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- Practica va fi axata pe perceptie, memorie, gandire, intelegere, actualizare, reactualizare, analiza,
explorare directa, construire, reflectie, interpretare, implicare. Deasemenea se va axa pe scopuri de
formare si autoformare a competentelor, capacitatii de cunoastere si adaptare socioculturala.

Orientarea practicii de instruire spre aplicarea strategiilor euristice, metodelor de explorare si actiune;
raportarea sarcinilor de invatare la situatiile reale ce pot fi rezolvate individual sau in grup. Organizarea
practicii este centrata pe elev, cadrul didactic transformandu-l in subiect, orientandu-l non-directiv ,
valorificand stilul umanist empatic in Tmbinare cu o sustinere profesionald prin sugestii, materiale-suport,
activitati practice. Abordarile aplicative vor fi axate pe formarea si dezvoltarea competentelor functional-
actionale.

Pentru activitatea productiva in cadrul stagiului de practica, pot fi utilizate: demonstrari video in Power
Point, prezentari in format electronic, rezumat oral, argumentare orald, demonstrare de modele etc.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Evaluarea vizeaza eficienta practicii de instruire prin prisma raportului dintre obiectivele proiectate si
rezultatele obtinute de catre elev in activitatea de Tnvatare, ea se va realiza de catre profesor pe parcursul
tuturor activitatilor proiectate si in toate etapele acestor activitati si va viza nu numai cunostinte in termeni
de informatie, ci si competente, capacitati si atitudini.

Pornind de la specificul invatamantului profesional-tehnic , evaluarea se va baza pe (a) produsele propuse
pentru a fi elaborate (b) procesele propuse pentru a fi realizate de catre elev.

Produsele si procesele in cauza vor fi selectate in functie de categoria competentelor profesionale de
format si de dezvoltat : (1) cognitive (2) functional-actionare.

in cadrul practicii de instruire cadrul didactic va folosi evaluarea bazatd pe criterii si va aplica diverse
metode de evaluare:

Nr. crt. Categorii de produs Criterii de evaluare a produsului
1. Prezentarea in forma orald a materialului e corectitudinea formularii gandului;
preconizat pentru practica de instruire. e exprimare corects;

e respectarea termenilor de elaborare;

e patrunderea in esenta si orientarea in
continutul temei.

2. Rezumat oral. e expune tematica lucrarii Tn cauza;

e utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona
mesajul lucrarii supuse rezumarii;

e Expunerea orala este concisa si structurata
logic;

e Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii
lucrarii in cauza.

3. Investigatie. e Definirea si intelegerea problemei investigate ;

e Folosirea diverselor procedee pentru obtinerea
datelor necesare;
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e Colectarea si organizarea datelor obtinute;
e Descrierea observatiilor ;
e Comentare comparativa a surselor de
documentare;
e Descrierea observatiilor;
e Interpretarea personala a rezultatelor.
4, Rezumat scris. e Expune tematica lucrarii in cauza;
o Utilizeaza formulari proprii ;
e  Textul rezumatului este conchis si structurat
logic.
5. Agenda formirii profesionale. e veridicitatea agendei;
e corectitudinea formuldrii continutului;
e structurarea si sistematizarea informatiei;
e respectarea normelor ortografice.
6. Portofoliul. e corectitudinea formuldrii continutului;
e respectarea normelor ortografice;
e veridicitatea informatiei;
e structurarea informatiei.
7 Referat. e Corespunderea referatului temei ;
e Profunzimea si completitudinea dezvoltarii
temei;
e Coerenta si logica expunerii;
e Gradul de originalitate si de noutate;
e Nivelul de eruditie ;
e Modul de structurare a lucrarii.
8 Agenda activitatilor extracurs. e veridicitatea agendei;
e corectitudinea formularii continutului;
e structurarea si sistematizarea informatiei;
e respectarea normelor ortografice.
9 Raport de analiza a activitatilor extracurs. | ® formularea gandului;
e capacitatea de analiz3;
e corectitudinea structurarii si prezentarii
informatiei in prezentare;
e originalitate.
10 Plan. e (alitatea si relevanta;
e Perspectiva implementarii;
e Corelatia planului cu realitatea si parametrii
tehnici ai mijloacelor informatice disponibile;
e Nivelul de detaliere a planului;
e Originalitatea planului.
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11

Organigrama

Respectarea subordinii colaboratorilor.

12

Aviz, invitatie,banner.

Echilibrul in paging;
Evidentierea principalului in text;
Coloristica ;

Calitatea simbolului.

13

Scenariu.

Corespunderea formularii temei in raport cu
activitatea organizata;

Structurarea logica a materialului artistic;
Respectarea regulilor dramaturgice;
Expozitie;

nodul actiunii;

desfasurarea actiunilor;

punctul culminant;

deznodamant ;

final;

structura compozitionals;

explicatia regizorala.

14

Coloana muzicala

Identificarea corecta a replicilor de includere si
excludere a fundalului muzical.

Activitate practica

Originalitatea scenografiei;
Originalitatea scenariului;
Originalitatea costumelor;
Mizanscenarea ;

Expresivitatea jocului actoricesc;
Comunicarea cu spectatorul ;
Logica vorbirii;

Compatibilitatea genului muzical cu cel literar.

Fisa de post

Indicarea organizatiei;

Denumirea postului ;

Titularul postului;

Descrierea postului;

Competente profesionale ;

Pozitia Tn organigrama si relatii organizationale ;
Sfera de raspundere si competenta;

Atributii ;

Restrictii ;

Alte responsabilitati;
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e Conditiile postului de munca.

Revista bibliograficd e Corespunderea formularii temei;

e Selectarea si structurarea logica a argumentelor
in corespundere cu tezele puse in discutie;

e Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat,
respectarea normelor literare;

e Utilizarea corecta si adecvata a mijloacelor de
exprimare;

e Demonstrarea si comentarea surselor
bibliografice.

Toate produsele pot fi inregistrate intr-un caiet de sarcini care se evalueaza, dar poate fi folosit pentru
organizarea portofoliu de prezentare a practicii. In vederea desfisurdrii mai eficiente a evaluarii, cadrul
didactic ar putea sa elaboreze un set de materiale de evaluare cum ar fi: instrumentul de evaluare
(document care specifica sarcina de evaluare), o schema de notare (document cu interpretarea
raspunsurilor), observatiile privind evaluarea, informatii suplimentare relevante privind evaluarea. La fel,
cadrul didactic poate evalua procesul, formuland criterii ca formarea unei liste de abilitati, comportamente
evaluate.

Pentru evaluarea finala stagierul va prezenta portofoliul care va cuprinde urmatoarele documente:

» Raportul stagiului de practica.

> Registrul activitatilor realizate pe parcursul stagiului de practica, cu indicarea numarului concret de
ore alocate pentru fiecare activitate in parte.

» Referinta conducatorului din cadrul institutiei de Tnvatamant.
> Rezultatele sustinerii stagiului de practica.
» Agenda formarii profesionale .

» Materiale doveditoare.

VIII. Cerintele fata de locul de practica

Activitatea practica se desfasoara in sdlile de clasa, cu iesirile pentru investigdri in afara claselor in
dependenta de sarcinile primate, contactand cu mediu real. Sala de clasa trebuie sa fie inzestrata cu mese
scolare, scaune, tabla, ecran, proiector pentru prezentari. Pentru realizarea de proiecte se recomanda
vizitarea unitatilor economice, organizandu-se excursii centralizate pentru intregul grup scolar sau
individual. Activitatile se vor desfasura conform orarului prestabilit de institutie.
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IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. crt. Denumirea resursei Locul in care poate fi consultata/
accesata/ procurata resursa

1. Regulament-tip al activitatii Casei de Cultura Nr.121 Catedra
din 13.04.2013

2. Legea Culturii Nr. 413 = XIV Catedra
27.05.1999
Ghidul functionarului public SISIF Chisinau 1977 Catedra

4, Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152 Catedra
din 17 iulie 2014

5. A. B.R. . C.J. Psihologia comunicarii, Polerom, lasi Centrul de Informare si Documentare
2002 ,, M. Sadoveanu ”’

6. Callo Tatiana ,,Educatia centrata pe elev” : Ghid Biblioteca
metodologic, Chisinau ,, Print- Caro” SRL, 2010

7. GIEP. H. ,,Managementul artelor in stil Biblioteca
antreprenorial”
Monitorul official 2006.

8. Baiesu N. ,,Sarbatori domnesti” Vol. I-ll, Biblioteca
Chisindu 2004.

9. Aurelia Berusca ,, Ghid metodologic al serbarilor Biblioteca
scolare”, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
2010.

10. Cristea G. ,,Managementul lectiei” Bucuresti: Editura Biblioteca
Didactica si Pedagogica, 2008.

11. Seturi de scenarii model Catedra

12. Literatura artistica Biblioteca
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