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I. Preliminarii



Curriculumul la stagiul de practica reprezinta un document de o importanta esentiala pentru programele de
formare practica in dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor specialisti din domeniu. Ne propunem, ca acest
document sa integreze cunostinte privind relevanta programelor de formare practica si modul eficient de derulare
a acestora, atat din punct de vedere organizatoric, precum si din punct de vedere pedagogic, formativ.Practica de
specialitate se realizeaza la anul Il de studii, care se va desfasura in cadrul institutiei de invatdamant atit si in
cadrul unitatilor economice cu performante in domeniu, respectiv cu conditia indepliniri programului curricular.
Practica se va desfasura pe o perioada de 4 saptamani in semestrul 1V, conform graficului stabilit la nivelul unitatii
de fnvatamant. O saptamana de practica cuprinde 5 zile lucratoare a cate 6 ore pe zi. Practica de specialitate
reprezintd o componenta majora in procesul instructiv - educativ pentru viitoarea meserie, este conceput ca parte
componenta a procesului de formare profesionald, care asigura aplicarea cunostintelor teoretice dobandite in
cadrul unitatilor de curs din anul Il de studii, are ca scop de a ridica competentele si cunostintele elevilor in
profesia pe care au ales-o, specifica domeniilor respective si Tn acelasi timp este rolul decisiv in calificarea
elevului, dezvolta formarea deprinderilor practice ale elevului,
Drept urmare, Practica de specialitate va urmari realizarea obiectivelor generale:

- consolidarea cunostintelor teoretice si practice studiate;
- familiarizarea cu conceptiile de baza a specialitati si a optiunii de alternativa a carierei profesionale;
- obtinerea unor deprinderi primare specifice specialitatii.

Il. Motivarea, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala.

Cadrele didactice ce dirijaza procesului de instruire practica vor prezenta elevilor scopul , sarcinile Tnvatarii
individuale in raport cu ritmul de munca al fiecaruia si domeniile de aplicare a cunostintelor ( satisfactie,descoperiri
proprii,) ce vor trezi la elevi interesele personale fata de instruire , curiozitatea si vointa de a studia si a se implica
activ Tn orice proces de invatare pentru dezvoltarea competentelor profesionale si de a se autoinstrui in meseria
pentru care se pregatesc ca sa-si realizeze scopurile vietii si activeaza motivatia. Sarcina de lucru propusa va fi
dirijata de professor . Elevul este pus in situatia de a executa prin propriile forte tema activitatii propuse iar
obiectivul obtinut contribuie la formarea experientei, independentei lui. Motivatia pe care profesorul o creeaza
elevilor 1i determina sa inteleaga necesitatea efortului prelungit in executarea actiunilor de reproducere concreta la
fabricarea unui produs, este stimulat si interesat sa-si concentreze atentia, treptat devine perseverent, invata sa
se stdpaneasca si sa nvinga greutatile care se ivesc in timpul efectuarii sarcinilor necesare. De aici rezulta ca
trasaturile pozitive ale vointei elevului se dezvolta in mare masura in procesul activitatii lui. Toate aceste situatii
create Tn cadrul stagiilor practice influenteaza in mod pozitiv educarea elevilor din punct de vedere caracterial, in
spiritul dragostei fata de munca, al respectului fata de bunurile create de ei si de ceilalti. Deprinderile si abilitatile
de munca practica il obisnuiesc pe elev cu o activitate utila, ceea ce contribuie la pregatirea lui pentru viitoarea
profesie.

Obiectivul si utilitatea stagiului de practica este :

e de a oferi elevilor cunostinte, abilitati si deprinderi la elaborarea produselor;

e adaptarea la cerintele pietii muncii si la dinamica evolutiei tehnologice;

e responsabilizarea pentru asigurarea calitatii produselor;

e de acrea un vocabular specific domeniului;

e adezvolta abilitati de concepere, planificare, monitorizare si evaluare a produselor;

Cursul dat permite elevului ca sa se manifeste ca personalitate. La instruire practica elevii se incadtreaza activ in
diverse sarcini de finvatare cum ar fi : prelucrarea elementelor tehnologice, elaborarea si confectionarea
semifabricatelor de incaltaminte, tehnici de operare manuala - individuale si mecanizate elaborarea elementelor
tehnologice, ia decizii in rezolvarea problemelor.

Toate acestea contribuie la dezvoltarea multilaterala a individului si motiveaza in permanenta elevul.

Motivatia elevilor dezvolta participarea lor activa in :

procesul invatarii si formarii deprinderilor practice

al activitatii lor proprii de descoperire siimaginare

capacitati individuale

vointa fata de munca depusa

interesul pentru instruire

ANENENENAN

lll. Competentele profesionale specifice stagiului de practica

Competente generale dezvoltate in cadrul stagiilor de practica:
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acumularea de cunostinte si competente cuprinse in activitatile specifice domeniului in care practicantii isi
desfasoara stagiul, prin plasarea lor in situatii reale de muncs;

cresterea motivatiei pentru profesia aleasa, printr-o mai buna cunoastere a acesteia in context real de
munca;

pregatirea practicantilor pentru incadrarea in campul muncii, prin acumularea de experienta practica in
domeniul vizat;
v' formarea de competente privind relatiile interumane in procesul de munca (spirit de echip3, abilitati de
comunicare si relationare, constientizarea importantei calitatii muncii)
v' similarea termenilor specifici ai limbajului de specialitate.
Competentele personale:
comunicare interactiva (verbald, nonverbala, paraverbald) la locul de muncs;
munca si comportamentul in echip3;
utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei;
dezvoltare personald prin formare pe tot parcursul vietii.

AN

Prin parcurgerea stagiului de practica se urmareste dobandirea competentelor profesionale specifice.

. Consolidarea cunostintelor teoretice in formarea abilitatilor la practica de specialitate.

. Utilizarea indicilor tehnici la confectionarea semifabricatului de incaltaminte.

. Asamblarea reperelor si formarea fetelor incaltamintei de casa.

. indeplinirea operatiilor tehnologice de fabricare a fetelor de pantofi .

. Aplicarea tehnicii manual-individuale si mecanizate la diverse prelucrari tehnologice.

. Dezvoltarea deprinderilor profesionale si personale la realizarea sarcinilor de fabricare .

. Analizarea si indeplinirea etapelor de asamblare, formare spatiala in ordine cronologica.
. Selectarea utilajelor in functie de tipul sarcinii utilizate in confectionarea incaltamintei.

. Respectarea normelor de igiena si protectie a muncii in procesul activitatilor practice.
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IV. Administrarea stagiului de practica.
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V. Descrierea procesului a stagiului de practica
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat Modalitati de evaluare | Durata de
realizare
(ore)
UC1. Planificarea sarcinilor si a Rezumat scris pentru raport
timpului de lucru Fisa de observatie
S1. Identificarea obiectivelor de Normative si reguli pentru completata

realizat precum si durata sandtatea si securitatea in 6

necesara efectudrii lucrarilor.

S2. Stabilirea etapelor si a
modului de abordare, in
functie de sarcinile de
indeplinit si timpul disponibil.

S3. Instruirea zilnica pentru
securitatea in munca.

munca




S4. Revizuirea si, dupa caz,
actualizarea planificarii pentru a
atinge mai eficient obiectivele

propuse
Mostre confectionate Prezentarea si 60 ore
UC2. Tehnologii de Set de tipare pentru croire argumentarea
confectionare a incaltamintei Documentatii tehnice lucrarilor
de casa. desenul tehnic, tiparul baza Prezentarea
Materia prima si auxiliara, produselor finisate.
1.Croirea reperelor ansamblului furnitura (in corespundere cu
superior si inferior modelul)
Normele de timp pentru
confectionarea produselor
2. Procedee de confectionare a | Fise de observatie
fetelor de incaltaminte. Traseul tehnologic de
prelucrare si pregatire a
3. Formarea spatiala a fetelor reperelor ansamblului superior.
pe calapod. Schema de asamblare
4. Fixarea ansamblului Traseul tehnologic de asamblare
. . . a reperelor ansamblului
exterior - inferior cu partea .
superior.
superioara(fata de Scheme grafice cu tipuri de
incaltminte). Tmbi.né.\ri prin coasere
’ Masini de cusut fete de
5. Finisarea finala a incaltaminte
produselor. Traseul tehnologic de
prelucrare si pregatire a
reperelor ansamblului inferior.
Traseul tehnologic de asamblare
a reperelor ansamblului inferior.
UC3.Confectionarea fetelor de Set de tipare pentru croire Prezentarea si 54 ore

incaltaminte.(PANTOFI)
° Destinatie.
e Natura materiei
prime.
e Modul fabricarii.
e Tehnologia de
confectionare.
1. Croirea detaliilor
componente.
2. Prelucrarea initiala a
reperelor flexibile

Documentatii tehnice
desenul tehnic, tiparul baza
Materia prima si auxiliara,
furnitura (in corespundere cu
modelul)
Normele de timp pentru
confectionarea produselor
Mostre confectionate
Set de tipare pentru croire
Echipamente si utilaje la

prelucrarea marginilor reperelor

Tipare de control
Traseul tehnologic de
prelucrare si pregatire a
reperelor

argumentarea
lucrarilor

3. Procedee de confectionare
a fetelor de incaltaminte.
3.1.Schema de asamblare.
Traseul tehnologic.
3.2.Imbinarea prin coasere a
reperelor de captuseala

3.3. Montarea si asamblarea

Traseul tehnologic de asamblare
a reperelor

Scheme grafice cu tipuri de
fmbinari prin coasere

Masini de cusut fete de
incaltaminte

Scheme tehnologice de

Prezentarea si
argumentarea
lucrarilor
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reperelor pe etape: asamblare.
o Montarea si coaserea
reperelor ce compun
caputa
o Mntarea . Coaserea
reperelor ce compun
carimbii
o Montarea. Coaserea
caputei cu captuseala
3.4. Montarea . Coasera
caribilor cu captuseala
3.5. Efectuare operatiilor de
finsare.

VI. Sugestii metodologice

In cadrul activitatilor organizatorice la ore cadrul didactic utilizeaza practic diverse strategii de invatare, menite sa
formeze competente si abilitati specifice disciplinei pe care elevii le aplica in activitati practice ce tine de unitatea de
continut cit si la solutionarea problemelor a valorilor proiectate.
in realizarea scopului major al disciplinei un rol hotarator il au strategiile de predare - invitare - evaluare.
Conform pedagogiei competentelor, in cadrul orelor de instruire practica se va pune accentul pe:

v" oferirea de oportunitdti fiecirui elev de a-si valorifica potentialul intelectual, aptitudinile personale si
experienta individual3d;
stimularea spiritului critic constructiv, a capacitatii de argumentare si de identificare a alternativelor;
cultivarea independentei cognitive, a spontaneitatii si a autonomiei in invatare;
formarea la elevi a unor atitudini si comportamente conforme valorilor general-umane si nationale.
Monitorizarea competentelor elevilor in etapele de pregatire si a celor finale ale absolventilor.
Dobindirea abilitatilor practice necesare promovarii competentelor.

ANENENENEN

n acest context avem grija ca:

- strategiile didactice sa fie relevante, adica sa fie construite in baza unor situatii reale din viata profesionala;

- sa fie inductive - elevii rezolva probleme, iau decizii pe marginea unor cazuri/ probleme concrete, ca mai apoi sa
faca generalizari si pentru alte situatii;

- sa fie active - elevii invata prin actiune;

- sa fie bazate pe colaborare, adica sa se desfasoare activitati Tn grupuri si prin cooperare;

- safie interactive - sa se organizeze pe baza unor discutii dirijate si dezbateri;

- safie critice - elevii sunt incurajati sa-si expuna punctele de vedere, sa argumenteze.

Pentru ca elevii sd parcurgd cu succes acesti pasi se vor aplica strategii care formeaza treptat cunostintele,
capacitatile, atitudinile, deprinderile.

Ansamblul metodelor si strategii didactice utilizate Tn procesul formarii competentelor si pentru transpunerea
obiectivelor la stagiul de practica se vor propune metodele utile la orele de practica.

Metode traditionale - explicatia, demonstratiile, prelegerile, conversatia euristica, etc.

Metodele moderne interactive- studiul de caz, dezbateri, brainstorming, problematizarea, investigatia,
explorarea din unghiuri de vedere multiple, discutia panel, argumentarea si contr-argumentarea, invatarea
academica independenta orientate spre cultivarea interesului, motivatiei, activismului, colaborarii sociale,
spiritului de organizare, initiativa, inventivitate si creativitate etc.

Metode specifice disciplinei — documentare stiintifica si artistica, vizite la intreprinderi de profil si ateliere de
creatie, expozitii si manifestari nationale,reprezentari audio-vizuale (metode tehnologice aplicative ,imagini si
desene pentru proiectii) etc.

Metode de cercetare si aplicare : directe (observare, lucrari individuale, studiul de caz); indirecte (modelare,
realizare, asamblare ...)

Metode de comunicare eficienta : oralad expozitiva (explicatia..); orala interogativa (problematizarea, conversatia
euristica)

Forme de colaborare — individuala, in grup, colectiva, frontala.



Mentionam ca strategia didactica in cadrul stagiului de practica se construieste in functie de:

= competentele/ valorile proiectate a fi formate;

= subiectul lectiei;

= particularitatile de varsta ale elevilor,

= experienta profesorului;

= resursele utilizate;

= formele de organizare;

= tipul lectiei.

Ansamblul metodelor si procedeelor didactice utilizate in procesul formarii vor fi atat metodele traditionale
(explicatia, demonstratia, prelegerile, conversatia euristicd), modificate si completate in functie de finalitati
modulare propuse, cat si metodele moderne, interactive, orientate spre cultivarea interesului, motivatiei,
activismului, colaborarii sociale, spiritului de organizare, initiativa, inventivitate si creativitate.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica.

Evaluarea stagiului de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii cat si la finalizarea acestei
activitatii. Evaluarea scoate in evidenta nivelul in care se formeaza competentele specifice, va viza aprecierea
nivelului de dezvoltare la elevi a competentelor tehnice din standardul de pregatire profesionala.
Evaluarea la stagiul de practica poate fi: a) initial (la inceput de lectie)
b) continuu/formativ (pe tot parcursul lectiei sau al stagiului de practicd)
c) finald/sumativa (la finalul lectiei practice sau la finalul stagiului de practica ).
Pe perioada de desfasurare a practicii cat si la finalizarea acestei se vor practica 2 metode de evaluare:
- evaluarea continua (sarcini practice, controlul interfazic evaluari curente, orale, teme pentru acasa..)
- evaluarea sumativa (aprecierea sarcinii practice, studiu de caz, produsul fabricat, raportul pe practica,
agenda personala)

Evaluarea are la baza doua mecanisme operationale de masurare si apreciere. Stagiul practic are functie de
reglare-autoreglare permanentd a activitatii elevilor. Tn cadrul practicii cadrul didactic poate practica tipuri de
evaluare bazata pe criterii. Criteriile si instrumentele de evaluare vor fi elaborate si distribuite inca de la inceputul
instruirii practice. Sunt evaluate toate componentele unui rezultat: abilitatea cognitiva si practica. Prin abilitatea
cognitiva se intelege utilizarea gandirii logice, intuitive si creative, prin abilitate practicd - maiestrie si utilizare a
metodelor, materiale, instrumentelor specifice. Tn cadrul practicii de specialitate cadrul didactic va aplica diverse
metode de evaluare, in special cele de evaluare a abilitatilor practice bazate pe aprecierea produsului finit. Criteriile
de notare contribuie la formularea unei evaluari obiective. Astfel spre exemplu:

Nr. Categoria de produs Criterii de evaluare a produsului

1 Acte specifice e corespunderea standardelor de elaborare
e corectitudinea formularii continutului

2 Produs elaborat e corectitudinea interpretarii

e calitatea solutiilor/ proceselor

e completitudinea produsului

e elaborarea si structura produsului
e calitatea materialului folosit

e creativitatea

3 Fise de observatii e relevanta

e veridicitatea

e corectitudinea

e completitudinea

e respectarea normelor,
e productivitatea

Agenda reprezintd un instrument de Tnregistrare si monitorizare a activitatilor realizate de catre elevi la locul de
desfasurare a stagiului de practica.



Pe parcursul practicii elevii intocmesc raportul practicii. Raportul va cuprinde o relatare cu analize si concluzii
despre activitatea si sarcina efectuata pe parcursul stagiului de practica, (descrierea produsului fabricat, scheme
grafice la un anumit proces tehnologic, modul de organizare a ideilor/metodelor si a materialelor utilizate).

VIII. Cerinte fata de locurile de practica

Pentru eficientizarea si optimizarea instruirii in domeniul stagiului de practica este necesar ca procesul
didactic sa fie realizat Tn sali-ateliere specifice dotate cu material didactic educational si ilustrativ, echipament
tehnic (utilaj), mobilier, ustensile necesare. Pentru asigurarea legaturii cu unitatile economice cu performante in
domeniu se va organiza de a petrece lectii practice in ateliere, laboratoare (sectii) experimentale ale
intreprinderilor de profil, respectand tematica si continuturile recomandate si prezentate in curriculum.

La procesul instructiv-educativ la disciplinele stagiului de practica, conform regulamentului si normelor igieno-
sanitare ce prevad de la 4.5pan3 la 0.5m? pentru un elev, se propune formarea grupelor cu un numar de 8-10 elevi.

Nr. Locul de muncé/postul Cerinte fata de locul de munca/postul propus
crt. practicantului
1 ateliere, laboratoare (sectii) CTC Corespunde normelor sanitare, dotat cu material

didactic educational si ilustrativ,
echipamente(sort, capote), utilaje suport (masini
de cusut cu masa plana, masini de cusut cu
colana,masina de prelucrat margini) mobilier
(mese de lucru, mese pentru croit) ustensii
necesare. Sistem de ventilare.

Iluminare corespunzatoare

2 Sectii experimentale/specializate ale Mese de lucru. Instrumentarul necesar, utilaje
intreprinderilor de profil (masini de cusut, masini speciale, masina
semiautomat, automate )

Practica de specialitate se va desfasura in cadrul intreprinderilor industriei usoare din zona.

Lista orientativa a institutiilor si intreprinderilor cu care sunt incheiate/ se intentioneaza incheierea contractelor de
desfasurare a practicii:

1. INTRERINDEREA ,,ECHIPROT” S.R.L
2. INTREPRINDEREA ,,0LDCOM”

3. INTREPRINDEREA ,, ARILUX”

4. INTREPRINDEREA ,,Goltvis Lux”

5., ARTIMA” S.A.

6.,, AVATEH-PRO” S.R.L.

7., DAXEN-COM” S.R.L.

8., TOCUSOR” S.A.

9. ,,CRISTINA MOLD-ROM SIMPEX “ S.R.L.
10.,,DAMIAN” S L.1.

11.,,DICTON-AS” S.R.L.

Cerintele generale cu privire la alegerea locului pentru desfasurarea stagiilor de practica sunt urmatoarele:

— intreprinderea trebuie sa detina o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesara
valorificarii cunostintelor teoretice, dobindite de elev in cadrul procesului de instruire la colegiu;

— Intreprinderea trebuie sa dispuna de specialisti cu studii superioare in stare sa coordoneze si sa participe la
desfasurarea stagiului de practica a elevilor si sa evaluieze rezultatele asestui stagiu;

— Intreprinderea trebuie sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatii de
practicad a elevilor in conditii normale;

IX. Resurse didactice recomandate elevilor.



Nr.
crt.

Denumirea resursei

Locul in care poate fi
consultata/ accesata/
procurata resursa

Numarul de
exemplare disponibile

WU.H. legenésa, UhansmnayanoHoe
N3roToB/IEHNE U PEMOHT 06yBU, M.,
N3paTenbcknin ueHp «Akagemuar, 2010

Biblioteca

Nannukuii U.A., M.H. fleity, NU3rotoBneHune
06yBM Mo MHAMBMAYANbHBbIM 3aKa3zam, M,
1990

Biblioteca

Valeaev A., Articole de Tncaltaminte
Chisindu, Lumina, 1992 120 p. SBN5-372
01168-8

Biblioteca

®dyknH B.A.,Kanuta,A.H.TexHonoruma
U3aennin n3 Koxkbl.YuebHUK ans
By3oB.MockBa JlernpombbiTusgat
1988.272. c.ISBN 5-7088-0180-8

Biblioteca

LLlaranoBa,.M.TexHon0rmns 360pKu
3aroToBOK Bepxa 06ysn.MocKBa
Nernpomb6biTnsgar 1989.224 c. ISBN 5-
7088-0078-X

Biblioteca

CnpaBOYHMK 0OYBLLMKa.
MNpoekTnposaHne.Matepuanbl. MockBa
Jlerkas npomMbILLNEHHOCTb U BbITOBOE
obcnykusaHune 1988.432 c. ISBN 5-7088-
02154

Biblioteca

C.Gheorghescu,,Utilaje si tehnologia
meseriei confectioner produselor din piele
si inlocuitori”V-1 Bucuresti 1992;

Biblioteca

I.Pozdneacov,,Organizarea de confectionare
a fetelor de incaltaminte”Moscoval970;

Biblioteca

T.P. Svetova ,Tehnologia
incaltamintei”Moscoval983

Biblioteca
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