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l. Preliminarii

Stagiile de practica constituie o parte integranta a procesului de formare profesionalad la
specialitatea ,Securitatea §i sandtatea in muncd", care asigurd realizarea principiilor
fundamentale ale procesului de formare profesionala initiala si dinamica actului de Tnhsusire a
comportamentului profesional, reprezinta segmentul de interferenta dintre procesul de studii
si activitatea profesionala, este o proba de adaptare si integrare in domeniul profesional.

Scopul ,,Practicii de specialitate I, consta in integrarea, specializarea cunostintelor teoretice si
formarea competentelor profesionale pentru dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice
ale elevilor.

Stagiile de practica sunt obligatorii, constituie o conditie de promovare la anul urmator de
studii. Au menirea de a imbina sfera educationala cu cea profesionala.

Practica se realizeaza pe parcursul a 5 saptamani, cu o durata de 150 ore in semestrul 1V, al
anului Il de studii.

Obtinerea cunostintelor si deprinderilor profesionale, pregatirea elevilor pentru studierea
constienta si aprofundata a unitatilor de curs fundamentale si de specialitate se realizeaza in
cadrul practicii de specialitate I.

Unitatile de curs care stau la baza executarii sarcinilor/activitatilor in cadrul stagiului de
practica respectiv sunt:

- Elemente de securitate si sanatate in munca,

- Particularitati tehnice si tehnologice a entitatilor economice |,

- Particularitati tehnice si tehnologice a entitatilor economice Il,

- Particularitati tehnice si tehnologice a entitatilor economice lll,
- Echipamente de protectie individuale si colective,

- Pregatirea si realizarea controlului SSM al entitatilor economice.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Fiind un element principal al procesului educational si al activitatii profesionale, stagiul de
practica asigura formarea competentelor profesionale si acumularea experientei privitor la
organizarea si realizarea activitatilor in domeniul profesional.

Stagiile de practica reprezintd un element esential si in cadrul socializarii profesionale a
elevilor. Succesul absolventilor pe piata muncii va depinde, in mare masura, de gradul in care
acestia vor cunoaste specificul activitatii profesionale.

,Practica de specialitate I" urmareste urmatoarele obiective:

- sa furnizeze elevului practicant cunostinte practice despre modul, in care functioneaza
diferite departamente ale intreprinderilor industriale;

- sa ofere posibilitatea elevilor practicanti de a obtine experienta prin intermediul
contactelor stabilite in cadrul activitatii zilnice;

- sa formeze deprinderi de planificare a activitatii zilnice si de autocontrol asupra realizarii
masurilor planificate;

- sa studieze actele tehnologice si normative ce reglementeaza activitatea entitatilor
economice;
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- elevul sa se familiarizeze cu structura, modul de organizare si activitatea organizatiilor de
profil, cu particularitatile si volumul atributiilor de serviciu.

O componenta esentiald a instruirii o constituie implicarea elevilor in aplicarea practica a
cunostintelor teoretice acumulate. Obiectivul fundamental al acestei activitatii este
dobandirea de catre elevi a abilitatilor practice printr-o implicare directa alaturi de specialistii
din domeniul specific specialitatii.

Tn cadrul stagiului practicii de specialitate I, elevii dobandesc abilititi primare in domeniul
specializarii alese, bazate pe o unitate de curs de specialitate sau una care formeaza bazele
ingineresti ale specializarii.

Importanta practicii de specialitate | consta in faptul ca pe parcursul stagiului vor fi realizate acele
activitati si sarcini de lucru in entitatile economice, corespunzatoare nivelului lor de instruire la
unitatile de curs studiate in cadrul institutiei de invatamant. Acest lucru le va permite elevilor sa
identifice particularitatile sistemul de munca din punct de vedere tehnologic si de securitate si
sanatate in munca si sa caracterizeze sistemul de munca din punct de vedere tehnologic, tehnic si
de securitate si sanatate Tn munca.

Importanta si atractivitatea unui astfel de stagiu se mai manifesta si prin insusirea si
dezvoltarea unor abilitati profesionale aplicate, precum munca in echipa, sansa de a castiga
experienta profesionala reala si, la final, de a obtine un loc de munca permanent in domeniul
de lucru ales.

Stagiul de practica, conform standardului de calificare, se va realiza in cadrul a doua entitati
economice.

lll. Competentele profesionale specifice
CS1. Descrierea specificului tehnologic, tehnic si organizatoric al entitatilor economice.

CS2. Sistematizarea informatiilor documentate specifice sistemului de munca in entitatile
economice.

CS3. Analiza securitatii locului de munca.

CS4. Evaluare sistemului de securizare colectiva si individuala pe fazele procesului de
productie.

CS5. Utilizarea limbajului tehnic si a terminilor specifici domeniului SSM.

IV. Administrarea stagiului de practica
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

. .. Produse de Modalitati de | Durata de
Activitati /Sarcini de lucru .
elaborat evaluare realizare
AS1. Instruirea in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si pregatirea catre
realizarea stagiilor de practica.
S1. Participarea la instructajul introductiv- Fise individuale de | Prezentarea
general cu privire la normele de evidents a fiselor
securitate si sandtate Tn muncg, in instruirii in individuale
conformitate cu legislatia in vigoare. domeniul SSM
S2. Specificarea normelor de completate 12
comportament in timpul stagiilor de
practica la entitatile economice.
S3. Analiza metodelor de completare a
raportului stagiului de practica, Fise de Argumentarea
selectarea materialelor sub forma de documentare fiselor
documente, scheme, poze.
S4. Specificul completarii agendei
formarii profesionale.
AS2. Caracteristica generala a structurii si
organizarii activitatii intreprinderii
S1. Studierea caracteristicii generale a Argumentare Prezentarea
entitatii economice. Scurt istoric. scriss argumentarii
S2. Descrierea intreprinderii:
- domeniul de activitate al entitatii Reprezentare Prezentarea
conform (CAEM); grafic3 organigramei
- activitatile de baza si auxiliare;
- numarul de angajati;
- regimul de lucru;
- caracteristica succinta a paginii Web
ey U e v . v . 60
a entitatii (dacd existd). Rezumat scris Prezentarea
S3.  Familiarizarea cu structura organizatorica rezumatului
a intreprinderii: relatiile de
interdependenta intre compartimente
S4. Analiza documentelor care
caracterizeazd structura formald a fise de Argumentarea
intreprinderii: fisa postului pentru documentare fiselor
diverse categorii de personal.
S5. Identificarea mijloacelor de protectie
individuale si colective necesare Prezentarea
. vy . Investigatie . .
pentru asigurarea lucratorilor investigatiei

intreprinderii.
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. .. Produse de Modalitati de | Durata de
Activitati /Sarcini de lucru .
elaborat evaluare realizare
AS3. Analiza procesului tehnologic al
unitatii, complexului de masini si
mecanisme, utilajul tehnologic,
aparatelor
. . . . Schema grafica
S1. Schitarea si descrierea procesului Prezentarea
tehnologic. schemei
S2. Certificarea echipamentelor de munca
utilizate in entitatea economica Tabel elaborat 60
Prezentarea
S3. Identificarea pericolelor in sistemul de Documente tabelului
munca. tehnice
S4. Identificarea factorilor nocivi (de risc) | Fisa de observare
ai procesului de productie Prezentarea
- . fiselor
S5. Specificarea echipamentelor de Fisa de
protectie specifice locurilor de munca documentare
AS4. Analiza si sistematizarea materialului. Portofoliul Prezentarea
Redactarea agendei formarii stagiului de portofoliului
profesionale si a raportului stagiului practica
de practica Prezentarea
S1. Completarea Agendei formarii Agenda formarii agendei si
profesionale profesionale avizelor
) o conducatorilor 18
S2. Elaborarea Raportului stagiului de . .
L o Raportului de practicd
practica si a portofoliului o i
stagiului de Sustinerea
practica publica a
raportului
Prezentare Comunicarea
electronica prezentarii
TOTAL 150

,Practica de

VI. Sugestii metodologice

specialitate 1" se desfasoara in baza Regulamentului privind organizarea si

desfasurarea stagiilor de practica in fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si

postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1086 din 29 decembrie

2016 si a curriculumului stagiului de practica. Activitatile de practica se vor derula la agenti

economici avand obiect de activitate in domeniul productiei, serviciilor, in cadrul structurilor

organizatorice specializate pe diverse activitati.

Ponderea subiectelor din continutul tematic este orientativa, cu intentia pastrarii echilibrului si

a diversitatii. Elevii vor alege, la indrumarea coordonatorului de practica, exemple care

corespund propunerilor de subiecte, cu mentionarea ponderii efective din timpul total

efectuat pentru parcurgerea subiectelor.
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Elevii vor respecta toate conditiile impuse de regulamentele intreprinderii referitoare la acces,
organizare, ordine interioara, siguranta si securitate in munca.

Elevii vor putea utiliza pentru documentare si studiu mijloacele aprobate de intreprindere:
notite, fotografii, copii ale documentelor, documentatie tehnologica, pagini Web etc.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

in timpul deruldrii stagiului de practicd, conducatorii stagiului de practicd vor evalua
permanent nivelul competentelor profesionale dobandite de elev, comportamentul si
modalitatea de integrare a acestuia in activitatea partenerului de practica (discipling,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea Regulamentului intern al
unitatii economice etc.).

Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, elevul prezinta conducatorului de practica
Agenda stagiului de practica completata in corespundere cu cerintele specificate.

Cadrele didactice vor elabora sarcini prin care vor orienta comportamentul profesional al
elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitati. In acest scop, vor fi clar stabiliti
indicatorii si descriptorii de performanta a procesului si produsului realizat de catre elev.

Tn calitate de produse pentru maisurarea competentei se vor folosi, dupa caz:
- fise de studiu;
- fise tematice;
- documente tehnice si tehnologice;
- poze;
- scheme, tabele etc.

Portofoliul este o metoda de evaluare prin care elevilor li se cere sa realizeze o seama de
lucrari, pe parcursul instruirii. Aceste lucrari, cuprinzand fise de observatie, fise de studiu,
tabele, scheme, diagrame, prezentari si altele.

Agenda formarii profesionale reprezinta un instrument de finregistrare si monitorizare a
activitatilor realizate de catre elevi la locul de desfasurare a stagiului de practica.

Pe parcursul practicii, elevii Tntocmesc Raportul stagiului de practica, care consta din partea
textuald, privind activitatea intreprinderii, conform programului. Raportul va cuprinde de
asemenea si o relatare despre activitatea personala pe parcursul practicii.

in Raport se redd situatia reald a sectoarelor intreprinderii, cu analize si concluzii
corespunzitoare. In ultima zi a stagiului de practicd are loc sustinerea public3 a practicii in baza
Raportului intocmit, Tn fata unei comisii de evaluare.

Nota obtinuta de catre elev reprezinta atat rezultatul evaluarii practicii de catre cadrul didactic
- conducator de practica, cat si rezultatul evaluarii comisiei, Tn urma prezentarii si sustinerii de
catre elev a materialelor de practica.

La evaluare se va tine cont de originalitatea, rigoarea argumentatiei, relevanta si
corectitudinea informatiei, calitatea exprimarii, corectitudinea, modul de prezentare. Acest din
urma element implica puterea de convingere, coerenta exprimarii.

Produsele si criteriile recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor
profesionale sunt prezentate in tabelul de mai jos:
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Nr.
crt.

Produse pentru
masurarea
competentei

Criterii de evaluare a produselor

Agenda formarii
profesionale

corectitudinea completarii

analiza datelor

formularea concluziilor
respectarea cerintelor prestabilite
evaluarea obiectiva a situatiilor

Raportul de practica

originalitatea abordarii

abordarea structurala a raportului
valoarea si utilitatea materialului obtinut
creativitatea

calitatea materialului

diversitatea surselor

expunerea propriei opinii

limbajul de expunere

Portofoliul

completitudinea informatiei
diversitatea actelor

corectitudinea indeplinirii actelor
acuratetea completarii documentelor
concludenta

Rezumat scris

Expune tematica lucrarii Tn cauza.

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul lucrarii
supuse rezumarii.

Textul rezumatului este concis si structurat logic.

Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in cauza.
Fidelitatea: intelegerea esentialului si reproducerea lui, nu
trebuie sa existe contrasens;

Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evidente, lizibile
pentru cei care nu cunosc textul sursa.

Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea argumentelor
sunt clare si evidente.

Angajamentul autorului, aptitudine critica corect evaluata si
transpusa.

Respectarea modalitatilor de enuntare a textului sursa:
rezumatul este o oglinda micsorata dar fidela textului sursa.
Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu este un colaj de
citate.

Respectarea coeficientului de reducere a textului:1/4 din textul
initial.

Stapanirea normelor sintactice la nivel de prezentare logica a
ideilor, frazelor, paragrafelor textului;

Text formatat citet, lizibil; plasarea clara in pagina.
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Nr.
crt.

Produse pentru
masurarea
competentei

Criterii de evaluare a produselor

Fise elaborate

Corespunderea termenilor de referinta.
Corespunderea sarcinilor tehnice.

Corespunderea standardelor si normativelor in vigoare.
Corectitudinea calculelor.

Fundamentarea deciziilor.

Completitudinea setului de documente.

Tinuta lingvistica.

Tinuta grafica.

Respectarea termenilor de elaborare.

Investigatia

Definirea si intelegerea problemei investigate.

Folosirea diverselor procedee pentru obtinerea datelor
necesare.

Colectarea si organizarea datelor obtinute.

Formularea si verificarea ipotezei cu privire la problema luata in
studiu.

Alegerea si descrierea metodelor folosite pentru investigatie.
Prezentarea metodelor de cercetare/laborator in ordinea in care
au fost utilizate.

Comentariul comparativ al surselor de documentare.

Descrierea observatiilor.

Interpretarea personala a rezultatelor cercetarii;

Realizarea de desene, grafice, diagrame, tabele.

Selectarea si oportunitatea surselor bibliografice.

Rezumarea celor constatate intr-o concluzie exprimata succint si
raportata la ipoteza initiala.

Modul de prezentare.

VIII. Cerinte fata de locul de practica

»Practica de specialitate 1” elevii o efectueaza in limitele timpului rezervat de 5 sdaptamani, in

volum de 150 ore, in cadrul a doua entitati economice, din domeniul de activitate conform

Clasificatorului Activitatilor din Economia Moldovei (CAEM rev 2).

Entitatile economice la care se recomanda realizarea stagiului de practica corespund

urmatoarelor domenii ale economiei nationale:

- Industria usoara;

- Industria alimentara;

- Agriculturg;
- Constructiile;

- Transportul si depozitarea;

- Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze;

- Fabricarea de masini, utilaje si echipamente;

- Distributia apei; salubritate;

- Fabricarea substantelor, produselor chimice si farmaceutice etc.
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Cerintele generale Tnaintate catre entitatile economice cu privire la desfasurarea stagiilor de

practica sunt urmatoarele:

Entitatile tehnologice trebuie sa fie dotate corespunzator:

logistica, tehnica si tehnologica, necesara valorificarii cunostintelor teoretice,
dobandite de elev in cadrul procesului de instruire la colegiu;

sa dispuna de specialisti cu studii superioare in stare sa coordoneze si sa participe la
desfasurarea stagiului de practica de specialitate Il;

sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita obtinerea competentelor
necesare conform planului;

in cadrul realizarii stagiului de practica sa se asigurare familiarizarea elevilor cu
procesul tehnologic si utilajul din cadrul entitatii economice.

sa se asigure pastrarea securitatii si sanatatii elevilor implicati in realizarea stagiului de
practica in cadrul entitatii economice.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor

o Locul in care poate fi Numarul de
ort. Denumirea resursei consultatid/ accesata/ exemplare
procurata resursa disponibile
Legea nr.186-XVI din 10.07.2008 Cabinet
1 securitatii g sanatatii in munca, Monitorul | http://lex.justice.md/viewdo 1
Oficial al R.M., 2008 nr. 143-144. c.php?id=328774&lang=1
Hotararea Guvernului Republicii Moldova Cabinet
nr. 95 din 05.02.2009 pentru aprobarea http://lex.justice.md/viewdo
2. |unor acte normative privind c.php?action=view&view=d 1
implementarea legii securitatii si sanatatii 0c&id=330698&lang=1
in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008.
Regulamentul privind modul de organizare Cabinet
a activitatilor de protectie a lucratorilor la | http://lex.justice.md/viewd
3. |locul de munc3 si prevenire a riscurilor oc.php?action=view&view= 1
profesionale, Monitorul Oficial Nr. 34-36 doc&id=330698=1
(3367-3369) din 17. 02. 2009.
Pitariu Horia.D, Proiectarea fiselor de post,
evaluarea posturilor de munca si a .
4. o . Cabinet 1
personalului. Ghid practic pentru
manageri, Bucuresti, Irecson, 2006.
Cerinte minime de securitate si sanatate la
. Internet
5. |locul de munca HG 353/2010
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