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l. Preliminarii

I"

Curriculumul stagiului de practica ,Practica de specialitate II” este parte componenta a

curriculumului programului de formare profesionald 102210,Securitatea si sanatatea in
“nn

munca” in conformitate cu Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei in anul 2020.
termen de studii 4 ani.

|”

Curriculumul stagiului de practica ,Practica de specialitate II” se incadreaza in aria stagiilor de

practica si se efectueaza in semestrul VI, in volum de 60 ore (2 credite).

,Practica de instruire II” este o parte integranta obligatorie a procesului educational si se
realizeaza Tn scopul formarii / dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice
calificarii profesionale. Practica se desfasoara in cadrul unei entitati economice din diferite
domenii de activitate conform Clasificatorului Activitatilor din Economia Moldovei (CAEM rev
2) siin cadrul institutiei de invatamant.

Obtinerea cunostintelor si deprinderilor profesionale, aprofundarea cunostintelor din cadrul
unitatilor de curs fundamentale si de specialitate se realizeaza in cadrul “Practicii de
specialitate II”.

Parcurgerea stagiului de practicd se bazeaza pe cunostintele elevilor acumulate in cadrul a
doua stagii de practica premergatoare si unitatilor de curs:

— Particularitati tehnologice si tehnice ale entitatilor economice |
— Cerinte minime SSM pe sectoarele economiei;

— Legislatia SSM nationala si internationala

— Echipamente de protectie individuale si colective;

— Pregatirea si realizarea controlului SSM al entitatilor economice;
— Documentarea controlului SSM al entitatilor economice.

— Masuri SSM de prevenire a riscurilor

— Documentatia SSM specifica ramurilor economiei

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Stagiile de practica reprezintd un element esential si in cadrul socializarii profesionale a
elevilor. Succesul absolventilor pe piata muncii va depinde, in mare masura, de gradul in care
acestia vor cunoaste specificul activitatii profesionale.

,Practica de specialitate II” urmareste obiectivele: sa formeze adaptabilitatea tinerilor
specialisti la conditiile de conlucrare cu colectivul de munca; sa permita elevului sa compare
cunostintele teoretice acumulate la momentul realizarii stagiului de practica la conditiile reale
din entitatile economice; sa ofere posibilitatea elevilor practicanti de a obtine experienta prin
intermediul contactelor stabilite in cadrul activitatii zilnice cu specialistii din domeniu;

Stagiul de practica reprezintd o oportunitate oferita elevilor de a se pregati pentru integrarea
in serviciul de securitate si sanatate in munca prin analiza actelor normative specifice
activitatilor de baza ale entitatilor, compararea situatiei reale in sistemul de munca in raport cu
cerintele minime de securitate si sanatate in munca, identificarea exemplelor de bune practici
in functie de specificul domeniului de activitate, constatarea neconformitatilor etc.
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lll. Competentele profesionale specifice stagiului de practica

CS1. Identificarea documentatiei SSM pentru entitate economica in functie de
domeniul de activitate
CS2. Analizarea functionalitatii entitatii economice n baza legislatiei si normelor SSM
CS3. Constatarea conformarii/neconformarii sistemului de munca cu cerintele minime
SSM
CS4. Comunicarea eficienta cu angajatii de diferite nivele profesionale si educationale
IV. Administrarea stagiului de practica
@
Codul - Sz |3 2 % 3
stagiului de Denumirea stagiului de E |2 €2 S S 2 2 o
A2 5 © © © © ©
practica practica g ’g s ’g 2 3 3 ,E =
§ s 2|5 ¢ b S o 5 o
w |Z23|2 6 a S - |2 &
P.06.0.003 Practica de specialitate Il Vi 2 60 \ Raport 2
V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica
.. Durata de
. L. Produse de Modalitati .
Activitati / Sarcini de lucru realizare
elaborat de evaluare
(ore)
AS1. Instruirea in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si pregatirea
catre realizarea stagiilor de
practica.
S1. Participarea la instructajul introductiv
general cu privire la normele de Fise individuale de | Prezentarea )
securitate si sdndtate in munca, in evidenta a instruirii fiselor
conformitate cu legislatia in vigoare. in domeniul SSM individuale
) R ) B completate
S2. Descrierea intreprinderii:
- domeniul de activitate al
entitatii economice; .
. . . . Argumentare scrisa | Prezentarea
- activitatile de baza si auxiliare . .
. o privind activitatile | argumentarii
- numarul de angajati; N . .
. intreprinderii
- regimul de lucru;
S3. Selectarea actelor normative cu Prezentarea
privire la sinatatea si securitatea in Nomenclatorul nomenclato- 6
munca actelor legislative rului
S4. Examinarea atributiilor si
responsabilitatilor in domeniul Investigatie Prezentarea
securitatii si sanatatii Tn munca a investigatiei 6
conducatorilor, specialistilor si
lucratorilor
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Durata de

. L. Produse de Modalitati .
Activitati / Sarcini de lucru realizare
elaborat de evaluare
(ore)
AS2. Verificarea respectarii de catre
entitatile economice a cerintelor e
securitate si sanatate la locul de
munca
. . . is3 ifi 6
S5. Verificarea respectarii de catre Fisa de verificare | Prezentarea
entitdtile economice a cerintelor fisei
minime de securitate si sanatate la
locul de munca
S6. Verificarea proceselor tehnologice la
. . . N Prezentarea
CoreSpUnderea cu Cerlntele minime Fisa de verificare 6
’ fisei
SSM S
S7. Verificarea respectarii de catre
entitatile economice a regulilor SSM
. - . Prezentarea
si instructiunilor tehnice de Fis3 de verificare o 6
o I ’ fisei
exploatarea a utilajului si securitatii ’
antiincendiare
S8. Verificarea metodelor de utilizare si
depozitare a materiilor prime,
materialelor, substantelor si Prezentarea
e . Fisa de verificare o 6
preparatelor chimice periculoase la fisei
corespunderea cu cerintele minime
SSM
S9. Verificarea normelor de
electrosecuritate industriala la ) N
. . Fisa de verificare Prezentarea 6
corespunderea cu cerintele minime ’
fisei
SSM 5
$10. Verificarea utilajelor si dispozitivelor
de depozitare si manipulare a ) N Prezentarea
. Fisa de verificare o 6
materialelor la corespunderea cu ’ fisei
cerintele minime SSM
AS3. Analiza si sistematizarea Prezentarea
materialului Agenda formarii agendei
S11. Completarea agendei formarii profesionale formarii
profesionale Raportul stagiului | profesionale, 6
- . . L de practica raportului
S$12. Intocmirea raportului stagiului de L
. stagiului de
practica .
practica si
portofoliului
Total 60
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VI. Sugestii metodologice

,Practica de specialitate 1I” se desfdsoara in baza Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica Tn finvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1086 din 29 decembrie
2016 si a curriculumului stagiului de practica. Activitatile de practica se vor derula la agenti
economici, avand obiect de activitate conform Clasificatorului Activitatilor din Economia
Moldovei (CAEM rev 2).

Ponderea subiectelor din continutul tematic este orientativa, cu intentia pastrarii echilibrului si
a diversitatii. Elevii vor alege, la indrumarea coordonatorului de practica din intreprindere, a
exemplelor care corespund propunerilor de subiecte sau activitati efectuate, cu mentionarea
ponderii efective din timpul total efectuate pentru parcurgerea subiectelor.

Elevii vor respecta toate conditiile impuse de regulamentele intreprinderii referitoare la acces,
organizare, ordine interioara, siguranta si securitate in munca.

Elevii vor putea folosi sau utiliza pentru documentare si studiu mijloacele aprobate de
intreprindere: notite, fotografii, copii ale documentelor, documentatie tehnologica, pagini
Web etc.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

in timpul deruldrii stagiului de practicd, conducatorii stagiului de practicd vor evalua
permanent nivelul competentelor profesionale dobandite de elev, comportamentul si
modalitatea de integrare a acestuia in activitatea partenerului de practica (discipling,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea Regulamentului intern al
unitatii economice etc.).

Periodic, si dupa incheierea stagiului de practica, elevul prezentda conducatorului de practica
Agenda stagiului de practica completata in corespundere cu cerintele specificate.

Cadrele didactice vor elabora sarcini prin care vor orienta comportamentul profesional al
elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitdti. In acest scop, vor fi clar stabiliti
indicii si descriptorii de performanta a procesului si produsului realizat de catre elev.

Agenda formarii profesionale reprezintda un instrument de inregistrare si monitorizare a
activitatilor realizate de catre elevi la locul de desfasurare a stagiului de practica.

Pe parcursul practicii elevii intocmesc Raportul practicii, care consta din partea textual3,
privind activitatea intreprinderii, conform programului. Raportul va cuprinde de asemenea si o
relatare despre activitatea personala pe parcursul practicii.

n Raport se red3 situatia reald a sectoarelor intreprinderii, cu analize si concluzii corespunzitoare.
La intoarcerea in institutia de invatamant are loc sistematizarea materialului si sustinerea publica a
practicii in baza Raportului intocmit, in fata unei comisii de evaluare, convocata la institutia de
fnvatamant.

La finalizarea stagiului de practica, conducatorul de practica din cadrul unitatii economice

apreciaza cu calificativ / nota nivelul de achizitionare a competentelor practice si elibereaza
referinta. Rezultatul acestei evaludri std la baza notdrii elevului.

La evaluare se va tine cont de originalitatea, rigoarea argumentatiei, relevanta si
corectitudinea informatiei, calitatea exprimarii, corectitudinea, modul de prezentare. Acest din
urma element implica puterea de convingere, coerenta exprimarii.
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Produsele si criteriile recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor

profesionale sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr.
crt.

Produse pentru
masurarea competentei

Criterii de evaluare a produselor

Agenda formarii
profesionale

corectitudinea completarii

analiza datelor

formularea concluziilor
respectarea cerintelor prestabilite
evaluarea obiectiva a situatiilor

Raportul de practica

originalitatea abordarii

abordarea structurala a raportului
valoarea si utilitatea materialului obtinut
creativitatea

calitatea materialului

diversitatea surselor

expunerea propriei opinii

limbajul de expunere

Rezumat scris

Expune tematica lucrarii in cauza.

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul
lucrarii supuse rezumarii.

Textul rezumatului este concis si structurat logic.
Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in
cauza.

Fidelitatea: intelegerea esentialului si reproducerea lui, nu
trebuie sa existe contrasens;

Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evidente,
lizibile pentru cei care nu cunosc textul sursa.

Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea
argumentelor sunt clare si evidente.

Angajamentul autorului, aptitudine critica corect evaluata
si transpusa.

Respectarea modalitatilor de enuntare a textului sursa:
rezumatul este o oglinda micsorata dar fidela textului
sursa.

Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu este un
colaj de citate.

Respectarea coeficientului de reducere a textului:1/4 din
textul initial.

Stapanirea normelor sintactice la nivel de prezentare logica
a ideilor, frazelor, paragrafelor textului;

Text formatat citet, lizibil; plasarea clara in pagina.

Fise elaborate

Corespunderea termenilor de referinta.
Corespunderea sarcinilor tehnice.
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Nr. Produse pentru .
. . Criterii de evaluare a produselor
crt. | masurarea competentei

e Corespunderea standardelor si normativelor in vigoare.
e Corectitudinea calculelor.

e Fundamentarea deciziilor.

e Completitudinea setului de documente.

e Tinuta lingvistica.

e Tinuta grafica.

e Respectarea termenilor de elaborare.

5. Investigatia o Definirea si intelegerea problemei investigate.

e Folosirea diverselor procedee pentru obtinerea datelor
necesare.

e Colectarea si organizarea datelor obtinute.

e Formularea si verificarea ipotezei cu privire la problema
luata Tn studiu.

o Alegerea si descrierea metodelor folosite pentru
investigatie.

e Prezentarea metodelor de cercetare/laborator in ordinea
in care au fost utilizate.

e Comentariul comparativ al surselor de documentare.

e Descrierea observatiilor.

e |Interpretarea personala a rezultatelor cercetarii;

e Realizarea de desene, grafice, diagrame, tabele.

e Selectarea si oportunitatea surselor bibliografice.

e Rezumarea celor constatate intr-o concluzie exprimata
succint si raportata la ipoteza initiala.

Modul de prezentare.

VIII. Cerinte fata de locurile de practica

»Practica de specialitate Il” elevii o efectueaza in limitele timpului rezervat de 2 saptamani, in
volum de 60 ore, realizand stagiul de practica la o singura entitate economica din domeniul
de activitate conform Clasificatorului Activitatilor din Economia Moldovei (CAEM rev 2).

Entitatile economice la care se recomandad realizarea vizitelor de studii corespund
urmatoarelor domenii ale industriei nationale:

- Industria usoar3;

- Industria alimentara;

- Agricultura;

- Constructiile;

- Transportul si depozitarea;

- Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze;
- Fabricarea de masini, utilaje si echipamente;

- Distributia apei; salubritate;

- Fabricarea substantelor, produselor chimice si farmaceutice.
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Cerintele generale cu privire la alegerea locului pentru desfasurarea stagiilor de practica sunt

urmatoarele:

Entitatile tehnologice trebuie sa fie dotate corespunzator:

logistica, tehnica si tehnologica,

necesara valorificarii

dobandite de elev in cadrul procesului de instruire la colegiu;

cunostintelor teoretice,

sa dispuna de specialisti cu studii superioare in stare sa coordoneze si sa participe la

desfasurarea stagiului de practica de specialitate Il;

sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita obtinerea competentelor

necesare conform planului;

in cadrul realizarii stagiului de practica sa se asigurare familiarizarea elevilor cu

procesul tehnologic si utilajul din cadrul entitatii economice.

sa se asigure pastrarea securitatii si sanatatii elevilor implicati in realizarea stagiului de

practica in cadrul entitatii economice.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Sunt indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de

fnvatamant, ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi:

Nr. Locul in care poate fi Numarul de
crt. Denumirea resursei consultata/ accesata/ exemplare
procurata resursa disponibile
1. Legea nr.186-XVI din 10.07.2008 Internet
securitatii s sanatatii in munca, Monitorul | http://lex.justice.md/viewd
Oficial al R.M., 2008 nr. 143-144. oc.php?id=328774&lang=1
2. Regulamentul privind modul de cercetare Cabinet
a accidentelor de munca, Monitorul Oficial Internet
al R.M., 2006, nr. 9. http://lex.justice.md/docu
ment_rom.php?id=1BAAE2
6A:69CA4E2DA
3. Regulamentul privind modul de organizare Internet
a activitatilor de protectie a lucratorilor la | http://lex.justice.md/viewd
locul de munca si prevenire a riscurilor oc.php?action=view&view=
profesionale, Monitorul Oficial Nr. 34-36 doc&id=330698&lang=1
(3367-3369) din 17. 02. 2009.
4. Hotararea Guvernului Republicii Moldova Cabinet
nr. 95 din 05.02.2009 pentru aprobarea Internet
unor acte normative privind http://lex.justice.md/viewd
implementarea legii securitatii si sanatatii | oc.php?action=view&view=
in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008. doc&id=330698&lang=1
5. Cerinte minime de securitate si sanatate la Internet
locul de munca HG 353/2010
6. Cerintele minime de securitate si sanatate Internet

pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de
munca (HG603/2011) 11-08-2011
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http://lex.justice.md/viewdoc.php?id=328774&lang=1
http://lex.justice.md/viewdoc.php?id=328774&lang=1
http://lex.justice.md/document_rom.php?id=1BAAE26A:69C4E2DA
http://lex.justice.md/document_rom.php?id=1BAAE26A:69C4E2DA
http://lex.justice.md/document_rom.php?id=1BAAE26A:69C4E2DA
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=330698&lang=1
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=330698&lang=1
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=330698&lang=1
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=330698&lang=1
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=330698&lang=1
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=330698&lang=1
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=21480&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=21480&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=21480&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=21480&lang=ro

Nr.
crt.

Denumirea resursei

Locul in care poate fi
consultata/ accesata/
procurata resursa

Numarul de
exemplare
disponibile

Cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile
HG80/2012din 09.02.2012

Internet

Cerinte minime pentru protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca
HG244/2013 din 08-04-2013

Internet

Cerinte minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de munca
HG918/2013 din 18-11-2013

Internet

10.

Cerinte minime privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor pentru
sanatatea si securitatea lor generate sau
care pot fi generate de expunerea la
zgomot, in special impotriva riscurilor
pentru auz HG362/2014 din 27-05-2014

Internet

11.

Cerinte minime de securitate si sanatate
in munca referitoare la expunerea
lucratorilor la riscuri generate de vibratiile
mecanice

HG589/2016 din 12-05-2016.

Internet

12.

Cerinte minime de securitate si sdnatate
in munca pentru manipularea manuala a
incarcaturilor care prezinta riscuri pentru
lucratori, in special de producere a unor

afectiuni dorsolombare HG584/2016 din
12-05-2016

Internet

13.

Cerintele minime de securitate si sandtate
in munca pentru lucrul la monitor
HG819/2016 01-07-2016

Internet

14.

Cerinte minime de securitate si sanatate
fn munca pentru protectia salariatelor
gravide, care au nascut de curind sau care
alapteaza HG1408/2016 din 27-12-2016

Internet

15.

Cerinte minime de securitate privind
exploatarea ascensoarelor HG506/2017
din 05-07-2017

Internet
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=103123&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=103123&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=103123&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=48717&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=48717&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=4193&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=4193&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=4193&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=4193&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=4193&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=4193&lang=ro
http://library.utm.md/carti_scanate/loadFile.php?Tipografia/2013/Supravegherea_de_stat_in_domen_securit_la_incend_DS.pdf
http://library.utm.md/carti_scanate/loadFile.php?Tipografia/2013/Supravegherea_de_stat_in_domen_securit_la_incend_DS.pdf
http://library.utm.md/carti_scanate/loadFile.php?Tipografia/2013/Supravegherea_de_stat_in_domen_securit_la_incend_DS.pdf
http://library.utm.md/carti_scanate/loadFile.php?Tipografia/2013/Supravegherea_de_stat_in_domen_securit_la_incend_DS.pdf
http://library.utm.md/carti_scanate/loadFile.php?Tipografia/2013/Supravegherea_de_stat_in_domen_securit_la_incend_DS.pdf
http://library.utm.md/carti_scanate/loadFile.php?Tipografia/2013/Supravegherea_de_stat_in_domen_securit_la_incend_DS.pdf
http://library.utm.md/carti_scanate/loadFile.php?Tipografia/2013/Supravegherea_de_stat_in_domen_securit_la_incend_DS.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=92703&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=92703&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=92703&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=92703&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=92690&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=92690&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=92690&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=92690&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=92690&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=93686&lang=ro
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