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l. Preliminarii

Standardul educational la specialitatea ,Biblioteconomie si asistenta informationald” prevede formarea
competentelor profesionale aplicative, care pot fi obtinute nu doar in cadrul orelor practice, dar si prin
realizarea stagiilor de practica in cadrul bibliotecilor.

Practica de specialitate Ill ca parte integranta si obligatorie a procesului educational se realizeaza in
scopul formarii / dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice calificarii. Stagiul de
practica are drept scop consolidarea cunostintelor teoretice insusite in cadrul programului si formarea/
dezvoltarea/consolidarea abilitatilor practice in concordantd pentru care sunt instruiti si calificarea,
necesare pentru integrarea mai rapida a viitorilor specialisti in activitatea profesionala.

Practica de specialitate Ill dezvolta deprinderi metodice si organizatorice cat si da posibilitate stagiarului
sa se implice direct in realizarea diverselor forme de activitate, largind astfel orizontul culturii generale si
dezvoltand abilitatile practice.

Practica de specialitate Ill ca parte componentd a procesului de formare profesionala asigura aplicarea
in practica a cunostintelor teoretice obtinute in cadrul unitatilor de curs de specialitate:

F.07.0.021 Restaurarea fondurilor de carte.

S.07.0.039 Organizarea fondurilor de biblioteca.

S.05.A.044 Tehnici de catalogare si indexare.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Practica de specialitate Ill are drept scop formarea deprinderilor practice ale elevilor privind efectuarea
activitatilor de specialitate atat in biblioteca institutiei cat si in alte biblioteci publice, aprofundandu-si
astfel cunostintele teoretice prin studiul si cunoasterea metodologiei de aplicare a acestora in
activitatile profesionale.

La locul de practica, studentul trebuie:

- Sa-si dezvolte capacitatile de a transpune notiunile teoretice in practica ;

- Sa inteleaga modul de organizare, a activitatii pe care o desfasoara institutia respectiva;

- Sa poarte respectul pentru valorile profesionale, sa se familiarizeze cu normele conduitei
deontologice specifice profesiei.

Practica de specialitate |l dezvolta atat deprinderi de activitate individuala cat si in echipa.

lll. Competente profesionale specifice stagiului de practica
CS1. Planificarea activitatilor/companiilor de relatii cu publicul.
CS2. Elaborarea obiectivelor de scurtd si lunga durata.
CS3. Elaborarea planurilor/raporturilor de activitate.
CS4. Calcularea indicatorilor statistici.
CS5. Realizarea/programarea activitatilor de promovare a informatiei.
CS6. lIdentificarea cerintelor si intereselor de lectura.
CS7. Formarea corecta a cerintelor informationale
CS 8. Efectuarea lecturilor rapide.
CS9. Perfectarea fiselor de Tmprumut.
CS10. Utilizarea fondurilor de referinta
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IV. Administrarea stagiului de practica

Codul . < o
e . Denumirea Numarul o . Numarul
stagiului .o Numarul . Modalitatea
stagiului de Semestrul de Perioada de
de . . « . .| deore de evaluare .
s practica saptamani credite
practica
- Practica de VI 15 30 Pe Sustinerea 1
specialitate Il parcursul raportului
semestrului | stagiului de
practica
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Activitati/ Sarcini de lucru Produse de elaborat Modalitati de evaluare Durata de
realizare
Etapa initiala a stagiului de practica
AS1. Obiectivele si continutul practicii de instruire
1. Documentatia elevului practicant.
Prezentare. Prezentare in forma 6 ore
2. Contributia serviciului fonduri si serviciul imprumut la domiciliu, sala orals.
de lectura, servicii moderne. Caiet de sarcini.
Orarul practicii. Prez‘er?tarea caietului de
3. Contributia informational bibliografica. sarcini.
AS2. 1. Familiarizarea cu baza tehnico-materiala a bibliotecii unde se Rezumat oral. Comunicare.
desfasoara stagiul de practica.
AS3. 1. Studierea grupurilor de beneficiari. Investigatie. Demonstrare. 4 ore
2.ldentificarea intereselor de lectura la diferite categorii de beneficiari.
AS4. 1.Programarea serviciilor corespunzatoare. Rezumat scris. Comunicare. 6 ore
2. Organizarea serviciilor pentru copii. Rezumat oral. asupra vizitelor
3. Servicii pentru adolescenti. de studiu. Prezentare video.
4. Servicii pentru maturi, inclusiv minoritati nationale. Agenda formarii profesionale. | p o antare.
AS5. 1. Forme de promovare a cartii/ informatiei . Rezumat oral. Comunicare. 4 ore
2.Zile/ Saptamani informationale.
3. Programarea excursiilor.
4. Editarea de buletine. .
Portofoliul. .
Power Point.

5. Prezentari pe blog.
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Forme de activitate reiesind din solicitarile beneficiarilor.

AS6. 1.Tmprumut la domiciliu.

2.Consultari in sala de lectura. * Revista Comentare.

bibliografica. Prezentarea Agendei in 6 ore

3. Organizarea actiunilor de masa. .
e Agenda activitatilor. format electronic

4. Initierea de cluburi / cenacluri literare.

Perfectarea documentatiei pentru sustinerea raportului stagiului de practica

AS7. Tindeplinirea documentatiei necesare stagiului de practicé. Prezentarea si sustinerea 4 ore
1. Descrierea activitatilor realizate pe parcursul stagiului de practica. raportului in fata
2. Elaborarea raportului stagiului de practica. comisiei de evaluare a
3. Prezentarea concluziilor si sugestiilor elevului cu privire la stagiul de stagiilor de practica.
practici. e Raport.

Nota: Voluntariatul prestat de elevi in scopul dezvoltarii aptitudinilor si formarii experientei profesionale, confirmat prin carnet de voluntar sau alte acte, poate fi
considerat practica de initiere, cu conditia respectarii Curriculumului in Tnvatamantul profesional tehnic.
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VI. Sugestii metodologice

Pornind de la ideea centrala a progresivismului, precum ca colegiul trebuie sa ofere conditii pentru
dezvoltarea completa, integrala, a persoanei, coreland curriculumul cu experientele elevului, stagiul
practicii de instruire se va baza pe teoria constructiva a invatarii. Ideile reper ale acestei teorii fiind:

- accentul se plaseaza asupra elevului.

- elevul este subiectul care exploreaza realitatea prin intermediul actiunilor si activitatilor concrete
de construire a cunoasterii.

- Practica va fi axata pe perceptie, memorie, gandire, intelegere, actualizare, reactualizare, analiz3,
explorare directa, construire, reflectie, interpretare, implicare. De asemenea se va axa pe scopuri de
formare si autoformare a competentelor, capacitatii de cunoastere si adaptare socioculturala.

Orientarea practicii de instruire spre aplicarea strategiilor euristice, metodelor de explorare si actiune;
raportarea sarcinilor de invatare la situatiile reale ce pot fi rezolvate individual sau in grup. Organizarea
practicii este centrata pe elev, cadrul didactic transformandu-| in subiect, orientdndu-l non-directiv ,
valorificand stilul umanist empatic in Tmbinare cu o sustinere profesionalda prin sugestii, materiale-
suport, activitati practice. Abordarile aplicative vor fi axate pe formarea si dezvoltarea competentelor
functional-actionale.

Pentru activitatea productiva in cadrul stagiului de practica, pot fi utilizate: demonstrari video in Power
Point, prezentari in format electronic, rezumat oral, argumentare orald, demonstrare de modele etc.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Evaluarea vizeaza eficienta practicii de instruire prin prisma raportului dintre obiectivele proiectate si
rezultatele obtinute de catre elev in activitatea de invatare, ea se va realiza de catre profesor pe
parcursul tuturor activitatilor proiectate si in toate etapele acestor activitati si va viza nu numai
cunostinte in termeni de informatie, ci si competente, capacitati si atitudini.

Pornind de la specificul Tnvatamantului profesional-tehnic , evaluarea se va baza pe (a) produsele
propuse pentru a fi elaborate (b) procesele propuse pentru a fi realizate de catre elev.

Produsele si procesele in cauza vor fi selectate in functie de categoria competentelor profesionale de
format si de dezvoltat : (1) cognitive (2) functional-actionare.

n cadrul practicii de instruire cadrul didactic va folosi evaluarea bazatd pe criterii si va aplica diverse
metode de evaluare:

Nr. .. I .
- Categorii de produs Criterii de evaluare a produsului
1. | Prezentareain forma orald a materialului e corectitudinea formularii gandului;
preconizat pentru practica de instruire. e exprimare corects;

e respectarea termenilor de elaborare;
e patrunderea in esenta si orientarea in
continutul temei.
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Rezumat oral. e expune tematica lucrarii in cauza;

e utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona
mesajul lucrarii supuse rezumarii;

e Expunerea orala este concisa si structurata
logic;

e Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii
lucrarii in cauza.

Investigatie. e Definirea si intelegerea problemei investigate ;

e Folosirea diverselor procedee pentru obtinerea
datelor necesare;

e Colectarea si organizarea datelor obtinute;

e Descrierea observatiilor ;

e Comentare comparativa a surselor de
documentare;

e Descrierea observatiilor;

e Interpretarea personald a rezultatelor.

Rezumat scris. e Expune tematica lucrarii in cauza;

e Utilizeaza formulari proprii ;

e Textul rezumatului este conchis si structurat
logic.

Agenda formarii profesionale. e veridicitatea agendei;
e corectitudinea formularii continutului;

e structurarea si sistematizarea informatiei;
e respectarea normelor ortografice.

Portofoliul. e corectitudinea formularii continutului;
e respectarea normelor ortografice;

e veridicitatea informatiei;

e structurarea informatiei.

Referat. e Corespunderea referatului temei ;
e Profunzimea si completitudinea dezvoltarii
temei;

e Coerenta si logica expunerii;

e Gradul de originalitate si de noutate;
e Nivelul de eruditie;

e Modul de structurare a lucrarii.

Agenda activitatilor . e veridicitatea agendei;

e corectitudinea formularii continutului;

e structurarea si sistematizarea informatiei;
e respectarea normelor ortografice.

Fisa de post e Indicarea organizatiei;

e Denumirea postului;

e Titularul postului ;

e Descrierea postului;

e Competente profesionale ;

e Pozitia in organigrama si relatii organizationale ;
e Sfera de raspundere si competent3;
e Atributii;

e Restrictii;

e Alte responsabilitati;

e Conditiile postului de munca.
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Revista bibliograficd e Corespunderea formularii temei;

e Selectarea si structurarea logica a argumentelor
in corespundere cu tezele puse in discutie;

e Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat,
respectarea normelor literare;

e Utilizarea corecta si adecvata a mijloacelor de
exprimare;

e Demonstrarea si comentarea surselor
bibliografice.

Toate produsele pot fi inregistrate intr-un caiet de sarcini care se evalueaza, dar poate fi folosit pentru
organizarea portofoliu de prezentare a practicii. In vederea desfisurdrii mai eficiente a evaludrii, cadrul
didactic ar putea sa elaboreze un set de materiale de evaluare cum ar fi: instrumentul de evaluare
(document care specifica sarcina de evaluare), o schema de notare (document cu interpretarea
raspunsurilor), observatiile privind evaluarea, informatii suplimentare relevante privind evaluarea.

Pentru evaluarea finala stagiarul va prezenta portofoliul care va cuprinde urmatoarele documente:

>

vV Vv VYV V¥V

Raportul stagiului de practica.

Registrul activitatilor realizate pe parcursul stagiului de practica, cu indicarea numarului concret de
ore alocate pentru fiecare activitate in parte.

Referinta conducatorului din cadrul institutiei de invatamant.
Rezultatele sustinerii stagiului de practica.

Agenda formarii profesionale .

Materiale doveditoare.

VIII. Cerintele fata de locul de practica

Activitatea practica se desfasoara in biblioteci, contactand cu mediu real. Biblioteca trebuie sa puna la
dispozitia elevilor materialele necesare, colectii de ziare si reviste, divizionare etc.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. crt. Denumirea resursei Locul in care poate fi consultata/
accesata/ procurata resursa

1. Burloiu, P. Managementul resurselor umane. — Catedra
Bucuresti: Lumina Lex, 2009.-220p.

2. Cheile succesului: Indicator de performanta pentru Catedra
bibliotecile publice: ABBPR,2007.-98p.

3. Ghidul functionarului public SISIF Chisinau 1977 Catedra
Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152 Catedra
din 17 iulie 2014

5. A. B.R. . C. J. Psihologia comunicarii, Polerom, lasi Centrul de Informare si Documentare
2002 ,, M. Sadoveanu ”’
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6. Callo Tatiana ,,Educatia centrata pe elev” : Ghid Biblioteca
metodologic, Chisinau ,, Print- Caro” SRL, 2010

7. Enache, I. Biblioteconomie. Suport de curs.- Biblioteca
Bucuresti: Editura Universitatii, 2012.- 140p.

8. Baiesu N. ,,Sarbatori domnesti” Vol. -1, Biblioteca
Chisindu 2004.

9. Aurelia Berusca ,,Ghid metodologic al serbarilor Biblioteca
scolare”, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
2010.

10. Cristea G. ,,Managementul lectiei” Bucuresti: Editura Biblioteca
Didactica si Pedagogica, 2008.

11. Seturi de materiale model Catedra

12. Literatura artistica Biblioteca

13. https: //clubbib2.wordpress.com

14. www.bcul.ro/prezentarea si restaurarea documentelor in biblioteca moderna

15. http://www. Bcub.ro/ serviciul restaurarea si prezentarea publicatiilor
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