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Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor (in continuare IGFPP) este o
organizatie de drept public din domeniul cercetarii si inovarii, acreditatd si recunoscutd la nivel
international. In conformitate cu Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 50 din 16.01.2018 in
calitate de fondator al IGFPP este Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

IGFPP a fost creat la initiativa Academiei de Stiinte a Moldovei la 1 octombrie 2013 prin
fuziunea Institutului de Genetica si Fiziologie a Plantelor si Institutului de Protectie a Plantelor si
Agricultura Ecologica, doua institutii autonome cu istorii de decenii si traditii individuale. Institutul
de Genetica si Fiziologie a Plantelor a fost creat la 14 decembrie 2005 prin fuziunea Institutului de
Geneticd (creat in 1985), Institutului de Fiziologie a Plantelor (creat in 1961) si Filialei pentru
Plante Aromatice si Medicinale. Istoria Institutului de Protectie a Plantelor si Agriculturd Ecologica
incepe din anul 1969, cand a fost fondat Institutul Unional de Cercetari Stiintifice in domeniul
Metodelor Biologice de Protectie a Plantelor. Pe parcursul perioadei de activitate aceasta entitate a
trecut prin mai multe reorganizari: Institutul Unional de Cercetari Stiintifice in domeniul Metodelor
Biologice de Protectie a Plantelor (1969-1992), Institutul de Protectie Biologica a Plantelor al ASM
(1992-1999), Institutul de Cercetari pentru Protectia Plantelor al MAIA (1999-2005).

Comasarea acestor entitati nu a fost simpla, cercetdtorii au trecut prin mai multe dificultati,
dar prin eforturi comune s-a reusit a fi valorificate cu succes noile oportunitati de colaborare si
dezvoltare.

Pe parcursul anilor in IGFPP au fost fondate si activeaza urmatoarele scoli stiintifice Tn
domenii de importanta majora:

- Genetica ecologici a plantelor de cultura (fondator acad. Jucenco Alexandru): are la baza

conceptiile geneticii ecologice care servesc ca fundament teoretic in evaluarea mecanismelor

de dirijare a reactiilor adaptive ale plantelor in ontogeneza si filogeneza; conceptul
recombinogenezei experimentale ca sursa a extinderii variabilitatii genetice la eucariote.

- Genetica rezistentei plantelor (fondator acad. Jacota Anatolie): a fundamentat conceptele

reactiilor adaptive ale plantelor la factorii stresogeni la diferite faze ale ontogenezei;

identificarea si localizarea in genom a factorilor genetici responsabili de reactiile adaptive.

- Imunogenetica plantelor: a fundamentat bazele genetice ale rezistentei la agenti patogeni,

directia “’selectia gametica” — cale de obtinere a genotipurilor rezistente la factori biotici si

abiotici.

- Microelementele ca vectori ai proceselor biologice (fondator acad. Simion Toma): a

evidentiat rolul microelementelor in formarea rezistentei, productivitatii plantelor si calitatii

productiei agricole, a elaborat strategii, procedee si tehnologii de aplicare a microelementelor

aparte si concomitent cu macroingrasaminte si substante biologic active.



- Biologia celulara si tisulara (vegetalia) (fondator acad. Boris Matienco): a fundamentat o
noua directie moderna in biologia vegetala ,,carpocultura in vitro", a elaborat Principiile
morfo-functionale ale dezvoltarii, functionarii si evolutiei structurilor vegetale.

- Fotosinteza plantelor pomicole (fondator acad. Gheorghe Siscanu): a evidentiat legitatile
relatiilor donator-acceptor ca baza de reglare a procesului de productie la plantele pomicole; a
stabilit caile de sporire a productivitatii plantatiilor prin dirijarea reactiilor de adaptare si
optimizarea conditiilor de crestere.

- Agrobioenergetica (fondator m. cor. Nicolae Balaur): directie noud a fiziologiei si
biochimiei plantelor ce vizeaza metabolismul energetic, productivitatea si rezistenta plantelor.
- Fitopatologie (fondator acad. Ion Popusoi): a propus sisteme de protectie a plantelor contra
patogenilor de etiologie criptogamica, bacteriand, virotica si micoplasmica; patogenitatea

virulenta si rezistenta in dependenta de conditiile mediului;

Actualmente IGFPP detine pozitia de lider in astfel de directii precum:

- Mecanisme fiziologice si biochimice ce asigura realizarea potentialului genetic al plantelor,

- Diversitatea geneticd, conservarea si valorificarea genofondului vegetal,

- Procedee biotehnologice de creare a noi genotipuri de plante de culturad cu adaptabilitate Tnalta
la conditiile climatice nefavorabile,

- Compusi naturali in calitate de reglatori de crestere a plantelor si activitate antioxidanta,

- Protectie biologica: tehnologii de producere si aplicare a feromonilor; entomo-acarifagilor si a
parazitilor; elaborarea si aplicarea produselor biologice (obtinute In baza virusurilor, bacteriilor si
ciupercilor); pronosticul dezvoltarii si raspandirii bolilor si a ddunatorilor la culturile agricole,

- Monitoring-ul impactului factorilor biotici si abiotici asupra agroecosistemelor,

- Mijloace ecologic inofensive pentru protectia integratd a plantelor in agricultura

conventionald si ecologica.

VIZIUNEA DE MENTINERE SI DEZVOLTARE A IGFPP

I. Directii de cercetare si tematici preconizate. In cercetarile institutului trebuie sa fie asigurata
consecutivitatea: cercetare fundamentala — aplicativa — implementare (transfer tehnologic,
inovare). Este necesara o imbinare armonioasa a cercetarii propriu zise cu finalitatea de obtinere a
solutiilor practice, orientand tematica cercetarilor la un impact mai accentuat asupra solutionarii

problemelor stringente ale Republicii Moldova. O alta cerinta importanta este cea de asigurare a

......



In conformitate cu tematicile de cercetare axate priorititilor de politici sectoriale (2019-
2022) pentru cercetarile de viitor ale IGFPP se propun urmatoarele directii strategice:

1. Biotehnologii - Biotehnologii si mecanisme de sporire a productiilor agricole

2. Genetica, fiziologia si biochimia plantelor - mecanisme functionale si structurale la plante
in conditii de stres ecologic privind asigurarea realizarii potentialului de productivitate si
rezistentd; reglajul biosintezei si acumularii metabolitilor secundari ca surse valoroase
pentru medicind, industrie si agricultura

3. Mediu ambiant si securitatea ecologica - Diversitatea geneticA i conservarea
genofondului vegetal; diversificarea, mentinerea si valorificarea genofondurilor de culturi
agricole; Mentinerea diversitatii plantelor in conditiile Incalzirii globale si concurentei de
piata; Monitoring-ul impactului factorilor biotici si abiotici asupra agroecosistemelor

4. Securitate alimentarid si agricultura durabili - Mijloace ecologic inofensive pentru
protectia integratd a plantelor in agricultura conventionald si ecologica; utilizarea resurselor
regenerabile (biomasd, eoliand, solard) In majorarea eficientei si securitatii sectorului

energetic.

Conform organigramei, aprobate la Tnceputul anului 2018, structura institutului este
compusd din 6 laboratoare din directia Genetica, Ameliorarea plantelor si Resurse genetice
vegetale, 5 laboratoare in domeniul Fiziologiei si Biochimiei plantelor, 5 laboratoare in Protectia
Plantelor. Este importantd mentinerea acestei structuri ceea ce va permite dezvoltarea in continuare
a directiilor de cercetare de importantd majora, facilitarea pregatirii cadrelor tinere, inclusiv prin
studii de doctorat, astfel unitdtii primare revenindu-i rolul principal in pregatirea cadrelor stiintifice.

Pentru realizarea tematicilor de cercetare cu obiective majore vor fi constituite dupa caz,
colective de cercetare mixte ad-hoc, reiesind din competentele si experienta detinuti. In acest
sens este necesard mentinerea si extinderea colabordrilor cu specialistii nu doar din cadrul
institutului, dar si din tard si de peste hotare. Astfel, la Consiliile stiintifice vor fi identificate

probleme majore asupra carora trebuie focusata activitatea si in comun elaborat un plan de actiuni

ege v,

I1. Potentialul uman si formarea cadrelor de inalta calificare.

O valoare incontestabila a Institutului reprezinta potentialul intelectual. Din acest considerent
conducerea v-a acorda o atentie deosebitd cercetatorilor stiintifici si pregatirii cadrelor tinere de
inaltd calificare. Activitdtile administratiei si sefilor de subdiviziuni trebuie sa fie orientatd spre

crearea conditiilor corespunziatoare de lucru si posibilitatilor de crestere profesionala.



Elementul central intr-o institutie de cercetare este cercetatorul stiintific. Analizadnd
contingentul personalului stiintific se constatd 0 crestere a ratei cercetatorilor stiintifici din totalul
angajatilor, acest fapt fiind datorat promovarilor si sporirii gradului de calificare. Urmare a
politicilor si activitatilor desfasurate pe parcursul ultimilor ani cota tinerilor cercetatori sub 35 ani a
crescut de la 14,0 % in 2014 la 21,4% in 2017. Desi se remarca acest fapt nu putem inca vorbi
despre o continuitate In pregatirea cadrelor, precum si despre o asigurare echilibratd a tuturor
unitatilor de cercetare. Pentru imbunatatirea situatiei In acest sens sunt necesare masuri stringente,
cum ar fi introducerea tutoratului si implicarea mai activa a cercetatorilor cu experienta in
instruirea tinerilor de la ciclurile I si II a programelor universitare. Lucrul cu tinerii (cel putin pe
parcursul urmatorilor ani) trebuie sa devina o prioritate de importanta primordiala, gasindu-
si materializare prin stabilirea suplimentelor personale, aprecierea performantilor, inclusiv pentru
tutore etc. Activitatea de recrutare a tinerilor va fi realizatd dupa principiul: impreund cu fiecare
doctor sau doctor habilitat trebuie sa activeze un tindr; fiecare al doilea tindr motivat la studii
doctorale. Institutul dispune de un potential apreciabil in pregatirea cadrelor stiintifice: 19
cercetatori stiintifici detin dreptul de conducere de doctorat la 9 specialitéti stiintifice tangentiale
profilului institutului; 8 cercetatori desfasoara activitate didactica, contribuind la pregatirea
studentilor si masteranzilor la USM, USDC, UASM, UST.

Pentru cointeresarea materiala a tinerilor o cerinta obligatorie trebuie sa fie includerea
acestora 1n toate proiectele de cercetare si implementare. In temeiul legislatiei in vigoare,
conducerea va prevedea anual in devizul de cheltuieli alocarea finantelor in scopul formarii

profesionale, in marime de 2% din fondul de salarizare, inclusiv din mijloacele speciale.

I11. Activitatea editoriala si diseminarea rezultatelor stiintifice. Relevanta cercetarilor realizate
in cadrul institutului este confirmata primordial prin articolele editate in revistele cu factor de
impact. Este important de mentionat, ca in ultimii patru ani au fost publicate 34 articole ale
cercetatorilor din cadrul institutului, cea ce este o apreciere concludentd a nivelului scientologic
inalt al studiilor. Este in crestere si numarul articolelor editate in reviste recenzate de peste hotare.
Luand in consideratie costurile inalte de editare este necesara sustinerea publicarii prin planificarea
anuald a unor asemenea activitati, inclusiv din mijloacele speciale. Indicatorii de rezultat si produs
al cercetarii in ultimii 4 ani sunt intr-o mica descrestere, prezentand un caracter ciclic specific unui
asemenea gen de activitate. Institutul este organizatorul Congresului International al Geneticienilor
si Amelioratorilor din Republica Moldova (X editii), Conferintei Stiintifice Internationale
»Genetica, fiziologia §i ameliorarea plantelor” (6 editil), Conferintei Stiintifice Internationale

“Protectia plantelor — realizari si perspective” (41 volume), Simpozionului national cu participare
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internationala ,,Biotehnologii avansate — realizari si perspective” (4 editii), desfasurate periodic.
Pentru a. 2019 este planificata editia a 5-a a Simpozionului national cu participare internationala
,Biotehnologii avansate — realizari si perspective”. Este important organizarea in continuare a
acestor manifestatii stiintifice cu periodicitatea specifica fiecareia, Tntru asigurarea diseminarii si
promovarii realizarilor In domeniu, schimbului de experienta, stabilirii relatiilor de colaborare.
Pentru sporirea vizibilitdtii este important stimularea publicérii lucrdrilor stiintifice in limba
engleza.

O platforma eficienta de promovare 0 constituie Internetul, Tn acest context este importanta

intretinerea si dezvoltarea paginii web nu doar a institutului, dar si a fiecarui laborator, cercetator.

IV. Cooperare internationald. Pe parcursul activitatii institutul a semnat multiple acorduri de
colaborare cu centre stiintifice de profil din deferite tiri (Roméania, Germania, Spania, Marea
Britanie, Franta, Republica Slovaca, Ucraina, Belarus, Kazahstan, Federatia Rusa si altele). n
prezent sunt valabile 24 acorduri de colaborare menite sd contribuie la identificarea cailor de
cooperare stiintifica si transfer tehnologic; realizarea unor activitati de cercetare pe teme de interes
pentru ambele parti contractante in genetica, fiziologie, biochimie si protectie a plantelor;
elaborarea de noi procedee, tehnologii de ameliorare si protectie a plantelor. Activitatile desfasurate
au drept scop:

- Propunerea si realizarea subiectelor de interes comun pentru a fi incluse in programele
nationale/internationale de cercetare.

- Consolidarea eforturilor cercetatorilor in elaborarea proiectelor de cercetare si participare in
comun la programele Comunitatii Europene (Orizont 2020, transfrontaliere etc.).

- Antrenarea cercetatorilor partilor contractante in procesul de pregatire a cadrelor tinere prin
propunerea temelor si elaborarea tezelor de doctorat, masterat, licenta etc.
tehnica, consultanta stiintifica, etc.

- Monitorizarea si implementarea in practicd a rezultatelor, inclusiv produselor stiintifice, prin
contracte directe in corespundere cu legislatia Republicii Moldova si tara participanta.

- Delegarea cercetatorilor si a tinerilor specialisti, schimbul de stagiari in cadrul tematicii
aprobate, precum si vizitele reciproce ale reprezentantilor Partilor; forma schimbului fiind
convenita prin acorduri aditionale.

- Publicarea in comun a rezultatelor stiintifice obtinute, brevetarea elementelor inovative in

conformitate cu legislatia Republicii Moldova si tara participanta.



- Cooperare in organizarea si desfasurarea manifestarilor stiintifice (workshop-uri, training-uri,
simpozioane, conferinte) In condifii mutual avantajoase pe probleme stiintifice in
conformitate cu directiile de colaborare.

Eforturile depuse in dezvoltarea si mentinerea relatiilor de colaborate servesc drept platforma
indispensabilad pentru aplicarea la diferite programe de cercetare (Orizont 2020, transfrontaliere,
bilaterale, etc.). Cunoastem, ca numai pregatirea unei aplicatii cere eforturi considerabile, astfel
aceste eforturi trebuie stimulate la aprecierea performantelor. Este important sprijinul atat in

vederea aplicarii la concursuri, cat si in managementul proiectelor obtinute.

IV. Potentialul logistic si conditiile de lucru. Cercetarile moderne in domeniile geneticii,
ameliorarii, protectiei plantelor necesitd investitii majore, permanente, conditionate de
perfectionarea rapida a echipamentului de laborator. In asemenea ritmuri rapide de modernizare,
precum si costurile exorbitante, asigurarea modernizarii potentialului logistic poate fi realizatd prin
atragerea granturilor investitionale; proiectelor pentru procurari a utilajului stiintific performant;
promovarea utilizarii in comun a capacitatilor echipamentului stiintific performant a
diferitor unitati prin acorduri si proiecte comune inovationale.

Reiesind din atributiile institutului si starea actuala a conditiilor de lucru, conducerea va
elabora un plan de renovare a birourilor si incaperilor auxiliare, remobilarea, dupa caz, a
birourilor.

Conducerea va prevedea anual n devizul de cheltuieli mijloace financiare in marime de
pana la 0,15% din fondul de salarii pentru organizarea si desfasurarea competitiilor sportive,
festivalurilor de creatie artisticd, sarbatorilor profesionale, precum si alocarea finantelor necesare
(in suma echivalenta nu mai mica de 2% din fondul de salarizare al Institutului) pentru asigurarea
conditiilor optimale de munca si cu materiale igienico-sanitare Tn conformitate cu prevederile

legislatiei.

Probleme cu care s-a confruntat institutul:

- deficiente in asigurarea integritatii procesului cercetare fundamentala — cercetare aplicatd —
implementare, din cauza lipsei unor mecanisme pentru sustinerea segmentului de implementare;

- lipsa continuitdtii pregatirii specialistilor, din motivul reducerii numarului tinerilor incadrati
la studii universitare la specialitatile de profil a institutului;

- probleme ce tin de mentinerea functionalitatii si dezvoltarii infrastructurii;

- echipament stiintific, inclusiv tehnica de camp, invechit si uzat moral si fizic;

- starea deteriorata a solariilor, lipsa irigarii.



Propuneri de perspectiva:

»  asigurarea continuitatii procesului de cercetare fundamentald — cercetare aplicatd —
implementare, prin promovarea unui management bazat pe inovare cu reorganizarea
segmentului de implementare, dezvoltare tehnologica;

»  extinderea participarii comunitatii stiintifice in proiectele internationale si paneuropene,
inclusiv in cadrul Initiativei Comune de Program; Horizont 2020;

»  crearea parteneriatelor dintre diaspora stiintifica si cercetatorii institutului;

»  promovarea cercetirilor interdisciplinare orientate spre solutionarea provocarilor societale
(prin implementarea inovatiilor, transferului tehnologic) prin diferite tipuri de proiecte;

»  desfasurarea programelor de studii de doctorat prin cotutela, implementarea codului de
conduita pentru recrutarea cercetdtorilor, intru dezvoltarea potentialului uman competitiv
antrenat in cercetare-inovare din sectorul public si cel privat;

»  sporirea vizibilitatii rezultatelor stiintifice si produselor inovative prin organizarea
activitatilor de popularizare a stiintei: zile ale stiintei, zile ale usilor deschise, prezentari de
carti, expozitii tehnico-stiintifice etc.

»  conectarea infrastructurii de cercetare a institutului la infrastructurile pan europene in vederea
ajustarii la standardele internationale Tn temeiul politicilor stiintei deschise;

»  atragerea in activitatile de cercetare-inovare ai reprezentantilor din sectorul privat in vederea

implementarii rezultatelor cercetarilor aplicative prin proiecte inovative.

Linia rosie in conceptul actual este: Colaborarea intre unititile structurale ale
institutului, cercetiatorii experimentati si tinerii specialisti trebuie sa fie realizata pe baza

sinergismului, avind drept scop sporirea eficientei, vizibilititii si integrarii rezultatelor.



