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nexa nr. 2 la Ordinul
MinistrLi

APROB
ica BABUC

Ministru

Regulament-cadru de organizare a concursului pentr
directot'itl muzeului

. I. DisPozifii genet'ale

1. Regurlarnentu l-cadru de organi zare a concursulu i pentru ocuparea funcliei de

clirector al muzeulr.ri (in continuare - Regr-rlarnent) este elaborat in conformitate cu

prevederiie R-egulairnentului plivind organizarea gi ftrnclionarea Ministerului
Educaliei, Culturii qi Cercetirii, str"Lrcturii gi efectivr-rlui-linrita ale aparatr-rlui central

al acestuia, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr'.691 din 30 august2017, Codului

Muncii Nr. 154-XV din 28 marti e 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,

Nr. 159- 162, p. 648), Legii muzeelor 262 din 07.12.2011, Cop. VI, art. 19(2), (3).

2. Prezentul regulament stabileqte :

a) principiile, proceclura de organtzare si desfbsurare a conclrrsului pentru ocuparea

funcliei de director al instituliei rnu zeale (in continuare - concurs);

b) componenta;i atribuiiile comisiilor de evaluare;

c) condiliiie de participare la concttt's;

d) proceciuri I e a1'er.ente contestari i rezu ltatel or concursul uri.

3. ConcursLrl se or'g ttnizeaza de cdtre institulia publicd in a cdrei subordine se aflFt

muzeul.
4. Funcgia de clirector al institr-r!iei rnr-rz-eale (in continLterrer - director) se ocupdprin

concurs. Directorul este numit in functie pe un termen de 5 ani

5. Concursul se organi zeazd gi se clesfbgoard in baz,a ururdtoarelor principii:

a) transparenld - anun! area publicd privind desfbqurarea concursului 9i informarea

referitor la procesul de desfbsurare a concursului qi a rezultatelor acestuia;

b) profesionalism - selectarea celor ilai competente persoane in baza dosarelo.l 9i a

proiectelor real iz.at e; '

c) imparlialitate - asigurrarea condrliilor egale tuturor participanlilor la con.uii; 
'

6. Concursul se ciesfbgoard in urmltoarea orcline:

a) enriterea de catre ol'ganizatorul concursului a ordinului corespunzdtor;

b) aciucerear la cundgtin!a. publica a'. concliliilor de participare la concurs, al

caietulu i de' sarc ip i, b ib I iografi ei, prezenlu lu i Regu latlrent, pl'eclim 9i a datelor de

'depunere a dosarelor de concllrs, a proieclelor cle ntanagement 9i desfdgr-rrarea

etapelor concurrsu lu i :

c) Informafia cu privire la organ tzarea ooncursr-rlui trebuie sd conlind in mod

obligatoriu:
I ) clenum jrea autofitAlii care organveazd concursul;

2) functia vacant6;
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3) conditiile de particiPare;



4\ actele necesal'e pentru a fi prezentate
5) data-linrita cie depurnere a actelor:

modalitatea de depunere;

6) infbrmafii despre situratia din institurfia muzeali ca;e este
7) date de contact ale persoanei responsabile cle organi zarea
d) depun'erea proiectelor de management de cdtre candidafi;
e) .analiza protectelor de rnanagernent;
f) sffiinerea proiectelor de management in cadrul interviului
7. (l) ConcllrsLtl de organi zeazd, cut doud luni inainte cle expirarea
muncA al directorlrlui in exercitiu.
(2) In cazul irl care contractul de rnunca al clirectorrrlr-ri in exercigiu inc eteazd, din
ahe motive decAt cele lttelttiorrate in punctul ( l), concLrrsLll de organizeaz1, in
termen de cel mi-rlt o lund de la expirarea contractr_rlui.
(3) Pdnd la nLrmilea in funcf ie a altr.ri director, autoritarea publica in subordinea
cdreia se afld instituf ia rrLtzeald nume;te r-rn clirector interimar.
(4) Dut'ata interirr-ratulr-ri nLl poate depa.si termenul de 6lurni. Directorul interimar
are aceleagi atributii ca si directonrl numit in baza cie conclrrs.
B' Cheltuielile prir,'incl ot'ganizat'eaconcursr-ilr-ri sunt suportate de cdtre organrzator.

II. lnstituirea gi funcfionarea comisiei de concurs

9. (l ) Comisia cJe concurs, clenumitA in continuare Comisia, este alcdtuitd, din 7
membri:

3 repl'ezenlanqi ai autoritaqii, 2 r'epfezentanf i ai Comisiei nalionale a
ll-luzeelor' 9i colec,liilor; I reprezentant al instituIiei in cauzd,; I
rept'ezen[altt al sindicatuluri de ramura,

. (2) Membrii Coutisiei sunt nunrili prin Ordinul fondarorului
10. ( l) comisia are urmdtoarele arribtrlii principale:
a) sa nu admitd cazuLrile cle conflicte de interese
a) analizeaza proiectele cle tranagenrent depr-rse Ce cancliclali, acord6nd note pentru
t'iecare etapA a cone'.ursutlui;
b) stabilegte listet candidafilor adrnigi la concurs;
c) stabilegte rezr-tltatul concursului pebazarezultatelor fiecdrei etape; " -:'
e) formul eazd, in caz de necesitate, recomanddri autoritAlii privind drirata
contractului de management,
(2) Lucrarile gi dezbaterile dii-r cadrr-rl Corr-risiei sur-rt conflciepf iale.
1 I . (1 ) Secretaliatu I Cornisiei este asigurat de cdtre Direclia resurse umane din
cadru I ar-rtoritntii
(?)Secretar.iatu|ar.eurnratoareleatribu[ii:
a) asigurd cottcJi li i l e tehn i co-orq anizatorice p€ntru clesfbgurarea concursului;
b) verilica legalitatea gi conlbrmitatea docunrentelor clepuse de candidali;
c) elimirla, pe bazit de proces-r,erbal, niapele de concurs incomplete gi p. cele care
coirfi;r docrltttettltr neconflortne cu celinlele din anungul public Ai ii anunld'pe
canclidtrli i in craulzrrr ;

d) certiii.a pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de
concurs , pe baza cJocumentelor originale; " ' .i . .*,€

vizatd;
concursului.
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e) intoc'r€sre pcnrr-Lr melbrii conrisiei creclaraliile de conficlenlialitate;

f) rransr-*rr.,i.,-,,rb'ilor cor'isrei prorcctele cre management ale candidalilor cu

dosare ardrnise; r-x..x r1..,r..'r rie rr.f : -
g) partictpa i'i' ;etlinlele Conrisiei' tbrd drept de vot; 

tape nota fiec'rr-ri

h) consefir nea':ztr iri ciocr.rnrenre reclactate la frueie fiec6ret etape t':-- 
:'

canciiclat; . ,,1+/^ deevaluare,Anexdlapied'et{tul
i) calc' rqttz.norr ijecdrui ca'cliclat (conform tigei de evaluare'

R.eg,larne't) ;i r.ccrecteaza procesur-verbal al concLrrsului' consemnand' dupa Qaz'

,.i*undariie Cc'nrisiei; cta obtrinuta in prima etapd a

j) acluce la cunoqrinla .',1^,lid?!i':.i' in scns' n' 
la sediu't autoritalii,

concursr-rlui, in ternlen cle 10 z\Ie si irsrgr-rr.a afilarea acesteia

pr..un', si pe pagina cJe intet'Lrcl a elceslela'

k) aduce la cr-inosiir.,lu .oncridaliror', in scris, rezultatr'rl concr-trsului' in termen de 10

z_ire 

'i 
asigurrir 3ir:,iiica acest,"ria lrr sedi.rr ,r,,orirar;ii, r,,ttuln 9i pe pagina de intenret

a auto ritati i ;

r) asiguri aducerea ra cunostrnla p*lica a rezultatr-rlr'ri finai al concursului' a iistei

nominale a ca'clidalii"r ril;ii;,. into,lntulii de in"'"' pr-rblic' in termen de 10 zile'

III ' C riteriile cle pa rticipa re la concu rs

Iz \.,^tirnclia cie crirector ar institr-r1iei r'uzeale cle drept public poate candida

persoanacareitltrutle$tecLlmr-rlatir,urnratoarelecondilii:

;l;' :i:':,'";.,lxff:? ff,|..:'ji::-T"if=i, pr o 1i r ur 1 r i i . sri t u1 i e i muzeal e'

c) are rrecrrirre ..1e iri-rrrcir ir-r dourc:nirtl rnuzeografrei saLl managementulr-ri

patril'oilirrluri c'irr.rr..l cre cel p'\ir 5 eni (in t"t'l nrutzeelor sr'rbordonate

IvlinisterLltui 
ltttt''"'lier'^Cttlttr'ii si Ce'cetarii;; a

d) cLll-ioa$re Iiurbrr t'ornAui; 
)rrlere a closa ^ nplinit vArsta de 65

e) la clata expir'r'ii ,*,.'.,.,.,",u1ui de clepullere a dosarelor nLl a in

ani , , -..^ ,a1.,, neuropsihic) pentru exel:citarea

t]esl-eaptAdirrllttnctciel,eclere,llg6ilclal(fizic51 a -t*

fu'c1iei ' 
tralc tlestillse

g) ntr are antccc'cle ''lt ftl]i:"]i::;';;,

li 
;mfi 

;X;';?:::.:::|lii,.t: ?:':,';;ii o. di rector a1 ins'lituliei muzeale de

drept pr_rblic 
'rez-rnta. 

oomisiei cle concLrfs, in termr" at 30 zile din ziua publicarii

anunllrlui, 
''natr,rarel. 

u",. oblig::!:,t.ii pe't'u participare ia conculs:

Cereleerc]eitlse-r.ier.eitrclclrrrpetiqiacleC()nCLlfS'

- copia actr-rliti ric identitiite'

copiile acte lt,,t de stLrdir;

- copiile actelor ce corrfrrnra graciill stiinlific;

- ctlrricl-l lti rn t' t t ae ; , '^ " : '

-copiaauterrtitlc-,at6ziC]afnetr'r.lr-rjC{crrrul]Ca; *-=



- bertiljcat cie cazier judiciar saLt cJeclarafia pe proprie rdspundere (cazierul

judicidr va fi plez-entat in [ermen cie l0 'zile de la anLlnlarea cAqtigdtorultri sub

sanc!iunea c1e rreenritere a ordiniiluri cie nLut'lire in ft-rnctie);

proiecturl tle. nranagement/pl'ogralrLll cie activitate pentrur 5 ani in funclia de

clirector al insti turliei tnurzeale;

- cuprinsul dosarului
(2) Actele pot fi depuse in original
adresele indicate itr anunt.
(3) in caz.ul expeclierii actelor in forntat electronic, cleponentul este obligat sd

plezinte originalele ac,estora la prirna plobit a concltrsltlui.

IV. Desfisu rarea concu rsului

14. Etapele de desfirqurare a concursulr.ri sr-tnt urnrdtoarele:

a) prima etaln -.analizarea si rlotarea proiecrelol cle nranagernent ale candidagilor

admisi:
b) etapa a dc-,rr;r --:ius[inerea proierctelor de manageurent de cdtre candidalii admiqi

la cea de-a doua etapd in cadrul intervir-rlui.

sau prin e-mail, in

:, .:, .

fonnat PDF sau JPG; tti.,:,:,,:

management primite in

baza criterii lor generale

1 5. ( 1) Membrii Comisiei stu diaza irrdividual proiectele cie

format electronic ai/sau pe suporl de hartie de la secretariat.

(2) Anahza gi notarea pfoiectelor de mallagement se fac ?n

clin caietul cle sai'cini, part e a prezentului Regulatnent

(3) ('oilisia igi clcrsfbgoard activitatea iir gedinle, olgamzate la sediul autori6lii, in

cadlul cdrrora nlcll.lbrl i acesteia:

a) anal rzeazA caierul cle sarcini pi stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru

priteriile in baza cirora se noteazd proiectele de management Ei interviul;

b) dezbat, anal izeazd Ei noteazd proiecLele de manetgernent - pentru prima etap'd a

concursr-rlu i :

c) acorcld ltotc pctltrLl cea clc-a cJouei erapai a conuirIstrltri sus!inerea, in cadrul

intel,'iului, ar p;oic,r telor clc lxanagerlent de cdtre candidalii admigi;

(4) Data, orclipea ci e zi gi locul de desfbgurare a gedinlelor sunt anunlate de 
3atrre

secretariat cu cel pu[i n 5 z.ile inainte de desfEgurarea acestora. , ,*
16. (1) Notarea se.face prin acordarea de citre fiecare metrtbrr-r al Comisiei de n$le,

'- 
;...

pentru fiecare etapd
(Z) Rezgltatr-rl lrnal al frecdrei cancliclatr.rri se calcutleaz6, prin media aritmeticd a

notelcr acclrclate cariclidaturlui cie l-tecare membru al Comisiei.

fttezultatul fii-reill: (nota 1 +irota 21- rrota 3 + nota 4 * rrotax)

*.- nr. membrilor Comisiei stabilit cle autclritate pentru r espectivul concurs

$i, dupa caz, a subcliteriilor acestol'a, astfel inc,Al notat'ea sd se reahzeze prin

acordarea gnei aprecieri exacte pentru f-recare intrebareirdsptrns.

(3) Concpt'sLll sc anr.tn[a I'epelat ip caT:.tl in care:

a) rrrt a fcrst cleprLls rlici urn dosar in tet'tnenul stabilit; .

b) a clellLrS tJi.i:,:1r'Lrl Cjgeri' rrn iipgrr; capdidat;

*-=



(4) 'i'enrienul cie cleputrere a cJosarelor

publicdrii ?ntr'-o l:rubiicagie perioclic[, cut

(5) Dac[ dupa prclungirea conctrrsului,
fost admis Ltlt sirrg',trt' candiclat, collcttrsull

de prezentril i{crgit I arrrent

(5) in caz.Ltl in c':tie clirectorrrl illstitutie'i trtttzeale

1'spetett6 at cot-tc'LlI'suIui, angajatcllurI ttttInc;le prin

afr, o pelsoatna irr luncqia c1e director interimar
c'lesfbsr-rrarea rrlterioari a concllrsului. irr conditriile

se prelunge$[e cu 14 zile, din momentr

acoperire nalional6 sau regionald.
in urma examindrii dosarelor la concurs
se desflsoarl conform procedr.rrii stabilit

nLl ri lost desemnat dtrpd anunlare

orclin, pe o perioadd ae pariA;la u

i

al instituliei muzeale, asigurAn

prezentr-r Iu i Regr"rI atnent.

V. Sol u ticina rea c0ntesta fiilor

1 7. Coltestaqiile leleritoare 1a concurs se clepurn in termen de 5 zile lucrdtoare de la

arrrrnla1ea rezLilrarclor concLlrsr-rlui gi se examin eazd de cdtre Comisia de contestalii

a ar-rtorititii carc a organ izat concul'sr'tl.

l B. Comisia cle coptestaqii este constituitd din 5 membri, prin ordinu

conduc[toru]ui arrroritIgii cale a ofganizat c:or)cilrsLrl i\zlernbrii Comisiei de concurl

nu pot fi inclur;;i in coittponenIer C'omisici de contestalii.

I 9 (l<lrrre sta!iiit' sc examiueaza in ter'nren de 5 zile lr-rcrdtoare din momentu

obqipsr;ii cloycz-ili,r' de prinrire de catre toli participanlii a inqtiinlarii despre

rezLrItatele cottcul'5u I rri

VI. Dispozitii firtnle

20. Pr.ezeltl l I{c5turlarnent e ste obligatorir-r pentru toate instituliile muzeale din

lleptrbl i ca Vlo t dt"r\ ii.

i'-*'
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