Anexa nr. Z a Ordinu

DRI i 7y

director al muzeulm

; I. Dispozitii generale
1. Regulamentul-cadru de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de
director al muzeului (in continuare — Regulament) este elaborat In conformitate cu
prevederile Regulamentului privind organizarea si funcfionarea Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetdrii, structurii si efectivului-limita ale aparatului central
al acestuia, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 691 din 30 august 2017, Codulul
Muncii Nr. 154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
Nr. 139-162, p. 648), Legii muzeelor 262 din 07.12.2017, Cap. VI, art. 19(2), (3).
2. Prezentul regulament stabileste:

a) principiile, procedura de organizare si desfasurare a concursulul pentru ocuparea
functiei de director al institutiei muzeale (in continuare — concurs);

b) componenta si atributiile comisiilor de evaluare;

¢) conditiile de participare la concurs; o

d) procedurile aferente contestarii rezultatelor concursului.

3. Concursul se organizeaza de célre institutia publica in a carei subordine se afld
muzeul.

* 4. Functia de director al institutiei muzeale (in continuare - director) se ocupa prin

concurs. Directorul este numit in functie pe un termen de 5 ani. :

5. Concursul se organizeaza si se desfisoard in baza urmétoarelor principii:

a) transparentd — anuntarea publica privind desfasurarea concursului si informarea

referitor la procesul de desfasurare a concursului si a rezultatelor acestuia;

b) protemonahsm — selectarea celor mai competente persoane in baza dosarelor sia
proiectelor realizate;

c) impartialitate — asigurarea conditiilor egale tuturor participantilor la concur

6. Concursul se desfasoard in eratoalea ordine:

a) emiterea de citre organizatorul concursului a ordinului corespunzator;

b) aducerea la cunostinta. publicd a: conditiilor de participare la concurs, al
caietului de sarcini, bibliografiei, prezentului Regulament, precum si a datelor de
.“depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea
etapelor concursulul; :

c) Informaha cu privire la organizarea concursulul trebuie s& contind In mod
obligatoriu
1) denumirea autoritatii care organizeaza concursul;
2) functia vacanta,

3) conditiile de participare;
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4) actele necesare pentru a fi prezentate si modalitatea de depunere,

5) data-limita de depunere a actelor;

6) informatii despre situatia din institutia muzeala care este vizata:

7) date de contact ale persoanel responsabile de organizarea concursului.
d) depunerea proiectelor de management de cétre candidati;

e) analiza proiectelor de management;

1) sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului. ;
7. (1) Concursul de organizeaza cu doui luni tnainte de expirarea contractului de
muncé al directorului In exercitiu.

(2) In cazul in care contractul de munca al directorului in exercitiu Inceteazd din
atte motive decat cele mentionate in punctul (), concursul de organizeaza in
termen de cel mult o luna de la expirarea contractului.

(3) Péna la numirea in functie a alti director, autoritatea publicad in subordinea
careia se afld institutia muzeala numeste un director interimar.

(4) Durata interimatului nu poate depasi termenul de 6 luni. Directorul interimar
are aceleasi atributii ca si directorul numit in baza de concurs.

8. Cheltuielile privind organizarea concursului sunt suportate de catre organizator.

I1. Instituirea si functionarea comisiei de concurs

9. (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcatuita din 7
membri:

3 reprezentan{i ai autoritaii, 2 reprezentanii ai Comisiei nationale a
muzeelor si colecfiilor; | reprezentant al instituiei in cauza; 1
reprezentant al sindicatului de ramura

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin Ordinul fondatorului

10. (1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) s& nu admita cazurile de conflicte de interese

a) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorddnd note pentru
fiecare etapa a concursului;

b) stabileste lista candidatilor admisi la concurs;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape; i

e) formuleazd, In caz de necesitate, recomandari autoritafii privind durata
contractului de management,

(2) Lucrérile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

1. (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de catre Directia resurse umane din
cadrul autoritagii. '

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii;

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) eliming, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care
confin documente neconforme cu cerintele din anunjul public si 1i anuntd pe
candidagii in cauza; ‘

d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale; * o
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e) intocnreste pentry membrii Comisiel declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiel proicctele de management ale candidatilor cu
dosare admise;

g) participa la-sedintele Comisiei, fard drept de vor,

h) consemneaza in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarul
candidat; o TN

i) calculgaza nota flecarui candidat (conform fisei de evaluare, Anexa la prezetitul
Regulament) si redacteazd procesul—verbal al concursului, consemnand, dupé caz,
recomandarile Comisiel;

j) aduce la cunostinia candidatilor, in scris, nota obfinutd in prima etapd a
concursului, in termen de 10 zile si asigwra afisarea acesteia la sediul autoritti,
precum $i pe pagina de internet a acestela:

k) aduce la cunostinia candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 10
zile si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii, precuim §i pe pagina de internet
a autoritaiii;

) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listel
qominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termen de 10 zile.

[11. Criteriile de participare la concurs

12 La funciia de director al institujiei muzeale de drept public poate candida
persoana care intruneste cumulativ armatoarele conditit:
a) define cetdtenia Republicil Moldova;
b) are studii superioare corespunzatoare profilului institutiei muzeale;
¢c) are vechime de muncd in domeniul muzeografiel sau managementului
patrmmmului cultural de cel putin 5 ani (in cazul muzeelor subordonate
Ministerulut Educatiel, Culturii si Cercetaril),
d) cunoaste limba romana;
e) la data expiraril termenului de depunere a dosarelor nu a implinit varsta de 65
ani _
f) este apta din punct de vedere medical (fizic sl neuropsihic) pentru exercitarea
functiel;
g) nu are antecedente penale nestinse;
h) dispune de capacitatea deplina de exercitiu.
13. (1) Candidatii pentru ocupared functiei de director al institutiel muzeale de
drept public prezintd wpehisiet e concurs; fm ISITIEA de 30 zile din ziua publicdrii
anuntulul, yrmitoarele acte obligatorii pentru participare la cONCurs:

cererea de inscriere in competitia de concurs;

copia actulul de identitate, 2

copiile actelor de studii;

co;’jiile actelor ce confirma gracul stiintific;

“curriculum vitae;

copia autent! fleata a carnetulul de Munca;
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. tertificat de cazier judiciar sau declaratia pe proprie raspundere (cazierul
judicidr va fi prezentat in termen de 10 zile de la anuntarea céstigatorului sub
sanctiunea de neemitere a ordinului de numire in functie);

- ppsiectul de mamoement/progralmﬂ de activitate pentru 5 ani in functia de
directer al Institujiei muzeale;

- cuprinsul dosarulw i ;

(2) Actele pot fi depuse in original sau prin e-mail, in format PDF sau JPG; ke
adresele indicate in anunt. |

(3) In cazul expedierii actelor in format electronic, deponentul este obligat sa
prezinte originalele acestora la prima proba a concursului.

IV. Desfisurarea concursului

14. Etapele de desfisurare a concursului sunt urmatoarele:
a) prima etapd — analizarea si notarea proiectelor de management ale candidatilor
admist;
b) etapa a doua - sustinerea proiectelor de management de catre candicatil admisi
la cea de-a doua etapa in cadrul interviului.
15. (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic si‘sau pe suport de hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale
din caietul de sarcini, parte a prezentului Regulament '
(3) Comisia 1s! cc\"és‘ouré activitatea In sedinfe, organizate la sediul autoritaii, in
cadrul carora membrii acestela:
a) analizeazd caietul de sarcini si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru
criteriile in baza carora se noteaza proieclele de management si interviul;
b) dezbat, analizeaza si noteaza proieclele de management — pentru prima etapd a
concursului;
¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului — sustinerea, in cadrul
interviului, a proiecielor de management de catre candidatii admist;
(4) Data, ordinca de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anunfate de cétre
secretariat cu cel putin 5 zile inainte de destasurarea acestora.
16. (1) Notarea se.face prin acordarea de cétre ficcare membru al Comisiei de note
pentru flecare etapa. :
(2) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiel.
[Rezultatul final] = (nota 1 +nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)
X.- 0. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs
si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sd se realizeze prin
acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns.
(3) Concyrsul se anunia repetat in cazul in care:

a) nu a fost depus nici un dosar in termenul stabilit;

b) a depus dosarul doar un singur candidat;



(4) lumw I de depunere a dosarelor se pmlunucste cu 14 zile, din moment
publicarii intr-o publicatie periodica, cu acoperire nationald sau regionald.

(3) Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs
fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara conform procedurii stabilii
de prezentul Regulament.

(5\) in cazul in care directorul institutiei muzeale nu a fost desemnat dupé anurﬂ;are
repetald a gol':cui“aulum., angajatorul n k;m prin ordin, pe o perioada de pand.da u
an, o persoand in funcfia de director interimar al institutiei muzeale, asiguran

desfasurarea ulterioard a concursului, in conditiile prezentului Regulament.
V. Solutionarea contestagiilor

1 7. Contestatiile referitoare la concurs se depun In termen de 5 zile lucrétoare de la
anuntarea rezultatelor concursului si se examineazd de cétre Comisia de contestafii
a autoritafii care a organizat concursul. ’

18. Comisia de contestatii este constituitd din 5 membri, prin ordinu
conduuatou lm autor [tatii care a organizat concursul. Membrii Comisiel de concur:

nu pot fi inclusi in componenta Comisici de contestatii.
3 C\)IILC‘[:%UM‘ s¢ examineaza in termen de 5 zile lucrdtoare din momentu

oblinerii dovezilor de primire de catre tofi participantii a Instiintarii despre
rezultatele concursulul.

V1. Dispozitii finale

20, Prezentu! Revulament este obligatoriu pentru toate institutiile muzeale din

RepL iblica Moldova.
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