Aprobat prin ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetarii
nr. 62 din 23 ianuarie 2018

REGULAMENTUL
de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

| DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general,
profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogicd (in continuare
— Regulament) stabileste:

1) obiectivele atestarii si principiile de baza ale atestarii cadrelor didactice;

2) cadrul de referinta al atestarii cadrelor didactice;

3) organizarea procesului de atestare a cadrelor didactice din invatiamantul general,
profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogica (in continuare,
cadre didactice);

4) procedura de conferire a gradelor didactice;

5) procedura de confirmare a gradelor didactice;

6) contestatiile referitoare la rezultatele atestarii.

2. Obiectivele atestarii cadrelor didactice sunt:

1) stabilirea nivelului de competentda profesionalda a cadrelor didactice in
conformitate cu standardele profesionale;

2) crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice, pentru realizarea maxima a potentialului intelectual si creativ al acestora;

3) cresterea responsabilitatii personale a cadrului didactic fata de propria sa cariera
didactica;

4) motivarea pedagogilor pentru realizarea performantelor de tip investigational si
aplicativ in demersul educational;

5) asigurarea protectiei sociale a cadrelor didactice prin stabilirea concordantei
intre calitatea serviciilor educationale prestate si retribuirea muncii acestora.

3. Principiile de bazd pe care se sprijind atestarea cadrelor didactice sunt
urmatoarele:

1) principiul echitatii social-profesionale §i egalitatii sanselor de afirmare
profesionald a tuturor cadrelor didactice in procesul si in rezultatul atestarii lor;

2) principiul unitatii demersurilor institutional-pedagogice, inclusiv al elevilor si
individual, al cadrului didactic, in conceptualizarea si desfasurarea atestarii cadrelor
didactice;

3) principiul racordarii atestarii cadrelor didactice la cadrul conceptual - normativ
si juridic al invatamantului general, profesional tehnic si al serviciilor de asistentd
psihopedagogica;

4) principiul caracterului stiintific si al coerentei activitatilor teoretic - aplicative n
atestarea cadrelor didactice;



5) principiul orientarii atestarii cadrelor didactice la valorificarea si stimularea
creativitatii profesional-pedagogice;

6) principiul prioritatii valorii produsului activitatii pedagogice a educatului in
atestarea cadrelor didactice;
didactice;

8) principiul obiectivitatii si transparentei procesului si rezultatelor atestarii
cadrelor didactice.

Il CADRUL DE REFERINTA AL ATESTARII

4. Atestarea cadrelor didactice este realizata de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii (in continuare — minister), Organele locale de specialitate in domeniul
invatamantului (in continuare — OLSDI) si institutiile de invatdamant in colaborare cu
sindicatele de ramura.

5. Atestarea cadrelor didactice se realizeazd o datd la cinci ani pentru
confirmarea sau conferirea consecutiva a gradului didactic al doilea, intai si superior.

6. Atestarea cadrelor didactice este benevola pentru conferirea gradelor
didactice si obligatorie pentru confirmarea gradelor didactice.

7. Tinerii specialisti s1 detinatorii diplomelor de master in stiinte ale educatiei/
la disciplina predata, care detin studii superioare initiale in domeniul de activitate sau
la disciplina predata, sunt in drept sa participe la procesul de atestare dupa minim doi
ani de activitate educationala.

8. Cadrele didactice care au acumulat minim 75% din numarul necesar de
credite profesionale pentru gradul solicitat, au dreptul sa depuna cererea pentru
conferirea/ confirmarea gradului didactic al doilea, daca intrunesc una dintre
urmatoarele conditii:

1) au studii profesional tehnice postsecundare in domeniul de activitate sau la
disciplina predata;

2) au studii profesional tehnice postsecundare si o experienta de cel putin doi ani
in domeniul sau la disciplina predata si au studii superioare la o alta specialitate din
domeniul 14 ,,Stiinte ale educatiei”;

3) au studii superioare in domeniul sau la disciplina predata conform diplomei de
specialitate;

4) au studii profesional tehnice postsecundare sau studii superioare la o alta
disciplind si au diploma de recalificare pentru domeniul/ disciplina predata;

5) au studii profesional tehnice postsecundare sau studii superioare din domeniul
14 ,,Stiinte ale educatie1”/ 32 Stiinte sociale (322 Psihologie) conform diplomei de
specialitate (pentru cadrele didactice de sprijin).

9. Cadrele didactice care au acumulat minim 75% din numarul necesar de
credite profesionale pentru gradul solicitat, au dreptul sa depund cererea pentru
conferirea/ confirmarea gradului didactic Intai sau superior dacad intrunesc una dintre
urmatoarele conditii:

1) au studii superioare in domeniul de activitate sau la disciplina predata conform
diplomei de specialitate;

2) au studii profesional tehnic postsecundare si o experienta de cel putin doi ani in
domeniul sau la disciplina predatd si au studii superioare la o altd specialitate din
domeniul 14 ,,Stiinte ale educatiei”;



3) au studii superioare la o alta disciplina si diploma de recalificare pentru
domeniul/ disciplina predata;

4) au studii profesional tehnice postsecundare si studii superioare din domeniul 14
»otiinte ale educatier”/ 32 Stiinte sociale (322 Psihologie) conform diplomei de
specialitate (pentru cadrele didactice de sprijin).

10.  Studiile superioare corespund disciplinei predate dacd domeniul general
in care au fost facute acestea include/ tine de aria curriculara la care apartine
disciplina respectiva in cazul cadrelor didactice care:

1) au absolvit studiile superioare pana la intrarea in vigoare a Legii nr. 142- XVI
din 7 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant
superior, ciclul I;

2) predau de cel putin doi ani o disciplina optionald recomandata de planul - cadru
sau aprobatd conform cerinfelor in vigoare in cadrul aceluiasi domeniu sau aceleiasi
arii curriculare de care tine disciplina predata.

11.  Cadrele didactice care predau de cel putin doi ani o disciplina obligatorie
noud, ori o disciplind optionald recomandatd de planul-cadru sau aprobata conform
cerintelor in vigoare in cadrul altui domeniu sau altei arii curriculare decat cea la care
apartine disciplina predata de baza, dar au dovada participarii la programe de formare
continud pe plan republican sau international, oferite de institufii prestatoare de
formare continua abilitate sau in cadrul proiectelor educationale, sunt in drept sa
participe la procesul de atestare, in conditiile prezentului Regulament.

12.  In cazul cadrelor didactice detinitoare de diplome de studii superioare la
specialitdti duble si care predau ambele discipline de specialitate pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate, acestea au dreptul de a candida la grad pentru ambele
discipline predate in cadrul aceleiasi sesiuni de atestare.

13. Cadrul didactic de sprijin este in drept sd solicite acordarea gradului
didactic pentru activitatea prestata, in conditiile prezentului Regulament.

14. Cadrul didactic detindtor de grad este in drept sd solicite acordarea
urmatorului grad, cu titlu de exceptie, dupa doi ani de la conferirea/ confirmarea
gradului precedent, in cazul 1n care intruneste cel putin trei dintre urmatoarele
conditii:

1) este autor/ coautor al unui document de politica educationald;

2) este autor/ coautor al Curricula disciplinare, aprobate de minister;

3) este autor/ coautor de Curriculum aprobat de minister pentru o disciplina
optionala care apartine ariei curriculare din care face parte disciplina predata;

4) este autor/ coautor al unui ghid metodologic aprobat de minister;

5) este autor/ coautor al unui manual scolar sau ghid metodic aprobat de minister;

6) are experienta de formator national si/ sau international certificatd prin
adeverinta respectiva sau recunoscuta in baza acordurilor de colaborare dintre minister
si alte organisme nationale/ internationale;

7) are rezultate deosebite si eficienta in activitatea didactica recunoscute la nivel
raional/ municipal/ national confirmate prin documente emise de minister si OLSDI;

8) este detinatorul titlului ,,Pedagogul anului”.

15.  Atestarea pentru conferirea/ confirmarea gradului este initiata la cererea
cadrului didactic, la inceputul anului scolar, dar nu mai tarziu de 15 septembrie si Se



finalizeaza in luna iulie a anului calendaristic urmator cu emiterea ordinului de
conferire/ confirmare a gradelor didactice.

16. Specialistii cu studii superioare din diverse ramuri ale economiei,
angajati in scolile profesionale, colegii si centre de excelentd, sunt admisi la procesul
de atestare dupa o pregatire profesionald la modulul psihopedagogic, insa nu mai
devreme de doi ani de activitate educationala.

17.  Cadrele didactice aflate Th concediul pentru ingrijirea copilului sau ale
caror contracte individuale de muncad au fost suspendate in legaturd cu aflarea in
concediul pentru ngrijirea copilului, concediul acordat in baza art. 300 alin (1) din
Codul muncii, concediul cu durata de pana la 1 an pentru ingrijirea unui membru
bolnav al familiei, ocuparea unei functii elective in autoritatile publice, in organele
sindicale sau Tn cele patronale, alegerea sau numirea intr-o functic de demnitate
publicd ori executarea unei functii publice in sistemul educational, inclusiv metodistii
st inspectorii pe disciplinele de profil din cadrul OLSDI, sunt atestate in conditiile
prezentului Regulament dupa reincadrarea in functia didactica si insumarea a 5 ani de
activitate efectiva de la momentul conferirii/ confirmarii gradului didactic detinut.

18.  Personalul didactic care confirma un stagiu de activitate didactica de 30
de ani 1n Invatamant sau care a atins varsta de pensionare 1si pastreaza gradul didactic
detinut la prezentarea urmatoarelor acte:

1) cererea de pastrare a gradului didactic, conform Anexei nr. 2;

2) copia ultimului certificat de conferire/confirmare a gradului didactic;

3) adeverinta de la locul de munca care confirma cei 30 de ani de activitate
didactica, sau copia legitimatiei de pensionar.

19.  Detinatorilor de grade didactice, inclusiv si cadrelor didactice reincadrate
n activitate conform prevederilor prezentului Regulament, pe durata insumarii celor 5
ani de activitate efectiva, li se elibereaza certificate de grad didactic, cu acordarea
sporului la salariu, dupa cum urmeaza:

1) pentru orele predate la disciplina de bazd la care detine gradul didactic
(conform specializarii), inclusiv activitatile extrascolare cu tangenta directd Ia
disciplina de baza;

2) pentru orele predate la disciplinele optionale recomandate de planul-cadru sau
aprobate conform cerintelor in vigoare, cu tangenta directd la disciplinele de baza la
care detin grad didactic si care sunt parte componentd a ariei curriculare de profil;

3) pentru activitati de asistenta educationala pentru copiii cu cerinte educationale
speciale, consilierea parintilor si asistentd metodologica cadrelor didactice in lucrul cu
copiii cu cerinte educationale speciale, in cazul cadrelor didactice de sprijin si
pedagogilor din structurile de asistentd psithopedagogica;

4) pentru activitati de asistentd psihologica, psihopedagogica, logopedica pentru
copii, consilierea parintilor si asistentd metodologica cadrelor didactice in lucrul cu
copiii cu cerinte educationale speciale, in cazul psihologilor, psihopedagogilor si
logopezilor.

20.  In perioada premergitoare atestirii, pe parcursul a cinci ani de activitate,
solicitantii de grade didactice participa la actiuni de formare continud, organizate de
institutiile de peste hotare, republicane si raionale abilitate, de organizatiile prestatoare
de servicii de formare continud abilitate, care vizeaza pregatirea psihopedagogica, de
specialitate, metodicad si tehnologicd, vor organiza si desfasura diverse activitati
educationale si extracurriculare.



1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE ATESTARE
Sectiunea 1
Etapele procesului de atestare

21. Atestarea cadrelor didactice demareazd odata cu depunerea de catre
solicitantii de grad a cererii de atestare (conform Anexei nr. 1) si a fisei de atestare a
cadrului didactic (conform Anexei nr. 5), care reprezintd traseul individual de
dezvoltare a cadrului didactic pe parcursul a 5 ani de activitate.

22.  Cererea si fisa de atestare a cadrului didactic se examineazd in cadrul
sedintei Consiliului pedagogic al institutiei de invatdmant.

23.  Consiliul pedagogic ia decizia de a admite/ a nu admite cadrul didactic n
procesul de atestare, in conditiile prezentului Regulament.

24.  Specialistii din cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogica depun
cererea si fisa de atestare la Comisia raionald/ municipald de atestare, ulterior fiind
repartizati intr-o institutie de invatamant pentru a desfasura activitatile educationale.

25. Responsabilii de atestare din cadrul institutiei/ OLSDI elaboreaza
planurile si listele de atestare pentru anul curent de invatamant.

26. Listele nominale sunt aprobate de presedintii Comisiilor de atestare din
cadrul institutiilor de invatamant/ OLSDI si sunt inaintate la minister pana la 10
octombrie.

27. Cadrele didactice realizeazd activitatile obligatorii in anul atestdrii,
prevazute in Harta creditard si metodologia cuantificarii, acumularii si recunoasterii
creditelor profesionale (conform Anexei nr. 3) in vederea acumularii creditelor
profesionale.

28. In cadrul sedintei Consiliului pedagogic al institutiei de invatimant se
evalueaza sustinerea publica a rapoartelor de autoevaluare.

29. Consiliul pedagogic al institutiei de Invatdmant ia urmatoarele decizii:

1) se recomanda/ nu se recomanda conferirea gradului didactic doi;

2) se confirma/ nu se confirma gradul didactic doi;

3) se recomanda/ nu se recomanda conferirea/ confirmarea gradelor didactice
ntai/ superior;

4) se inainteazd/ nu se inainteaza solicitantii de conferire/confirmare a gradelor
didactice la sustinerea publicd a rapoartelor de autoevaluare/ lucrarilor metodice si
interviului de performantd in cadrul Comisiilor raionale/ municipale/ republicane de
atestare.

30. Deciziile Consiliului pedagogic se considera adoptate cu votul majoritatii
simple si se consemneaza in procesele-verbale.

31.  Deciziile Consiliului pedagogic se anuntd de catre Presedintele Comisiei
de atestare a institutiei de invatamant la incheierea sedintei Consiliului pedagogic.

32.  1n cazul confirmarii gradului didactic doi, extrasul din procesul-verbal al

sedintei Consiliului pedagogic si extrasul din portofoliul de atestare se inainteaza
OLSDI, care vor servi drept temei pentru emiterea ordinului de confirmare a gradului
didactic doi.



Sectiunea 2
Comisiile de atestare

33.  Atestarea cadrelor didactice este realizata de catre urmatoarele Comisii
de atestare:

1) Comisia de atestare din institutia de invatamant;

2) Comisia raionala/ municipala de atestare;

3) Comisia republicana de atestare pe disciplinele scolare si de profil;

4) Consiliul Republican de Atestare.

34. Comisiile de atestare sunt constituite anual prin ordinul conducatorului
institutiei de invatamant/ OLSDI/ minister si isi desfasoara activitatea conform
prezentului Regulament.

35. Presedinte al Comisiei de atestare din institutia de invatamant este
directorul institutiei. Presedinte al Comisiei raionale/ municipale de atestare este seful
OLSDI.

36. Presedinte al Comisiei republicane de atestare pe disciplinele scolare si
de profil este o persoana care detine titlul de doctor/ conferentiar universitar/ profesor
universitar/ doctor habilitat in pedagogie/ in domeniul de activitate.

37. Presedinte al Consiliului Republican de Atestare este secretarul de stat in
domeniul educatiei.

38. Comisiile de atestare sunt monitorizate de catre responsabilii de
disciplinele scolare din cadrul ministerului si se constituie dupa cum urmeaza:

1) Comisiile de atestare din institutiile de invatdmant sunt constituite din cadre
didactice cu gradul al doilea, intai si superior, care au rezultate deosebite si eficienta
in activitatea didactica recunoscute la nivel raional/ municipal/ national, sau cu grad
stiintific In domeniu si un reprezentant al organului sindical;

2) Comisiile raionale/ municipale sunt constituite din responsabilii de disciplinele
scolare din cadrul OLSDI, cadre didactice cu gradul intai si superior, care au rezultate
deosebite si eficientd 1n activitatea didactica recunoscute la nivel raional/ municipal/
national, sau cu grad stiintific Tn domeniu si un reprezentant al organului sindical;

3) Comisia republicana de atestare este constituitd din cadre didactice cu gradul
superior, care au rezultate deosebite si eficienta in activitatea didactica recunoscute la
nivel national, sau cu grad stiintific in domeniul de activitate si un reprezentant al
organului sindical.

4) Consiliul Republican de Atestare, in calitate de organ cu drept de decizie in
procesul atestarii cadrelor didactice, este constituit din:

a) Presedinte—secretarul de stat in domeniul educatiei;

b) 15 membri, dupa cum urmeaza: 3 reprezentanti ai ministerului, 2 persoane care
detin titlul de doctor in pedagogie, 6 cadre didactice din Invatamantul prescolar,
primar, gimnazial, liceal, profesional tehnic, extrascolar, care detin gradul didactic
superior si au rezultate deosebite si eficientd in activitatea didactica recunoscute la
nivel national, 2 sefi a1t OLSDI, 2 cadre de conducere, care detin gradul managerial
superior si au rezultate deosebite si eficientd in activitatea manageriala recunoscute la
nivel national;

C) un secretar-responsabilul de atestare din cadrul ministerului.

Membrii sunt selectati, conform principiului reprezentativitatii tuturor factorilor
interesati din sistemul educational, dintre persoane care dispun de calitati si
competente care au autoritate profesionald si morala si reputatie ireprosabila.



39. In cazul in care in institutia de invatimant nu sunt specialisti la
disciplina/ disciplinele la care se atesteazd cadrul/ cadrele didactice, acestia sunt
cooptati de cdtre administratia acestei institutii, in baza unui demers, din cadrul altor

institutii de invatdmant, prin coordonare cu responsabilii de disciplinele scolare din
cadrul OLSDI.

Sectiunea 3
Atributiile Comisiilor de atestare

40. Comisia de atestare a institutiei de Tnvatamant are urmatoarele atributii:

1) evalueaza activitatea didacticd a cadrului didactic;

2) evalueaza portofoliul de atestare (conform Anexei nr. 4), inclusiv fisele
integrate de evaluare a activitatilor curriculare si extracurriculare (conform Anexei nr.
13), prin acumularea si analiza informatiilor despre calitatea, eficienta activitatii si
deontologia profesionala a acestora;

3) verifica fisa de atestare a cadrelor didactice in vederea recunoasterii

creditelor profesionale acumulate;

4) recomanda Consiliului pedagogic confirmarea gradului didactic doi;

41. Constatdrile Comisiei de atestare din cadrul institutiei de invatdmant se
inscriu 1n fisa de atestare a cadrului didactic.

42. Comisia raionald/ municipala de atestare are urmatoarele atributii:

1) monitorizeaza procesul de atestare 1n institutiile de invatamant;

2) evalueaza extrasul din portofoliul de atestare prezentat de Comisiile de
atestare din institutiile de invatdmant;

3) evalueaza sustinerea publicd a rapoartelor de autoevaluare pentru conferirea
gradului didactic al doilea (conform Anexei nr. 6) si pentru confirmarea gradului
didactic intai (conform Anexei nr. 7);

4) ia decizii care servesc drept temei pentru emiterea ordinului privind
conferirea gradului didactic al doilea;

5) recomanda Consiliului Republican de Atestare confirmarea gradului didactic
ntai.

43. Rezultatele atestarii se anuntd de catre Presedintele Comisiei raionale/
municipale de atestare la 1incheierea sedintei de sustinere a rapoartelor de
autoevaluare.

44,  Extrasul din procesul-verbal al sedintei Comisiei raionale/ municipale de
atestare si extrasul din portofoliul de atestare se Tnainteazd ministerului, care vor servi
drept temei pentru emiterea ordinului de confirmare al gradului didactic ntai.

45.  Comisia republicana de atestare pe disciplinele scolare/ de profil are
urmatoarele atributii:

1) evalueaza sustinerea publicd a Rapoartelor de autoevaluare/ Rapoartelor
privind promovarea schimbarilor/ asigurarea calitatii educatiei la nivel local, raional,
republican pentru conferirea gradului didactic intai si confirmarea gradului didactic
superior (conform Anexelor nr. 6 si nr. 9);

2) evalueaza sustinerea publica a lucrarilor metodice, pentru conferirea gradului
didactic superior (conform Anexei nr. 8);

3) evalueaza prestanta cadrelor didactice la sustinerea Interviului de
performantd (conform Anexei nr. 10);

4) recomandd/ nu recomanda Consiliului Republican de Atestare conferirea



gradului didactic ntai/ superior si confirmarea gradului didactic superior.

46. Rezultatele atestarii se anuntd de catre Presedintele Comisiei republicane
de atestare la incheierea sedintei de sustinere a rapoartelor de autoevaluare si
interviului de performanta.

47.  Consiliul Republican de Atestare are urmatoarele atributii:

1) studiaza materialele aferente atestarii cadrelor didactice prezentate de
Comisiile de atestare raionale/ municipale, de Comisiile republicane de atestare si
aprobd/ respinge deciziile acestora;

2) la decizii care servesc drept temei pentru emiterea ordinului ministerului
privind conferirea/ confirmarea gradelor didactice;

3) examineaza contestatiile referitoare la atestare.

48. Consiliul Republican de Atestare are dreptul de a atribui cadrelor
didactice urmatoarele calificative:

1) Se confera gradul didactic intai/ superior/ Nu se conferd gradul didactic intai/
superior;

2) Se confirma gradul didactic superior/ Nu se confirma gradul didactic
superior.

49.  Deciziile Comisiilor/ Consiliului Republican de Atestare se considera
adoptate cu votul majoritdtii simple a membrilor prezenti si se consemneazd in
procesele-verbale.

50. Sedintele Comisiilor/ Consiliului sunt deliberative dacd la ele sunt
prezenti nu mai putin de doua treimi din numarul total de membri.

51. Remunerarea membrilor Comisiilor se face in conformitate cu legislatia
n vigoare, in baza normelor de timp (conform Anexei nr. 11).

52. Membrii Comisiilor/ Consiliului Republican de Atestare care denota
lipsa de integritate si incalca flagrant prevederile prezentului Regulament, sau
normele generale de drept, sunt exclusi prin ordin din Comisiile/ Consiliul Republican
de Atestare fara drept de a face parte in Comisiile/ Consiliul sus mentionate si/ sau
sunt sesizate organele de drept.

I11. PROCEDURA DE CONFERIRE A GRADELOR DIDACTICE

53.  Gradul didactic al doilea este conferit urmare a analizei:

1) Portofoliului de atestare;

2) prezentdrii a 2 ore publice/ activititi de asistentd psihopedagogica
(individuald sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul serviciilor de asistenta
psihopedagogicd)/ activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele
»bine” sau ,,foarte bine” (in anul atestarii);

3) prezentdrii unei activitati extracurriculare apreciatd cu calificativele ,,bine”
sau ,,foarte bine” (pe parcursul a 5 ani de activitate);

4) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

5) rezultatului sustinerii publice a Raportului de autoevaluare in cadrul
Comisiei de atestare raionale/ municipale.

54. Cadrele didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic,
inclusiv cadrele didactice din institutiile de invatdmant care nu sunt in subordinea
OLSDI, sustin Raportul de autoevaluare in cadrul Consiliului pedagogic, in prezenta
unui evaluator extern, delegat de minister.



55.  Gradul didactic intai este conferit urmare a analizei:

1) Portofoliului de atestare;

2) prezentarii a 2 ore publice/ activitditi de asistentd psihopedagogica
(individuald sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul Serviciilor de asistentd
psihopedagogicd)/ activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele
»bine” sau ,,foarte bine” (in anul atestarii);

3) prezentarii unei activitati extracurriculare apreciatd cu calificativele ,,bine”
sau ,foarte bine” si a unei comunicari la Consiliul pedagogic/ Comisia metodica,
sesiune de formare la nivel institutional (pe parcursul a 5 ani de activitate);

4) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

5) rezultatelor sustinerii publice a Raportului de autoevaluare si a Interviului de
performanta in cadrul Comisiei republicane de atestare.

56.  Gradul didactic superior este conferit urmare a analizei:

1) Portofoliului de atestare;

2) prezentdarii a 2 ore publice/ activititi de asistenta psihopedagogica
(individuald sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul Serviciilor de asistentd
psihopedagogicd)/ activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele
,.bine” sau ,.foarte bine” (in anul atestarii);

3) prezentarii unei comunicdri la seminarele metodologice/ conferinte, mese
rotunde, traininguri, sesiuni de formare la nivel raional/ municipal/ republican (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

4) publicarii a 2 articole cu caracter didactic in reviste de specialitate/ culegeri
de articole sau a 2 lucrari stiintifice (pe parcursul a 5 ani de activitate);

5) rezultatelor evaluarii activitagilor realizate in baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

6) rezultatelor sustinerii publice a Lucrarii metodice si a Interviului de
performanta in cadrul Comisiei republicane de atestare.

57. Detinatorilor de titluri/ grade stiintifico-didactice in pedagogie sau in
domeniul disciplinei predate le este conferit gradul didactic superior urmare a
analizei:

1) Portofoliului de atestare;

2) prezentdrii a 2 ore publice/ activititi de asistentd psihopedagogica
(individuala sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul serviciilor de asistentad
psihopedagogicd)/ activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele
,bine” sau ,.foarte bine” (in anul atestarii);

3) prezentarii unei comunicari la seminarele metodologice/ conferinte, mese
rotunde, traininguri, sesiuni de formare la nivel raional/ municipal/ republican (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

4) publicarii a 2 articole cu caracter didactic in reviste de specialitate/ culegeri
de articole sau a 2 lucrari stiintifice (pe parcursul a 5 ani de activitate);

5) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

6) rezultatului sustinerii publice a Interviului de performanta in cadrul Comisiei
republicane de atestare.



58.  Detinatorilor de diplome de master in stiinte ale educatiei/ la disciplina
predatd (care detin studii superioare initiale In domeniul de activitate sau la disciplina
predatd) le este conferit gradul didactic al doilea urmare a analizei:

1) Portofoliului de atestare;

2) prezentdrii a 2 ore publice/ activititi de asistentd psihopedagogica
(individuald sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul Serviciilor de asistentd
psihopedagogica)/ activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele
,,bine” sau ,.foarte bine” (in anul atestarii);

3) prezentarii unei activitati extracurriculare apreciatd cu calificativele ,,bine”
sau ,,foarte bine” (pe parcursul a 5 ani de activitate);

4) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

5) rezultatului sustinerii publice a Raportului de autoevaluare in cadrul
Comisiei de atestare raionale/ municipale.

V. PROCEDURA DE CONFIRMARE A GRADELOR DIDACTICE

59. Confirmarea gradelor didactice este efectuata la expirarea termenului de
cinci ani de la conferirea/ confirmarea gradului.

60. Gradul didactic al doilea este confirmat urmare a analizei:

1) Portofoliului de atestare;

2) prezentdrii a 2 ore publice/ activititi de asistentd psihopedagogica
(individuala sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul Serviciilor de asistenta
psihopedagogicd)/ activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele
,bine” sau ,.foarte bine” (in anul atestarii);

3) prezentarii unei activitati extracurriculare apreciatda cu calificativele ,,bine”
sau ,,foarte bine” (pe parcursul a 5 ani de activitate);

4) rezultatelor evaluarii activitagilor realizate in baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

5) rezultatului sustinerii publice a Raportului de autoevaluare in cadrul
Consiliului pedagogic, cu monitorizarea unui reprezentant delegat de catre OLSDI.

61. Cadrele didactice din institutiile de Invatamant profesional tehnic,
inclusiv cadrele didactice din institutiile de invatamant care nu sunt in subordinea
OLSDI, sustin Raportul de autoevaluare in cadrul Consiliului pedagogic, in prezenta
unui evaluator extern, delegat de minister.

62. Gradul didactic intai este confirmat urmare a analizei:

1) Portofoliului de atestare;

2) prezentdrii a 2 ore publice/ activititi de asistentd psihopedagogica
(individuald sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul serviciilor de asistenta
psihopedagogicd)/ activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele
,bine” sau ,,foarte bine” (in anul atestarii);

3) prezentdrii unei activitati extracurriculare apreciatd cu calificativele ,,bine”
sau ,foarte bine” si a unei comunicari la Consiliul pedagogic/ Comisia metodica,
sesiune de formare la nivel institutional (pe parcursul a 5 ani de activitate);

4) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

5) rezultatului sustinerii publice a Raportului privind dezvoltarea continud a
competentelor profesionale in cadrul Comisiei raionale/ municipale de atestare.



63. Cadrele didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic,
inclusiv cadrele didactice din institutiile de invatamant care nu sunt in subordinea
OLSDI, sustin Raportul de autoevaluare pentru confirmarea gradului didactic intai in
cadrul Comisiei republicane de atestare.

64. Gradul didactic superior este confirmat urmare a analizei:

1) Portofoliului de atestare;

2) prezentarii a 2 ore publice/ activititi de asistentd psihopedagogica
(individuala sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul serviciilor de asistentd
psihopedagogicd)/ activitati metodice (pentru metodisti), apreciate cu calificativele
,,bine” sau ,.foarte bine” (in anul atestarii);

3) prezentarii unei comunicdri la seminarele metodologice/ conferinte, mese
rotunde, traininguri, sesiuni de formare la nivel raional/ municipal/ republican (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

4) publicarii a 2 articole cu caracter didactic in reviste de specialitate/ culegeri
de articole sau a 2 lucrari stiintifice (pe parcursul a 5 ani de activitate);

5) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

6) rezultatelor sustinerii in sedinta Comisiei republicane de atestare a
Raportului privind promovarea schimbarilor la nivel local, raional, republican si a
Interviului de performanta.

65. Lucrarile metodice, pentru conferirea gradului didactic superior si
Rapoartele de autoevaluare pentru conferirea gradului didactic intai si confirmarea
gradului didactic superior sunt recenzate de specialistii de la catedrele de profil ale
institutiilor de invatdmant superior din republica sau de la institutiile de formare
continua acreditate. Recenziile sunt elaborate in baza criteriilor de evaluare prevazute
in Anexele nr. 6, 9, 12 la prezentul Regulament, cu aplicarea semnaturii si a stampilei
institutiei de invatdmant superior, care certificd semnatura recenzentului. Formula
finald pe care o poate acorda recenzentul este: Se recomanda/ Nu se recomanda pentru
sustinere.

66. In cazul in care lucrarea metodica sau raportul de autoevaluare nu este
recomandat pentru sustinere, se solicitd o recenzie suplimentard. Dacad lucrarea/
raportul nu este recomandat(d) pentru sustinere, candidatul nu este admis la sustinerea
urmitoarelor probe. In cazul in care a doua recenzie recomandi lucrarea/ raportul
pentru sustinere, decizia finald ii apartfine Comisiei de atestare.

67. Cadrele didactice care obtin la una dintre probe calificativul ,,respins” nu
sunt admise la celelalte probe.

68. Candidatul care nu sustine una dintre probele pentru conferirea gradului
didactic intai ori, dupa caz, superior, isi confirma de drept gradul al doilea, respectiv,
gradul intdi. Acesta poate candida la gradul urmator celui detinut in conditiile
prezentului Regulament in anul urmator.

69. Candidatul la gradul didactic al doilea care nu sustine una din probe
poate candida la gradul didactic respectiv in anul urmator.

70. In cazul in care candidatul nu sustine una din probele necesare
confirmarii gradului didactic intai si superior, acest candidat revine la gradul
precedent. Acesta poate candida la gradul urmator celui detinut, in conditiile generale
ale prezentului Regulament, in anul urmator.

71.  Gradul didactic neconfirmat isi pierde valabilitatea.



VI. CONTESTATII

72.  Contestatiile referitoare la rezultatele atestarii se depun la secretariatul
Consiliului Republican de Atestare (sediul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii), in termen de 3 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor de catre
Comisiile de atestare.

73.  Contestatiile se examineaza in termen de 30 de zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Hotararea Consiliului Republican
de Atestare se comunica contestatorului in forma scrisa prin confirmare cu aviz.

74.  Litigiile referitoare la atestare se examineaza de catre instanta de judecata
competenta.



Anexanr. 1
la Regulamentul de atestare a cadrelor
didactice din 1invatamantul general,
profesional tehnic si  din cadrul
serviciilor de asistenta psihopedagogica

Cerere

Domnule/ Doamna Presedinte a Comisiei de atestare,

Subsemnat(ul)/ (a)

(nume, prenume, institutia de invagamdnt)

solicit sa fiu atestat(d) in anul pentru conferirea/confirmarea gradului didactic

la disciplina/ domeniul de activitate

Date generale:

Studii  (denumirea institutiei absolvite, specializarea si calificarea obtinutd)

Stagiul de activitate pedagogica (la specialitate) ani, stagiul general ani,
n institutia data ani.
”? ” 20 Semnatura

Presedintelui Comisiei de atestare




Anexanr. 2
la Regulamentul de atestare a cadrelor
didactice din Invatamantul general,
profesional tehnic si  din cadrul
serviciilor de asistenta psihopedagogica

Cerere

Domnule/ Doamni Presedinte a Comisiei de atestare,

Subsemnat(ul)/(a)

(nume, prenume, institutia de invatamant)

solicit sa mi se pastreze gradul didactic in conformitate cu art. 131 din Codul
educatiei si pet. 19 din prezentul Regulament

la disciplina/ domeniul de activitate

Date generale:

Studii  (denumirea institutiei absolvite, specializarea si calificarea obtinutad)

Stagiul de activitate pedagogica (la specialitate) ani, stagiul general de activitate
pedagogica ani, in institutia data ani.
? ” 20 Semnatura

Presedintelui Comisiei de atestare




Anexanr. 3

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din
invatamantul general, profesional tehnic si din
cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

Harta creditara si metodologia cuantificarii,

acumularii si recunoasterii creditelor profesionale

Activitatile de formare profesionald continua Volumul de munca Credite Obligativitatea
cuantificat in ore profesiona | activitatii
le
*
I. Cursuri organizate in/ de institutiile specializate de formare continua
Formarea profesionali continua pe parcursul a 5 ani
(in institutii educationale de formare profesionald
continud, universitati §i alte tipuri de institutii de
Invdtamdnt, precum si organizatii prestatoare de servicii
de formare continua care sunt acreditate sau care
activeaza pe baza de licenta sau autorizatie §i sunt
abilitate pentru aceasta activitate in conformitate cu
legislatia in Vvigoare)
1. Cursuri, stagii, ateliere, traininguri si alte forme | 150 de ore auditoriale si 20 Obligatoriu
prevazute de actele normative, la didactica de specialitate | 450 de ore de activitate
(la nivel national) individuala — n total
600 de ore
acqmglate_ e parcursul
a cinci ani
2. Cursuri, stagii, ateliere, traininguri si alte forme | 75 de ore auditoriale la 10 Optional

previzute de actele normative (la nivel local, raional,
municipal, etc.)

diverse intruniri si
formari si 225 de ore
de activitate
individuala — n total
300 de ore acumulate
pe parcursul a cinci ani

I1. Activititi didactice evaluate, activititi stiintifico-metodice, comunitare, de mentorat etc.

“ Programele de formare continua realizate de cadrele didactice pot fi de diverse tipuri: programe tematice,
programe de scurtd duratd, programe de duratd medie, programe de lunga durata, programe modulare etc.
™ Cadrul didactic isi poate alege diverse categorii si tipuri de programe de formare continua la nivel national si/
sau international, in diferite institutii de formare, reiesind din: a) nevoile si optiunile proprii; b) necesitatile/
oportunitatile institutiei de invatamant; c) directiile dezvoltarii sistemului de invatamant din tara. Creditele
profesionale se acumuleaza pe parcursul a 5 ani, obligatorii fiind 20 de credite profesionale acumulate la
formari de nivel national si international. Raportul dintre orele auditoriale (de contact direct) si cele de lucru
individual este 1:3, astfel 150 de ore auditoriale se vor completa cu 450 de ore de lucru individual, evaluari etc.
si vor Tnsuma 600 de ore echivalate cu 20 de credite profesionale. Calculul acestora se va face de catre cadrul
didactic care se atesteaza si va fi confirmat de Comisia de atestare din institutia de invatdmant, pe baza
certificatelor sau diplomelor eliberate de catre prestatorii de servicii de formare continua, in care acestia vor
indica numarul exact de ore auditoriale/ ore de contact direct oferite.




evaluare finala, curriculumului modificat

1. Pregatirea si prezentarea orelor publice/ | 30 de ore pentru llao Obligatoriu
activitatilor/ activitatilor de asistentd | o lectie / 1#%% ora in anul atestirii
psihopedagogica individuale si de grup/ activitati | activitate
metodice (minim 2 ore/ activitati)
2.  Pregatirea i desfagurarea  activitatilor] 30 de ore pentru llao Obligatoriu
extracurriculare (minim 1 activitate) sau seminarelor| o activitate activitate/
metodice, inclusiv pentru cadrele didactice din Seminar
structurile de asistenta psihopedagogica (minim 1
seminar)
3. Participari la Consiliile metodice, conferinte| 6 ore pe zi 1 pentru Obligatoriu la nivel
seminare, mese rotunde, traininguri, sesiuni de 5 asistari  |local si raional
formare etc.
4. Prezentidri de comunicari la Consiliile pedagogice/ | 30 de ore pentru 1 Obligatoriu la nivel
Comisiile metodice, conferinte, seminare, mese | 0 comunicare institutional pentru
rotunde, traininguri, sesiuni de formare etc. gradul didactic intai
Obligatoriu pentru gradul
didactic superior la nivel
raional/ municipal/
republican
5. Activitati Tn diverse tipuri de comisii, comitete, | 30 de ore pe an 1 Optional
grupuri de lucru, consilii etc., confirmate prin ordine Obligatoriu pentru cadrele
si dispozitii didactice din structurile de
asistentd psihopedagogica
6. Pregatirea si publicarea materialelor didactice | 120 de ore 4 Optional
suport, ghidurilor metodologice
7. Elaborarea si editarea manualelor
a) autor 300 de ore 10 Optional
b) coautor 120 de ore 4 Optional
8. Evaluarea si recenzarea manualelor si materialelor | 30 de ore 1 Optional
didactice
Q. Pregatirea si publicarea articolelor stiintifice, | 90 de ore pentru 3 Optional pentru gradele
didactice in reviste de specialitate si in culegeri de | un articol al doilea si intai,
articole obligatoriu pentru gradul
superior
10. Pregatirea si publicarea materialelor didactice din | 30 de ore pentru 1 Obligatoriu pentru
domeniul profesional in ziarele de specialitate si pe | un articol gradul superior
site-urile de specialitate
11. Elaborarea  documentelor de politici 150 de ore pentru 5 Optional
educationale, a Cadrului de Referintd pentru un curriculum
Curriculum National, a Curriculumului national pe
discipline scolare (autor-coordonator sau autor- Optional
membru al grupului de lucru), aprobate de Se ;ecunoaste ca
m"l'Ster . . 150 de ore pentru 5 obligatoriu pentru
All.v ] AEIaborarea. curngulumulm pentru un curriculum profesorii de discipline de
invatdmantul profesional tehnic (autor-coordonator fil
sau autor-membru al grupului de lucru), aprobat de po !
minister 60 de ore pentru un Optional
plan de Invatdmant 2 Se ¥ecun(.)a§te ca
11.2 Elaborarea Planului de invatdmant la meserie/ obllgator!u peqtrq .
specialitate pentru invatamantul profesional tehnic profesorii de discipline de
(autor-coordonator sau autor-membru al grupului profil
de lucru), aprobat de minister 60 de ore pentru un 2 Optional
PEI si un Curriculum Se recunoaste ca
1123 Elaborarea si implementarea planurilor modificat obligatoriu pentru cadrele
educationale individuale (PEI), testelor de 30 de ore pentru 1 test 1 didactice de sprijin




activitate de voluntariat

12. Elaborari de curricula la decizia institutiei de 150 de ore pentru un S Optional
invatamant (discipline optionale) aprobate de catre minister curriculum
13. Participarea la proiecte nationale (internationale)
educationale
- participant:
la nivel de institutie 30 de ore pe an 1
la nivel raional, municipal 60 de ore pe an 2
la nivel national 150 de ore pe an 5
la nivel international 240 de ore pe an 8 Optional
- coordonator: ’
la nivel de institutie 90 de ore pe an 3
la nivel raional, municipal 180 de ore pe an 6
la nivel national 240 de ore pe an 8
la nivel international 300 de ore pe an 10
14. Participarea la concursul ,,Pedagogul anului” si alte
concursuri organizate de cétre minister sau de catre alte
autoritati in colaborare cu ministerul
Participarea la nivel local 30 de ore 1
Participare la nivel de raion/ municipiu 60 de ore 2
Participarea la nivel national 90 de ore 3
Participare la nivel international 150 de ore 5 Ooti
ptional
Laureat al concursului ,,Pedagogul anului; Locul II, 1 (150 5
de ore)
Invingitor al concursului, detinator al titlului
,Pedagogul anului 300 de ore 10
15. Activitati de mentorat: mentor formator, mentor la | 120 de ore pe an 4 Optional
stagiile de practica, mentor pentru tinerii specialisti in
primii trei ani de activitate, coordonarea catedrelor de
specialitate, a Comisiilor metodice, pregatirea elevilor
pentru olimpiade
16. Activitati de consiliere a familiilor si elevilor cu | 120 de ore pe an 4 Optional
CES Obligatoriu pentru
cadrele didactice de
sprijin, cadrele didactice
din structurile de
asistentd
psihopedagogica
17. Activitati de evaluare a cadrelor didactice in | 150 de ore pe an 5 Optional
procesul de atestare (cooptat in cadrul Comisiei de
atestare)
18. Activitati de voluntariat in comunitate 60 de ore pe an 2 Optional
19. Activitati de parteneriat cu ONG-uri de profil, | 60 de ore pe an 2 Optional




20. Activitatea de formator n activitatile de Optional
formare continua:
a) local 90 de ore pe an 3
b) raional/ municipal 150 de ore pe an 5
C) national 300 de ore pe an 10
21. Activitatea de diriginte 90 de ore pe an 3 Optional
I11. Evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formaérii continue*
Prezentarea si sustinerea (Se va lua in consideratie
continutul, perfectarea, calitatea sustinerii)
Portofoliul de atestare 90 de ore 3 Obligatoriu
Raportul de autoevaluare 60 de ore 2
Interviul de performanta 90 de ore 3 Obligatoriu pentru
gradul Tntéi si superior
Lucrarea metodica 300 de ore 10 Obligatoriu pentru

gradul superior

*kKk

La evaluarea activitatilor educationale (lectii,

activitati,

activitdtilor de asistenta

psihopedagogica individuale si de grup, activitati extracurriculare, activitati metodice etc.) se vor
utiliza calificativele ,,nesatisfacator”, ,,satisfacator”, ,,bine” si “foarte bine”. Se vor cuantifica in
credite doar activitatile educationale sustinute cu calificativele ,,bine” si ,,foarte bine”.

Activitatile vor fi creditate doar cu conditia promovarii lor.
e Evaluarea, validarea si recunoasterea formarii profesionale continue a cadrelor didactice

se realizeaza In baza sistemului de credite profesionale.
eSistemul de credite profesionale reprezinta valori numerice care exprima rezultatele
formarii profesionale continue, exprimate in volumul de munca pretins fiecarei persoane pentru
dezvoltarea competentelor profesionale Th domeniu.
e Sistemul de credite profesionale reglementeaza procesul de acumulare, recunoastere si

transfer al creditelor profesionale.

e Creditele profesionale sunt valori numerice alocate fiecarei activitati de formare continua.

eUn credit profesional presupune un volum pretins de munca cuantificat cu 30 de ore,
care include activitati auditoriale si activitati individuale realizate de cadrul didactic. Creditul nu

este divizibil.

e Acumularea creditelor profesionale se va realiza in conformitate cu prevederile din Harta

creditara.

e Acumularea creditelor profesionale se realizeaza prin recunoasterea rezultatelor formarii

in contexte formale, nonformale si informale.

e Cadrele didactice isi vor gestiona formarea continua Tn asa mod, incat acumularea




creditelor profesionale sa se deruleze pe parcursul a 5 ani. Cadrele didactice sunt responsabile de
traseul personal de dezvoltare profesionald si formare continua pe parcursul a 5 ani si de
acumularea creditelor profesionale. Numarul creditelor acumulate va fi confirmat prin
semnatura personala in fisa de atestare a cadrului didactic.

e Prin Creditele profesionale acumulate se va solicita:
- Conferirea si confirmarea gradului al doilea — 50 de credite;
- Conferirea si confirmarea gradului intai — 60 de credite;

- Conferirea si confirmarea gradului superior — 80 de credite.

e Echivalarea si recunoasterea creditelor profesionale acumulate de cadrul didactic este
realizata la nivel de institutie de invatamant de catre Comisia de atestare.

e Rezultatele formarii continue si a creditelor profesionale acumulate (fisa de atestare a
cadrului didactic) se prezinta:

- Comisiei raionale/ municipale de atestare, pentru conferirea gradului didactic doi si
confirmarea gradului didactic intai;

- Comisiei republicane de atestare pe disciplinele scolare si de profil, pentru conferirea gradului
didactice intai si conferirea/ confirmarea gradului superior;

- Comisiei din cadrul institutiei de invatamant pentru confirmarea gradului didactic doi.

e Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre Comisiile raionale/ municipale/ republicane
de atestare se prezinta Consiliului Republican de Atestare.

e Se vor echivala cu 30 de credite profesionale (optional) urmatoarele forme de dezvoltare
profesionala si formare continua (o singura data pe parcursul carierei profesionale):

- obtinerea Tn perioada respectivda a unei noi calificari sau absolvirea unui program de
recalificare profesionala;

e Se vor echivala cu 50 de credite profesionale (optional) urmatoarele forme de dezvoltare
profesionala si formare continua (o singura data pe parcursul carierei profesionale):

- sustinerea tezei de doctor in stiinte pedagogice sau in domeniul de specialitate;

e Se vor credita cu 30 de credite profesionale (optional) urmatoarele forme de dezvoltare
profesionala si formare continua (o singura data pe parcursul carierei profesionale):

- absolvirea studiilor de master in domeniul stiinte ale educatiei sau in domeniul de
specialitate;

e Se vor credita cu 30 de credite profesionale urmatoarele forme de dezvoltare profesionala
si formare continua (o singura data pentru o realizare vizata):

- detinerea titlurilor onorifice si a ordinelor Republicii Moldova;

- calitatea de autor al unui manual scolar recomandat de catre minister;

- calitatea de autor/ coordonator al unui proiect educational national sau international,

e Creditele profesionale acumulate sunt valabile pe 0 perioadi de 5 ani si sunt
transferabile Tn aceasta perioada de la o institutie de invatamant la alta institutie si/ sau alta functie.



Anexanr. 4
la Regulamentul de atestare a cadrelor
didactice din finvatdmantul general,
profesional tehnic s1  din cadrul
serviciilor de asistentd psihopedagogica

PORTOFOLIUL DE ATESTARE

Portofoliul de atestare a cadrului didactic se prezinta Comisiei de atestare din cadrul
institutiei de Invatimint (parte componenti a Portofoliului de bazi a cadrului didactic
existent in institutia de invatamant):

1. Cerereq;

2. Curriculum vitae;

3. Copia actului/ actelor de studii;

4. Copia ultimului certificat de conferire/ confirmare a gradului didactic si certificatului de
formare continua la didactica de specialitate in ultimii 3 ani de activitate, care se echivaleaza
cu 20 de credite;

5. Fisa integrata de evaluare:

- a 2 lectii publice/ 2 activitdti de asistentd psthopedagogica individuale si de grup (pentru
cadrele didactice din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica)/ 2 activitati metodice
(pentru metodisti) pentru gradul didactic doi, intai si superior;

- a unei activitati extracurriculare (pentru gradul didactic doi si intdi)/ seminar metodic (dupa
caz pentru metodisti/ inspectori pe disciplinele scolare pentru gradul didactic doi si intai),
prezentate de citre Comisia de atestare din cadrul institutiei de Invatdmant;

- a unei comunicdri la seminarele metodologice/ conferinte, mese rotunde, traininguri,
sesiuni de formare la nivel raional/ municipal/ republican (pentru gradul didactic superior);
Publicatii (2 publicatii, obligatoriu doar pentru gradul didactic superior);

Fisa de atestare a cadrului didactic;

8. Raportul de autoevaluare (pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic II si I) / Lucrarea
metodicd (pentru conferirea gradului didactic superior)/ Raportul privind promovarea
schimbarilor/ asigurarea calitatii educatiei la nivel local, raional, republican, pentru
confirmarea gradului didactic superior (dupa caz).

Nota: Portofoliul, Tn baza examinarii, este recomandat/ nu este recomandat pentru
conferirea/ confirmarea gradului didactic si se pdstreaza in institutia de invagamant timp de 5
ani.

N o

EXTRAS DIN PORTOFOLIUL DE ATESTARE care se prezinta Comisiei raionale/
municipale /republicane de atestare

1. Cererea (Anexanr. 1),

2. Copia actului/ actelor de studii;

3. Copia ultimului certificat de conferire/confirmare a gradului didactic si certificatului de
formare continua la didactica de specialitate in ultimii 3 ani de activitate, care se echivaleaza
cu 20 de credite;

Fisa de atestare a cadrului didactic;

Raportul de autoevaluare (pentru conferirea/confirmarea gradului didactic II si I) / Lucrarea
metodica (pentru conferirea gradului didactic superior)/ Raportul privind promovarea
schimbarilor/ asigurarea calitatii educatiei la nivel local, raional, republican, pentru
confirmarea gradului didactic superior (dupa caz).

Nota: Extrasul din portofoliul de atestare se restituie cadrului didactic Tn urma examinarii
acestuia, inclusiv fisa de atestare conform Anexei nr. 5 semnata de catre membrii Comisiei
raionale/ municipale/ republicane de atestare si se pdstreaza in institutia de invagamant (in
portofoliul de baza al cadrului didactic) timp de 5 ani.

o s



Numarul creditelor profesionale acumulate pe parcursul a 5 ani

Confirmat

Data Semnatura candidatului
Stampila Directorul institutiei
institutiei Semnatura de invatdmant
Data
Volumul de Credite
Activitatile de formare profesionala Volumul de munca muncd echivalat rofesionale
continud cuantificat in ore n credite pacumulate

profesionale

I11. Evaluarea rezultatelor dezvoltirii profesionale si a formarii conti

nue

Prezentarea si sustinerea (se va
lua Tn consideratie continutul,
perfectarea, calitatea sustinerii)

Portofoliului de atestare
Raportului de autoevaluare
Interviului de performanta
Lucrarea metodica

90 de ore
60 de ore
90 de ore
300 de ore

wnN W
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o

Concluziile si recomandarile Comisiei de atestare

Anexanr.5
la Regulamentul de atestare a
cadrelor didactice din invatamantul
general, profesional tehnic si din
serviciile psihopedagogice

Fisa

9

de atestare
a cadrului didactic

Numele

Prenumele

Functia

Presedintele Comisiei

Membrii

Data

institutia de invatamant (denumirea, localitatea, raionul)

gradul didactic detinut si anul conferirii/ confirmarii

20




Activitatile de formare profesionali continui

Volumul de
munca
cuantificat in
ore

Volumul de
munca
echivalat in
credite
profesionale

Credite
profe
sionale
acumulate

I. Cursuri organizate in institutiile s

ecializate de formare continua

1. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte 150 de ore
forme previzute de acte normative, la didactica| auditoriale si
de specialitate (la nivel national) 450 de ore 20
activitate
individuald — n
total 600 de
ore

2. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte| 75 de ore
forme prevazute de acte normative (la  nivel| auditoriale la
local, raional, municipal, etc.) diverse ntruniri

si formari si 125 10

de ore activitate
individuala —
total 300 de ore

II. Activitati didactice evaluate, activititi stiintifico-metodice, comunitare, de

mentorat, etc.

1.Pregatirea si prezentarea orelor publice/ | 30 de ore 1laoora
activititilor/  activitatilor ~de  asistentda | pentru o lectie/
psihopedagogica individuale si de grup/ | activitate

activitati metodice (minim 2 ore/ activitati Tn

anul atestarii)

2. Pregatirea si desfasurarea activitatilor 30 de ore llao
extracurriculare (minim o activitate) sau pentru o activitate
seminarelor metodice, inclusiv pentru activitate

cadrele didactice din structurile de /seminar

asistenta psihopedagogicd (minim 1

seminar)

3. Participari la  Consiliile metodice, | 6 ore pezi 1 pentru
conferinte,  seminare,  mese  rotunde, 5 asistari
traininguri, sesiuni de formare etc.

4. Prezentdri de comunicari la Consiliile 30 de ore

pedagogice/ Comisii metodice, conferinte, pentru o 1
seminare, mese rotunde, traininguri, sesiuni comunicare

de formare etc.

5. Activititi in diverse tipuri de comisii, | 30 de ore pe an 1
comitete, grupuri de lucru, consilii etc.,
confirmate prin ordine si dispozitii
6. Pregitirea si publicarea materialelor | 120 de ore 4
didactice suport, ghidurilor metodologice
7. Elaborarea si editarea manualelor
a) autor 300 de ore 10
b) coautor 120 de ore 4
8. Evaluarea si recenzarea manualelor si 30 de ore 1
materialelor didactice
9. Pregitirea i publicarea articolelor | 90 de ore 3
stiintifice, didactice Tn reviste de specialitate | pentru un
si in culegeri de articole articol
10. Pregatirea si publicarea materialelor 30 de ore pentru 1
didactice din domeniul profesional Tn un articol
ziarele de specialitate si pe site-urile de
specialitate
11. Elaborarea documentelor de politici 150 de ore 5
educationale, a Cadrului de Referinta pentru pentru un
Curriculum National, a Curriculumului curriculum
national pe discipline scolare (autor-
coordonator sau autor-membru al grupului
de lucru), aprobate de minister
11.! Elaborarea curriculumului pentru 150 de ore 5
invitimantul profesional tehnic (autor- pentru un
coordonator sau autor-membru al grupului curriculum
de lucru), aprobat de minister
112 Elaborarea Planului de invitimant la 60 de ore
meserie/ specialitate pentru invatdmantul pentru un 2
profesional tehnic (autor-coordonator sau plan de
autor-membru al grupului de lucru), aprobat invatamant
de minister
11.% Elaborarea si implementarea planurilor 60 de ore 2
educationale individuale (PEI), testelor de pentru un
evaluare finald, curriculumului modificat PEI si un
Curriculum
modificat
30 de ore 1

pentru 1 test




16. Activitati de consiliere a familiilor si 120 de ore 4
elevilor cu CES
17. Activitati de evaluare a cadrelor 150 de ore pe an 5
didactice Tn procesul de atestare (cooptat
n cadrul Comisiei de atestare)
18. Activitati de voluntariat Tn comunitate 60 de ore 2
19. Activitati de parteneriat cu ONG-uri de | 60 de ore 2
profil, activitate de voluntariat
20. Activitatea de formator 1n
activitatile de formare continua:
a) local 90 de ore 3
b) raional/ municipal 150 de ore 5
¢) national 300 de ore 10
21. Activitatea de diriginte 90 de ore pe an 3

12. Elaboriri de curricula la decizia |150 de ore pe an 5

institutiei de  Invatamant  (discipline

optionale) aprobate de catre minister

13. Participarea la proiecte nationale

(internationale) educationale
- participant:
la nivel de institutie 30 de ore pe an 1
la nivel raional/ municipal 60 de ore pe an 2
la nivel national 150 de ore pe an 5
la nivel international 240 de ore pe an 8
- coordonator:
la nivel de institutie 90 de ore pe an 3
la nivel raional, municipal 180 de ore pe an 6
la nivel national 240 de ore pe an 8
la nivel international 300 de ore pe an 10

14. Participarea la concursul ,,Pedagogul

anului” si alte concursuri organizate de

catre minister sau de catre alte autoritati in

colaborare cu ministerul
Participarea la nivel local 30 de ore 1
Participare la nivel de raion/ municipiu 60 de ore 2
Participarea la nivel national 90 de ore 3
Participare la nivel international 150 de ore 5
Laureat al concursului ,,Pedagogul Locul I, 11, 5
anului” Il (150 de

ore)

Invingitor al concursului, detinator al
titlului ,,Pedagogul anului” 300 de ore 10

15. Activitati de mentorat: mentor 120 de ore 4

formator, mentor la stagiile de practica,
mentor pentru tinerii specialisti In primii
trei ani de activitate, coordonarea
catedrelor de specialitate, a Comisiilor
metodice, pregatirea elevilor  pentru
olimpiade




Anexanr. 6

la Regulamentul de atestare a cadrelor
didactice din  invatamantul  general,
profesional tehnic si din cadrul serviciilor
de asistenta psihopedagogica

Structura Raportului de autoevaluare
pentru conferirea gradului didactic al doilea, intai

Model

=

Date generale
2. Argumente in favoarea solicitantului gradului didactic:
e preocuparile pentru dezvoltarea profesionala;
e implicarea in activitatea institutiei de invatamant;
e contributia personala la prestigiul si imaginea institutiei de invatamant.
Tmbunatitirea continud a competentelor profesionale
Directii de perspectivi
Rezultatele elevilor
Bibliografie

o s wW

Raportul se prezinta in varianta redactata la calculator (volum de 8-10 pagini, Times New
Roman 12).

Criterii de evaluare a Raportului de autoevaluare pentru conferirea gradului didactic al doilea/
intai:

1. Corespunderea structurii raportului cerintelor Regulamentului de atestare.

2. Corectitudinea Intocmirii datelor generale si relevanta traseului de dezvoltare profesionala
prezentat n raport.

3. Consistenta preocuparilor pentru dezvoltarea profesionala.

4. Diversitatea modalitdtilor de implicare 1n activitatea institutiei de Tnvatamant.

5. Nivelul contributiei personale la prestigiul i imaginea unitatii de invatamant.

6. Actualitatea temei selectate pentru imbunatatirea continud a competentelor profesionale.

7. Originalitatea si relevanta practicd a cercetarii efectuate.

8. Calitatea textului (lizibilitate, grafica, elocventa etc.): coerenta in succesiunea ideilor,
corectitudinea exprimarii stiintifice, caracter logic, convingator, argumentat.

9. Cum a reusit autorul sa dezvaluie tema.

10. Cét de adecvat a selectat si a sintetizat izvoarele bibliografice.

11. In ce maisurd a reusit si argumenteze propriile ideii, opinii, ipoteze, argumente ale
cercetdtorilor n domeniu.

12. Cum poate sa accepte anumite idei si sa le valorifice, cum poate lua o atitudine critica, dar
constructiva, in raport cu alte idei.

13. Cum s-a axat autorul pe experienta metodica personald si la ce nivel reuseste sa o reflecte
n raport.

14. Nivelul de pregatire al autorului in domeniul noilor orientdri in sistemul educational
modern.

15. Caracterul evolutiv, ameliorativ al directiilor de perspectiva.

16. Caracterul evolutiv/ progresiv al rezultatelor elevilor.



Anexanr. 7

la Regulamentul de atestare a cadrelor
didactice din invatamantul  general,
profesional tehnic si din cadrul serviciilor
de asistenta psihopedagogica

Structura Raportului de autoevaluare
pentru confirmarea gradului didactic al doilea, intai

Model

1. Date generale
2. Argumente Tn favoarea performantelor obtinute:
e Dovezi ale progresului scolar al elevilor;
e Dovezi ale preocuparilor cadrului didactic pentru dezvoltarea profesionala;
e Dovezi ale implementarii rezultatelor formarii continue Tn proiectarea si desfasurarea
demersului didactic;
e Dovezi ale implicarii in activitatea institutiei de invatamant;
e Dovezi ale contributiei personale la prestigiul si imaginea institutiei de invatamant.
3. Imbunatitirea continud a performantelor profesionale

DOMENIUL DE COMPETENTA

Indicatorul de Obiectiv Actiuni Rezultate acumulate
performanta vizat intreprinse

4. Directii de perspectivi
5. Bibliografie

Raportul se prezintd in varianta redactata la calculator (volum de 8-10 pagini, Times New Roman 12).

Criterii de evaluare a Raportului de autoevaluare pentru confirmarea gradului didactic al doilea/intai:
1.  Corespunderea structurii raportului cerintelor Regulamentului de atestare.

2.  Corectitudinea 1intocmirii datelor generale si relevanta traseului de dezvoltare/ evolutie
profesionala prezentate in raport.

3. Consistenta dovezilor despre progresul scolar al elevilor.

4. Relevanta si consistenta preocuparilor pentru dezvoltarea profesionala.

5. Caracterul argumentat al dovezilor despre implementarea rezultatelor formarii continue in
proiectarea si desfagurarea demersului didactic.

6.  Diversitatea dovezilor despre implicarea in activitatea institutiei de invatamant.

7.  Diversitatea dovezilor despre contributia personala la prestigiul si imaginea unitatii de
invatamant.

8.  Corectitudinea elucidarii procesului de imbunatatire continua a competentelor profesionale.

9.  Caracterul evolutiv, ameliorativ al directiilor de perspectiva in raport cu tendintele de dezvoltare
a invatamantului.

10. Calitatea textului (lizibilitate, grafica, elocventd etc.,): coerentd in succesiunea ideilor,
corectitudinea exprimarii stiintifice, caracter logic, convingator, argumentat.



Anexanr. 8

la Regulamentul de atestare a cadrelor
didactice din invatamantul general,
profesional tehnic si din cadrul
serviciilor de asistentd psihopedagogica

Structura lucrarii metodice
pentru conferirea gradului didactic superior

Model

1. PRELIMINARII
Actualitatea temei:
e Importanta si actualitatea problemei cercetate;
e Problema cercetarii,
e Scopul cercetarii;
o Obiectivele cercetarii;
e Valoarea practica a lucrarii;

e Metodologia cercetarii.

2. CAPITOLUL 1 (Reperele conceptuale ale problemei abordate, aspectele teoretice de baza
(sinteza ideilor din bibliografia parcursa, controverse, gradul de cercetare a temei, ordonarea

ideilor, atitudinea proprie, aspecte nerezolvate)

3. CAPITOLUL 11 (Prezentarea experimentului; argumentarea propriei optiuni privind
fenomenul abordat, continutul si actiunile pro-schimbare, sugestii pentru imbunatitirea

performantelor, prelucrarea si interpretarea datelor)

4, CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI (valabile la nivel de sistem)
5. BIBLIOGRAFIE
6. ANEXE (nu se ia in calcul la volumul total)

Volum: 20-30 de pagini, Times New Roman 12



Anexanr.9

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din
invatdimantul general, profesional tehnic si din
cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

Structura Raportului privind promovarea schimbdarilor/
asigurarea calitdtii educatiei la nivel local, raional, republican
(pentru confirmarea gradului didactic superior)

Model

1. Date generale
2. Obiective generale privind promovarea schimbdrilor/ asigurarea calitdtii educatiei

la nivel local, raional, republican

Obiective Actiuni Tntreprinse Rezultate acumulate

specifice

3. Directii de perspectivi
4. Bibliografie

Raportul se prezintd in variantd redactata la calculator (volum de 8-10 pagini, Times New Roman 12).
Criterii de evaluare a Raportului de autoevaluare pentru confirmarea gradului didactic superior:

1. Corespunderea structurii raportului cerintelor Regulamentului de atestare.

2. Corectitudinea Tntocmirii datelor generale si relevanta traseului de dezvoltare/ evolutie
profesionald prezentate in raport.

3. Corectitudinea si relevanta obiectivelor generale privind promovarea schimbarilor/

asigurarea calitatii educatiei la nivel local, raional, republican.

Coerenta dintre obiectivele generale si cele specifice.

Consistenta actiunilor Tntreprinse conform obiectivelor specifice.

Relevanta rezultatelor acumulate.

Caracterul evolutiv, ameliorativ al directiilor de perspectiva in raport cu tendintele de

dezvoltare a invatamantului.

8. Calitatea textului (lizibilitate, grafica, elocventa etc.): coerenta in succesiunea ideilor,
corectitudinea exprimadrii stiintifice, caracter logic, convingator, argumentat.

No gk



Anexanr. 10

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din
invatdimantul general, profesional tehnic si din
cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

Procedura sustinerii
Lucrarilor/ Rapoartelor/ Interviului de performanta

Lucrarea/ raportul se aproba si se inainteaza pentru sustinere de catre
Consiliul pedagogic al institutiei de invatamant.

Sustinerea se realizeaza Tn fata Comisiei de evaluare si este deschisa pentru
cadre didactice si parinti.

Tnainte de sustinere, lucrarea/ raportul este dati pentru recenzie.

Sustinerea Tncepe cu prezentarea de catre presedinte a pretendentului la grad
didactic (Curriculum vitae).

Pretendentul prezinta rezumatul lucrarii/ raportului (7-10 min.) si raspunde la
intrebarile membrilor Comisiei si ale participantilor.

Presedintele Comisiei prezinta avizul.

Pretendentul formuleaza raspunsuri in cadrul interviului de performanta,
punand accentul, Tn mod special, pe modalitatile de aplicare a unor idei,
concepte, pareri, la nivel de clasa (grupa, unitate educationald). Interviul va
include 2-5 intrebari.

Constatarile membrilor Comisiei se inscriu in Procesul-verbal pe care il
redacteaza secretarul Comisiei.

Nota:
Lucrarile/ raportul de autoevaluare si interviul de performanta se apreciaza cu
calificativul admis/ respins.



Anexanr. 11
la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din
invatdimantul general, profesional tehnic si din
cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

NORMA DIDACTICA
a membrilor Comisiilor de atestare a cadrelor didactice pentru conferirea/
confirmarea gradului didactic al doilea, intai si superior

Nr Activitati realizate Ore atribuite

1. | Recenzarea lucririlor metodice (pentru conferirea 4
gradului superior)

2. | Recenzarea rapoartelor de autoevaluare/ Rapoartelor 2

privind promovarea schimbadrilor/ asigurarea calitatii
educatiei la nivel local, raional, republican (pentru
conferirea/ confirmarea gradelor intai si superior)

3. |Asistenta la sustinerea publici a lucririlor/ 1/candidat
rapoartelor si a interviului de performanta

4. | Evaluarea activitatii cadrelor didactice 1/ candidat




Anexanr. 12

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din
invatdimantul general, profesional tehnic si din
cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

Indicatorii de evaluare a lucrarii metodice

La aprecierea lucrarii metodice se va tine cont de urmatoarele aspecte:

actualitatea temei,

calitatea fundamentarii stiintifice;

realizarea obiectivelor cercetarii;

calitatea/ complexitatea metodologiei cercetarii;

originalitatea si relevanta practica a cercetarii efectuate;

calitatea textului (corectitudine, lizibilitate, grafica etc.); coerenta 1in
succesiunea ideilor; corectitudinea exprimarii stiintifice; caracterul logic,
convingator, argumentat; masura in care autorul a reusit sa dezvaluie tema
propusa n titlu; adecvarea selectiei si sintezei surselor bibliografice; masura
n care autorul a reusit sa argumenteze propriile idei, opinii, ipoteze n raport
cu argumentele cercetatorilor din domeniu; modul Tn care poate sa accepte si
sa valorifice anumite idei, sa ia o atitudine critica, dar constructiva in raport
cu alte idei; masura n care autorul s-a axat pe experienta metodica personalad
si gradul Tn care reuseste s-0 reflecte in lucrare;

nivelul de pregatire a autorului sub aspectul noilor orientari in sistemul
educational modern.



Anexanr. 13
la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatdmantul general, profesional tehnic si din
cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

FISA INTEGRATA DE EVALUARE
a activitatilor curriculare si extracurriculare

Numele, prenumele cadrului didactic evaluat
Gradul didactic solicitat (confirmare/conferire)

FUnctia/ diSCIPING PrEAALA .........cooiiiiiiiiieieiiie ettt r e e Rt R e R e e R e e e e R e e R s eR e e AR e 4 Re e R e s R e AR e 4R e £ Ae £ R e e AR £ AR e 4R e AR £ e R e e R R e AR e AR e £ Re e AR e AR e 4R e e e e e e AR e AR e e R e R e R e e R n R e

Institutia
Data Tipul Subiectul Clasa/ Calificativul Numele evaluatorului Semnitura
activitatii grupul acordat
tinta

L0000 01T ] r= L IR o[- OSSR

Cadrul didactic evaluat ..........ccoceeevevrenen.

(Numele, prenumele, semnatura)

Directorul institutiei .................cccoeeenee.
(Numele, prenumele, semnétura, stampila)

In cazul seminarelor/ trening-urilor/ meselor rotunde desfisurate la nivel raional/municipal/ republican, fisa integrati de evaluare va fi semnati de citre

reprezentantul delegat de OLSDI



	2. Pregătirea şi desfășurarea activităților extracurriculare (minim 1 activitate) sau seminarelor metodice, inclusiv pentru cadrele didactice din structurile de asistență psihopedagogică (minim 1 seminar)
	Structura lucrării metodice

