Anexa nr.1
La Ordinulnr.  #6§  din {Y- Q6. 2024

Regulament
de organizare a Concursului de selectie a partenerului de implementare
pentru administrarea Centrului de Inovatie Sociali

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de organizare a Concursului de selectie a partenerului de implementare
pentru administrarea Centrului de Inovatie Sociald (in continuare Regulament) este elaborat de
Ministerul Educatiei §i Cercetirii al Republicii Moldova, in scopul punerii in aplicare a
prevederilor Regulamentului de functionare a Centrului de Inovatie Sociald, aprobat prin Ordinul
ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1171/2023.

2. Prezentul Regulament stabileste principiile, termenii de realizare, procedura de depunere
si evaluare a dosarelor depuse in Concursul de selectie a partenerului de implementare pentru
administrarea Centrului de Inovatie Sociala (in continuare Concurs).

3. Scopul prezentului Regulament cste de a asigura conditiile unei competitii libere, cgale,
transparente si echitabile in procesul de organizare a concursului.

4. Punerea in aplicare a prezentului Regulament are scopul si contribuie la promovarea
principiilor democratiei participative si bunei guvernari, implementarii bunelor practici in
domeniul cooperdrii intre societatea civild §i autoritatea administratiei publice centrale de
specialitate. _

5. Informatiile si aspectele ce tin de procedura de organizare si desfagurare a concursului
conform prezentului Regulament, constituie informatii de interes public.

6. Prezentul Regulament opereaza cu notiunile definite in Regulamentul de functionare a
Centrului de Inovatie Sociald, aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
1171/2023.

7. Principiile care stau la baza procesului de selectie a Partenerului de implementare sunt:

transparentd - prezentarea si informarea tuturor persoanelor si organizatiilor interesate cu
privire la desfagurarea concursului; ’

competitie libera si egald - asigurarea accesului la concurs a tuturor pértilor interesate
care intrunesc conditiile stipulate in legislatie si prezentul Regulament;

responsabilitate - asumarea gi respectarea conditiilor, drepturilor, responsabilitafilor §i
atributiilor previdzute de prezentul Regulament;

legalitate - concursul este desfasurat in strictd conformitate cu cadrul legal.

II. PARTENERUL DE IMPLEMENTARE
8. Partenerul de implementare este o organizatie necomerciald conform prevederilor statuate
de Legea nr.86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale, inregistratd si care isi desfagoara
activitatea in Republica Moldova.



9. Partenerul de implementare este selectat de ciatre o Comisie de concurs instituitd de
Ministerul Educatiei i Cercetdrii (in continuare Comisie) in conditiile prezentului Regulament.

10. Partenerul de implementare urmeazd si asigure administrarea si managementul
programatic in conformitate cu prevederile Regulamentului de functionare a Centrului de
Inovatie Sociala.

11. Partenerul de implementare incheie un Acord de parteneriat cu Agentia Nationald pentru
Dezvoltarea Programelor si Activitdtii de Tineret (in continuare Agentia Nationald pentru
Tineret) prin care se delimiteazd rolul, drepturile, obligatiile, sarcinile §i instrumentele de
coordonare in exercitarea rolului asumat. Durata Acordului de parteneriat incheiat este de 3 (trei)
ani.

12. Partenerul de implementare reprezintd, in calitatea sa de responsabil de administrarea
Centrului de Inovatie Sociald, in relatiile cu autoritétile publice si alte persoane de drept public
sau privat, interesele Centrului de Inovatie Sociala.

13. In caz de incetare a raporturilor de colaborare cu partenerul de implementare, Ministerul
Educatiei §i Cercetdrii va desfisura un Concurs repetat, utilizind prevederile prezentului
Regulament.

III. PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI
14. Ministerul Educatiei si Cercetérii asigura procesul de organizare a concursului, conform
urmatoarelor etape:
1) anuntarea/publicarea conditiilor de participare la concurs;
2) organizarea sesiunilor de informare privind conditiile de participare la concurs;
3) aplicare la concurs;
4) procedura de evaluare §i selectie;
5) comunicarea rezultatelor;
6) notificarea Agentiei Nationale pentru Tineret pentru incheierea Acordului de parteneriat.

15. Anuntul si conditiile de desfasurare a concursului se publicd pe pagina web oficiala a
Ministerului Educatiei §i Cercetérii si in alte mijloace de informare in masa cu cel pufin 15 zile
calendaristice inainte de data-limitd pentru depunerea dosarelor.

16. Anuntul public de lansare contine:

1) conditiile de participare la concurs;

2) obiectivele si sarcinile care urmeaza a fi realizate;

3) conditiile de eligibilitate;

4) lista documentelor ce urmeaza a fi prezentate;

5) criteriile de evaluare;

6) termenele de depunere a dosarelor si de desfasurare a concursului,

7) informatic cu privire la organizarea sesiunii de informare §i instruire pentru organizatiile
interesate sd depuna proiectele la concurs.

8) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare §i de
receptionarea documentelor.




17. In scopul asigurdrii respectirii principiilor concursului, Ministerul Educatiei si
Cercetdrii organizeazi sesiuni de informare §i promovare, online sau cu prezenti fizici.

IV. PROCEDURA DE APLICARE
18. Pentru a putea participa la concurs, la momentul aplicarii solicitantul trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii:
a) este inregistrat in Republica Moldova in una din formele juridice previzute in Legea
nr.86/2020;
b) nu inregistreaza datorii la bugetul de stat sau la bugetul local,
c) a depus dosarul complet solicitat, pana la data limité prevazutd in anuntul de lansare.
19. Orice participant la concurs poate fi declarat neeligibil daca:
a) prezintd informatii false In dosar;
b) are restante la achitarea impozitelor, taxelor sau contributiilor in conformitate cu prevederile
legale din Republica Moldova.
20. Dosarul de participare la Concursul de selectie va contine obligatoriu:
a) formularul de participare completat, conform anexei nr. 1;
b) certificat de inregistrare §i statutul organizatiei;
c) certificat cu privire la lipsa restantelor la bugetul de stat;
d) CV-ul organizatiei si membrilor echipei.
21. Dosarele se depun in format electronic sau in format de hértie la adresa continuta in
anuntul de lansare.
22, Actele continute in dosarele depuse in format electronic se vor transmite in format
PDF, fiindu-i oferitd denumirea corespunzitoare, la adresa electronica stipulatd in anuntul de
lansare.
23. Dosarele care nu au fost depuse in termenul stabilit conform anuntului nu vor fi
inregistrate si evaluate. ,
24. Procedura de aplicare dureaza 15 zile calendaristice din momentul plasarii anuntului
de lansare pe pagina electronici oficiald a Ministerului Educatiei i Cercetarii.

V. PROCEDURA DE SELECTIE SI EVALUARE A DOSARELOR

25. Selectarea partenerului de implementare se atribuie exclusiv pe bazi de concurs.

26. Comisia este instituitd prin ordinul Ministrului Educatiei i Cercetdrii la etapa initierii
concursului de selectie si se considera functionald pana la semnarea Acordului de parteneriat
intre Partenerul dc implementare i Agentia Nationala pentru Tineret.

27. Comisia este formati din minim 7 membri. Ministerul Educatiei si Cercetarii
stabileste numarul si componenta nominala a Comisiei.

28. Comisia va include cel putin un reprezentant din:

a) Ministerul Educatiei si Cercetarii;
b) Agentia Nationald pentru Tineret;
c) organizatii internationale partenere sau unitati de implementare a proiectelor de asistentd;




d) societatea civila.

29. Membrii Comisiei activeazd pe principii de voluntariat gi nu sunt remunerati pentru
activitatea lor.

30. Lucririle de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de un Secretar, numit din partea
Ministerului Educatiei si Cercetirii. Secretarul Comisiei nu are drept de vot si nu poate influenta
procesul de selectie.

31. Informatia despre componenta nominald a Comisiei este publicati pe pagina
electronicd oficiald a Ministerului Educatiei §i Cercetirii, dupd anuntarea rezultatelor concursului
de selectie.

32. Membrii Comisiei semneazd declaratia de confidentialitate, impartialitate si
neadmitere a conflictelor de interese, conform modelului din anexa nr. 3.

33. Comisia examineazd toate dosarele depuse ce respecti conditiile i termenii
prezentului Regulament si anuntul de lansare.

34. in cazurile in care la concurs a fost prezentat doar un singur dosar de participare de
citre o singurd organizatie necomerciald, Comisia poate decide desfdgurarea concursului cu un
singur aplicant sau extinderea termenului de aplicare.

35. Decizia de extindere a termenului de aplicare sau de desfasurare a concursului cu un
singur aplicant se adoptd cu majoritatea simpld a voturilor membrilor Comisiei.

36. Comisia prezintd Ministerului Educatiei si Cercetdrii procesul-verbal cu privire la
desemnarea castigatorului concursului in maxim 10 zile calendaristice de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor.

37. Ministerul Educatiei si Cercetarii va emite ordin de aprobare a rezultatului
concursului de selectie, in baza procesului-verbal al Comisiei, in termen de 5 zile calendaristice.

38. Dosarele depuse sunt evaluate de catre membrii Comisiei in baza urmatoarelor
criterii:

a) capacitatea de gestionare a proiectelor cu finantare nationald $i international;
b) experienta si expertiza echipei de management a organizatiei;

c) experienta de lucru cu institutii/autoritati nationale/ internationale;

d) reputatie profesionald §i integritate;

e) experienfd similard de creare sau gestionare a spatiilor pentru tineri;

f) viziune gi abordare strategicd.

39. Fiecare membru al Comisiei evalueazd dosarele independent. Punctajul se acorda in
conformitate cu fisa de evaluare, Anexa nr.2 la prezentul Regulament, conform urmitoarelor
principii:

a) se apreciaza fiecare criteriu separat;

b) se calculeaza punctajul total per figd, care reprezintd suma mediilor aritmetice a punctajelor
acordate per fiecare criteriu;

¢) punctajul final reprezintd media aritmetica a punctajelor totale din toate fisele.

40. Acordarea punctajului pentru fiecare criteriu este obligatorie, considerdndu-se
apreciat cu zero criteriul care nu a fost evaluat.



41. Comisia va desemna drept castigitor al concursului organizatia necomerciali care a
acumulat cel mai mare punctaj final.

42. Agentia Nationald pentru Tineret va incheia un Acord de parteneriat cu organizatia
necomerciala declaratd castigatoare, conform procesului-verbal, in maxim 30 de zile
calendaristice de la data publicarii rezultatelor concursului.

VI. COMUNICAREA REZULTATELOR CONCURSULUI

43. Ministerul Educatiei i Cercetdrii asigurd comunicarea i publicarea pe pagina
electronicd oficiald a rezultatelor concursului, dupd caz in sursele mass-media disponibile, in
termen de 8 zile calendaristice dupa receptionarea procesului-verbal al Comisiei.

44. Ministerul Educatiei §i Cercetdrii va comunica, prin intermediul mijloacelor
electronice (e-mail) rezultatele concursului de selectie tuturor participantilor care au depus
dosarul.

45. Prin decizia majoritdtii membrilor Comisiei consemnatd in procesul-verbal, la
solicitarea participantilor in concurs, pot fi facute publice punctajele totale acordate.

46. In cazul in care in care in procesul premergitor semndrii Acordului de colaborare,
organizatia necomerciald declaratd cistigatoare refuza si devind partener de implementare,
rezultatele concursului de selectie se anuleaza gi se anuntd un nou concurs.

VII. DISPOZITII FINALE

47. Deciziile Comisiei pot fi contestate in ordinea prevazuta de cadrul legal.

48. Cheltuielile legate de asigurarea logisticd a concursului sunt acoperite din bugetul
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

49. Toate dosarele depuse in concurs §i actele intocmite se pastreaza de catre Ministerul
Educatiei i Cercetarii, conform regulilor de specialitate.

50. Prezentul Regulament se publici pe pagina oficiald a Ministerului Educatiei si
Cercetdrii: www.mec.gov.md, directoriul Zineret, subdirectoriul Centru de Inovatie Sociala.




Anexa nr. 1

L.a Regulamentul de organizare a Concursului de selectie a
partenerului de implementare pentru administrarea
Centrului de Inovatie Sociala

Formular de cerere pentru selectarea partenerului de implementare

Criterii de evaluare:

a) Capacitatea de gestionare a proiectelor cu finantare national3 si internationali;
b) Experienta si expertiza echipei de management a organizatiei;

¢) Experienta de lucru cu institufii/autoritéti nationale/ internationale;

d) Reputatie profesionala gi integritate;

e) Experientd similard de creare sau gestionare spatiilor pentru tineri;

f) Viziune si abordare strategica.

1.Capacitatea de gestionare a proiectelor cu finantare national i internationald

a. In ultimii cinci ani, organizatia dumneavoastri a implementat proiecte cu bugete mai mari
de 20.000 de euro? Vi rugdm sd descrieti lipul, numarul si dimensiunea bugetului fiecarui
proiect la scara larga.

Raspuns

b. Organizatia dumneavoastra utilizeaza instrumente de management de proiect, de la initiere
pana la incheiere? Vi rugam sd descrieti ce instrumente de management utilizeaza
organizatia dvs.

Raspuns

c. Organizatia dumneavoastri utilizeaza politici de monitorizare si evaluare?

Raspuns

d. Organizatia dumneavoastra are aprobate proceduri de inchidere a proiectelor? Va rugdm
sa aratati cum sunt inchise proiectele folosind exemple din proiectele gestionate de
organizatia dvs. '

Raspuns

¢. Dispune organizatia dumneavoastra de spatii,birouri, personal etc. pentru a sprijini
gestionarea proiectelor finantate de organizatii internationale sau nationale?

Réspuns




2. Experienta §i expertiza echipei de management a organizatiei

a. Descrieti membrii cheie ai echipei (pozitia, experienta, expertiza)

Raspuns

b. Echipa dumneavoastri este instruita in domeniul managementului?

Raspuns

c. Organizatia dumneavoastrd are aprobate politici interne in domeniul resurselor umane?

Raspuns

d. Organizatia dumneavoastra dispune de personal specializat in resurse umane? Acestia au
experientd in rezolvarea disputelor intre membrii echipei sau parteneri?

Raspuns

e. Organizafia dumneavoastrd dispune de politici interne in domeniul managementului
financiar?.

Réspuns

f. Organizatia dumneavoastra dispune de un contabil sau de personal specializat in
management financiar?

Raéspuns

g. Echipa dumneavoastrd are experientd in gestionarea relatiilor cu angajatii, beneficiarii de
granturi sau partenerii care sunt obligati sd raporteze céitre organizatie?.

Raspuns

3. Experienta de lucru cu institutii/autoritati nationale/internationale




a. Organizatia dumneavoastra a fost finantata inainte de o organizatie nationala si/sau
internationala?

Raspuns

b. Organizatia dumneavoastri are experienta in raportarea unei organizatii de finantare
nationale sau internationale?

Raspuns

c. Are organizatia dumneavoastra politici de monitorizare si evaluare care indeplinesc
standardele finantatorilor nationali sau internationali cu care afi lucrat?

Raéspuns

d. A primit vreodata organizatia dumneavoastra feedback de la o autoritate de finantare
pentru a aduce modificari proiectului sau activitatilor? In caz afirmativ, cum ati raspuns la
acest feedback?

Raspuns

4. Reputatie profesionala si integritate

a. Organizatia dumneavoastri are politici interne pentru prevenirea conflictelor de interese?

Raspuns

b. Organizatia dumneavoastra are parteneriate pe termen lung?

Raspuns

c. Sunteti in masuri si furnizati scrisori de recomandare de la un partener sau alte parti
interesate care pot garanta pentru organizatia dvs.? Va rugdm si scrieti de la cine este
scrisoarea si sd o atasati la cererea dumneavoastra.

Raspuns




5. Experienta similard de creare sau gestionare spatiilor pentru tineri

Descrieti experienta dvs. in crearca sau gestionarea spatiilor pentru tineri. Va rugdm sa
includeti provocérile cu care v-ati confruntat si cum le-ati abordat.

Raspuns

6. Viziune si abordare strategicd

Avand in vedere obiectivele stabilite de Ministerul Educatiei i Cercetarii pentru administrarea
Centrului de Inovare Sociali, vd rugidm si descrieti planul si viziunea pentru gestionarea
centrului pe parcursul celor 3 ani de mandat.

Va rugam sa abordati in rdspuns inclusiv:
a) dezvoltarea infrastructurii
b) colectare de fonduri si atragere de investitii
¢) consolidarea structurilor de tineret
d) promovarea valorilor
e) administrare i vizibilitate

Rispuns

*Instructiuni
Acest formular include o listd de intrebiri pe baza criteriilor de evaluare stabilite in regulamentul

Centrului de Inovare Sociald, aprobat prin ordinul nr. 1171/2023. Va rugdm sa completati
Formularul cat mai exhaustiv posibil.

Daci rispundeti ,,da” la oricare dintre Intrebari, va rugdm si furnizati o naratiune in caseta
,Rispuns” si si atasati documentatia care sustine raspunsul. Dacé nu avefi un raspuns la o
intrebare sau rispunsul este nu, organizatia dvs. este totusi eligibild pentru a aplica. Va rugdm sa
furnizati o scurtd explicatie in cdsuta ,,Raspuns” si sa treceti la urmatoarea intrebare.

IMPORTANT! Vi rugim si atasati fiecare document justificativ in format PDF si sa etichetati
clar numele fisierului. Orice alt tip de figier nu va fi acceptat. Daca trimiteti toate documentele
intr-un singur fisier PDF, documentatia nu va fi acceptata. Daca nu este clar care este documentul
si la ce Intrebare se aplicd, comisia nu va putea marca cererea ca fiind completa.



Anexa nr. 2
La Regulamentul de organizare a concursului

de selectie a partenerului de implementare pentru administrarea

Centrului de Inovatie Sociala

Formular de evaluare

1.Capacitatea de gestionare a proiectelor cu finantare nationala §i internationali

Punctaj maxim (4.00) Documente Comentarii Punctaj Punctaj
justificative maxim acordat
(da/nu)

Organizatia a implementat proiecte cu bugete 4

mai mari de 20.000 de euro in ultimii 5 ani

Utilizarea instrumentelor de management 4

pentru realizarea proiectelor. Instrumentele au

fost descrise explicit.

Existenta politicilor de monitorizare si evaluare 4

Existenta procedurilor interne de inchidere a 4

proiectelor. Respectarea procedurilor interne de

inchidere a proiectelor.

Infrastructura fizica (birou, dotare etc.) pentru a 4

implementa sau gestiona proiecte internationale

sau nationale macro.

Punctaj (media)

2.Experienta si expertiza echipei de management a organizatiei

Punctaj maxim (3.00) Documente Comentarii Punctaj Punctaj
justificative maxim acordat
(da/nu)

Experienta echipei de management 3

- Daci organizatia are mai putin de 2 ani: 0 p.
- Daca organizatia are mai putin de S ani: 1.5p.
- Daci organizatia are mai mult de 5 ani: 3p.




Competente In management organizational

Existenta politicilor interne in domeniul
resurselor umane

Personal calificat in resurse umane. Instruirile
in domeniul managementului conflictelor va fi
considerat un punct forte

Politici interne in domeniul managementului
financiar

Prezenta unui contabil sau de personalului
specializat In management financiar (contract
prestari servicii este considerat)

Experientd in gestionarea relatiilor cu angajatii,
beneficiarii de granturi sau partenerii care sunt
obligati sa raporteze catre organizatie

Punctaj total (media)

3.Experienta de lucru cu institutii/autorititi nationale/internationale

Punctaj maxim (5.00)

Documente
justificative
(da/nu)

Comentarii

Punctaj
acordat

Experienta organizatiei de a gestiona proiecte
finantate de o organizatie nationala si/sau
internationala

Experientd in raportarea cétre o organizatie de
finantare nationale sau internationale

Existenta politicilor de monitorizare §i evaluare
care indeplinesc standardele finantatorilor
internationali

Experienta de a negocia conditii
contractuale/bugetare cu donatori, parteneri.

Puncte Totale




4.Reputatie profesionali si integritate

Punctaj maxim (3.00) Documente Comentarii Punctaj Punctaj
justificative maxim acordat
(da/nu)
Existenta politicilor interne cu privire la 3
neadmiterea conflictelor de interese
Existenta parteneriatelor pe termen lung 3
Recomandari din partea partenerilor 3
Existenta experientelor de parteneriat negative 3
- Dacéd da - 0 p.
- Dacanu-3p.
Existenta plangerilor privind caracterul 3
discriminatoriu sau neincluziv al
programelor/proiectelor implementate
Puncte Totale
5.Experienti similari de creare sau gestionare spatiilor pentru tineri
Punctaj maxim (10.00) Documente Comentarii Punctaj Punctaj
justificative maxim acordat
(da/nu)
Experienta in: 10
a) initierea credrii spatiilor pentru tineri
b) gestionarea spatiilor pentru tineri;
¢) administrarea spatiilor pentru tineri
Puncte Totale
6.Viziune si abordare strategica
Punctaj maxim ( 10. 0()) Acte aditionale | Comentarii Punctaj Puncte
) atasate ( da/nu) maxim Primite
Prezentarea viziunii $i planului de realizare a 10

viziunii clar, concis, realizabil si pliat pe
prioritatile de tineret expuse in Strategia Tineret
2030.




In rispuns au fost abordate:
f) dezvoltarea infrastructurii
g) consolidarea structurilor de tineret
h) promovarea valorilor
i) administrare §i vizibilitate

Puncte Totale

Punctaj maxim posibil - 35 pect.




