Ministerul Educatiei gi Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN

26. 96.8036,,, 1430

mun. Chiginiu

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind coordonarea nationald,
nominalizarea si participarea reprezentantilor Republicii Moldova

in cadrul Actiunilor COST

in temeiul art. 60 din Codul cu privire la stiintd §i inovare nr. 259/2004, (republicat in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 58-66, art. 131), cu modificarile ulterioare,
Programului national in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2024-2027, aprobat prin
Hotirarea Guvernului nr.1049/2023,

ORDON:
1. Se aprobd Regulamentului privind coordonarea nationald, nominalizarea si participarca
reprezentantilor Republicii Moldova in cadrul Actiunilor COST, conform anexei.

2. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministru Dan PERCIUN



REGULAMENT
privind coordonarea nationald, reprezentarea, nominalizarea in Comitetele de

Management si participarea persoanelor din Republica Moldova la Actiunile COST
Capitolul I — Dispozitii generale

Articolul 1. Obiectul Regulamentului
1. Prezentul Regulament stabileste cadrul institutional, procedural §i operational pentru:
a) coordonarea participarii Republicii Moldova la Cooperarea Europeand in S$tiintd si
Tehnologie (COST);
b) reprezentarea oficiald a Republicii Moldova in structurile COST;
c) acceptarea participdrii Republicii Moldova la Actiunile COST, in conditiile documentelor
oficiale COST;
d) selectarea, nominalizarea, finlocuirea §i monitorizarea membrilor Comitetelor de
Management ale Actiunilor COST;
e) desemnarea supleantilor membrilor Comitetelor de Management;
f) informarea gi facilitarea participarii persoanelor afiliate in Republica Moldova la grupurile de
lucru si la alte activitati COST.
2. Prezentul Regulament reglementeaza exercitarea prerogativelor nationale in cadrul COST si
nu substituie regulile interne de guvernantd, management, participare sau finantare adoptate de

Asociatia COST.

Articolul 2. Obiective
3. Participarea Republicii Moldova la COST urmareste:
a) integrarea comunitatii nationale de cercetare si inovare in Spatiul European de Cercetare;
b) sporirea participarii la programele-cadru ale Uniunii Europene si la alte initiative europene
de cercetare si inovare;
¢) consolidarea capacititilor de cercetare si inovare si dezvoltarea resursei umane;
d) dezvoltarea cooperarii internationale, interdisciplinare §i intersectoriale;
e) cresterea vizibilitatii cercetarii si inovarii din Republica Moldova;
f) facilitarea schimbului si transferului de cunostinte, tehnologii si bune practici;
g) valorificarea rezultatelor Actiunilor COST in beneficiul institutiilor, al sistemului national de

cercetare $i inovare si al societatii.

Articolul 3. Domeniul de aplicare
4. Prezentul Regulament se aplica:

a) Ministerului Educatiei gi Cercetarii s1 Coordonatorului National COST;




b) persoanelor care solicitd nominalizarea sau sunt nominalizate in Comitetele de Management
ale Actiunilor COST,;
¢) membrilor g1 supleantilor membrilor Comitetelor de Management nominalizati pentru
Republica Moldova;
d) institutiilor si organizatiilor care confirma afilierea ori inainteaza propuneri institutionale;
€) persoanelor afiliate in Republica Moldova care participa la grupuri de lucru sau la alte
activitati COST, in masura in care prevederile prezentului Regulament le privesc.
5. Prezentul Regulament se aplicd fara discriminare pe criterii de cetatenie, sex, vArsta,
dizabilitate, origine, apartenentd institutionala sau alte criterii protejate de lege, cu respectarea

conditiilor de afiliere si a incompatibilitatilor prevazute de documentele oficiale COST.

Articolul 4. Notiuni principale
6. In sensul prezentului Regulament, urmétoarele notiuni au semnificatia indicata:

Actiune COST - retea interdisciplinard de cercetare si inovare, aprobata in cadrul COST, care
urmireste obiectivele stabilite prin Memorandumul de intelegere si este gestionatd de un
Comitet de Management;

afiliere — orice relatie recunoscutd intre o persoand §i o entitate cu personalitate juridica,
inclusiv raport de muncd, inscriere intr-un program de studii orientat spre cercetare,
activitate voluntard intr-o organizatie neguvernamentala, calitate de profesor emerit sau o
alta relatie acceptata potrivit documentelor oficiale COST;

Asociatia COST - entitatea internationald fard scop lucrativ care asigurd guvernanta,
managementul i implementarea COST;

Comitetul de Management (Management Committee, in continuare MC) — organul de
decizie al unei Actiuni COST, responsabil de coordonarea, implementarea si managementul
acesteia;

Comitetul inalti]or Functionari (Committee of Senior Officials, in continuare CSQ) —
adunarea generala si organul suprem de decizie al Asociatiei COST;

Comitetul stiintific COST — comitet consultativ al Asociatiei COST, ai cirui membri sunt
numiti de CSO in conditiile documentelor oficiale COST;

Coordonator National COST (in continuare CNC) — persoana desemnati de autoritatea
nationala competentd ca punct de legaturd intre Asociatia COST si comunitatea national,
responsabild, intre altele, de acceptarea Memorandumurilor de Intelegere si de
nominalizarea membrilor si supleantilor MC pentru Republica Moldova;

documente oficiale COST - Statutul si Regulile interne ale Asociatiei COST, regulile si

principiile pentru activititile COST, regulile de implementare de nivel B si C, deciziile CSO




si ale Consiliului Executiv, procedurile, ghidurile §i alte documente publicate oficial de
Asociatia COST;

entitate eligibild — persoana juridicd recunoscuta potrivit legislatiei nationale sau internationale
si acceptatd potrivit documentelor oficiale COST, inclusiv autoritate publicd, institutie de
invitaiméant superior, organizatie de cercetare, intreprindere, asociatie sau altd entitate
relevanta;

Grup de lucru (Working Group, in continuare WG) — structurd a unei Actiuni COST care
desfasoari activititile stiintifice si de retea necesare realizarii obiectivelor Actiunii;

Initiator principal (Main Proposer) — persoana care depune o propunere de Actiune COST in
numele retelei de initiatori;

Initiator secundar (Secondary Proposer) — persoana care contribuie la elaborarea propunerii
si la constituirea retelei de initiatori;

Memorandum de ingelegere (Memorandum of Understanding, in continuare MoU) —
documentul oficial care stabileste obiectivele si cadrul unei Actiuni COST;

prima reuniune a Comitetului de Management (in continuare MCI1) — reuniunea de
constituire de la care incepe oficial Actiunea COST;

supleant — membru al unui WG care, in baza unei imputerniciri inregistrate potrivit
procedurilor COST, preia temporar drepturile si obligatiile unui membru MC pentru o
reuniune sau o perioadd determinata;

reprezentare oficiali — exercitarea unui mandat conferit de autoritatea nafionald competenta
sau prin nominalizarea CNC in una dintre structurile in care documentele COST prevad
reprezentarea membrilor COST.

7. Notiunile nedefinite in prezentul Regulament au intelesul stabilit in documentele oficiale

COST aplicabile.

Articolul 5. Raportul cu legislatia si documentele oficiale COST

8. Prezentul Regulament se aplica cu respectarea legislatiei Republicii Moldova si a obligatiilor
internationale asumate de Republica Moldova.

9. Documentele oficiale COST, in versiunea in vigoare la data aplicarii, completeazd prezentul
Regulament in ceea ce priveste guvernanta, organizarea, participarea, finantarea si functionarea
Actiunilor COST.

10. In cazul unei neconcordante, documentele oficiale COST se aplicd cu prioritate in domeniile
care tin de functionarea internd a COST si a Actiunilor COST, in méasura in care nu contravin
normelor imperative ale legislatiei Republicii Moldova sau obligatiilor internationale asumate de

aceasta.



11. in interiorul cadrului normativ COST se aplicd ierarhia si regulile de solutionare a
contradictiilor stabilite de Asociatia COST.

12. Ministerul Educatiei si Cercetarii publicd pe pagina sa web oficiald datele de contact ale
CNC, procedura nationald, formularele aplicabile si trimiterile catre principalele documente

oficiale COST utilizate in aplicarea prezentului Regulament.

Articolul 6. Principii

13. Coordonarea, selectarea si participarea reglementate prin prezentul Regulament se bazeaza
pe urmatoarele principii:

a) legalitate si respectarea documentelor oficiale COST;

b) excelentd, relevanta si merit profesional;

¢) abordare de jos in sus (bottom-up) si libertate academica;

d) deschidere, incluziune, diversitate si egalitate de sanse;

¢) transparentd, tratament egal si previzibilitate procedural;

f) impartialitate, integritate si prevenirea conflictelor de interese;

g) proportionalitate, simplitate administrativa si utilizarea eficientd a resurselor;
14. Principiile prevazute la alin. (1) constituie criterii de interpretare i aplicare a prezentului

Regulament.

Capitolul II — Cadrul institutional si reprezentarea

Articolul 7. Competentele Ministerului Educatiei si Cercetarii
15. Ministerul Educatici si Cercetdrii este autoritatea publica centrald responsabild de
coordonarea participarii Republicii Moldova la COST.
16. In exercitarea acestei responsabilitati, Ministerul:
a) asigurd cadrul normativ si administrativ national aplicabil;
b) desemneaza si inlocuieste CNC si, dupd caz, persoana care exercitd temporar atributiile
acestuia;
¢) desemneazi delegatii Republicii Moldova in CSO si comunica oficial Asociatiei COST
desemnarea, demisia sau inlocuirea acestora;
d) asigura suportul administrativ, juridic si tehnic necesar activitatii CNC;
e) aproba si actualizeaza formularele, instrumentele de evaluare si canalele de depunere;
f) examineazi cererile de reexaminare in conditiile prezentului Regulament;
g) primeste si analizeaza raportul national consolidat privind participarea la COST;
h) promoveazi corelarea Actiunilor COST cu politicile si programele nationale si europene de
cercetare §i inovare;

i) asigura publicarea informatiilor necesare aplicarii transparente a prezentului Regulament.



17. Ministerul nu intervine in deciziile stiintifice, manageriale sau financiare care, potrivit

documentelor oficiale COST, apartin MC, conducerii Actiunii sau organelor Asociatiei COST.

Articolul 8. Reprezentarea in structurile COST

18. Republica Moldova este reprezentata oficial in cadrul COST prin:

a) delegatii desemnati in CSO;

b) membrii MC nominalizati de CNC pentru Republica Moldova.
19. Membrii Comitetului stiintific COST sunt selectati si numiti de CSO in calitate de experti,
potrivit documentelor oficiale COST.
20. Participarea unei persoane afiliate in Republica Moldova intr-un WG, intr-o activitate ad-hoc
sau intr-o alta activitate COST, fara desemnare sau nominalizare nationald, nu ii confera calitatea
de reprezentant oficial al Republicii Moldova.
21. Actul de desemnare a delegatilor in CSO stabileste mandatul, obligatiile de coordonare si
raportare si, dupd caz, persoana care i inlocuieste temporar, cu respectarea documentelor oficiale

COST.

Articolul 9. Coordonatorul National COST
22. Coordonatorul National COST (CNC) este desemnat prin ordin al ministrului educatiei §i
cercetirii si este notificat oficial Asociatiei COST.
23. In cazul absentei, incompatibilitatii, vacantei functiei sau conflictului de interese al CNC,
Ministerul desemneazd, prin act administrativ, persoana care exercitd temporar atributiile
relevante si notificd Asociatia COST atunci cand notificarea este necesara.
24. CNC exercitd urmatoarele atribufii:
a) serveste drept punct de legitura intre Asociatia COST, Minister §i comunitatea nationald de
cercetare $i inovare,
¢) publici si actualizeaza informatiile privind Actiunile COST, pozitiile nationale disponibile si
procedura de nominalizare;
d) primeste, inregistreaza i verifica dosarele de candidatura;
e) evalueaza candidaturile si nominalizeazd membrii MC pentru Republica Moldova;
f) nominalizeazi sau valideaza supleantii, in mdsura §i prin modalitatea prevazute de
documentele oficiale COST si de sistemul e-COST;
g) consultd, dupi caz, conducerea Actiunii inaintea unei nominalizari realizate dupd MCl;
h) comunici solicitantilor si institutiilor rezultatele procedurii;
i) monitorizeazi exercitarea mandatelor nationale §i mentine evidenta nominalizarilor,
inlocuirilor si rapoartelor;

j) elaboreaza raportul national consolidat;




k) promoveaza COST si disemineaza oportunitatile citre comunitatea nationald;
m) participa la reuniunile si activitatile dedicate CNC organizate de Asociatia COST;,
n) promoveaza sinergiile dintre Actiunile COST si alte programe nationale, europene si
internationale de cercetare §i inovare.
25. CNC isi exercitd atributiile cu impartialitate, pastreaza trasabilitatea deciziilor si declara

orice conflict de interese real, potential sau aparent.

Articolul 10. Comitetul de Management al Actiunii COST
26. Comitetul de Management (MC) este organul de decizie al Actiunii COST si raspunde de
coordonarea, implementarea si managementul activitatilor, precum si de utilizarea adecvati a
resurselor Actiunii in vederea realizdrii obiectivelor MoU.
27. Pentru fiecare Actiune COST, CNC poate nominaliza maximum doud persoane in calitate de
membri MC pentru Republica Moldova, in conditiile documentelor oficiale COST.
28. Nominalizarea membrilor MC este o prerogativd nationald, exercitatd potrivit prezentului
Regulament. Dobéandirea si exercitarea calititii de membru MC se realizeazd potrivit
documentelor oficiale COST.
29. Membrul MC nominalizat pentru Republica Moldova reprezintd comunitatea nationala
relevantd in cadrul Actiunii si actioneaza in interesul realizdrii obiectivelor stiintifice si de retea
ale Actiunii, fard a primi prin aceasta un mandat de exprimare a pozitiei Guvernului in alte

domenii.

Articolul 11. Functii de conducere si coordonare in cadrul Actiunilor COST
30. Persoanele afiliate in Republica Moldova pot candida si exercita functii de conducere sau
coordonare in cadrul unei Actiuni COST, cu respectarea criteriilor si procedurilor COST.
31. Functiile pot include, fara a se limita la:
a) presedinte al Actiunii (Action Chair);
b) vicepresedinte al Actiunii (Action Vice Chair);
¢) lider al unui Grup de lucru (Working Group/WG Leader);
d) coordonator pentru acordarea granturilor (Grant Awarding Coordinator);
e) coordonator pentru comunicare stiintifica (Science Communication Coordinator);
f) functii in cadrul entitatii care gestioneaza grantul Actiunii, inclusiv Grant Holder Manager, in
masura prevazuta de documentele COST;
¢) alte functii de conducere, coordonare sau responsabilitate stabilite de documentele oficiale
COST.
32. Alegerea, exercitarea i incetarea functiilor se realizeaza exclusiv potrivit documentelor

oficiale COST si deciziilor organelor competente ale Actiunii.




33. Exercitarea unei functii in cadrul unei Actiuni COST nu conferd drepturi sau obligatii

nationale suplimentare fatd de cele asumate expres i nu modifica atributiile CNC.

Capitolul III - Participarea si nominalizarea in Comitetele de Management

Articolul 12. Modalitati de participare

34. Participarea persoanelor afiliate in Republica Moldova la COST poate avea loc prin:

a) initierea sau coelaborarea unor propuneri de Actiuni COST;

b) nominalizarea in calitate de membru MC;

¢) aderarea la unul sau mai multe WG;

d) participarea ad-hoc la activitati, mobilitati, scoli de formare, conferinte, reuniuni sau alte

instrumente COST,;

¢) candidatura si exercitarea unor functii de conducere sau coordonare.
35. Participarea este voluntard, presupune o afiliere valabild si se realizeazd cu respectarea
documentelor oficiale COST.
36. Aderarea la un WG nu necesitd nominalizarea CNC. Cererea se depune prin instrumentul
indicat pe pagina oficiald a Actiunii si este examinatd de MC sau de structura cireia MC i-a
delegat aceastd competenta.
37. Persoana care solicita nominalizarea in MC poate depune separat o cerere de aderare la WG.
Dupa dobéndirea calitatii de membru MC, persoana se inscrie in cel putin un WG al Actiunii,

potrivit documentelor oficiale COST.

Articolul 13. Publicarea informatiilor si a pozitiilor disponibile

38. CNC publica pe pagina web oficiala a Ministerului

a) Prezentul Regulament;

b) lista Actiunilor COST deschise
39. Pentru Actiunile nou-aprobate, CNC poate stabili un termen comun de depunere care si
permita finalizarea nominalizarilor inainte de MCl.
40. Dupd prima sedintd a MC si pe intreaga duratd a Actiunii, candidaturile pot fi depuse
continuu pentru pozitiile vacante, dacdi CNC nu stabileste un termen-limitd justificat de
calendarul Actiunii.
41. O pozitie se considerd vacantd dacd pentru Republica Moldova sunt mai putin de doi membri

MC ale caror mandate sunt efective si nu existd o nominalizare in curs de validare.

Articolul 14. Nominalizarea in Comitetul de Management
42. Coordonatorul National COST (CNC) este responsabil de nominalizarea a maximum doui
persoane in Comitetul de Management al unei Actiuni COST.

Candidatura poate fi depusa:



a) individual, prin depunerea dosarului de candidatura

b) institutional, prin transmiterea centralizatd a propunerilor de citre entitate

43. O entitate poate propune cel mult doud persoane pentru aceeasi Actiune. Fiecare persoani
este evaluatid individual, in aceleasi conditii ca persoanele care depun direct candidatura.
Propunerea institutionald nu confera prioritate si nu garanteaza nominalizarea ambelor persoane.
44. Dosarul individual contine:
a) formularul prevazut in Anexa nr. 1;
b) Curriculum Vitae in limba engleza;
¢) lista a maximum cinci rezultate profesionale, stiintifice sau de inovare relevante pentru
Actiune, cum ar fi publicatii, brevete, produse, tehnologii, seturi de date, standarde, proiecte,
rapoarte de politici sau alte rezultate verificabile;
d) dovada calititii de Main Proposer sau Secondary Proposer, dacd se invocd prioritatea
prevazuta la art. 18,
¢) documentul care confirma afilierea institutionald;
f) alte documente strict necesare pentru verificarea eligibilitatii sau a informatiilor declarate,
solicitate in mod justificat de cdtre CNC.
45. Propunerea institutionald se transmite prin formularul previzut in Anexa nr. 2 si este insotitd
de dosarul individual complet al fiecirui candidat.
46. Dosarele se depun prin canalul electronic oficial indicat de Minister. CV-ul se prezinti in
limba englezd; celelalte documente pot fi prezentate in limba romani sau englezi, daci anuntul

nu prevede altfel.

Articolul 15. Conditii de eligibilitate
47. Este eligibila pentru nominalizare persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a) are o afiliere valabild la o entitate eligibila al cdrei stat de afiliere este Republica Moldova,
determinat potrivit documentelor oficiale COST;

b) detine expertiza relevanta pentru obiectivele si activititile Actiunii;

d) dispune de timpul si capacitatea necesare pentru participarea activi la MC si la cel putin un
WG;

€) a depus un dosar complet si veridic;

f) detine un profil e-COST actualizat sau se angajeazi si il creeze si si il actualizeze inaintea
nominalizarii;

g) nu se afla Intr-o situatie de incompatibilitate sau sub incidenta unei sanctiuni care exclude

participarea, potrivit documentelor oficiale COST;



h) respecta regula privind numarul de mandate simultane prevdzuta la art. 23 sau intruneste
conditiile pentru exceptie.

48. Afilierea poate fi doveditd prin contract de munca, confirmarea inscrierii intr-un program de
master orientat spre cercetare, doctorat sau postdoctorat, act privind activitatea voluntara intr-o
organizatie neguvernamentald, calitatea de profesor emerit ori prin alt document acceptat de
COST.
49. Sunt aplicabile incompatibilitatile prevazute de documentele oficiale COST, inclusiv cele
referitoare la delegatii CSO in exercitiu, CNC, membrii Comitetului stiintific, personalul
Asociatiei COST, evaluatorii aceleiagi propuneri §i raportorii Actiunii, in limitele stabilite de

COST.

Articolul 16. Verificarea dosarului de candidatura
50. CNC verifica daca dosarul de candidatura este complet si poate fi evaluat.
51. Daca dosarul este incomplet, CNC solicitd completarea acestuia, indicind documentele sau
informatiile necesare. Solicitantul prezinta completarile in termen de 5 zile lucritoare.
52. Dosarul care nu este completat in termen se claseaza fara evaluarea pe fond, cu informarea
motivatd a solicitantului. Clasarea nu Tmpiedicd depunerea unei noi candidaturi, dacd pozitia
ramane vacanta.
53. Daca dosarul este incomplet sau sunt necesare clarificari, CNC solicitd completarea acestuia,
indicdnd documentele sau informatiile necesare. Solicitarea de completare nu poate introduce
cerinte care nu rezultd din prezentul Regulament sau din documentele oficiale COST.
54. Solicitantul prezintd completarile solicitate in termen de 5 zile lucritoare de la primirea
solicitarii.
55. Dosarul care nu este completat in termen se claseazd fara evaluarea pe fond, cu informarea
motivatd a solicitantului. Clasarea nu impiedicd depunerea unei noi candidaturi, dacd pozitia
rdmane vacanta.
56. Dosarul se examineaza in termen de 15 zile lucritoare, calculat:
a) de la data la care dosarul este complet;
b) de la expirarea termenului-limitd de depunere, in cazul unei proceduri comparative cu termen

comun.

57. In cazuri temeinic justificate, care necesiti consultarea conducerii Actiunii COST, termenul
prevazut la alin. (5) poate fi prelungit o singura datd, cu cel mult 10 zile lucritoare. Solicitantul

este informat despre prelungirea termenului inainte de expirarea acestuia.

Articolul 17. Evaluarea candidaturilor

58. Evaluarea cuprinde:




a) verificarea eligibilitétii, pe baza criteriilor de tip admis/respins prevdzute in Anexa nr. 3;
b) evaluarea calitativd si, dupd caz, comparativd, pe baza grilei de punctaj prevdzute in Anexa
nr. 3.
59. Daca pentru o pozitie vacantd exista un singur candidat eligibil, candidatura este evaluata
individual si poate fi propuséa pentru nominalizare dacé obtine cel putin 60 de puncte din 100.
60. Dacd numirul candidatilor eligibili depdseste numarul pozitiilor vacante, candidatii sunt
evaluati comparativ si clasati in ordinea punctajului obtinut.
61. Punctajul se acorda dupa urmitoarele criterii:
a) relevanta expertizei pentru obiectivele, activititile si WG ale Actiunii — maximum 35 de
puncte;
b) calitatea contributiei propuse, disponibilitatea si capacitatea de implicare — maximum 30 de
puncte;
¢) rezultatele profesionale, stiintifice sau de inovare si experienta relevantd — maximum 20 de
puncte;
d) capacitatea de conectare a comunitatii nationale, de diseminare §i de valorificare a
rezultatelor — maximum 15 puncte.
62. Evaluarea se bazeazd pe informatii verificabile si nu poate favoriza in mod automat o
anumitd institutie, functie, grad stiintific, vechime sau categorie profesionala.
63. Pentru fiecare candidat se completeazd fisa de evaluare din Anexa nr. 3, cu motivarea

succintd a punctajului si a concluziel.

Articolul 18. Prioritatea initiatorilor si departajarea candidatilor

64. Calitatea de Main Proposer sau Secondary Proposer conferd prioritate la nominalizare numai
daca persoana:

a) indeplineste toate conditiile de eligibilitate;

b) obtine punctajul minim prevazut la art. 17 alin. (2);

c) isi asuma o contributie activa la implementarea Actiunii.
65. Prioritatea prevazutd la alin. (1) nu inlocuieste evaluarea si nu obligd CNC si nominalizeze
un initiator care nu corespunde nevoilor Actiunii ori nu poate exercita efectiv mandatul.
66. Daca numarul initiatorilor eligibili care solicitd nominalizarea depageste numarul pozitiilor
vacante, acestia sunt clasati potrivit punctajului obtinut.
67. In cazul egalitatii de punctaj, departajarea se face succesiv dupi:

a) calitatea de Main Proposer sau Secondary Proposer;

b) punctajul mai mare la criteriul privind relevanta expertizei;

¢) punctajul mai mare la criteriul privind contributia propusa si disponibilitatea;




d) contributia la diversitatea de expertiza, institutionald, de gen si de etapd a carierei in
reprezentarea Republicii Moldova, fara diminuarea cerintelor de merit;
e) data la care dosarul complet a fost inregistrat.
68. Calitatea de initiator se verifica prin e-COST sau prin alt document oficial. Persoana poate

renunta in scris la posibilitatea de a fi nominalizata.

Articolul 19. Consultarea conducerii Actiunii si decizia nationala

69. Dupa MC1, CNC consultd, de reguld, presedintele Actiunii Inaintea unei nominalizari, pentru
a verifica adecvarea profilului candidatului la obiectivele stiintifice, de inovare si de retea ale
Actiunii.
70. Consultarea are caracter consultativ, nu substituie procedura nationala §i nu poate introduce
criterii discriminatorii sau conditii care contravin documentelor oficiale COST.
71. CNC transmite conducerii Actiunii numai informatiile necesare scopului consultarii si
informeaza candidatul despre transmiterea datelor, in conditiile art. 27.
72. Decizia de nominalizare, de respingere sau de includere pe lista de rezerva se consemneaza
in scris §1 cuprinde cel putin:

a) identificarea Actiunili §i a pozifiel;

b) rezultatul verificarii eligibilitatii;

¢) punctajul total si punctajele pe criterii;

d) aplicarea, dupa caz, a prioritatii sau a criteriilor de departajare;

¢) motivarea succinta a concluziei;

f) informatia privind dreptul de a solicita reexaminarea.
73. Decizia se comunica solicitantului si, in cazul propunerii institutionale, institutiei, in cel mult
3 zile lucratoare de la adoptare. Nu se comunica datele personale sau evaluarile detaliate ale altor
candidati.
74. Candidatul selectat este nominalizat prin instrumentul dedicat din e-COST. Institutia de
afiliere este informata despre efectuarea nominalizarii.
75. Daca pozitiile sunt ocupate, CNC informeazi solicitantul despre posibilitatea includerii pe

lista de rezerva si despre modalitatea de aderare directa la WG.

Articolul 20. Efectele nominalizarii si validarea de catre Comitetul de Management
76. Nominalizarea efectuata inainte de MC1 nu este supusa validarii MC. Dobandirea calititii de
membru $i acceptarea rolului se realizeaza prin e-COST, potrivit documentelor oficiale COST.
77. Nominalizarea efectuata dupa MC1 este supusa validarii tacite de catre MC. MC poate refuza

nominalizarea in termen de 4 sdptamani de la efectuarea acesteia, numai printr-o justificare scrisa



referitoare la aspecte stiintifice, tehnologice sau de retea, in conditiile documentelor oficiale
COST.

78. Dacd in termenul prevdzut la alin. (2) nu este adoptatd o decizie expresa de refuz,
nominalizarea se considerd validata. Persoana devine membru MC dupa acceptarea rolului prin
e-COST, potrivit procedurii aplicabile.

79. CNC informeaza candidatul si institutia despre validarea sau refuzul comunicat de Actiune.
80. In cazul refuzului, CNC examineazi justificarea, informeazi persoana si initiazi procedura
pentru ocuparea pozitiei, inclusiv prin utilizarea listei de rezerva.

81. Refuzul adoptat de MC in conditiile documentelor COST nu poate fi anulat prin procedura
nationald de reexaminare, fard a aduce atingere mecanismelor de contestare disponibile in cadrul

COST.

Articolul 21. Numiirul mandatelor simultane

82. O persoana poate detine, de regula, calitatea de membru MC in cel mult trei Actiuni COST
simultan.
83. Prin exceptie, CNC poate aproba o singurd nominalizare suplimentard daca:

a) pozitia a fost publicata si nu existd un alt candidat eligibil care a obtinut punctajul minim;

b) expertiza persoanei este deosebit de relevantad pentru Actiune;

¢) persoana demonstreaza ca poate exercita efectiv toate mandatele;

d) exceptia este motivata In scris.
84. Participarea in WG, exercitarea temporard a calitatii de supleant $i mandatele aferente
Actiunilor incheiate nu se includ in limita prevazutd pentru MC.
85. Daca documentele oficiale COST stabilesc o limitd obligatorie mai stricta, se aplica limita

COST.

Articolul 22. Supleantul membrului Comitetului de Management
86. Membrul MC poate, fard a avea aceastd obligatie, s desemneze un supleant pentru o
reuniune determinatd sau pentru o perioadd determinatd, cu respectarea documentelor oficiale
COST.
87. Supleantul se selecteaza dintre membrii WG afiliati in acelasi membru COST, respectiv in
Republica Moldova, si trebuie sd indeplineasca cerintele de afiliere §i incompatibilitate
aplicabile.
88. Desemnarea se efectueazad prin instrumentul e-COST dedicat imputernicirii si se aduce la
cunostinta CNC si a presedintelui Actiunii. CNC efectueaza ori valideazd operatiunea daca
procedura COST o cere.

89. Imputernicirea nu poate fi acordati pe durati nedeterminati si nu poate depasi 6 luni.




90. Pe durata imputernicirii, supleantul preia drepturile §i obligatiile membrului MC pe care il
inlocuieste, in limitele stabilite in e-COST si in documentele oficiale COST.
91. Desemnarea unui supleant nu constituie o inlocuire permanenta si nu afecteazi obligatiile de

monitorizare §i raportare ale membrului titular.
Capitolul IV — Drepturi, obligatii, integritate si regim financiar

Articolul 23. Obligatiile membrilor Comitetului de Management
92. Membrii MC fsi exerciti mandatul cu profesionalism, independenti de judecati,
impartialitate $i responsabilitate, in conformitate cu documentele oficiale COST si cu prezentul
Regulament.
93. Membrii MC au urmatoarele obligatii:
a) sa participe activ la reuniunile MC si la activitatea a cel putin unui WG;
b) sd contribuie la coordonarea, implementarea si realizarea obiectivelor Actiunii;
¢) promoveaza participarea si valorificarea rezultatelor Actiunii;
f) s respecte regulile, principiile, codurile de conduitd, deciziile si procedurile COST;
g) respect regulile COST privind integritatea, confidentialitatea, protectia datelor si conflictul
de interese;
J) sa prezinte rapoartele si clarificarile solicitate in conditiile prezentului Regulament;
k) sa utilizeze In mod responsabil resursele puse la dispozitie si sd respecte regulile financiare
COST;
94. Cei doi membri MC nominalizati pentru aceeasi Actiune coopereazi pentru a asigura o
contributie nationald coerenta si schimbul de informatii, fira a afecta independenta lor

profesionala sau regulile de decizie ale MC.

Articolul 24. Protectia datelor si confidentialitatea

95. Datele cu caracter personal se colecteaza si se prelucreaza numai in mésura necesari pentru
verificarea eligibilitatii, evaluare, nominalizare, monitorizare, raportare si indeplinirea
obligatiilor fata de COST.
96. Solicitantul este informat prin formularul de candidatura despre:

a) scopurile si temeiurile prelucririi;

b) categoriile de date utilizate;

c) posibila transmitere a datelor catre Asociatia COST, conducerea Actiunii, experti sau alte

persoane implicate legitim in procedura;

d) durata de pastrare si drepturile sale potrivit legislatiei aplicabile.

97. CNC transmite conducerii Actiunii §i Asociatiei COST numai datele necesare si utilizeaza

canale oficiale securizate.



98. Informatiile confidentiale, secretele comerciale, rezultatele nepublicate si datele sensibile nu
se divulgd, cu exceptia cazurilor prevazute de lege sau de documentele oficiale COST si cu
respectarea principiului necesitatii.

99. Dosarele se pastreazd si se arhiveaza potrivit nomenclatorului dosarelor Ministerului si

legislatiei privind protectia datelor, arhivarea si accesul la informatie.

Articolul 25. Regimul financiar
100. Nominalizarea sau participarea intr-o Actiune COST nu genereaza, prin ea insasi, dreptul la
finantare ori la rambursarea cheltuielilor.
101. Eligibilitatea, aprobarea, plafonarea si rambursarea cheltuielilor se stabilesc de organele
competente ale Actiunii $i de Asociatia COST, potrivit documentelor oficiale COST, bugetului
Actiunii §i invitatiei la activitatea concreta.
102. COST finanteazd activitati de retea si alte cheltuieli eligibile aferente Actiunii, nu
activitatea de cercetare §i dezvoltare de baza, timpul de munca sau salariul participantilor, cu
exceptia cazurilor expres prevazute de documentele COST.
103. Confirmarea afilierii sau sustinerea institutionald din anexele prezentului Regulament nu
creeazad obligatii financiare pentru institutie, cu exceptia celor asumate expres in scris.
104. Participantii raspund pentru corectitudinea documentelor financiare §i pentru respectarea

regulilor de eligibilitate, prevenire a fraudei si evitare a dublei finantari.

Capitolul V — Incetarea mandatului si retragerea nominalizirii

Articolul 26. Cazurile de incetare si retragere

105. Calitatea de membru MC inceteazi in cazurile prevazute de documentele oficiale COST,
inclusiv:

a) la incheierea sau incetarea Actiunii;

b) prin renuntarea scrisa a persoanei;

¢) in caz de deces;

d) ca urmare a unei decizii obligatorii a organelor COST;

e) prin retragerea sau inlocuirea nominalizarii de catre CNC;

f) in alte situatii stabilite de documentele oficiale COST.
106. CNC poate retrage nominalizarea §i poate initia inlocuirea persoanei in urméitoarele situatii:

a) la solicitarea scrisa a persoanei;

b) la incetarea sau schimbarea afilierii, daca persoana nu mai poate reprezenta Republica

Moldova ori nu mai indeplineste conditiile de eligibilitate;

substantial participarea la Actiune;



d) in cazul absentei nejustificate la doud reuniuni consecutive ale MC sau al unei inactivitati
persistente, dupd avertizarea scrisa §i acordarea posibilititii de remediere;

e) in cazul neprezentdrii raportului anual sau final nici dupd o solicitare repetatd i acordarea
unui termen suplimentar;

f) in cazul incalcarii grave sau repetate a prezentului Regulament, a documentelor oficiale
COST, a obligatiilor de integritate, confidentialitate ori raportare;

g) la solicitarea motivata a conducerii Actiunii sau in temeiul unei masuri adoptate de organele
COST, in limitele competentelor acestora;

T LVEo L)

i) in alte situatii in care documentele oficiale COST permit sau impun Inlocuirea
reprezentantului.
107. Schimbarea institutiei de afiliere in interiorul Republicii Moldova nu conduce automat la
incetarea mandatului. Persoana informeaza CNC, iar acesta verifici mentinerea eligibilitatii s1
actualizarea profilului e-COST.
108. Daci tara afilierii relevante nu mai este Republica Moldova, CNC retrage ori adapteaza

nominalizarea in conformitate cu documentele COST, dupa informarea persoanei.

Articolul 27. Procedura de retragere a nominalizérii

109. in cazurile previzute la art. 26 CNC comunici persoanei in scris:

a) faptele si documentele relevante;

b) obligatiile sau regulile pretins incalcate;

¢) masura avutd in vedere;

d) termenul de cel putin 10 zile lucrdtoare pentru explicatii §i, dacd este posibil, remediere.
110. Inaintea retragerii, CNC evalueazi gravitatea, caracterul repetat, impactul asupra Actiunii,
justificarile persoanei s$i posibilitatea aplicdrii unei masuri mai putin intruzive, inclusiv
avertizarea sau stabilirea unui termen de remediere.
111. Retragerea se dispune prin decizie scrisd si motivata, comunicatd persoanei, institutiei de
afiliere si conducerii Actiunii ori Asociatiei COST, dupa caz.
112. Procedura nu este necesara in caz de renuntare, deces, incheiere a Actiunii, pierdere
evidenta si definitiva a eligibilitatii sau aplicare a unei decizii obligatorii a organelor COST.
Persoana este informata ori de cate ori acest lucru este posibil.
113. Dupa incetarea mandatului, CNC ocupd pozitia fard intdrzieri nejustificate, prin initierea

unei noi proceduri.



Capitolul VI — Monitorizare si raportare

Articolul 28. Raportarea membrilor Comitetelor de Management
114. Membrii MC nominalizati pentru Republica Moldova prezintda CNC un raport anual pana la
data de 31 ianuarie a anului urmator, utilizdnd formularul din Anexa nr. 4.
115. Persoana al carei mandat inceteaza prezintd un raport final in termen de 30 de zile de la
incetare, daca informatiile respective nu au fost deja cuprinse intr-un raport anual.
116. Raportul cuprinde cel putin:
a) reuniunile, WG, activitatile si rolurile la care persoana a participat;
b) contributia concreta la obiectivele si rezultatele Actiunii;
¢) persoanele si institutiile din Republica Moldova conectate la Actiune;
d) mobilitatile, granturile, scolile de formare, conferintele si alte oportunitati valorificate, in
masura in care informatiile sunt disponibile;
¢) publicatiile, proiectele, produsele, politicile, standardele, seturile de date sau alte rezultate si
efecte relevante;
f) activitatile de comunicare si diseminare nationala;
g) beneficiile pentru institutie si pentru sistemul national de cercetare si inovare;
h) dificultatile intimpinate $i recomandarile pentru imbunétatirea participarii nationale.
117. Membrul MC rdspunde pentru corectitudinea si caracterul complet al informatiilor raportate
si respecta confidentialitatea, protectia datelor si drepturile de proprietate intelectuala.
118. CNC poate solicita clarificari sau completari, acordand un termen de cel putin 5 zile

lucratoare.

Articolul 29. Raportul national consolidat
119. CNC elaboreaza pana la data de 31 martie un raport national consolidat pentru anul
precedent si il prezintd Ministerului.
120. Raportul consolidat include:
a) numarul Actiunilor la care participd Republica Moldova si gradul de ocupare a pozitiilor
MC;
b) numarul candidaturilor, al nominalizarilor, al refuzurilor, al inlocuirilor si al cererilor de
reexaminare;
¢) participarea in WG si in activititi COST, pe baza datelor publice si a informatiilor
disponibile;
d) rezultatele, efectele si exemplele de valorificare nationala;
¢) respectarea obligatiilor de raportare;

f) problemele sistemice si propunerile de imbunatatire;




g) date agregate privind diversitatea institutionald, de gen si de etapd a carierei, in masura in
care prelucrarea este legala si utila.
121. Ministerul poate publica o versiune agregatd a raportului, cu eliminarea informatiilor
confidentiale, a datelor personale nenecesare si a informatiilor a cdror divulgare este
restrictionata.
122. Concluziile raportului sunt utilizate pentru actualizarea procedurii, informarea comunitatii

si orientarea masurilor de sprijin pentru participarea la COST.

Capitolul VII — Dispozitii finale si tranzitorii

Articolul 30. Comunicarea, evidenta si arhivarea
123. Comunicarile in cadrul procedurilor prevazute de prezentul Regulament se realizeazi, de
reguld, prin mijloace electronice, la adresele si prin platformele oficiale indicate de Minister si de
COST.
124. CNC mentine un registru al Actiunilor, pozitiilor, dosarelor, deciziilor, nominalizarilor,
validdrilor, supleantilor, incetarilor si rapoartelor.
125. Documentele electronice §i confirmarile generate de sistemele oficiale au valoare probatorie
potrivit legislatiei aplicabile. Semnatura olografd, semnatura electronica sau stampila se solicitd
numai cand este necesar potrivit legii ori naturii documentului.
126. Evidenta si arhivarea se realizeaza astfel incat si asigure trasabilitatea procedurii si

protectia informatiilor.

Articolul 31. Revizuirea Regulamentului

127. Prezentul Regulament se revizuieste ori de cdte ori este necesar pentru a asigura
concordanta cu legislatia Republicii Moldova, obligatiile internationale i documentele oficiale
COST.

128. Modificarea §i completarea Regulamentului si a anexelor sale se aprobd prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

129. Actualizarile exclusiv tehnice privind datele de contact, adresele electronice si trimiterile
catre documente COST pot fi publicate de Minister fard modificarea textului normativ, dacd nu

schimba drepturi, obligatii, criterii sau proceduri.

Articolul 32. Dispozitii tranzitorii si intrarea in vigoare
130.Nominalizarile efective la data intrarii in vigoare a prezentului Regulament riman valabile,
cu respectarea documentelor oficiale COST.

131. in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare, membrii MC existenti confirma CNC

actualizeaza profilul e-COST.




132. Persoanele care, la data intréarii in vigoare, detin mai mult de trei mandate MC simultane le
pot exercita pand la incetarea lor, dar nu pot primi o nouid nominalizare decét in conditiile
exceptiei prevazute la art. 21.

133. Ministerul publicd, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare, datele de contact,
canalul de depunere, lista initiala a pozitiilor si formularele editabile.

134. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data intririi in vigoare a ordinului prin care este

aprobat.



Anexanr. 1
FORMULAR INDIVIDUAL DE CANDIDATURA

pentru nominalizarea in Comitetul de Management al unei Actiuni COST

I. Datele candidatului

1. NUME $1 PIENUME: ..ottt e
2. TEIOEONY ossrvmiouvusssssnssssminissommanneasasansasssasssassmsn s mnssss sses v s s s oo GRS bce
3 EMAIL Lo

II. Afilierea relevanti pentru nominalizare

1. Denumirea entitdfii: ........ccovevverrieiererereriisseeees et seesese s eee e eses
2. BUDIVIZIIIBAL ciu.nsonun a0 mimssmiiissssssssransmennsneans arsasvsats nevsssssss smssssss s ey 55 B SRRH SHEGEL

II1. Forma afilierii:
U contract de munca
U program de master orientat spre cercetare / doctorat / postdoctorat
[ activitate voluntara intr-o organizatie neguvernamentali
O profesor emerit
[ altd forma recunoSCULA: .........c.cvueerveieericiiereee e,

IV. Informatii privind Actiunea COST

L CoQUI ACHUNIILL ..ottt sse et res
M iU T R —————————————

5. Sunt deja membru al unui WG al Actiunii: 0 Da OO Nu
Dacid da, indicati WG: ......c.ooviiiiiieieiee et
6. Implicarea in elaborarea propunerii:
O Main Proposer
O Secondary Proposer
[J Nu am fost initiator
7. Numiérul mandatelor MC detinute in prezent: ............
Actiunile respective (Cod $1 tHEIU): ...oviveveiiririeerieeeeeeeee e e

V. Expertiza si contributia propusa
1. Descrierea expertizei relevante pentru obiectivele Actiunii (maximum 150 de cuvinte):

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

2. Contributia concreti pe care intentionez si o aduc in MC (maximum 150 de cuvinte):



........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

VI. Rezultate profesionale, stiintifice sau de inovare relevante

Indicati maximum cinci rezultate. Pot fi incluse publicatii, brevete, tehnologii, produse, seturi de
date, standarde, proiecte, rapoarte de politici sau alte rezultate verificabile.

VII. Experienta relevanta suplimentari

Participarea in proiecte internationale, infrastructuri de cercetare, retele, activitati de
inovare, politici publice sau colaboriri relevante:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

VII. Declaratiile candidatului
O informatiile prezentate sunt corecte, complete i actuale;
O indeplinesc conditiile de eligibilitate i nu ma aflu intr-o incompatibilitate cunoscuta;
O voi informa CNC in cel mult 10 zile lucritoare despre orice schimbare relevanta;
[0 ma angajez sd particip activ la MC i la cel putin un WG si sa respect documentele COST;
0 ma angajez sd prezint rapoartele si clarificarile solicitate;
O inteleg cd nominalizarea si participarea nu garanteaza rambursarea cheltuielilor;
[J am luat cunostintd despre prelucrarea si transmiterea datelor necesare procedurii citre Minister,
CNC, Asociatia COST, conducerea Actiunii i expertii implicati legitim;
O nu sunt sub incidenta unei sanctiuni COST care exclude participarea.
Sunt de acord s fiu inclus(d) pe lista de rezerva, dacéd nu sunt nominalizat(d): 0 Da O Nu

Data: oo =001 3 F2 110 Lz RO

VIII. Confirmarea afilierii de citre entitate

Entitatea confirma exclusiv existenta si natura afilierii declarate la sectiunea 1I. Confirmarea nu
reprezintd o evaluare a oportunitdtii candidaturii, nu confera prioritate §i nu creeaza obligatii
financiare suplimentare, cu exceptia celor asumate expres mai jos.

Nuele gi foncis persoanel Care ConiIMmId! ..oumammsnymmmmmsmsessyssssssss

E-matl SRHIHONAL .. ..coummmmmmmnsummsmmos e s o s s e e e m s




Perioada/natura afilierii confirmate: ...........cccoeeevieeiiniiriisccce e

Sprijin concret asumat de entitate, dacd este cazul: ...........ccceeveveveererieeeieeeee e

DAt .ovnmnnsmasssasms DCTANEIITES saerGanmsmiiism i Stampila, dupa caz: ................

In lipsa acestei confirmari, candidatul anexeazd un document oficial echivalent care dovedeste
dfilierea.

IX. Anexe obligatorii

O CV in limba englezi

O lista rezultatelor relevante sau documentele de referinta, dupa caz

0 dovada calitatii de Main Proposer/Secondary Proposer, daca se invocd prioritatea
O dovada afilierii, daca nu este completata sectiunea VIII

O alte documente solicitate justificat



Anexa nr. 2
FORMULAR DE PROPUNERE INSTITUTIONALA

pentru nominalizarea in Comitetul de Management al unei Actiuni COST

I. Date despre entitate

1. Denumirea entitafil: ....ccoooeeeiieiiniiiiiiiic s
2, Tipul entlBE 1 oumsmmmssmmssmmrmnsuisismmsimmmessesmmstoms s eSS R PR e S
B AIESA: .o et n e n e
4, Brmini] 0B0Ials 5. s imssnumsvimsspmsmmioonsssise oo snsss s i s v s s by S
5. PAZING WD Loviiiiiiiii ettt e

II. Persoana de contact

1 UGS BT PRSI 5mvosiasonssm s i oo s s s e s A S TR s T s s ARV s RS ies
D TRUMEREIS ... onm s wuisons ot 4w T S W A S A R 3
3. TEIBIONS s s e e T R S A S T I N
O 1 1 ;| L RO PO S RSO TP E PP ORSOPTPRRPOPRPRION

III. Actiunea COST

1. CodUI ACHUNILL 1vvieieeeeeeiceeiie ettt sn e s ne e sneesneesan e s s e e naenes
2: Tithal Aol cuomammrmrns s R S S
3. Data estimatd/efectiVa @ MU L: oot e ettt e e e eeteeenaeees

IV. Persoanele propuse

| Functia/statutul | Subdiviziunea | E-

2

Nota: pot fi propuse maximum doua persoane. Fiecare candidat depune formularul individual
din Anexa nr. 1 §i este evaluat separat. Propunerea nu garanteaza nominalizarea ambelor
persoane si nu confera prioritate fata de candidaturile depuse direct.

V. Argumentarea propunerii

Prezentati succint relevanta candidatilor pentru obiectivele Actiunii, contributia estimata,
experienta internationald si beneficiile pentru entitate si pentru sistemul national de
cercetare si inovare:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

VI. Declaratia entitatii

0 persoanele propuse si-au exprimat acordul pentru depunerea candidaturii;
O informatiile privind afilierea sunt corecte §i pot fi verificate;
O entitatea intelege cd fiecare candidat este evaluat individual i cd propunerea nu conferi prioritate;




nominalizate;

[ entitatea va sprijini diseminarea si valorificarea rezultatelor;

O sustinerea institutionala nu genereazi obligatii financiare suplimentare decét daci acestea sunt
asumate expres.

Obligatii sau resurse asumate expres, daci este cazul:

........................................................................................................................................

VII. Semnaturi

Conducdtorul entitatii — NUME $1 PrENUME: ...........o.oveeeeeemeerrereeeese oo
FUNCHA 1.ttt e
ST Semnatura: ........occeeeeeeriieririnnnnn Stampila, dupd caz: ................

VIII. Anexe

O formularele individuale ale candidatilor, conform Anexei nr. 1

0 CV-urile candidatilor in limba englezi

O documentele privind rezultatele relevante

0 dovezile implicarii ca Main Proposer/Secondary Proposer, daci este cazul
O alte documente relevante




Anexa nr. 3

FISA DE VERIFICARE SI EVALUARE A CANDIDATURII

A. Date generale

EOTITEEUAEY oo mism Vs SR RS S TS CUR S FA R 1S s o A AR R A A S RS SED
Biiies CIOST (608 Bt HENY oo i s s s s s
Numarul pozitiilor vacante: ............ Numarul candidatilor eligibili: ............cccocevvvnnene
LIRS IR . csmscnsvssmmmmmesssnvassanenssasisssos o P s T A S 5 Sk

B. Verificarea eligibilitatii

Afiliere valabila intr-o
entitate al cirei stat de

1 :
afiliere este Republica D TN
Moldova
Expertiza rel ta

2 xPe '1za re eV'fm 2_1. pentru ODa ONu
obiectivele Actiunii

tributi ta i

3 Cpn Tl : u.,lle concre $1_ ODa ONu
disponibilitate declarata

4 Dosar complet si informatii O Da ONu

verificabile

Profil e-COST activ sau
5 angajament de creare ODa ONu
inaintea nominalizarii

et et ODa ONu
sanctiunilor aplicabile

Respectarea limitei
7 mandatelor sau existenta O Da ONu
conditiilor pentru exceptie

Declaratii si acorduri
semnate

O Da O Nu

Concluzie eligibilitate: [ Eligibil(d) [J Neeligibil()
Motivarea neeligibilititii, dacd este CAZUl: ...........coviviiieriiiiirieecc e teeeeressssseeesesens

C. Evaluarea calitativa

Relevanta expertizei
pentru obiectivele,

1 o 3
activitatile si WG ale .
Actiunii
Calitatea contributiei
propuse,

2 disponibilitatea si 30

capacitatea de
implicare




Rezultatele
profesionale,
3 stiintifice sau de 20
inovare §i experienta
relevantd

Capacitatea de
conectare a

4 comunitatii nationale, | 15
diseminare si
valorificare

TOTAL 100

Prag minim pentru nominalizare: 60/100 puncte.
Repere orientative de punctare:
* 0-30% din punctajul criteriului: informatii absente, foarte generale sau slab relevante;
* 31-60%: corespundere partiala sau contributie insuficient demonstrata,
* 61-80%: corespundere bund, argumentata si realista;
* 81-100%: corespundere foarte bund, contributie distincta si impact potential ridicat.

D. Prioritate si departajare

Candidatul este Main Proposer sau Secondary Proposer si indeplineste conditiile art. 18: [0 Da
O Nu

Criteriu de departajare aplicat, dacd este cazul: ....c.ciociiiiisiamimemisiiomiissisrim

Pozitia in clasament: ............ ¢ & | QR— candidati eligibili.

E. Concluzie

O Propus(a) pentru nominalizare

O Inclus(a) pe lista de rezervi, cu acordul candidatului
[0 Respins(d) — punctaj sub prag

[0 Respins(@) — alt motiv prevazut de Regulament

Motivare finala:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

F. Declaratia evaluatorului/CNC
O declar ca am evaluat candidatura impartial, pe baza criteriilor prevazute;
O nu ma aflu intr-un conflict de interese sau am declarat si gestionat situatia conform Regulamentului;
[0 am pastrat confidentialitatea informatiilor.

NOME g FUDCHILY ..ocicivsimsinssasieis oo s o T ey A TS S s SRe s TRR s s si a3

Data: ..o SeMNALUra: ...ocoeiiiiiiiii s



Anexa nr. 4
RAPORT ANUAL / FINAL

al membrului Comitetului de Management al unei Actiuni COST

. Date generale

I
1. NUME $1 PIEIIUITIE: ..oueiiiiieieeitesiet et esees et se e sn e sse et s it sae s s sn e bt s b e s saseiaeas
R i e
3. Codul §i tithul ACHUNILL .ooeeiuiiiiiiiccires e eas s
4. PoriOatl TADOTEEEE «o.ouuecsmumon s nasees i osimmmiass i i s se g s s s s aans Asaiass
5. Tipul raportului: O Anual O Final

6. Periaada onanidatulli I oo sesiinsconmmims sossni s sy o m v ies s sssoss 5a s asess
7. WG 0 CAE ACHIVALLL .evveuiiiiiiieieiii ettt sn e sa et er s
8. Functii de conducere/conrdomars SROTEIIAtEr .. v ssmssmsimmysoms s

I1. Participarea la activititile Actiunii

c_tli%iitafe'a'%: -

6

II1. Contributia la obiectivele si rezultatele Actiunii

Descrieti principalele contributii stiintifice, de inovare, de management sau de retea:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

IV. Implicarea comunititii din Republica Moldova

1. Numarul persoanelor din Republica Moldova conectate la Actiune in perioada raportata: ........
2. Numarul entitatilor din Republica Moldova implicate: ............ccceeceeueeieveecineeceeee v

3. Persoane/entitati sprijinite sa adere la WG sau la activitati COST: ........c.ccocveveercveenene.
Descriere si exemple:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................




V. Oportunititi, mobilitati §i resurse valorificate

Nota: se raporteaza numai informatii disponibile si care pot fi divulgate legal. Participarea nu
se echivaleaza automat cu finantarea sau rambursarea.

V1. Rezultate si efecte
publicatii sau contributii stiintifice:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

IX. Declaratie

O informatiile prezentate sunt corecte i complete;
O raportul respecta confidentialitatea, protectia datelor si drepturile de proprietate intelectuala;
0 am informat CNC despre modificarile relevante ale afilierii si mandatului.

Data: ..o SEMNATUTA: c.ovviiieeee e e eeeerea e




