MINISTERUL CULTURII AL REPUBLICII MOLDOVA

~ ORDIN
Nr._{{f | . din 3 0.0 20(/

or. Chisinau

Cu privire la aprobarea
Regulamentului Scolilor de Muzicd,
Arte si Arte Plastice

In scopul executdrii Hotaririi Colegiului Ministerului Culturii nr. 11 din 25
mai 2010 si in conformitatea cu pct. 5 din Regulamentul Ministerului Culturii,
aprobat prin Hotéarirea Guvernului nr. 696 din 19 noiembrie 2009,

ORDON:

1. Se aprobd noua redactie a Regulamentului Scolilor de Muzica, Arte si Arte
Plastice. :

2. Cabinetul Metodic (dl Gheorghe Nicoldescu), va asigura repartizarea
prezentului Regulament institutiilor de Invatamint artistic complementar
(extragcolar).

3. Se recomanda Autoritatile publice locale implementarea prevederilor
prezentului Regulamentului.

4. Se anuleaza Ordinul Ministerului Culturii nr. 212 din 24 iunie 2002 ,, Cu
privire la aprobarea Regulamentului Scolilor de Muzicd, Arte si Arte

Plastice’’

5. Controlul asupra executarii prezentului ordin Tmi revine.




Ordin nr

JGEdin23. o5 2011

Regulamentul
Scolilor de Muzica, Arte si Arte Plastice
(Institutii de inviitimant Artistic Complementar
(extrascolar)

|. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu art. 34, art. 40 si art.
40" din Legea Invatamantului nr. 547 din 21 iulie 1995 si alte acte normative in
vigoare. Scolile de Muzicd, Arte si Arte Plastice sunt Institutii de Invataimant
Artistic Complementar (extrascolar), in continuare ITAC, parte integranti a
invatdmantului formal.

2. IIAC se infiinteazi, se reorganizeazi si se lichideazi in conformitate cu
Legea Invatamintului, prin decizia Ministerului Culturii, de comun acord cu
Autoritatile Administratiei Publice Locale, colectivele pedagogice si parintii.

3. IIAC li se poate atribui statut de Gimnaziu de arte/muzicé/arte plastice, in
corespundere cu cerintele, normele si procedurile legale stabilite.

4. Ministerul Culturii elaboreaza politici, stabileste directii privind dezvoltarea

institutionald a sistemului de invatamint artistic si curriculum la disciplinele predate
in aceste institutii.

5. Cabinetul Metodic va duce evidenta Registrului Institutiilor de Invatimint
Artistic Complementar (extrascolar), unde vor fi incluse urmatoarele acte (copii):

e Decizia de fondare a institutiei;

¢ Ordinul de numire in functie a directorului;

e Curriculum-vitae al directorului;

e Organigrama institutiei; Statutul institutiei;

e Planul cadastral,

e (Capacitatea institutiei (elevi si profesori).

Responsabili de prezentarea si complementare informatiei veridice sunt
directorii ITAC.

6. IIAC isi organizeaza si desfisoara activitatea in baza Legii Invataimantului,
prezentului regulament, Planurilor de invatamant aprobate si altor acte normative.

7. IIAC dispun de sigiliu rotund cu imaginea stemei de stat si denumirea
deplina a institutiei si de antet.

8. Administratia publicd locala exercitda competentele privind administrarea si

finantarea institutiilor prin intermediul Directiilor/Sectiilor culturd in subordinea
carora se afla.



9. TIAC se initiaza in conditiile urmatoare: Scolile de arte - daci au un efectiv
de cel putin 110 elevi, scolile de muzica — cel putin 60 de elevi si scolile de arte
plastice — cel putin 50 de elevi; ele pot avea urmatoarele profiluri: muzica, arte
plastice, coregrafie, teatru, mestesuguri, alte genuri de arte si functioneaza cu
invatamant de zi si seral.

10. In localititile rurale se admite activitatea acestor institutii si cu un numar
mai redus de elevi, la decizia Administratiei Publice Locale.

11. Activitatea instructiv-educativa poate fi organizata in edificiile proprii, in
cele ale scolilor de cultura generala, caselor si caminelor de culturd sau in alte
institutii, cu acordul administratiei.

12. Pe langa scoli pot functiona si filiale, care sunt infiintate, reorganizate si
lichidate la initiativa Directiei/Sectiei culturd, cu aprobarea Organelor Publice
Locale.

13. TIAC care au in gestiune mai mult de 6 filiale pot beneficia de o unitate de
transport, oferita de autoritatile publice locale pentru evaluarea procesului de studii
in aceste unitati.

14. Taxa pentru studii in IIAC se aproba anual de citre Administratia Publica
Locala in conformitate cu legislatia in vigoare.

15. Taxa pentru studii in grupele pregatitoare va fi calculatd suplimentar si
aprobata de Administratia scolii, reiesind din numarul de pana la 5 ore saptaminale
pentru un elev, care va acoperi cheltuielile pentru remunerarea cadrelor didactice
(100%), inclusiv perioada de concediu, cit si impozitul, conform legislatiei in
vigoare.

I1. Obiective generale

1. TIAC contribuie la dezvoltarea capacititilor si aptitudinilor generatiei tinere
in domeniul artelor, la familiarizarea acestora cu genurile de arta.

2. TIAC asiguri integritatea si continuitatea procesului de instruire artistici a
muzicienilor, artistilor plastici, de balet, de teatru, mesterilor de arta traditionala si
contemporana, €etc.

1. Admiterea

1. In scoli pot fi inmatriculati in clasa I-a copiii, care au atins varsta de 7-12
ani si manifesta capacitati vocationale in anumite genuri ale artelor. Admiterea se
efectueazd in baza de concurs, prin testarea aptitudinilor specifice profilului si
sustinerea probelor de examinare in perioadele: 1-10 iunie si suplimentar intre 25
august - 1 septembrie ale fiecarui an. Rezultatele concursului de admitere se anunta
prin ordinul de inmatriculare, emis de catre director dupa probele de concurs.

2. Pot fi inmatriculati in grupe pregatitoare copii de virsta 4 - 11 ani pentru
toate domeniile de instruire artistica.

IV. Activitatea instructiv-educativi si metodica

1. Procesul de instruire artisticd este organizat conform Planurilor de
Invatamint aprobate de Ministerul Culturii.

2. Cabinetului Metodic 1i revin functiile de: coordonare a activitatilor de
instruire artistica, acordarea asistentei metodice, promovarea institutiilor in
contextul sistemului educational complementar si verificarea respectarii Planurilor
de Invatimint.



3. Structura anului scolar: inceputul si sfarsitul, durata semestrelor si
vacantelor se stabilesc conform dispozitiilor Ministerului Educatiei din Republica
Moldova.

4. Elevii sunt obligati sa indeplineasca cerintele Regulamentului de ordine
interioara si normele de comportare in scoald. Cei care fac abatere de la normele
stipulate in Regulament sunt sanctionati prin: observatie, preintimpinare, mustrare,
exmatriculare.

5. Activitatea instructiv-educativa se organizeaza si se desfiasoara in baza
Planului anual si Planurilor semestriale aprobate de Consiliul profesoral.

6. La finele fiecarui semestru si la Incheierea anului scolar Consiliul
profesoral analizeaza modul in care s-a desfasurat activitatea instructi-didactica si
stabileste masurile practice si obiectivele pentru urmatoarea perioada.

7. Procesul instructiv-educativ se realizeaza prin lectii individuale, de grup,
lectii practice de toamnd-primdvara (pentru arta plastica, artizanat si design
vestimentar), cit si prin evoluarea elevilor in colective artistice, coregrafice,
teatrale, expozitii etc.

8. Aprecierea cunostintelor se face cu note de la ,,1” la ,,10”, nota ,,5” fiind
notd de promovare. Media semestriald pentru fiecare disciplind se calculeaza
matematic, prin rotunjire.

9. Verificarea cunostintelor si aptitudinilor elevilor se face sistematic in cadrul
lectiilor, concertelor academice, colocviilor tehnice, probelor practice, vizionarilor,
examenelor. La finele anului de studii se organizeaza examene de promovare si de
absolvire. Nota anuald se calculeaza in baza mediilor semestriale si examenelor de
promovare.

10. Elevii, care la una dintre discipline obtin o nota sub ,,5”, se considera
restantieri, fiind obligati sa repete examenul.

11. Consiliul profesoral consemneaza intr-un proces-verbal situatia scolard,
pentru fiecare elev, in baza caruia Administratia scolii emite ordin despre:
promovare, amanare sau exmatriculare. Pentru elevii, carora le-a fost aminat un
examen, se consemneaza perioada in care vor sustine restantele.

12. Elevii, care din anumite motive nu s-au prezentat in timp util, li se amana
examenul, fiind admisi dupa un orar suplimentar pana la data de 25 iunie.

13. Elevii cu purtare exemplara, care au obtinut performante si note foarte bune
la toate disciplinele, in baza deciziei Consiliului Profesoral se mentioneaza cu
Diplome de Merit.

14. Studiile se incheie cu examene de absolvire. In baza examenelor, elevii
primesc certificat de absolvire. Cei care au fost bolnavi in aceasta perioada si au
obtinut o reusitd foarte buna pe parcursul anilor de studii, li se pot elibera
certificatele respective in baza notelor semestriale.

15. Cei care nu au sustinut examenele de absolvire 11 se elibereaza o adeverinta,
care certificd reusita elevului la disciplinele studiate. Eliberarea certificatelor de
absolvire se efectucaza in baza Deciziei Consiliului Profesoral si a Ordinului
directorului.

16. Se permite instruirea intr-o perioada mai redusa, dar nu mai mult de 2 clase
in perioada unui an de studii, In baza testdrilor la specialitatea respectiva, cu
aprobarea Consiliului Profesoral.



V. Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiei de director

1. Concursul pentru functia de director al ITAC se organizeazi si se desfasoara
de catre Sectia/directia raionala/municipala cultura.

2. Concursul se anunta in termen de 10 zile din momentul in care functia
devine vacanti. In cazul directorului ales prin concurs, concursul se anunti cu 2
luni inainte de expirarea termenului contractului individual de munca.

3. Pina la numirea in functia de director, in baza de concurs, angajatorul
numeste un director interimar.

4. Anuntul despre functia pentru care se organizeaza concursul, termenele si
conditiile desfasurarii concursului se publica de catre organizatorul concursului in
presa locald si/sau republicana, precum si se plaseazd pe pagina web a
organizatorului.

5. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod
obligatoriu:

- denumirea si sediul organizatorului concursului;

- functia pentru care se organizeaza concursul;

- conditiile de participare la concurs;

- actele ce urmeaza a fi prezentate, modalitatea de depunere a actelor si data-
limita de depunere a acestora;

- numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabild de
oferirea informatiilor suplimentare i de primire a actelor.

6. Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anuntului,
informatiei privind conditiile de desfasurarea a concursului, serviciile postale etc.)
sunt suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile pentru participare la
concurs (deplasarea la locul de desfagsurare a concursului, cazarea, utilizarea
mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt
suportate de participantii la concurs.

7. La functia de director al IIAC poate candida persoana care intruneste
urmatoarele criterii:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- are studii superioare universitare (profil artd);

- are grad didactic unu sau superior la una din disciplinele predate in
institutie, (exceptie: grad didactic doi pentru spatiul rural);

- are vechime pedagogica de cel putin 5 ani;

- nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensia pentru limita de
Virsta;

- poseda limba romana, iar pentru localitatile populate preponderent de
reprezentanti ai minoritatilor nationale — posedarea limbii romane la nivel de
comunicare;

- este aptd din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru
exercitarea functiei;

- nu are antecedente penale.

8. Candidatii pentru ocuparea functiei de director al ITAC prezinti comisiei de
concurs, in termen de 30 zile din ziua publicarii anuntului, urmatoarele acte
obligatorii pentru participare la concurs:

- cererea de Inscriere;



- copia actului de identitate;

- copiile legalizate ale actelor de studii;

- copiile legalizate ale actelor ce confirma gradul didactic/managerial;

- curriculum vitae;

- copia legalizata a carnetului de munca;

- certificatul medical din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

- certificat de cazier juridic;

- merite in domeniul invatamintului artistic;

- programul de activitate in viitoarea functie, pentru 5 ani.

9. Dosarul candidatului se va prezenta intr-un singur exemplar. Fiecare fila se
numeroteaza, iar numarul total de file se vor consemna in cuprins. Cuprinsul va fi
in doud exemplare, un exemplar se restituie sub semnatura persoanei care a depus
dosarul.

10. Comisia de concurs se instituie prin actul administrativ al conducatorului
autoritatii care organizeaza concursul si este constituitd din sapte membri, cu drept
de vot, inclusiv presedintele.

- 1 reprezentant al Ministerului Culturii;

- 2 reprezentanti ai Cabinetului Metodic;

- 1 reprezentant al Sindicatului de ramura;

- 1 reprezentant al Sectiei/Directiei raionale/municipale cultura;

- 1 reprezentant al Autoritatii Publice Locale, ales de Consiliul local;

- 1 reprezentant al Colectivului de muncad din institutia corespunzatoare de
invatamint ales de Consiliul Profesoral.

- secretarul comisiei, nu are drept de vot.

11. Sedintele Comisiei de concurs se considerda deliberative daca la ele
participa cel putin 2/3 din numarul total al membrilor. Hotaririle comisiei se adopta
cu majoritatea simpla de voturi din numarul total de membri ai Comisiei.

12. Sedintele Comisiei de concurs sunt conduse de presedintele Comisiei.

Membrii Comisiei de concurs au obligatiunea de a participa la sedintele
Comisiei. Sedinta Comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal,
perfectat de secretarul Comisiei si contrasemnat de membrii Comisiei. Procesul-
verbal se prezintd in termen de cinci zile dupd desfasurarea concursului
autoritatii/fondatorului, impreuna cu dosarul candidatului ales in functie de director
al institutiei de invatamint. Procesele-verbale si dosarele participantilor la concurs
se transmit §i se pastreazd la serviciul Resurse umane al organului abilitat cu
dreptul de numire in functie a directorului.

13. Comisia de concurs are urmatoarele competente:

- verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

- decide admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs;

- stabileste lista candidatilor admisi la concurs;

- evalueaza dosarele si programele de activitate ale candidatilor, precum si
competentele profesionale i manageriale ale acestora pe baza de interviu;

- elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le
prezinta angajatorului;

- asigura comunicarea rezultatelor concursului.



14. Concursul pentru ocuparea functiei de director cuprinde doua etape:

- verificare 1Indeplinirii conditiilor de participare la concurs — etapa
eliminatorie;

- evaluarea dosarului, a programului de activitate si sustinerea interviului.

15. Dosarele de inscriere la concurs se depun in termenul stabilit. Comisia de
concurs verificd conditiile de participare la concurs si decide pentru fiecare
candidat admiterea sau neadmiterea in concurs.

16. Concursul continud numai pentru candidatii care au fost declarati
,,~admisi’” in urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare.

17. La data stabilita de catre Comisie are loc evaluarea dosarului, a
programului de activitate si sustinerea interviului. In cadrul interviului membrii
Comisiei de concurs evalueazd cunoasterea specificului si principiilor care
reglementeazd organizarea §i functionarea institutiei, cunoasterea legislatiei si
actelor normative din domeniul invatamintului, precum si aptitudinile manageriale
ale candidatului.

Durata interviului se stabileste de Comisia de concurs si este aceeasi pentru
fiecare candidat. Fiecare membru al Comisiei de concurs adreseaza intrebari
candidatului. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, religie, etnie, stare materiala, origine sociala sau alte intrebari
discriminatorii. Intrebarile si rispunsurile se consemneazi in procesul-verbal.

18. Fiecare membru al Comisiei de concurs acordd punctajul conform
criteriilor Fisei de evaluare individuala, prevazuta in anexa, in baza analizei actelor
depuse de candidat si a interviului.

Nota finald, cu doua zecimale, reprezintd media aritmetica a notelor acordate
de fiecare membru a comisiei de concurs, conform Fisei individuale de evaluare.

Este declarat invingator candidatul care a obtinut cel mai mare puncta;.

Rezultatele concursului se comunica angajatorului si se afiseazd in ordinea
descrescatoare a punctajelor totale obtinute de candidati, la sediul angajatorului.

19. Concursul se anunta repetat in cazul in care:

- nu au fost depuse dosarele in termenul stabilit;

- a depus dosarul doar un singur candidat;

- dupa examinarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.

20.0Ordinul de numire a directorului ales prin concurs este emis de catre
angajator in baza deciziei Comisiei de concurs si a contractului individual de
munca pe termen de 5 ani.

21.Rezultatele concursului pot fi contestate in instanta de judecata.

IV. Personalul didactic si tehnic-administrativ

1. In Institutiile de Invatimant Artistic Complementar activeaza:

- personalul didactic de dirijare: director, directori-adjuncti, sefi de sectii;

- personalul didactic de predare: profesori;

- personalul instructiv-auxiliar: corepetitori;

- personalul tehnic-auxiliar: secretar, bibliotecar, sef de gospodarie, acordor,
tehnician-sanitar, lacatus, tamplar, portar, paznic, electrician, dereticatoare.

2. Statele de personal se aproba in dependentd de contingentul de elevi, de
catre Administratia Publica Locala:



Personalul Dela | Dela | Dela | Dela | Dela | Dela | Dela | Dela
tehnic- 51 101- 151 201 251 301 351 | 401 si
administrativ | pandala| 151 |panala|panala|pandla|pandala|panala| mai
101 elevi 201 251 301 351 401 mult
elevi elevi elevi elevi elevi elevi
Director 1 1 1 1 1 1 1 1
Director- - 10% 0,5 1 1 1 1 2
adjunct din
salariul
tarifar
Secretar - - 0,5 1 1 1 1 1
Bibliotecar - - - 0,5 1 1 1 1
Sef-gospodarie - 0,5 1 1 1 1 1 1
Acordor - - 0,5 1 1 1 1 1
Costumier - - 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1
Portar - 1 2 2 2 2 2 2
Muncitor - 0,5 1 1 1 1 1 1
Paznic 3 3 3 3 3 3 3 3

Notdi: Unitatea de acordor se aproba la numarul de 20 de piane pe institutie.
In cazul cand numarul nu este mai mic de 11 piane — 0,5 unitate.
Daca institutia dispune de mai mult de 50 acordeoane se va aproba §i o

unitate de acordor-reparator.

Muncitorii auxiliari si personalul de deservire in IIAC se stabileste conform
Hotaririt Guvernului ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului
din unitatile bugetare’’ nr. 381 din 13 aprilie 2006.

3. Directorul organizeaza activitatea Consiliului Profesoral, emite ordine si
dispozitil, prezinta instantelor superioare informatii despre activitatea scolil,
precum si darea de seama (pina la 15 iunie), conform urmatoarei anexe:

e Activitatea metodica si de creatie a cadrelor didactice;

e Participarea elevilor in cadrul concursurilor/expozitiilor pe parcursul anului
de studii si rezultatele acestora;

e Cele mai importante manifestari scolare si extrascolare desfasurate pe
parcursul anului de studii;

e Baza tehnico-materiala;

o Date despre cadrele didactice (inclusiv filiale);

Date despre elevii promovati;
Date despre absolventi;

Date despre scoala;
Date despre filiale;
Probleme/ propuneri si solutii;

Ajutorul material acordat de catre organele Administratiei Publice Locale.
Raportul statistic (pana la 15 ianuarie).




Directorul activeaza din numele scolii si o reprezintda in relatiile cu alte
organizatii, persoane juridice si fizice, dirijeaza si controleaza utilizarea fondurilor
fixe. Este obligat sa asiste la lectii nu mai putin de 30 de ore 1n anul de studii. Este
responsabil de:

- activitatea instructiv-didactica;

- gestionarea economica;

- completarea documentatiei scolare;

- pastrarea si eliberarea actelor de studii;

- organizarea reciclarii si atestarii cadrelor didactice;

Directorul determind obligatiunile de functie ale angajatilor. Directorul poate
fi destituit din functie de catre Autoritatea Publica Locala, prin coordonare cu
Directia/sectia raionald/municipala culturd, in urma neindeplinirii obligatiunilor de
functie.

4. Directorul-adjunct este numit in functie de catre directorul scolii, din
randul profesorilor cu experienta didactica, cu stagiu pedagogic de cel putin 3 ani,
care poseda utilizarea tehnologiilor informationale si are urmatoarele obiective:

- organizeaza activitatea instructiv-educativa;

- este responsabil de elaborarea planurilor si programelor de instruire artistica;

- organizeaza activitatea metodica si de creatie;

- prezintd spre aprobare planurile activitatilor instructiv-educative scolare,
extragcolare si metodice, orarul lectiilor, concertelor, vizionarilor, colocviilor si
examenelor. Este obligat sa asiste la cel putin 60 de ore ale pedagogilor in anul de
studii. In lipsa directorului, suplineste functia acestuia. In cazul cand statele de
personal nu prevad functia de director-adjunct, aceste obligatiuni i se atribuie
directorului.

5. Personalul didactic se subdivizeaza in sectii dupa specialitati:

- instrumente cu clape: pian si instrumentul auxiliar (pian);

- instrumente cu corzi;

- instrumente aerofone si percutie;

- instrumente populare si canto popular;

- dirijat coral si canto academic;

- arta teatrala;

- arta coregrafica;

- arta plastica, artizanat, design vestimentar, mestesuguri etc.

6. Seful de sectie este numit de director, in caz cand sectia intruneste nu mai
putin de 3 pedagogi si este remunerat cu 10% din salariul de functie.

Seful de sectie aproba planurile calendaristice si individuale ale pedagogilor si
asigurd controlul asupra executdrii lor, acordd asistentd metodica si elaboreaza
programul de activitate al sectiei. Organizeaza examenele, colocviile §i viziondrile
la disciplinele de specialitate. Prezinta la Consiliul profesoral darea de seama a
sectiel.

7. Angajarea Tn campul muncii a cadrelor didactice se efectueazd in baza de
concurs sau contract. Posturile didactice pot fi completate cu cadre ce au studii
superioare sau medii de specialitate cu calificarea respectiva.

8. Cadrele didactice sunt obligate:

- sa asigure eficienta procesului instructiv-educativ;

- sd perfectioneze permanent nivelul profesional si cultural;



- sd stimuleze capacitatile creative ale elevului;

- sa desfagoare procesul de educatie si instruire artistica, sd asigure respectul
fata de valorile culturale, spirituale, nationale si universale.

9. Personalul instructiv-auxiliar este format din corepetitori la sectiile:
muzica, teatru si coregrafie, care pot fi angajati in functie in baza studiilor medii
sau superioare de specialitate. In lipsa pedagogului, corepetitorul suplineste functia
acestuia cu elevul, conform volumului de ore tarifare.

10. Consiliul Profesoral este organul consultativ al colectivului, presedintele
cdruia este directorul scolii. Intrunirile acestuia se desfisoara nu mai putin de doua
ori in anul de studii. Consiliul Profesoral are urmatoarele competente:

- discuta si aproba planul de activitate al institutiei;

- coordoneazd si examineaza activitatea educationald i determind masuri
pentru perfectionarea procesului de instruire;

- analizeaza periodic situatia scolara a elevilor;

- discutd chestiuni cu privire la formarea contingentului de elevi;

- aproba raportul anual de activitate al scolii, care urmeaza a fi prezentat in
instantele superioare in termenii Stabiliti;

- emite hotarari si decizii ce vizeaza activitatea elevilor si a corpului didactic.

11. Secretarul Consiliului Profesoral este desemnat la prima sedinta din noul
an de studii, se alege prin vot majoritar pe perioada unui an de studii si are
urmatoarele competente:

- duce evidenta scrisd a prezentei cadrelor didactice la sedintele consiliului
profesoral;

- intocmeste Procesele-verbale ale Consiliilor profesorale, indicand totalitatea
problemelor abordate, comunicarilor, dezbaterilor si deciziilor.

12. Comitetul parintesc se constituie la adunarea generala a parintilor, care se
convoaca nu mai rar decit o datd pe an si are scopul de a promova participarea
parintilor la organizarea activitatilor scolare.

V. Activitatea economica-financiara

1. Sursa principald de finantare a scolii o constituie mijloacele bugetare,
precum si cele obtinute din taxele de scolarizare, achitate de parinti pentru grupele
pregatitoare, clasele primare §i gimnaziale, in temeiul actelor normative in vigoare.

2. Surse suplimentare de finantare pot fi acumulate in urma veniturilor
provenite de la agentii economici, asociatii, persoane fizice sau juridice, de la darea
in arenda a spatiilor disponibile, din activitatile concertistice, expozitiile cu plata
etc.

3. Remunerarea muncii pedagogilor, personalului administrativ de conducere
si auxiliar se efectueaza in limitele prevazute de legislatia in vigoare.

V1. Dispozitii finale

1. Institutiile de Invatamant Artistic Complementar (extrascolar) pot purta
numele unor personalitdti marcante in domeniul artelor, acordarea carora se
confirma de Organele Publice Locale la propunerea Directiei/sectiei culturd, cu
aprobarea Colegiului Ministerului Culturii.

2. Administratia scolilor prezintd in termenii stabiliti informatii, rapoarte, dari
de seama privind organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ.
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3. Pentru organizarea eficientd a activitdtii, scolile se conduc de legislatia n
vigoare, documentele emise de catre Ministerul Culturii si asigura evidenta/
pastrarea documentatiei de cancelarie in conformitate cu Nomenclatorul oficial:

- Registrul - Ordine cadre;

- Registrul - Ordine elevi;

- Registrul de evidenta lunara a sarjei pedagogice;

- Registrul de evidenta a orelor asistate (director / director-adjunct)

- Registrele profesorilor de evidenta a frecventei si reusitei elevilor;

- Orarele profesorilor aprobate de director;

- Registrul de evidenta a situatiei scolare a contingentului de elevi;

- Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;

- Registrul de evidenta a actelor normative: intrare/iesire a corespondentei;

- Regulamentul de ordine interioara;

- Acte ce tin de organizarea si dirijarea procesului instructiv-educativ;

- Registrul de evidenta a manifestarilor desfasurate in scoald;

- Registrul de evidenta a proceselor verbale ale Consiliilor Profesorale;

- Registrul de evidentd a activitatii sectiilor: sedinte, examene, concerte
academice, colocvii, vizionari etc.;

- Registrul de primire-transmitere a bunurilor materiale;

- Registrul de evidenta si inregistrare a contractelor de munca.

- Registrul de evidenta (inregistrare si eliberare) a carnetelor de munca;

- Registrul Regulamentului de ordine interioara.

4. Scolile au dreptul sa stabileasca relatii si sa incheie acorduri de colaborare
directa cu scoli de profil din alte tari, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Anexa la Regulament

FISA DE EVALUARE

CRITERII Punct Punct
aj maxim | aj obtinut

1. Activitate profesionala:

1.1. Studii aprofundate: masterat, studii 0-1
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare

1.2. Performante in domeniul artistic 0-1

1.3.Stagii de formare/perfectionare in specialitate 0-1
si/sau Tn management pe ultimii cinci ani

1.4. Grad didactic/managerial:

Doi 1

Inti 2

Superior 3

1.5. Experienta in functii de conducere 0-1

1.6. Coordonare/participare la programe/proiecte 0-1
educationale

2. Calitatea ofertei manageriale:

2.1. Contextul general 0-1

2.2. Analiza SWOT 0-2

2.3. Viziunea manageriala 0-1

2.4. Prioritati 0-2

2.5.Planificare operationald. Analiza costurilor. 0-3
Surse de finantare

2.6. Plan de actiuni administrative 0-1

3. Cunostinte si aptitudini legate de procesul
decizional:

3.1.Cunoasterea specificului si a principiilor de 0-2
organizare s1 functionare a institutiei

3.2. Cunoasterea legislatiei in domeniul 0-2
invatdmantului

3.3. Motivatia candidatului 0-1

3.4. Abilitati de comunicare 0-1

3.5. Capacitati de analiza si sinteza 0-3

3.6. Cultura manageriala 0-1

12



