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ORDON:

A aproba Regulamentul-cadru de organizare, de des/dsurare a cancursului si de ocupare a.

funcliilor c{idacttce Si Etiinlifico-didactice fn invdldmdntul ,tuperior(se anexeae{).

Institugiile de lnv6fdmAnt superior vor elabora pi vor aproba la Senat, in termen de 3 luni de la

data aprobflrii prezentului Ordin. resularnentele proprii de ocupare a funcliilor didactice qi

qti in1ifi co-d idactice.
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Cu privire lu aprobarea moeliJicdrilor la Regulamentul-cudru cle organizare, cle

desfdqarare a concursutui;i de ocupare afanc(iilor clidoctice Ei Etiinlffico-cliclactice in
tnvdfimantul superior, aprobat prin orclinul nr. 126 din 10.02.202r

in temeiul art. lr7 alin. (1), 118 9i r32 arin. (2), (3),(:,) qi (32) din codur educa{iei al
Republicii Moldova nt. 15212014, modificat prin Legea nr.25712023 art. 99 din coclul cu privire la
;tiinfd qi inovare al Republicii Moldova rv.259/2004 gi in scopul asigurdrii aplicdrii cerinlelor minime
de calificare pentru ocuparea funcliilor didactice qi ;tiinfifico-didactice in invaldm6ntul superior.
Ministrul Educaliei gi Cercetdrii emite prezentul

ORDIN:

1' Se aprobd modificdrile la Regulamentul-cadru de organ izare, de desfdgurare a concgrsului gi
de ocupare a funcliilor didactice Ei qtiintifico-didactice in invaldmantul superior. aprobat prin
Ordinul nr. 126 din 10.02.2021 , conform anexei.

2' Instituliile de invdldmdnt superior vor opera modificdri in regulamentele institulionale proprii
in baza modifi cdrilor aprobate.

3' Directia Politici in domeniul invdldmdntului superior va asigura respectarea prevederil.r
prezentului Ordin de cdtre instituliile de invdfdmdnt superior publice qi private,

4' Monitorizarea implementdrii prevederilor prezentului Ordin se pune in sarcina dnei Adriana
Cazacu -'figaie, Secretar de Stat al Nzlinisterului.

5' controlul asupra exec,tdrii prezentului ordi'mi-l asum.

Ala Luca 022 23 21 07
a 14, lq cs(Am 9 c, g-o_y, 111_d

Ministru Dan PERCIIIN



Anexd

ta ordinut nr./4{/ ai" /{ lt/0/
Modific[rilela Regulamentul-cadru de orgunisare, de desfd;urare a concursului Ei de

ocupare ufunc(iilor didactice;i Etiin(iJico-didactice tn invdldmfrntal superior, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educafiei, Culturii Ei Cercetdrii nr. 126 din 10.02.2021

1. Denumirea actului normativ se modificd dupd cum urmeazd ,,Regulamentul-cadru de
organizare, de desfbqurare a concursului qi de ocupare a funcliilor didactice, Stiintifico-didactice si
qtiinfifi ce in invdfdmdntul superior".

2. Pe tot parcursul textului:
Sintagma ,,Ministerul Educaliei, Culturii Ei Cercetdril" la orice formd gramaticald, se

substituie cu sintagma,,Ministerul Educaliei gi CercetdriT",laforma gramaticald,corespunzdtoare;
Se completeazd, dupd textul ,,qtiinfifico- didactice," la orice formd gramaticald," cu textul

,, Ei qtiinli fi ce " I a forma gr amatic ald, core spunzdtoare.
3. Punctul 2 se completeazd" cu un aliniat nou, cu urmdtorul cuprins:
,,3) qtiinlifice: cercetdtor Etiinlific stagiar, cercetdtor gtiinlific, cercetdtor qtiinlific superior,

cercetdtor Etiinlific coordonator, cercetdtor ;tiinfific principal, consultant gtiinfific".
4. Lapunctul 8, aliniatul 5) se exclude.
5. Punctul 18 va avea urmdtorul cuprins:

,,18. Dosarele de concurs ale candidafilor admi;i sunt transmise de cdtre subdiviziunea
Resurse umane pentru examinare departamentului/catedrei de profil/unitdti de cerc etare fdrd,
personalitate juridica/Consiliului qtiinlific".

6. La punctul 3 1, dupd cuvintele ,,al decanului facult61ii," se exclude textul ,,iar in cazul
instituliilor de invSldmAnt superior din domeniul militdriei, securit[1ii qi ordinii publice-cu respectarea
prevederilor stabilite de cadrul normativ special in domeniu,'.

7. Se completeazd cupunctele 121,I22,151, l8l, 3lt,32t Ei322 cu urmdtorul cuprins:
,,121. Cadrele didactice care delin titluri onorifice ;i premii oblinute la concursuri nalionale si

internafionale, recunoscute de organele centrale de resort qi Senatul instituliei de inv6fdmdnt, conferd
dreptul de ocupare a funcliilor didactice qi qtiinlifico-didactice, conform Regulamentului
institulional".

,,I22. Pentru ocuparea unei funclii gtiinfifico-didactice in invdlSmdntul superior este necesard
delinerea unei calificdri de nivelul 8 ISCED- studii superioare de doctorat qi/sau a titlului gtiintifico-
didactic de conferenliar sau profesor universitar".

,l5t . La funclii qtiinlifice poate pretinde orice perso and carc indeplineEte urmdtoarele cerinte
minime:

1) pentru funclia de cercetdtor Etiinlific stagiar:

a) deline diploma de licenld (sau acte de studii echivalente) in domeniul funcfiei;
b) corespunde cerinlelor aferente funcliei, stabilite la nivelul institutiei de invd{dmdnt

superior, cu respectarea prevederilor legale din domeniu.
2) pentru funclia de cercetdtor qtiinlific:
a) deline diploma de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul functiei;
b) corespunde cerinJelor aferente funcfiei, stabilite la nivelul instituliei de invdtdmdnt

superior, cu respectarea prevederilor legale din domeniu.
3) pentru funclia de cercetdtor ;tiinlific superior:
a) deline diplomd de doctor/doctor habilitat (sau un act de studiu echivalent, in cazul

candidalilor strdini) in domeniul functiei;



b) inregistreazd'rezultate academice (inclusiv publicatiididactice gi Etiintifice) pentru ultimii
3 ani:

c) corespunde cerinlelor aferente funcfiei, stabilite la nivelul institutiei de ?nvdldmdnt
superior, cu respectarea prevederilor legale din domeniu.

4) pentru funcfia de cercetdtor stiintific coordonator:
a) deline diplomd de doctor/doctor habilitat (sau un act de studiu echivalent. in cazul

candidalilor str[ini) in domeniul functiei;
b) inregistreazdrezultate academice (inclusiv publicatii didactice gi;tiinlifice) pentru ultimii

5 ani;

c) corespunde cerinfelor aferente func{iei, stabilite la nivelul institugiei de invd{dmdnt
superior, cu respectarea prevederilor legale din domeniu.

5) pentru func{ia de cercetdtor gtiintific principal:
a) detine diplomd de doctor habilitat gi/sau titlu ;tiintifico-didactic de profesor universitar,

qi/sau titlu de profesor cercetdtor (sau un act de studiu echivalent, in cazul candidatilor strdini) in
domeniul functiei;

b) inregistreazdrezultate academice (inclusiv publicatiididactice gi gtiinlifice) pentru ultimii
10 ani;

c) corespunde cerinlelor aferente functiei, stabilite la nivelul institutiei de invdtdmdnt
superior, cu respectarea prevederilor legale din domeniu.

6) pentru funcfia de consultant Etiinlific:
a) deline titlu de membru titular sau de membru corespondent al Academiei de gtiinte a

Moldovei si/sar-r titlu ;tiintific de doctor habilitat qi/sau titlu gtiinlifico-didactic de profbsor universitar
gi/sau titlu de profesor cercetf,tor;

b) vechime in muncd, in lard sau strdindtate, de cel pulin 25 de ani, dintre care 20 in
domeniile cercetdrii qi inovdrii gi/sau in sfera;tiinlifico-didacticd, precum gi atingerea limitei de
vdrstd de pensionare stabilitd de legisla(ie;

c) corespunde cerinlelor aferente funcliei, stabilite la nivelul institutiei de invdtdm6nt
superior, cu respectarea prevederilor legale din domeniu.',

,,181. Departamen rullcatedra de profiliunitdti de cercetare fdrit personalitate
juridicd/Consiliului ;tiintific analizeazd, dosarele de concurs ale candidalilor primite de la Seclia
Resurse umane' Membrii titulari ai departamentului/catedrei/Consiliului evalueazd cele mai
semnificative rezultate profesionale oblinute din ultimii 5 ani, care vor fi incluse in Fiqa de evaluare
a canditatului. Departamentul/catedra/Consiliul transmite dosarul examinat, Figa de evaluare qi
Extrasul din Procesul-verbal al gedinlei prin care se decide prin vot inchis inaintarea dosarului
candidatului spre examinare la Comisia de concurs,,.

,,31r. Angajarea prin cumul a personalului didactic, gtiinlifico- didactic ;i gtiintific se
realizeazdinbaza echivalSrii funcliilor de cdtre institulia de invd{dmdnt superior, dup6 cum urmeazd:
a) funcfia de cercetdtor gtiintific se echivaleazd cu funcfia cle asistent universitar gi viceversa;
b) functia de cercetdtor gtiintific superior se echivaleazd cu funclie de lector universitar si viceversa;
c) functie de cercetdtor gtiintific coordonator se echivaleazd cu funclie de conferenfiar universitar si
viceversa;

d) functie de cercetdtor gtiinfific principal se echivaleazd cu func{ie de profesor universitar si
viceversa."

,,321. La programele de studii superioare in domeniile tehnologiilor infbrmationale qi
colnunicafionale, jurnalismului gi cornunicdrii, institutiile de ?nv5{dm6nt superior pot incadra in
activitatea didacticd cercet6tori gi practicieni consacrali din lard sau din strdindtate cu o experienfi
valoroasd in domeniu".



,,322' Institutiile de invdldmdnt superior din domeniul militdriei, securitdlii ;i ordinii publice
pot incadra in activitate didactici personalitdli din domeniu, care delin grade militare superioare si
supreme Ei detin sau au de{inut funclii militare de conducere de nivel operativ si strategic, cu
respectarea prevederilor stabilite de cadrul normativ special in domeniu',.



Aprobat
prin ordinul Ministrului educafiei gi cercetirii nr. 1261 1 0.02.2021.

modifi cat prin Ordin ul nr.1466 / 16.11.2023

Regulamentul-cadru

de organizare, de desfigurare a concursului gi de ocupare a functiilor didactice, stiintifico-
didactice gi qtiin{ifice in invifimAntul superior

I. Dispozi{ii generale

l' Regulamentul-cadru cu privire la organizarea, destbsurarea concursului Ei ocuparea funcliilor
didactice, Etiintifico-didactice qi stiinlifice ?n invdlSmdntul superior stabileEte condiliile de organizare si
de desfEgurare a concursului de ocupare a funcliilor didactice, qtiintifico-didactice gi Etiintifice in
invdtdmdntul superior' precum gi modul de angajare a personalului didactic, qtiinfifico-didactic si
qtiintific.

2. Functiile didactice, gtiintifico-didactice qi gtiintifice in invd{dmdntul superior sunt:

l) didactice: asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru de instruire, antrenor;
2) gtiintifico-didactice: lector universitar, conferenliar universitar, profesor universitar;
3) gtiintifice: cercetdtor qtiinlific stagiar, cercetdtor qtiin{ific, cercetdtor Etiintific superior, cercetdtor

qtiintific coordonator, cercetdtor qtiintific principal, consultant Etiintific.
3' Functiile didactice, gtiintifico-didactice;i gtiintifice din inv[tdmdntul superior, declarate vacante, sunt
ocupate prin concurs, cu incheierea ulterioard a contractului individual de muncd, in conformitate cu

legislatia.

4. Responsabilitatea privind ocuparea functiilor didactice, Etiintifico-didactice ;i stiintifice in
invd{dmdntul superior, precum si evaluarea qi concedierea personalului universitar, apar[ine institu{iilor
de invdldm6nt superior, care aclioneazdinbazalegislatiei, a Cartei universitare qi a actelor normative

institutionale.

. II. Declararea vacantei functiilor didactice, Etiin{ifico-didactice qi qtiintifice
5' Institutiile de invdldmdnt superior organizeazl, concurs pentru ocuparea unei functii didactice"

stiintifico-didactice gi gtiintifice numai daci aceasta a devenit vacantdin conditiile legii. Vacanta functiei

este declaratl de cdtre Senatul universitar, la cererea gefului catedrei/depaftamentului respectiv si cu

avizul favorabil al decanului.



6' Yacanla functiilor didactice' gtiin{ifico-didactice qi Etiintifice in invrldmdntul superior, conlinute in
schema de incadrare a personalului din institufie, intervine in cazurile prev6zute de codul muncii al
Republicii Moldova, nr. 154/2003.

7' o funcJie didacticd, qtiintifico-didacticd gi Etiinlifice este declaratdvacantdcu celputin 3 luniinaintea
expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinatd sau, dacr e cazul.
dupa inclLrderea acesteia in schema de incadrare a institutiei de inv[{drndnt superior,
8' Nu sunt considerate vacante Ei nu sunt scoase la concurs functiile didactice, Etiintifico-didactice si
stiintifice ale cdror titulari sunt, dupd caz:

I ) in concediu de crealie, pentru definitivare a tezei de doctor/de postdoctorat;

2) in concediu de crealie, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor la
comanda Ministerului Educafiei gi Cercetdrii sau la comanda ministerelor care au in subordine
institulii de invdfdm6nt superior;

3) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate cu legislafia;
4) detagati sau asigurd interimatul unei flunclii de conducere, in conformitate cu legislalia;
5) in alte situalii prevdzute de legislalie.

III'Inifierea concursului pentru ocuparea func{iilor didactice, qtiin{ifico-d1dactice si

;tiinfifice in inviflmintul superior
9' Decizia de organizare a concursului pentru ocuparea funcliilor didactice, qtiinlifico-didactice si
gtiinfifice este adoptatd de cdtre Senatul universitar.

l0' Anuntul privind organizarea concursului este publicat, cu minimum 30 de zilecalendaristice inainte
de data desfbEurdrii concursului, prin urmdtoarele moclalitdti: pe pagina web oficiald a institutiei de
invdtdmant superior gi pe panoul informalional din sediul institutiei. Institulia de invd{dm6nt superior
poate anunta concursllrile prin oricare mijloace suplimentare: mass-media, publicatii gtiintifice nationale
qi intema{ionale, site-uri web specializate in publicarea ofertelor locurilor de muncd, inclusiv
EURAXESS, qi altele.

I l. Anun{ul referitor la concurs va contine celpufin unndtoarele informatii:
l) denumirea func{iei scoase la concurs;

2) atributiilelaativitdtile aferente funcliei scoase la concurs;

3) calendarul concursului, incluz6nd tetmenul limitd de depunere a dosarului, etapele gi termenele
desfhgurdrii concursului' Intervalul de timp de la data publicdrii anun{ului Ei p6nd la data limitd de

depunere a dosarului trebuie sd fie de minimum 30 de zile calendaristice:



4) componenla dosarului de participare la concurs gi adresa la care acesta poate fi transmis/depus.
Dosarul de participare va contine cel pufin:

a) curriculum-ul vitae Europass;

b) copiile diplomelor de studii;

c) lista lucrdrilor gtiintifice, qtiinlifico-didactice gi gtiinlifice publicate, de crealie (pentru
domeniul artei) 9i performanld sportivi (pentru dorneniul sporl), cu un compartiment
separat, dedicat rezurtateror inregistrate in ultimii 5 ani;

d) alte documente, stabilite prin Regulamentul institulional de ocupare a funcliilor (in
continuare Regulament institulional), care demonstreazd satisfacerea cerintelor pentru
ocuparea funcfiei.

5) descrierea procedurii de concurs sau link-ul paginii unde aceasta poate fi consultatd.

IV' cerintele de participare la concursul de ocupare a funcfiilor didactice, qtiintifico-

didactice ;i qtiin{ifice
12' La concursul de ocupare a funcliilor didactice, gtiinlifico-didactice gi gtiintifice poate participa orice
persoand care indeplinegte cerinlele minime de participare la concurs, corespunde profilului gi cerinlelor
aferente funcliei. in cazul candidalilor care au absolvit programe de studii superioare nepedagogice, o
condilie suplimentard de participare la concursul funcliilor didactice o constituie dovada realizdrii
modulului psihopedagogic corespunzdtor unui numdr de 60 de credite de studiu transf-erabile sau a
programului echivalent de formare psihopedagogicd.

12) ' Cadrele didactice care defin titluri onorifice qi premii oblinute la concursuri na{ionale ;i
interna{ionale, recunoscute de organele centrale de resort ;i Senatul instituliei de invitam6nt, ponfer6

dreptul de ocupare a funcliilor didactice Ei gtiinlifico-didactice, conform Regulamentului institu{ional.
122' Penttu ocllparea unei functii ;tiinJifico-didactice in ?nvdfdmdntul superior este necesarb detinerea
unei calificdri de nivelul S ISCED- studii superioare de doctorat gi/saLr a titlului ;tiinlifico-didactic de
conferenliar sau profesor universitar

13' Cerintele aferente funcliilordidactice, gtiintifico-didactice Ei Etiin{ifice sunt stabilite de institufia de

invd{drndnt superior printr-un regulament propriu de ocupare a func{iilor, pornind de la cerintele minime
d in prezentul Regulament-cadru.

14. La functii didactice poate pretinde orice persoand care indeplinegte urmdtoarele cerinte minime:
l)pentru func{ia de asistent universitar:

a) detine diplome de Iicenld si de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul functiei;



b)corespunde cerinlelor aferente funcliei, stabilite la nivelul instituliei de invd{dmdnt superior, cu
respectarea prevederilor legale din domeniu.

2) pentru functia de formator:

a) deline diplome de licen![ gi de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul solicitat de
institugie;

b) deline o diplomd de master intr-un program de formare a formatorilor sau un certificat de
formator, oblinut in cadrul unui program de formare profesionald continu6, acreditatconform
legisla{iei' Aceastd condilie nu se aplicd formatorilor din cadrul catedrelor militare, pentru care
cerinla este sd delind cel pulin gradul militar de cbpitan;

c) are un stagiu de formare profesionald gi de formator de minimum 5 ani, iar in cazul fbrmatorilor
din cadrul catedrei militare - un stagiu in serviciul militar de minimum 5 ani;

d) corespunde cerin{elor aferente funcfiei, stabilite la nivelul institutiei de invdtimdnt superior, cu
respectarea prevederilor legale din domeniu.

3) pentru functia de maestru de concert:

a) detine diplome de licen![ 9i de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul interpretdrii
instrumentale sau vocale;

b) are un stagiu profesional in domeniu de cel pulin I an;

c) ?nsumeazd num[rul minim derezultate academice, practice, de creafie, stabilit de institutie;
d) corespunde cerinfelor aferente funcliei, stabilite la nivelul instituliei de invildm6nt superior, cu

respectarea prevederilor legale din domeniu.

4) pentru funclia de maistru de instruire:

a) define diplome de licenld gi de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul functiei;
b) are un stagiu profesional in domeniu de cel pulin 3 ani;

c) a absolvit un curs de instruire in domeniul securitdlii gi sdndtdtii in muncd de minimum 40 de ore;

d) corespunde cerinlelor aferente funcfiei, stabilite la nivelul institutiei de invdtdm6nt superior, cu

respectarea prevederilor legale din domeniu.

5) pentru funcfia de antrenor:

a) deline diplome de licenli gi de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul functiei;
b) define categorie sportivd sau este premiant la competitii nationale;

c) are un stagiu profesional in domeniu de cel pulin I an;



d) corespunde cerinlelor aferente func{iei, stabilite la nivelul instituliei de invalbmdnt superior, cu
respectarea prevederilor legale din domeniu.

l5' La functii gtiintifico-didactice poate pretinde orice persoand care indeplinegte urmatoarele cerinte
minime:

l) detine diplomd de doctor (sau un act de studiu echivalent, in cazul candidalilor strdini) in
domeniul functiei;

2) detine atestat de conferenliar universitar pentru ocuparea funcliei ;tiintifico-didactice de
conferen{iar-universitar qi atestat de profesor universitar pentru ocuparea funcfiei de profesor
universitar;

3) inregistreazd rezultate academice (inclusiv publicatii didactice Ei Etiintifice) pentru ultimii 5 ani;
4) corespunde cerinlelor aferente func{iei, stabilite la nivelul instituliei de invdfdmdnt superior. cu

respectarea prevederilor legale din domeniu.

l5I'Lafunctii Etiinlifice poate pretinde orice persoand care indeplineste urmdtoarele cerinte minime:

l) pentru funclia de cercetitor gtiintific stagiar:

a) deline diploma de licenld (sau acte de studii echivalente) in domeniul functiei;
b) corespunde cerinfelor aferente funcfiei, stabilite la nivelul instituliei de inva!6n1dnt superior,
cu respectarea prevederilor legale din domeniu.

2) pentru funcfia de cercetdtor qtiinlific:

a) de{ine diploma de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul func{iei;
b) corespunde cerinfelor aferente funcliei, stabilite la nivelul instituliei de invdtdm6nt superior,
cu respectarea prevederilor legale din domeniu.

3) pentru funcfia de cercetdtor;tiinlific superior:

a) deline diplomd de doctor/doctor habilitat (sau un act de studiu echivalent, in cazulcandidatilor
strdini) in domeniul funcliei;

b) inregistreazd rezultate academice (inclusiv publicalii didactice qi gtiintifice) pentru ultimii 3

ani;

c) corespunde cerintelor aferente func1iei, stabilite la nivelul instituliei de inv6fdmAnt superior,
cu respectarea prevederilor legale din domeniu.

4) pentru funclia de cercetitor qtiintific coordonator:

a) deline diplomi de doctor/doctor habilitat (sau un act de studiu echivalent, in cazul canclidatilor

straini) in domeniul functiei;

b) inregistreazd,rezultate academice (inclusiv publicalii didactice gi Etiintifice) pentru ultimii 5



anl;

c) corespunde cerinlelor aferente funcfiei, stabilite la nivelul instituliei de invi!6mdnt superior,

cu respectarea prevederilor legale din domeniu.

5) pentru funclia de cercetdtor gtiinlific principal:

a) deline diplomd de doctor habilitat ;i/sau titlu qtiinlifico-didactic de profesor universitar, gi/sau

titlu de profesor cercetdtor (sau un act de studiu echivalent. in cazul candidatilor strlini) in

dorneniul funcliei;

b) inregistreazdrezultate academice (inclusiv publicatii didactice gi gtiintifice) pentru ultimii 10

ani;

c) corespunde cerinlelor aferente funcliei, stabilite la nivelul institutiei de invaldrndnt superior,

cu respectarea prevederilor legale din domeniu.

6) pentru funcfia de consultant qtiintific:

a) deline titlu de membru titular sau de membru corespondent al Academiei de $tiinfe a Moldovei

qi/sau titlu Etiintific de doctor habilitat Ei/sau titlu gtiintifico-didactic de profesor universitar $i/sau

titlu de profesor cercetdtor;

b) vechime in muncd, intard sau striindtate, de cel putin 25 de ani. dintre care20 in domeniile

cercetdrii qi inovdrii gi/sau in sfera Etiintifico-didactic6, precum qi atingerea limitei de vdrst[ de

pensionare stabi litd de legislalie;

c) corespunde cerinlelor aferente funcliei, stabilite la nivelul institu{iei de invSldmdnt superior,

cu respectarea prevederilor legale din domeniu.

V. Etapele concursului de ocupare a functiilor didactice, gtiin{ifico-didactice gi didactice in

inv5limAntul superior

16. Dupd publicarea anunlului de organizare a concursului, candidatul la funclia didacticS, ;tiintifico-
didacticd gi ;tiinlificd depune gi gtiintifice, la adresa qi in termenele stabilite de institutia de invdtdmdnt

superior, dosarul de participare la concurs.

17. in baza dosarului prezentat, subdiviziunea resurse umane a institugiei de inv6!6mdnt superior (sau

subdiviziunea echivalentd) certifici printr-un aviz indeplinirea de cdtre candidat a condiliilor legale de

prezentare la concurs. Avizul poate fi redactat in formd liberd gi este adus la cunoEtinfd candidatului in

cel mult 2 zile lucrdtoare de la depunerea dosarului, prin mijlocul de comunicare scrisi, stabilit in

Resulamentul institutional.



18. Dosarele de concurs ale candidalilor admigi sunt transmise de cdtre subdiviziuneaResurse umane

pentru examinare departamentuluiicatedrei de profil/unitdli de cercetare fbrd personalitate

juridicS/Consiliului sti intifi c.

18'' Departamentul/catedra de profil/unitifi de cercetare fbrd personalitate juridicd/Consiliului stiintific
analizeazd dosarele de concurs ale candidalilor primite de Ia Seclia Resurse umane. Membrii titulari ai

depaftamentului/catedrei/Consiliului evalueazd cele mai semnificativ e rezultateprofesionale oblinute din

ultimii 5 ani, care vor fi incluse in Fi;a de evaluare a canditatului. Departamentul/catedra/Consiliul

transmite dosarul examinat, Figa de evaluare Ei Extrasul din Procesul-verbal al Eedintei prin care se decide

prin vot inchis inaintarea dosarului candidatului spre examinare la Cornisia de concurs.

19. O etapd obligatorie in organizarea concursului este suslinerea prezentdrilor publice pentru toate

funcfiile scoase la concurs, confbrm calendarului stabilit de institulia de invdfdmdnt superior, si,

suplirnentar, a altor probe de concurs, dacd acestea sunt prevdzute in Regulamentul institutional. in cadrul

prezentirii publice, a cdrei duratd este stabilitd la nivel institulional, candidatul iqi prezint6 cele mai

semnificative rezultate profesionale oblinute de-a lungul timpului, acorddnd o atentie sporitd activit6tii

din ultimii 5 ani.Ptezentarea este urmatd obligatoriu de o sesiune de intrebdri din partea Comisiei si a
pub licu lu i.

20. Comisia de concurs examineazd dosarele si prestafia candidafilor in cadrul prezentdrii publice si,

dacd este caztJl, in cadrul probelor de concurs suplimentare, stabilite in Regulamentul institr.ttional.

Evaluarea candidatului se face prin atribuirea de punctaj e,inbazaunei Fiqe de evaluare, ce include criterii
qi indicatori de performantd stabiliti prin Regularnentul institulional. in cazul ?n care este identificat un

candidat la functie didacticd, gtiintifico-didacticd qi qtiintifice in privinta cdruia sunt constatate abateri de

la Codul de eticd si deontologie profesionald, a cercetdtorilor qi cadrelor universitare, membrii Comisiei

de concurs sesizeazd' Comisia de eticd a instituliei de invdldmdnt superior pentru examinarea cazului qi,

dacd abaterea a fost confirmatS, pentru deciderea sanc{iunii care urmeazd, a fi aplicatd.

21. Comisia de concurs identificd pretendentulcarea oblinut cel mai mare punctaj in procesul evaludrii

si ii ?nainteazd, candidatura pentru validare qi aprobare Senatului, prezentdnd, in paralel, at6t rezultatele

concursului, cdt Ei lista ierarhicd a tuturor candidafilor, conform rezultatelor si performantelor obtinute.

22. Senatulvalideazd rezultatele oblinute de cdtre fiecare candidat in cadrul concursului gi adoptd, prin

vot deschis, decizia de ocupare a func{iei didactice, gtiintifico-didactice;i gtiintifice. $edinla Senatului

este def iberativi dacd la ea pafticipd cel putin 2/3 din numdrul membrilor sdi. Decizia Senatului este

adoptati in cel mult 45 de zile calendaristice de la data termenului limitd de depunere a dosarelor in

vederea ocupdrii func{iilor scoase la concurs. Rezultatele obtinute pot fi invalidate motivat in situatia in



care s-a constatat nerespectarea procedurii de concurs prevdzutd de Regularnentul institutional. in acest

caz, procedura de concurs este reluatd de la etapa lacare au fost atestate neregulile.

23. Rezultatele concursului sunt aduse la cunogtinfa candidalilor, fiind publicate qi pe pagina web a

instituliei de inv6!5m6nt superior in termen de 2 zile lucrdtoare de la data aprobdrii deciziei de c6tre

Senat.

24. Contestatiile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse la institutia de

invbldm6nt superior, pe numele rectorului, in termen de l0 zile lucrdtoare de la comunicarearezultatului

;i se examineazd de Comisia de contestatii, stabiliti prin Regulamentul institulional.in caz de dezacord

cu rezultatele examindrii contestafiei, acestea vor fi examinate de instanla de judecatd. Nerespectarea

Regulamentului institulional de cdtre persoanele cu atribulii in procedura de organizare si desfdsurare a

concursului constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazd, conform legislatiei.

VI. Componen(a Comisiei de concurs

25. ComponenlaComisiei deconcurspentruocupareafuncliilorvacanteesteaprobatdanualde

Senatul universitar, cu respectarea criteriilor de selectie prevdzute in Regulamentul institutional, gi va

include reprezentanti ai facultdlilor, defindtori de titluri gtiinfifice gi stiinlifico-didactice.

26. Comisia de concurs este constituitd din cel pu{in 9 membri, incluzdnd preqedinte.le, secretarul

comisiei gi cel pufin cdte un membru de la fiecare facultate.

27. Membrii catedrei/departamentului/facultdlii/qcolii doctorale pot fi implicali in procesul de evaluare

a candidatului, in limita atribuliilor si responsabilitdlilor stabilite prin Regulamentul institutional.

28. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de interese sau intr-o

situalie de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati.

VII. Ocuparea functiilor didactice, gtiinfifico-didactice gi gtiinfifice in institutiile de

invi{imint superior

29. Persoana care a promovat concursul pentru o anumitd funclie didacticd, qtiintifico-didacticd si

gtiintificd este angajatl in funclia respectivd in calitate de cadru titular, prin contract individual de munc5,

incheiat cu rectorul instituliei de invdldmant superior, ca reprezentant al institufiei angajatoare, pe o

perioadi de 5 ani. in cazul persoanelor pensionate conform legislatiei in vigoare, pentru limitd de vdrstd

ori vechime in muncd (sau care au ob{inut dreptul la pensie pentru limitd de vdrstd ori vechime in muncd),

contractul se incheie pe o perioadd de pAnd la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungitd de pdrli in

condiliile art.54 alin. (2) Ei ale art.68 alin.(l) ;i alin.(2) lit. a) din Codul muncii. in institufiile de

inv6{dmAnt superior din domeniul militdriei, securitdlii gi ordinii publice, la ocuparea unei funclii



didactice, Etiintifico-didactice gi Etiinlifice se Jine cont de cadrul normativ special din respectivele

domenii.

30. in cazulin care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumitd funcfie, aceasta este

ocupatd in bazd, contractuali, de cdtre un specialist in domeniu, identificat conform prevederilor

institulionale, pe o perioad[ determinatd, pdnd la anuntarea qi desfbqurarea unui nou concurs.

31. Angajarea prin cumul la functii didactice,;tiinlifico-didactice;i Etiin{ifice in cadrul instituliilor

de invdtimAnt superior se face pe o duratd determinatd, in funclie de necesitilile procesului educalional

Ei de cercetare, in limitele salariale admise de legislatie, in baza demersului qefului

catedrei/departamentului qi cu avizul favorabil al decanului facultdtii.

31r. Angajarea prin cumul a personalului didactic, qtiinfifico- didactic gi gtiintit'ic se realizeazd,

inbaza echivalSrii tuncfiilor de c6tre institufia de invdfdmdnt superior, dupi cum urmeaz6:

l) functia de cercetdtor qtiinlific se echivaleazd cu functia de asistent universitar qi viceversa:

2) func{ia de cercetdtor gtiinlific superior se echivaleazd cu funclie de Iector universitar qi viceversa;

3)funclie de cercetdtor Etiinlific coordonator se echivaleazd cu finctie de conferentiar universitar si

viceversa;

4)funclie de cercetdtor gtiin{ific principal se echivaleazd cu funclie de profesor universitar qi

v iceversa.

32. in condiliile autonomiei universitare gi in func{ie de necesitdlile academice, rectorul institutiei de

inv5ldmdnt superior poate invita pentru oferirea serviciilor educalionale,inbazd contractuald Ei pe o

perioadd determinatS, atdt cadre didactice, Etiinlifico-didactice gi qtiin!ifice cu renume in domeniu, c6t qi

reprezentanli ai mediului economic, sportiv, de crea{ie, atdt din lard, cdt qi din strdindtate. Aceste persoane

sunt remunerate conform prevederilor legale.

32t. La programele de studii superioare in domeniile tehnologiilor informationale si comunicationale,

jurnalismului qi comunicSrii, instituliile de invd{drndnt superior pot incadra in activitatea didacticd

cercetdtori qi practicieni consacrali din fard sau din strdindtate cu o experien{d valoroasd in domeniu.

322. Instituliile de invbldm6nt superior din domeniul militdriei, securitdlii gi ordinii publice pot incadra

in activitate didacticd personalitdli din domeniu, care defin grade militare superioare Ei supreme Ei delin

sau au detinut func{ii rnilitare de conducere de nivel operativ si strategic, cu respectarea prevederilor

stabilite de cadrul normativ specialin domeniu.

VIII. Dispozi{ii finale

33. Pentru organizarea concursului funcliilor didactice, gtiintifico-didactice ;i qtiintifice, institufia de

invdldmAnt superior elaboreazd Regulamentul institulional de ocupare a funcfiilor universitare, eare va

confine obligatoriu, cel pu{in:



1) procedura, respectiv termenele, de iniliere gi de organizare a concursului funcliei vacante;

2) criteriile de seleclie a membrilor Comisiei de concurs;

3) criteriile de examinare a dosarelor, de evaluare a prestafiei candidafilor in cadrul probelor de

concurs, metodologia de atribuire gi de calculare a punctajului qi criteriile de seleclie a

cdqti gitorului concursului;

4) cerinlele stabilite la nivel institulional pentru funcliile didactice, Etiinfifico-didactice gi Etiinlifice,

care nu pot fi inferioare cerinlelor minime stabilite prin prezentul Regulament-cadru qi care vor

viza, cu precddere, performanlele academice gi integritatea candidatului. Cerinlele funcliei vor fi

stabilite reieqind din nevoile reale ale instituliei de invdldm6nt superior, frrd, a se utmdri limitarea

in mod artificial a numSrului poten{ialilor candidafi, precum gi din prevederile actelor normative

din domeniu;

5) procedura Ei termenele de solulionare a contestaliilor in cadrul instituliei;

6) drepturile gi obligafiile structurilor, ale persoanelor, inclusiv ale candidafilor implicali in

procedura de concurs.

34. Prezentul Regulament-cadru se aplicd gi in instituliile de formare profesionald continud, in procesul

de ocupare a funcfiilor didactice, Etiinfifico-didactice qi qtiinlifice.

35. Regulamentul institulional nu poate conline prevederi discriminatorii privind candid.afii in funclie

de sex, origine etnic[ sau sociald, religie, dizabilitilli sau orice alte criterii.
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