Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

£2.02.d006 . 453

mun. Chisiniiu

Cu privire la aprobarea REGULAMENTULUI-CADRU
de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
primar si secundar, ciclul I si 11

in temeiul art.20, alin. (6) al Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art.634),

ORDON:

1. Se aproba REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare a institutiilor de invatimant
primar si secundar, ciclul I si I (se anexeaza).

2. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministru Dan PERCIUN

Ex.: Elena Ginsari
elena.ginsari@mec.gov.md




Anexa
la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr._ 253 /2026

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
primar si secundar, ciclul I si IT

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1. REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si
secundar, ciclul I si I (in continuare — Regulament) stabileste cadrul normativ general privind administrarea,
organizarea si functionarea institutiilor de invatdmant primar si secundar, ciclul I si II (in continuare —
Institutie), indiferent de tipul de proprictate si forma juridica de organizare.

2. Regulamentul are drept scop:

2.1. asigurarea unui cadru unitar de guvernanta institutionala, aplicabil tuturor institutiilor de invatidmant
primar si secundar, ciclul I si I, bazat pe legalitate, responsabilitate, transparenta si eficientd decizional;
2.2. delimitarea clara a competentelor, rolurilor si responsabilitatilor intre autoritatile administratiei publice
centrale si locale, fondatorii institutiilor de invatamant, organele de conducere si consultative, precum si
conducerea executiva a Institutiei;

2.3. garantarea accesului la educatie de calitate pentru toti elevii, in conditii de siguranta, echitate,
incluziune si respectare a drepturilor copilului, cu aplicarea principiului nediscriminarii;

2.4. consolidarea autonomiei institutionale responsabile, exercitate in limitele stabilite de actele normative,
prin acordarea institutiilor de invatimant a competentelor necesare pentru gestionarea eficientd a proceselor
educationale, administrative si financiare, cu asumarea raspunderii pentru rezultatele obtinute.

3. Prezentul Regulament se aplica: ’

. institutiilor de Invatamant primar;

. Institutiilor de Invatamant secundar, ciclul I (gimnaziu);

. Institutiilor de invatamant secundar, ciclul II (liceu);

4. institutiilor de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate (complexe
educationale) cu conducere si administratie unica.

4. Respectarea prezentului Regulament revine:

4.1. personalului de conducere al Institutiei;

4.2. personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

4.3. organelor de conducere si consultative ale Institutiei;

4.4 elevilor si parintilor sau altor reprezentanti legali ai elevilor, conform competentelor prevazute de actele
normative. '

5. Institutiile 1si desfasoara activitatea in baza urmaétoarelor principii:

5.1. legalitatea, care presupune respectarea Constitutiei Republicii Moldova, a Codului educatiei
nr.152/2014, a actelor normative subsecvente si a actelor interne adoptate in conditiile cadrului normativ;
5.2. autonomia institutionald responsabila, care constad in dreptul Institutiei de a decide asupra organizarii
interne, a procesului educational si a gestionarii resurselor, in limitele competentelor stabilite de actele
normative;

5.3. interesul superior al copilului, care prevaleaza in toate deciziile si actiunile Institutiei ce vizeaza elevii,
inclusiv in organizarea procesului educational, asigurarea sigurantei si protectiei acestora;

5.4. echitatea si nediscriminarea, care garanteaza acces egal la educatie pentru toti elevii, fara discriminare
pe criterii de origine, limba, religie, sex, dizabilitate sau alte criterii prevazute de lege;

5.5. transparenta si responsabilitatea, care implica informarea corecta si la timp a comunitétii educationale
si asumarea raspunderii pentru deciziile adoptate;
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5.6. participarea subiectilor educationali (personalului Institutiei, elevii, parinti sau alti reprezentanti legali)
in procesele decizionale, in conditiile actelor normative;

5.7. orientarea spre calitatea educatiei si rezultatele invatarii, prin aplicarea standardelor educationale si a
mecanismelor de evaluare si asigurare a calitatii.

6. Institutia se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice, ideologice sau religioase.
7. In incinta Institutiei sunt interzise activititile care contravin principiului neutralitatii, inclusiv:

7.1. crearea, organizarea sau functionarea formatiunilor politice;

7.2. organizarea si desfasurarea activitatilor cu caracter politic;

7.3. prozelitismul religios sub orice forma;

7.4. orice activitate care poate afecta sanatatea, securitatea, demnitatea sau integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului Institutiei.

8. Actele interne ale Institutiei se aplica in urmatoarea ordine ierarhica:

8.1. prezentul Regulament;

8.2. regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;

8.3. hotararile consiliului de administratie;

8.4. hotararile consiliului profesoral;

8.5. ordinele directorului.

9. Actele interne ale Institutiei nu pot contraveni actelor normative si prezentului Regulament.

10. Deciziile organelor de conducere adoptate in limitele competentelor stabilite sunt executorii pentru
personalul Institutiei si se pun 1n aplicare prin ordinul directorului.

I'l. Fiecare Institutie elaboreaza si aproba propriul Regulament de organizare si functionare, in termen de
90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului Regulament.

12. Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei:

12.1. se elaboreaza In conformitate cu prezentul Regulament si actele normative aplicabile;

12.2. se discutd in cadrul sedintei consiliului profesoral si se aproba de consiliul de administratie;

12.3. se aduce la cunostinta persoanelor vizate, contra semnatura, dupa cum urmeaza:

12.3.1. personalului Institutiei, in cadrul sedintei generale;

12.3.2. elevilor, prin intermediul dirigintelui, in cadrul unei sedinte cu acestea;

12.3.3. parintilor sau altor reprezentanti legali ai copilului, in cadrul sedintei cu parintii organizate pe clasa.

CAPITOLUL II. PROCESUL DE PLANIFICARE STRATEGICA SI OPERATIONALA
Sectiunea 1. Dispozitii generale privind planificarea institutionala

13. Planificarea strategica si operationald constituie un proces esential de administrare a Institutiei si
reprezintd baza organizarii si desfasurarii activitatilor educationale, administrative, economico-financiare
si de dezvoltare institutionala.

14. Planificarea institutionald are drept scop asigurarea functiondrii eficiente a Institutiei, prin stabilirea
clara a obiectivelor, prioritatilor, actiunilor, responsabilitatilor si resurselor necesare realizarii acestora.

15. Procesul de planificare institutionala se realizeazd in mod sistematic, coerent si participativ, cu
implicarea personalului si a organelor de conducere, in limitele competentelor.

16. Planificarea institutionala asigura:

16.1. orientarea coerentd a activitatilor Institutiei spre realizarea finalitatilor educationale stabilite prin
curriculumul national si politicile educationale de stat;

16.2. utilizarea eficientd, transparentd si responsabild a resurselor umane, financiare si materiale ale
Institutiet;

16.3. corelarea deciziilor manageriale cu nevoile educationale ale elevilor, cu specificul comunitatii si cu
capacitatea institutionala;

16.4. fundamentarea deciziilor administrative pe date, analize interne, evaludri institutionale si rapoarte de
activitate;



16.5. asigurarea transparentei si responsabilitatii in procesul decizional.

17. Planificarea strategica si operationala se realizeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:

17.1. respectarea principiilor de activitate ale Institutiei, stabilite in Capitolul I;

17.2. conformitatea cu actele normative, inclusiv cu cele prevazute in prezentul Regulament;

17.3. exercitarea competentelor atribuite directorului institutiei, consiliului de administratie si consiliului
profesoral.

Sectiunea 2. Documentele de planificare institutionala

18. In vederea realizarii planificarii strategice si operationale, Institutia elaboreazi si aplica urmatoarele
documente de planificare institutionala:
18.1. Planul de dezvoltare al Institutiei;
18.2. Planul anual de activitate al Institutiei;
18.3. alte planuri operationale specifice, dupa caz, aprobate in limitele competentelor stabilite.
19. Documentele de planificare institutionald sunt corelate intre ele si cu:
19.1. bugetul Institutiei;
19.2. structura organizatorica si schema de incadrare a personalului;
19.3. planurile de activitate ale organelor de conducere in conditiile actelor normative.
20. Planul de dezvoltare al Institutiei este documentul strategic principal al Institutiei, elaborat pentru o
perioada de 3—5 ani. Acesta defineste viziunea de dezvoltare a Institutiei, directiile strategice de actiune si
obiectivele pe termen mediu, asigurand un cadru coerent pentru planificarea operationala, organizarea,
evaluarea si luarea deciziilor educationale, administrative si financiare.
21. Planul de dezvoltare al Institutiei cuprinde in structura sa urmatoarele componente:
21.1. contextul general (prezentarea informatiei despre Institutie);
21.2. componenta de diagnoza si analizd: evaluareca contextului intern si extern (analiza SWOT:
identificarea punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor);
21.3. componenta strategica:
21.3.1. misiunea institutiei;
21.3.2. viziunea institutiei;
21.3.3. obiectivele strategice (obiectivul general/tinta strategica si obiectivele specifice);
21.4. componenta operationala. Program de implementare (obiective specifice, activitati, perioada de timp,
responsabili, resurse necesare, indicatori de performanta) in functie de domeniile stabilite;
21.5. monitorizarea si evaluarea implementarii Planului de dezvoltare al Institutiei;
21.6. factori de risc Tn implementarea Planului de dezvoltare al Institutiei;
21.7. bugetul/costuri de implementare a actiunilor.
22 Elaborarea Planului de dezvoltare al Institutiei se realizeaza:
22.1. la initiativa directorului Institutiei;
22.2. prin consultarea personalului Institutiei, a elevilor si a parintilor sau a altor reprezentanti legali ai
acestora;
22.3. cu implicarea organelor de conducere ale Institutiei, in limitele competentelor acestora.
23. Planul de dezvoltare al Institutiei respectd urmatoarele criterii:
23.1. raspunde real nevoilor identificate prin diagnoza;
23.2. asigura legatura logica Intre misiune, viziune, diagnoza, obiective si actiuni;
23.3. are un limbaj accesibil si structurat;
23.4. obiectivele sunt realizabile in termenele prevazute si cu resursele ex1stente
23.5. se armonizeaza cu politicile educationale nationale si locale.
24. Planul de dezvoltare al Institutiei se supune dezbaterii in cadrul consiliului profesoral, se aproba de
consiliul de administratie si se aduce la cunostinta comunitatii educationale prin mijloace accesibile si
1ranvsparente.
25. Planul de dezvoltare al Institutiei poate fi revizuit:
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25.1. periodic, la necesitate;

25.2. In cazul modificarii semnificative a conditiilor de functionare ale Institutiei;

25.3. la initiativa directorului, a consiliului de administratie sau consiliului profesoral.

26. Planul anual de activitate al Institutiei constituie documentul operational prin care se asigurad
implementarea Planului de dezvoltare al Institutiei pe durata unui an de activitate si constituie baza
organizarii activitatii curente a Institutiei.

27. Planul anual de activitate al Institutiei respectd urmatoarele criterii:

27.1. se elaboreaza de catre personalul de conducere al Institutiei;

27.2. se coreleaza cu bugetul aprobat al Institutiei si cu resursele disponibile;

27.3. reflecta prioritatile stabilite in Planul de dezvoltare al Institutiei.

28. Planul anual de activitate al Institutiei are urmatoarea structura:

28.1. rezumatul analizei activitatii pentru anul precedent de studii;

28.2. obiective generale pentru anul curent de studii;

28.3. plan operational de activitate (obiective, actiuni/activitati, termene de realizare responsabili, resurse,
indicatori de realizare) in functie de domeniile stabilite;

28.4. mecanisme de autoevaluare si raportare;

28.5. bugetul anual estimativ pentru realizarea actiunilor.

29. Planul anual de activitate al Institutiei se supune dezbaterii consiliului profesoral si se aproba de
consiliul de administratie pana la inceputul anului de studii.

30. Directorul este responsabil de implementarea Planului de dezvoltare al Institutiei si Planului anual de
activitate al Institutiei, de coordonarea activitatilor planificate si de realizarea obiectivelor asumate.

Sectiunea 3. Monitorizarea, raportarea si transparenta procesului de planificare

31. Implementarea planurilor institutionale se monitorizeazid continuu de director si consiliul de
administratie, vizand gradul de realizare a obiectivelor, a actiunilor planificate, respectarea termenelor si
utilizarea eficienta a resurselor Institutiei.

32. Rezultatele monitorizarii servesc la ajustarea planurilor, fundamentarea deciziilor manageriale si
imbunatétirea performantei institutionale.

33. Directorul Institutiei prezintd anual consiliului de administratie si consiliului profesoral Raportul de
activitate, care include gradul de realizare a Planului anual de activitate, progresele in implementarea
Planului de dezvoltare al Institutiei, dificultitile Intimpinate si masurile de remediere.

34. Pentru asigurarea transparentei, Raportul de activitate este adus la cunostinta intregii comunitati
educationale prin mijloace de comunicare accesibile.

35. Consultarea si informarea privind documentele de planificare se realizeaza dupa cum urmeaza:

35.1. personalul Institutiei, in cadrul sedintelor de lucru ale consiliului profesoral si prin alte forme de
consultare interna;

35.2. elevii, prin mecanismele de reprezentare ale acestora;

35.3. pdrintii sau alti reprezentanti Jegali ai elevilor, in cadrul sedintelor si intalnirilor organizate de
Institutie.

Sectiunea 4. Corelarea planificiirii cu evaluarea si responsabilitatea manageriala

36. Documentele de planificare institutionala constituie baza obiectiva pentru evaluarea activitatii
personalului de conducere si a performantei Institutiei.

37. Gradul de realizare a obiectivelor stabilite in Planul de dezvoltare al Institutiei si in Planul anual de
activitate al Institutiei se analizeaza periodic in cadrul sedintei consiliului de administratie si, dupa caz, al
consiliului profesoral, in limitele competentelor acestora.



38. Nerespectarea obligatiilor privind elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea documentelor
de planificare institutionala atrage raspunderea persoanelor responsabile, in conformitate cu legislatia
munciit, Codul educatiei si alte acte normative aplicabile.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
Sectiunea 1. Dispozitii generale privind organizarea procesului educational

39. Procesul educational in Institutie se organizeaza si se desfasoard in conformitate cu prevederile
politicilor educationale de stat, Curriculumului national, Planului-cadru pentru invatimantul primar,
gimnazial si liceal (in continuare Planul-cadru) si ale altor acte normative din domeniu.

40. Institutia are responsabilitatea de a asigura:

40.1. accesul egal al tuturor elevilor la activitétile educationale;

40.2. respectarea standardelor nationale de calitate;

40.3. continuitatea procesului educational;

40.4. corelarea organizarii procesului educational cu planificarea strategica si operationald previzutd in
Capitolul II.

41. Invatamantul primar si gimnazial se organizeaza ca Invatamant cu frecventa.

42. Invatamantul liceal este organizat ca invatamant cu frecventd (clasele a X-XII) si/sau cu frecventa
redusa (clasele a X-XIII).

43. In invitamantul primar se pot organiza clase sau grupe cu program prelungit, in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a claselor/grupelor cu program prelungit, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii, nr. 363/2024.

44. Invatamantul primar si gimnazial se organizeaza si in institutii sanatoriale — pentru copii cu boli cronice,
precum si in institutii de invatimant special si in institutii medicale.

45. Pentru Institutiile cu un numar mic de elevi in ciclul primar poate fi realizat invatamantul simultan,
conform cadrului normativ elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

46. Inscrierea in clasa I si in clasa a V-a (in institutiile care n-au in structura ciclul primar) se face in mod
obligatoriu, fara probe de concurs.

47. Se admite Inscrierea 1n clasa I-a si in clasa V-a in baza unor testari, aprobate de organul local de
specialitate in domeniul invatamantului, in urmatoarele situatii:

47.1. pentru formarea claselor cu profil de arte si sport, in baza unor probe de aptitudini specifice profilului;
47.2. pentru formarea claselor bilingve: engleze, francofone si germane (Das Deutsche Sprachdiplom der
Kultusministerkonferenz, DSD) in baza unor probe de aptitudini specifice pentru limbile straine.

48. In institutiile de invatamant care nu au in structura ciclul primar, in cazul in care numarul cererilor de
inscriere 1n clasa a V-a depdseste numarul de locuri disponibile, cu coordonarea fondatorului, admiterea
poate fi realizatd Tn baza unei testari organizate conform procedurii aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

49. Continuitatea scolarizarii absolventilor institutiilor de invatamant primar in institutiile de invatamant
gimnazial este asigurata de catre organul local de specialitate in domeniul invatamantului.

50. Admiterea in invatamantul liceal se realizeaza in baza Metodologiei de admitere a elevilor in
invatamantul liceal, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 190/2024.

51. Pentru elevii din institutii penitenciare din invatdmantul gimnazial si liceal procesul educational se
organizeaza in conditiile stipulate in ordinul comun al Ministrului Educatiei si Cercetarii si Ministrului
Justitiel.

52. Anul de studii incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august a anului calendaristic
urmator.

53. Perioada de studii efectiva (lectiile) se desfasoara, de regula, in intervalul 1 septembrie — 31 mali,
structuratd in doud semestre.



