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Capitolul 1

Dispozitii generale:

1.1. Cabinetul metodic (in continuare CM) este o subdiviziune, din cadrul Colegiului de Muzica ,,Stefan
Neaga”, ce a fost creatd in baza Hotararii Guvernului RM nr. 1080 din 02.10.2007, ,,Cu privire
la aprobarea programului de sustinere a activititii institutiilor de invatamdnt artistic
extrascolar pe anii 2007-2010”, altor acte Legislative si normative 1n vigoare, ordinelor
Colegiului de Muzica ,,Stefan Neaga” si prezentului Regulament.

1.2. CM asigura functionalitatea sistemului de evaluare, perfectionare, recalificare si formare a cadrelor
didactice, fiind totodatd unul dintre instrumentele de modernizare a invatamintului artistic
extrascolar.

1.3. CM are drept scop coordonarea activitatilor de instruire artistica in institutiile de invatamant artistic
extragcolar, acordarea asistentei metodice si promovarea acestor institutii in contextul sistemului
educational complementar.

Capitolul 11

Obiectivele si atributiile CM:

2.1. CM 1mbina activitatea metodica cu cea de instruire artistico-interpretativd si are ca obiective de
baza:

a) indrumarea metodica de specialitate a activitatii institutiilor de invatdmant artistic
extrascolar (scoli de muzica, scoli de arta si scoli de arta plasticd) in continuare (ITA);

b)  monitorizeaza procesul de evaluare si certificare in scopul atestarii cadrelor didactice;

c) formarea grupurilor pe specialitdti si coordonarea perfectionarii acestora in cadrul
institutiilor subordinate MCT

d) asigurarea functionarii bazei de date, referitoare la invatdmantul artistic extrascolar;

e)  asigurarea actualizarii datelor referitor la instruire si metode moderne din cadrul
invatamantului artistic;

f) stocarea informatiei cu privire la datele statistice in vederea incluziunii elevilor din
invatamintul general in sistemul educational artistic extrascolar;

g)  promovarea tinerelor talente prin intermediul actiunilor desfasurate de CM;

h) activitatea expozitionala si instructiv-educativa privind valorile national culturale si

universale.
2.2 CM are urmatoarele atributii:
i) acorda asistentda metodica de specialitate in problemele invatamantului artistic

extragcolar Directiilor/sectiilor cultura din teritoriu, directorilor scolilor de
muzica/artd/arta plastica, directorilor adjuncti, sefilor de catedre(sectii), cadrelor
didactice.

)} elaboreaza si realizeaza programe de activitate si proiecte culturale, organizeaza
concursuri, expozitii, seminare §i treninguri, cursuri de perfectionare pentru diverse
categorii de profesori din domeniu;

k) coordoneaza, n colaborare cu administratia institutiilor de invatamint
extragcolar formarea si perfectionarea cadrelor didactice pe specializari
(muzica, coregrafie, arta plastica, arta teatralda, mestesugarit, artizanat, etc.), in
vederea cresterii maiestriei lor, imbunatatirii continue a continutului si calitatii
programelor de studii. Emite rapoarte privind calitatea instruirii elevilor de
catre cadrele didactice in baza controlului efectuat in institutiile din domeniul
invatdmantului artistic extrascolar;

)} formeaza echipe de lucru din specialisti notorii in scopul examinarii problemelor din
domeniu si inainteaza propuneri pentru proiecte de acte normative din sfera
invatamantului artistic extragcolar

m)  propune spre editare materiale cu continut metodico-didactic necesare institutiilor de
invatamant artistic extragcolar si specialistilor din domeniu;

n) CM colaboreaza cu persoane fizice si juridice din tara si strainatate In scopul
imbunatatirii sistemului de invatimimt artistic extragcolar, inclusiv realizarea unor
programe si proiecte culturale;



Capitolul 111

Structura, conducerea, personalul:

3.1. Statele sint elaborate de administratia Colegiul de muzica ,,Stefan Neaga”si aprobate anual de
Ministerul Culturii si Turismului:
- 1sef
- 1 laborant
- 6 metodisti:
e compartimentul ,,pian si corepetitie”;
e compartimentul ,,instrumente cu corzi”;
e compartimentul ,,instrumente populare si acrofone”;
e compartimentul ,,discipline muzical-teoretice”
e compartimentul ,,arta coregrafica”;
e compartimentul ,,arta plastica”;

Ocuparea posturilor la CM are loc prin angajare sau concurs, organizat de conducerea Colegiului,
conform legislatiei in vigoare. Pentru fiecare functie, atributiile de serviciu sunt inscrise 1n fisa
postului, care este adusa la cunostinta sub semnatura fiecarui angajat.

3.2. Activitatea CM este asigurata de administratia Colegiului de Muzica ,,Stefan Neaga” de comun
acord cu seful CM, numit si destituit din functie prin ordinul directorului Colegiului de Muzica ,,St.
Neaga”.

a) Seful CM are urmatoarele obligatii:

- organizeaza activitatea CM in conformitate cu actele normative in vigoare si prezentul
Regulament

- elaboreaza si realizeaza programul de activitate,

- asigura integritatea patrimoniului cabinetului, bunei gospodariri a fondurilor materiale,

- asigura respectarea principiilor si normelor eticii profesionale si conduitei morale ale
angajatilor.

b) decide de comun acord cu directorul Colegiului in functie de necesitati, constituirea
unor comisii pentru desfasurarea activitatilor ce reies din prezentul regulament,
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Este responsabil de organizarea concursurilor, actiunilor republicane cu implicarea
institutiilor de invatamint artistic extrascolar .

¢) In absenta sefului, functiile acestuia sint suplinite de o alti persoand desemnata prin
ordinul directorului Colegiului.

3.3. Angajatii CM isi elaboreaza programele proprii de activitate, conform programului CM si a
fiselor posturilor.

Capitolul IV

Activitatea economico-financiarda:

4.1. Acoperirea cheltuielilor aferente activititii CM se face din mijloace bugetare si cele
speciale rezultate din activitati si servicii permise de legislatia in vigoare.

4.2. Salarizarea personalului CM se efectueaza in conformitate cu Hotarirea Guvernului
nr. 381 din 13.04.06 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare

in baza Retelei tarifare unice”.



