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I. Preliminarii

La momentul actual in Tnvatamint se pune accent pe formarea specialistului competent, pe formarea si
dezvoltarea competentei drept calitate a personalitatii. Competenta specialistului este o conditie
obligatorie a eficientei activitatii profesionale.

Menirea oricarei institutii de Tnvatamint este sa pregateasca tinerii pentru viata ; sa-si schiteze planuri
de viitor, sa-si facd proiecte, sa constientizeze si sa-si asume responsabilitati; sa-si puna in armonie
relatiile interpersonale pentru a putea cunoaste capacitatile proprii, pentru a-si spori randamentul
muncii intelectuale si fizice etc.,

Realizarea unui invatamint profesional de calitate in contextul realitatilor socio-economice actuale
impune o noua abordare a procesului de invatamint, care vizeaza formarea la elevi a unui sistem de
competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Curriculum-ul modular ,Dezvoltarea comunitard participativd” este un act normativ destinat formarii
profesionale a specialistului Tn asistenta sociala, care specifica finalitatile de Tnvatare si descrie conditiile
de formare a competentelor profesionale specifice disciplinei.

Curriculum-ul a fost elaborat avandu-se in vedere urmatoarele:
-noua structura a sistemului de Tnvatamant de studii medii de specialitate din R M);

-reperele impuse de Ministerul Educatiei RM privind aprobarea Planului cadru de invatamant pentru
studii medii de specialitate privind lista disciplinelor din cultura de specialitate la colegiul, specialitatea
»Asistenta sociala”;

-nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru fnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

- necesitatea de a oferi prin curriculum un raspuns mult mai adecvat cerintelor sociale, exprimat in
termeni de achizitii finale usor evaluabile la incheierea ciclului al colegiului.

Comunitatea locala constituie unitatea de baza a unei tari. Similar particelelor unui mozaic, comunitatile
determina imaginea societatii in ansamblu. Importanta dezvoltarii comunitatii este incontestabila, iar
forta motrice a evolutiei sint oamenii. In acest context, miza cade pe generatia in crestere, gratie
gradului Tnalt de receptivitate si flexibilitate, deschiderii spre nou, generatie ce respinge conservatismul
si adopta o pozitie constructivista. Este important ca tinerii sa constientizeze apartenenta la comunitate,
necesitatea implicarii fiecaruia pentru binele comun.

Prin dezvoltarea comunitara participativa vom intelege modul in care trebuie sa actionize mebrii unei
comunitati pentru a asigura dezvoltarea comunitara. Continuturile modulului sunt destinate studierii
conceptelor generale despre cerintele dezvoltarii comunitare, participarea cetatenilor la dezvoltarea
comunitatii, implicarea comunitatii in procesul decizional acestea constituind o parte importanta din
cunostintele teoretice si practice pentru studierea urmatoarelor unitati de curs de specialitate.



Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Disciplina de relevanta practicd, Dezvoltarea comunitara participativa isi extrage esenta din multiple
experiente ale comunitatilor de diferite tipuri si din diferite locuri, explicand astfel si oferind solutii, la o
paleta foarte larga de probleme sociale. Necesitatea studierii Dezvoltadrii comunitare participative intr-
un program de sudiu este mai mult decat evidentd, iar tematicile studiate subliniaza diversitatea cailor
de actiune, posibilitatea inovarii, in domeniul dezvoltarii comunitare.

Prin disciplina Dezvoltarea comunitara participativa speram la un impact de durata axat pe:
¢ Formarea unei mentalitati si a unui comportament adecvat societatii democratice;

e Existenta unei necesitati permanente de a activa pentru binele comun, de a anihila inertia si
pasivitatea;

* Trecerea de la vorbe la fapte concrete, ceea ce ar atribui activitatii tinerilor utilitate comunitara;

¢ Transformarea indivizilor din receptori pasivi ai diferitelor proiecte si actiuni initiate de functionarii de
stat Tn parteneri, organizatori ai convietuirii civilizate.

Invitatia la actiuni concrete pentru binele personal, in particular, si pentru binele comunitar, in general,
se releva din realizarea obiectivelor educationale ale disciplinei in cauza. Mizam pe insusirea
fenomenului comunitate ca valoare de dezvoltare personala si ca o competenta sociala.

Pentru insusirea cu succes a modulului , Dezvoltarea comunitara participativa”elevii va trebui sa
insuseasca urmatoarele unitati de curs:

S.03.A.039 Conflictologia si medierea conflictelor

S.03.A.040 Psihologia conflictelor

Ill. Competentele profesionale specifice modulului

CS1. Identificarea prioritatilor de dezvoltare a comunitatilor rurale si urbane din republica Moldova.

CS2. Aplicarea mecanismului de colectare a resurselor si contributiilor comunitare.

CS3. Analizarea fenomenelor si proceselor sociale

CS4. Stabilirea interlegaturii intre nivelul de participare si dezvoltarea comunitara.

CS5. Comunicarea, dezbaterea si analiza constructiva a fenomenelor ce determina dezvoltarea
comunitara.

CS6. Aplicarea tacticilor de lucru cu actorii comunitari (institutiile comunitare).

CS7. Utilizarea metodelor de identificare a nevoilor comunitare.

CS8. Determinarea si aplicarea tipurilor de motivatie pentru participarea comunitara.

CS9. Aplicarea strategiilor de motivare a cetatenilor .

CS10. Manifestarea unui comportament social activ si responsabil, adecvat unei lumi in schimbare;

CS11. Aplicarea cunostintelor specifice domeniului in rezolvarea situatiilor-problema



CS12. Promovarea unei atitudini inovative, receptive, deschise fata de schimbare, optimizarea calitatii

in dezvoltarea comunitara.

IV. Administrarea modulului

Semestrul Numarul de ore Evaluarea Numarul de
Total Inclusiv credite
Preleg. Pr./sem./ Studiul
Labor. individual
] 60 15 45 Examen 2
V. Unitatile de invatare
Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati

1. Conceptul de dezvoltare comunitara .

Notiuni de baza

UC1. Distingerea
comunitatilor
dezvoltate.

UC2. Utilizarea
criteriilor de
diferentiere a
comunitatilor
dezvoltate si
comunitatilor

nedezvoltate.

1. Dezvoltare comunitara —sursa a
bunastarii colective.

2. Cerinte ale dezvoltarii comunitare:
actori, contributii, resurse.

3. Rolul organizatorului comunitar in
procesul de dezvoltare
comunitara.

4. Abilitatile organizatorului
comunitar.

Al.

A2.

A3.

A4.

AS.

Identificarea dimensiunilor
dezvoltarii comunitare.

Compararea comunitatilor
dezvoltate si comunitatilor
nedezvoltate.

Stabilirea rolului
organizatorului comunitar -
factor promotor al dezvoltarii.

Identificarea actorilor
comunitari care asigura
realizarea/ producerea
bunurilor si serviciilor de
interes comunitar.

Diferentierea tipurilor de
abordari ale
proiectelor/programelor care
isi propun Tmbunatatirea
conditiilor de viata dintr-o
comunitate.

2. Participarea cetatenilor la dezvoltar

ea comunitatii

UC3. Determinarea
fundamentelor

5. Participare si procese participative.

A6.

Stabilirea importantei
participarii membrilor




Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

uc4.

dezvoltarii
durabile a unei
comunitati.

Selectarea
strategiilor de
stimulare a
cetatenilor la
participarea din
proprie initiativa
la viata publica.

. Spiritul civic si voluntariatul.

. Tipuri de motivatie pentru

participarea comunitara.

. Elaborarea strategiilor de dezvoltare

comunitara.

. Oportunitati de dezvoltare

comunitara in Republica Moldova.

comunitatii in proiectele si
activitatile comunitare

A7. Identificarea principalelor
cauze ele neimplicarii
cetatenilor in actiunile de
voluntariat.

A8. Alegerea tipurilor de motivatie
pentru participarea
comunitara.

A9. Utilizarea limbajului specific
domeniului social.

A10.Selectarea deciziilor
importante la care membrii
comunitatii ar trebui sa
participe.
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Implicarea comunitatii in procesul decizional comunitar

UCs.

uce.

uc7.

Identificarea
nivelurilor de
participare a
cetatenilor la
dezvoltarea
comunitara;

Stabilirea
principiilor care
ghideaza practica
dezvoltarii
comunitare.

Formarea
conceptiei si
atitudinii corecte
privind
dezvoltarea
comunitara.

10. Importanta participarii
membrilor comunitatii in
proiectele si activitatile
organizatiilor comunitare.

11. Scopurile si nivelurile de
participare.

12. Avantajele si dezavantajele
participarii cetatenilor la
adoptarea deciziilor comunitare.

13. Principii care ghideaza practica
dezvotarii comunitare.

Al1l.Elaborarea unor strategii de
motivare a cetatenilor sa
participe la activitatile
comunitare.

A12.Stabilirea nivelului de
participare in localitatea de
bastina.

A13.Analizarea avantajelor si
dezavantajelor participarii

cetatenilor la adoptarea
deciziilor comunitare.

Al4.ldentificarea principiilor care
determina dezvoltarea
comunitara.




VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. e Contact direct
ort Unitati de invatare Lucrul
° Total e
Seminar
1. | Conceptul de dezvoltare comunitara . Notiuni 16 4 12
de baza.
2. | Participarea cetatenilor la dezvoltarea 24 6 18
comunitatii.
3. |Implicarea comunitatii in procesul decizional 20 5 15
comunitar.
Total 60 15 45

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul individual

Produse de elaborat

Modalitati de evaluare Termeni de
realizare

1. Conceptul de dezvoltare comunitara . Notiuni de baza.

Caracteristici ale dezvoltarii Prezentare Derularea de prezentari Saptamana 2
comunitare in spatiul american,

englez si moldav

Cerinte ale dezvoltarii comunitare: | Investigatia Prezentarea Saptdmana 3

actori, contributii, resurse
1. Actorii programelor comunitare.

2. Contributii la realizarea unor
obiective punctuale.

3. Resursele comunitare




Materii pentru studiul individual

Produse de elaborat

Modalitati de evaluare

Termeni de
realizare

Rolul liderului local in dezvoltarea
comunitara

1. Liderul comunitar si vocatia
acestuia.

2. Liderul comunitar in calitate de
mobilizator.

3. Misiunile liderului comunitar.

Poster

Prezentarea posterului

Saptamana 4

2. Participarea cetatenilor la dezvoltarea comunitatii.

Evaluarea participativa a nevoilor. Argumentarea scrisa Derulare de Saptamana 5
Metode de evaluare participativa. prezentare

Realizarea hartii comunitatii natale |Harta Dezbateri Saptamana 7
cu indicarea elementelor lipsa

Strategii de dezvoltare comunitara: |Referat Derulare de Saptamana 9
1. Importanta strategiilor in prezentari

dezvoltarea comunitara

2. Planificarea strategica comunitara
3. Rolul planificarii participative

4. Durabilitatea dezvoltarii
comunitare

Selectarea unei Oportunitati de
dezvoltare comunitara in R Moldova

1. Dezvoltarea ideii de ,,produs
ecologic pur”

2. Dezvoltarea turismului in Moldova

3. Crearea intreprinderilor de
prelucrare

Proiect individual

Prezentarea proiectului

Saptamana 11

3. Implicarea comunitatii in procesu

| decizional comunitar.

Identificarea spectelor pozitive si
negative ale implicarii comunitatii in
procesul decizional.

Graficul T

Prezentare scrisa

Saptamana 12

Prioritizarea problemelor
comunitare.

Argumentarea scrisa

Dezbateri

Saptamana 13

Tehnici de implicare a comunitatii.

Investigatia

Comunicarea

Saptamana 14

9




Modalitati de evaluare Termeni de

Materii pentru studiul individual Produse de elaborat .
realizare
Modalitati de implicare a comunitatii | portofoliu Prezentarea S&ptamana 15
n procesul decizional. portofoliilor

IX. Sugestii metodologice

Elementul de baza al Curriculumului sint competentele ce trebuie formate si dezvoltate in procesul de
formare profesionala. Acestea vor fi formate prin organizarea eficienta a procesului de instruire. Pentru
aceasta sunt necesare doua conditii:

1. Organizarea activitdtilor. Pentru buna organizare a procesului didactic ambii participanti necesita de
a-si organiza activitatile. De modul cum sunt organizate acestea depinde in mare masura nivelul de
formare a competentelor. in aceastd ordine de idei, in procesul de organizare a activitatilor se vor
asigura:

- conditii optime pentru buna colaborare dintre elev si profesor;
- unset de procese care duc la imbunatatirea relatiilor dintre parti;
- un nivel de implicare a partilor actionand in baza unor reguli si actiuni prestabilite.

2. Selectarea adecvatd a metodelor de instruire. Se recomanda utilizarea metodelor de instruire precum:

e Metode de comunicare orala

e Metode interactive: metoda discutiilor si dezbaterilor; metoda Filips; metoda problematizarii;
metoda focus-grup; metoda mozaicului.

e Metoda de explorare a realitatii: metoda studiului de caz.
e Metoda de invatare prin actiunea practica: metoda proiectelor ; metoda de simulare.

e Metoda de rationalizare a invatarii si predarii: instruirea programata; instruirea bazata pe
calculator; activitatea individual cu ajutorul fiselor.

Problematizarea mai poate fi denumita si predare prin rezolvare de probleme sau predare productiva de
probleme. Conform acestei metode instruitul este pus in fata unor dificultati create in mod deliberat, si
prin depasirea lor invata ceva nou. ,Punctul forte” al metodei il constituie situatia-problema. Din
aceasta cauza este necesar de a formula corect situatia. La crearea situatiei de tip problema se va tine
cont de urmatoarele caracteristici:
A. Situatia trebuie sa prezinte o dificultate pentru instruit, iar pentru a gasi solutia, acesta se va
confrunta cu efort de gandire;
B. Situatia trebuie sa prezinte interes, astfel incat acesta sa actioneze spre a rezolva problema;
C. Situatia trebuie sa orienteze activitatea instruitului spre a rezolva problema si de al cointeresa pe
acesta de a dobandi noi cunostinte; problima
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D. Rezolvarea situatiei nu va fi posibila fara a apela la resurselor recent dobandite.

Prin intermediul situatiei create, instruitul este cointeresat de a studia, analiza si a participa la rezolvarea
problemei. Aplicarea acestei metode presupune parcurgerea a patru etape:

1. Formularea problemei — este descrisa situatia problema, explicarea, dupa necesitate a diferitor
puncte cheie, care ar permite instruitului sa perceapa problema;

2. Studierea problemei — se lucreaza in mod independent, sunt reactualizate anumite resurse;

3. Determinarea solutiei — in cadrul acestei etape sunt pregatite resursele necesare, se descopera
mijloacele care duc la rezolvarea problemei si este analizat modul de aplicare a acestora in
determinarea solutiei;

4. Obtinerea rezultatului final — se analizeaza rezultatul obtinut si formate anumite concluzii.

Aceasta metoda se recomanda pentru predarea-invatarea-evaluarea urmatoarelor unitati de continut:

> Tipuri de motivatie pentru participarea comunitara.
> Elaborarea strategiilor de dezvoltare comunitara.

» Oportunitati de dezvoltare comunitara in Republica Moldova.
Investigatia ofera posibilitatea instruitului de a aplica Tn mod creative cunostintele Tnsusite in situatii noi
si variate.

- presupune definirea unei sarcini de lucru cu istructiuni precise, intelegerea acesteia de cdtre instruiti
inainte de a trece la rezolvarea propriu-zisa, prin care instruitul demonstreaza si exerseaza totodata, o
gama larga de cunostinte si capacitati in context variate.

Presupune parcurgerea cel putin a urmatorilor pasi:

- enuntarea sarcinii de lucru

- identificarea modalitatilor prin care se pot obtine datele/informatiile necesare

- strangerea datelor/informatiilor (de catre instruit)

- stabilirea strategiei de utilizare a datelor/informatiilor (de catre instruit cu indrumarea profesorului)
- scrierea unui raport privind rezultatele investigatiei.

Aceastd metoda se recomanda pentru predarea-invatarea-evaluarea urmatoarelor unitati de continut:

» Cerinte ale dezvoltarii comunitare: actori, contributii, resurse.
> Rolul organizatorului comunitar in procesul de dezvoltare comunitara.

> Oportunitati de dezvoltare comunitara in Republica Moldova.

Graficul T permite o buna pregatire de o runda de dezbateri cind nu se stie in ce variant vei juca
(afirmator sau negator).

Aceasta metoda se recomanda pentru predarea-invatarea-evaluarea urmatoarelor unitati de continut:

» Avantajele si dezavantajele participarii cetatenilor la adoptarea deciziilor comunitare
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> Spiritul civic si voluntariatul.

Metoda studiul de caz valorifica o situatie reald care se analizeaza si se rezolva. Asa cum problemele
rezolvate in stilul orientat pe obiecte au un grad sporit de dificultate, sunt cazuri cand este necesar de a
prezenta studentului probleme deja rezolvate. Avantajul metodei, consta in faptul ca fiecare dintre
student fsi va aduce aportul la analiza si rezolvarea problemei. In utilizarea acestei metode se
contureaza cateva etape: 1) Selectarea si prezentarea cazului; 2) Organizarea echipelor de lucru; 3)
Prelucrarea si conceptualizarea; 4) Structurarea finala a studiului.

Aceasta metoda se recomanda pentru predarea-invatarea-evaluarea urmatoarelor unitati de continut:

» Importanta participarii membrilor comunitatii in proiectele si activitatile organizatiilor
comunitare.

» Scopurile si nivelurile de participare.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii pe
parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continua va fi structurata in evaluari formative si
evaluari sumative (finale) ce tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva
situatiile de problema.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback continuu, fapt
ce va permite corectarea operativa a procesului de invatare, stimularea autoevaluarii si a evaluarii
reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul didactic va aduce la
cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si conditiile
de realizare a fiecarei evaluari.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive sunt
prezentate Tn tabelul de mai jos:

Nr. Produse pentru

. . Criterii de evaluare a produselor
crt. | masurarea competentei

1. | Proiect elaborat o Validitatea proiectului - gradul in care acesta acopera
unitar si coerent, logic si argumentat tema propusa.

e Completitudinea proiectului - felul in care au fost
evidentiate conexiunile si perspectivele
interdisciplinare ale temei, competentele si abilitatile
de ordin teoretic si practic si maniera in care acestea
servesc continutului stiintific.

e Elaborarea si structura proiectului - acuratetea,
rigoarea si coerenta demersului stiintific, logica si
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argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.
Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului,
bogatia si varietatea surselor de informare, relevanta
si actualitatea acestora, semnificatia datelor colectate
s.a.

Creativitatea - gradul de noutate pe care-l aduce
proiectul in abordarea temei sau in solutionarea
problemei.

Referat

Corespunderea referatului temei.

Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
Adecvarea la continutul surselor primare.
Coerenta si logica expunerii.

Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

Gradul de originalitate si de noutate.

Nivelul de eruditie.

Modul de structurare a lucrarii.

Justificarea ipotezei legate de tema referatului.
Analiza in detaliu a fiecarei surse de documentare.

Rezumat oral

Expune tematica lucrarii in cauza.

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul
lucrarii supuse rezumarii.

Expunerea orala este concisa si structurata logic.
Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in
cauza.

Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/3
din textul initial.

Rezumat scris

Expune tematica lucrarii in cauza.

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul
lucrarii supuse rezumarii.

Textul rezumatului este concis si structurat logic.
Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in
cauza.

Fidelitatea: intelegerea esentialului si reproducerea
lui, nu trebuie sa existe contrasens.

Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evidente,
lizibile pentru cei care nu cunosc textul sursa.
Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea
argumentelor sunt clare si evidente.

Angajamentul autorului, aptitudine critica corect
evaluata si transpusa.

Respectarea modalitatilor de enuntare a textului

13



sursa: rezumatul este o oglinda micsorata dar fidela
textului sursa.

e Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu este
un colaj de citate.

e Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/4
din textul initial.

e Stdpanirea normelor sintactice la nivel de prezentare
logica a ideilor,

o frazelor, paragrafelor textului.

o Text formatat citet, lizibil. plasarea clara in pagina.

Investigatia

Definirea si intelegerea problemei investigate.

e Folosirea diverselor procedee pentru obtinerea datelor
necesare.

e Colectarea si organizarea datelor obtinute.

e Formularea si verificarea ipotezei cu privire la
problema luata in studiu.

o Alegerea si descrierea metodelor folosite pentru
investigatie.

e Prezentarea metodelor de cercetare/laborator in
ordinea in care au fost utilizate.

e Comentariul comparativ al surselor de documentare.
e Descrierea observatiilor.

o Interpretarea personala a rezultatelor cercetarii;

Realizarea de desene, grafice, diagrame, tabele.

Selectarea si oportunitatea surselor bibliografice.

e Rezumarea celor constatate intr-o concluzie exprimata
succint si raportata la ipoteza initiala.

e o Modul de prezentare.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor functional-actionare

sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. Produse pentru o
. . Criterii de evaluare a produselor
crt. | masurarea competentei
1. | Poster e Formularea titlului scurt si sugestiv.

o Introducere asupra domeniului de interes.

e Prezentare sintetica a abordarii experimentale /
teoretice.

e Prezentarea rezultatelor celor mai semnificative.

e Prezentarea orald a posterului printr-o prelegere de 5
min.
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e Conceptie grafica atractiva; elemente grafice
adecvate.

e Continutul corespunde temei.

e Concluziile personale formulate.

e Text putin, cea mai mare parte a spatiului posterului
fiind destinat materialului ilustrativ.

e (alitatea imaginilor, pozelor, desenelor, figurilor,
tabelelor.

e Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit
prin care este abordata tema, prezentarea opiniilor
personale bazate pe analiza surselor bibliografice).

2. | Graficul T

e Elaborarea elocventa a argumentelor
afirmative/negative a problemei binare.

e Prezenta relatiei intre argumente si contraargumente
pereche.

e Formularea laconica a argumentelor.
e Valabilitatea si corectitudinea argumentelor.

e Analiza diverselor surse bibliografice in selectarea
argumentelor.

e Argumentele sa nu sa se repete, sa nu se suprapuna
sau sa se reformuleze.

Respectarea termenilor de elaborare.

X. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice

Sala de clasa.
Proiector.
Laptop.
Tabla.
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XI. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. . . Locul in care poate fi consultata/
Denumirea resursei . .

crt. accesata/ procurata resursa

1. |Suport de curs Dezvoltare comunitara Internet
http://www.ardc.ro/fisiere/stiri/Manual%20dezvoltare%20co
munitara.pdf

2. |Vasile Daiac, Modele de dezvoltare comunitara adaptate Internet
comunitatilor rurale din Romania, Bucuresti 2009
http://www.ruralnet.ro/wp-
content/uploads/2014/10/Modele-de-dezvoltare-
comunitara-adaptate-comunitatilor-rurale-din-Romania.pdf

3. | V. Goras-Postica, L. Sclifos, N. Uzicov, Educapie pentru Internet
dezvoltarea comunitatii, Chisinau 2005.
http://edu.gov.md/sites/default/files/educatie pentru dezvo
Iltarea_comunitatii.pdf

4. |V.Stanica, Dezvoltare comunitara, Cluj-Napoca 2014
http://www.apubb.ro/wp- Internet
content/uploads/2011/02/Dezvoltare-comunitara.-Studii-de-
caz 2014.pdf

5. |V. Stanica, Suport de curs Dezvoltare comunitara, 2012 Internet

http://www.politicipublice.ro/uploads/dezvoltare comunitar
a.pdf
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