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I. Preliminarii  

Curriculumul la unitatea de curs S.03.O.019 Economia achiziţiilor este elaborată pentru 

specialitatea 41610 Achiziții publice conform planului de învățământ, ediția 2022 și 

prevede 90 ore, din care 27 ore teoretice, 18 ore constituie lucrări practice și 45 ore studiul 

individual. Unitatea de curs se studiază în semestrul III, se finalizează cu examen de 

promovare și acumulare a 3 credite. 

 

S.03.O.019 Economia achiziţiilor este o unitate de curs de accelerare a dezvoltării social-

economice a Republicii Moldova inclusă în componenta de specialitate și prevede 

studierea legilor economice referitor la achiziții și dezvoltarea achizițiilor ca activitate 

independentă în întreprindere. 

Acest curriculum are drept obiectiv crearea condițiilor favorabile elevului de a asimila 

materialul determinat de standardele de conținut la economia achizițiilor, de a-și forma 

competența de a utiliza informația curentă vizând relațiile economice ce apar în procesul 

de aprovizionare cu materie primă și material, legalitățile dezvoltării relațiilor și de a atinge 

standardele de competență antreprenorială.  

Structural unitatea de curs include 5 capitole și prevede o corelație interdisciplinară 

profundă cu alte unități de curs de profil așa ca: Bazele antreprenoriatului, Bazele 

contabiliții, Managementul în achiziții, Finanțe și credit, Marketing, Tehnici 

informaționale în specialitate, Statistica, Managementul achzițiilor, Microeconomie etc. 

 

II. Motivația, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesională 

Unitatea de curs inițiază elevii în conceptele de bază ale activității de achizitor și urmărește 

dezvoltarea la elevi a competențelor de bază. În cadrul studierii unității de curs o atenție 

deosebită se acordă practicii în domeniul achizițiilor publice în baza actelor normative 

emise (Legea nr. 131-XVI/2016). Studirea unității de curs le va permite elevilor 

valorificarea eficientă a propriului potențial, iar în perspectivă să devină specialiști înalt 

calificați în achiziții. 

Funcțiile curriculumului sunt : 

 Act normativ al procesului de predare-învățare al unității de curs în contextul unei 

pregătiri axate pe competențe; 

 Reper pentru proiectarea didactică și dezvoltarea procesului educațional din 

perspectiva unei pedagogii axate pe competențe; 

 Competență de bază pentru elaborarea strategiei de evaluare la unitatea de curs 

Economia achiziţiilor. 

Conținuturile unității de curs, contribuie la realizarea unui caracter formativ ca: înțelegerea 

fenomenelor, dezvoltarea deprinderilor de a obține rezultate cât mai apropiate de situația 

reală al viitorilor specialiști în domeniul de formare profesională în achiziții și să aplice în 

producere cunoștințele căpătate.  
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În urma studierii unității de curs S.03.O.019 Economia achiziţiilor elevii își vor putea 

dezvolta competențele profesionale cu privire la procesele și fenomenele economice, 

tipurile de unități economice, organizarea structurală, spațiile la nivelul unității economice, 

tipurile de resurse, organizarea procesuală și resursele umane la nivelul unității economice.  

În procesul de intruire un rol important îl au lucrările practice, având drept scop ca viitorii 

specialiști să posede abilități de a înțelege și utiliza în comunicare a termenilor și 

conceptelor specifici economiei, de a descrie și diferenția tipurile de unități economice, de 

a argumenta avantajele și dezavantajele diferitor tipuri de unități economice, de a identifica 

efectele organizării procesuale în cadrul întreprinderii, a funcțiunilor la nivel de 

întreprindere și a elementelor de bază a structurii organizatorice, de a analiza fișele de post 

și fluxurile de circulație în unitatea economică, de a-și asuma răspunderea pentru sarcinile 

de lucru, de a aplica procesele tehnologice la nivelul unității economice, de a calcula 

productivitatea muncii la nivelul unității economice, de a utiliza managementul timpului în 

aplicarea procedurilor operaționale, de a colabora cu angajații/ colegii în scopul îndeplinirii 

sarcinilor 

Vor fi prezentate argumente în favoarea studierii unității de curs în cauză: rolul ei în 

formarea competențelor prefesionale, impactul pe care îl va avea însușirea unității de curs 

în crearea precondițiilor de studierea a viitoarelor unități de curs prevăzute de planul de 

învățământ 2022, în dezvoltarea carierei profesionale de succes în domeniul achizițiilor. 

 

III. Competențe profesionale specifice modulului 

 

1.  Utilizarea în comunicare a termenilor, conceptelor specifice economiei și a 

unităților economice. 

2. Analiza efectelor organizării procesuale în cadrul întreprinderii și a elementelor 

de bază a structurii organizatorice cât și a fișelor de post. 

3. Analiza spațiilor la nivel de unitate economică și a fluxurilor de circulație în 

unitatea economică. 

4. Implimentarea proceselor tehnologice și productivității muncii la nivelul unității 

economice. 

5. Utilizarea managementului timpului în aplicarea procedurilor operaționale. 

 

IV. Administrarea modulului 

 

Semestrul Numărul de ore Modalitatea 

de evaluare 

Nr. 

credite Total Contact direct Lucrul 

individual Prelegeri Practica/Seminar 

3 90 27 18 45 examen 3 

 

 

 

 

 

 



5 

 

 

V. Unitățile de învățare 
 

Unități  de  

competență 

Unități  de  conținut Abilități 

1. Procesele și fenomele economice. Tipurile de unități economice. 

UC1. Utilizarea în 

comunicare a 

termenilor, 

conceptelor specifice 

economiei și a 

unităților economice. 

 

1. Descrierea fenomenelor, 

proceselor și operațiilor 

economice: 

 fazele activității economice; 

 fenomenul economic; 

 procesul economic. 

2. Influența evenimentelor 

contemporane în economia de 

piață: 

 piața; 

 economia de piață. 

3. Delimitări terminologice: 

întreprindere, societate, firmă, 

unitate economică. 

4. Caracteristicile și definirea 

întreprinderii în economia de piață. 

5. Mediul întreprinderii: 

 micromediul; 

 mezomediul; 

 macromediul; 

 mediul economic; 

 mediul tehnic și tehnologic; 

 mediul politic; 

 mediul juridic; 

 mediul natural; 

 interacțiunea mediu – 

întreprindere. 

6. Tipologiile unității economice – 

forma de proprietate, forma 

juridică, modul de asociere, 

obiectivul de activitate, structura 

operativă. 

A1. Înțelegerea și  respectarea 

principiilor economice de 

bază. 

A2. Descrierea fenomenelor, 

proceselor, operațiilor 

economice și  tipurile de 

unități economice. 

A3. Aplicarea unui 

comportament civic în 

situațiile privind fenomenele, 

procesele și operațiile 

economice. 

A4. Diferențierea și descrierea 

tipurilor de unități economice. 

A5. Argumentarea avantajelor 

și dezavantajelor diferitor 

tipuri de unități. 

2. Organizarea structurală 

UC2. Analiza 

efectelor 

organizării 

procesuale în 

cadrul 

întreprinderii și 

a elementelor de 

bază a structurii 

organizatorice 

cât și a fișelor 

1.   Conceptul de structură a 

întreprinderii: 

 organizarea. 

2.  Elementele de bază – postul, fișa de 

post, ponderea ierarhică, 

compartimentul, nivelurile ierarhice, 

relațiile organizatorice: 

 structura funcțională; 

 structura operațională. 

3.  Tipurile de structuri organizatorice: 

 structura organizatorică de tip 

funcțional; 

A6. Stabilirea poziției proprii 

într-o structură organizatorică 

dată. 

A7. Diferențierea fișelor de 

post pe domeniile de activitate. 

A8. Elaborarea fișe de post pe 

domenii de activitate. 

A9. Poziționarea în cadrul unei 

structuri organizatorice. 
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de post. 

 

 structura organizatorică pe produs; 

 structura organizatorică pe piețe 

diferențiate pe zone geografice; 

 structura organizatorică pe 

consumator; 

 structura organizatorică mixtă; 

 organizarea matriceală; 

 organizarea în rețea; 

 organizarea informală a 

întreprinderii. 

3. Spațiile la nivelul unității economice. 

UC3. Analiza 

spațiilor la nivel 

de unitate 

economică și a 

fluxurilor de 

circulație în 

unitatea 

economică. 

 

 

 

1. Spațiile la nivel de depozit – spațiul 

privind recepția mărfurilor și a 

materiilor prime. 

2. Spațiul privind depozitarea și 

păstrarea stocului de marfă: 

 tipuri de depozite; 

 sistemul de depozitare; 

 amplasarea depozitului; 

 organizarea interioară a 

depozitului 

principia și reguli; 

 dimensionarea depozitelor; 

 spațiul privind depozitarea 

ambalajelor. 

3. Spațiul de contact cu clienții – 

raioane, culuare de circulație, spații de 

prezentare, spații de așteptare. 

4. Fluxurile de circulație într-o unitate 

economică: 

 fluxul informațional; 

 fluxul mărfurilor; 

 fluxul personalului; 

 fluxul clienților. 

A10. Identificarea funcțiunilor 

la nivelul întreprinderii și 

elementele de bază a structurii 

organizatorice. 

A11. Identificarea spațiilor de 

depozitare, recepționare a 

mărfurilor și materiilor prime. 

A12. Determinarea tipurilor de 

depozite. 

A13. Analiza sistemului de 

depozitare într-o unitate 

economic. 

A14.Calcularea dimensiunii 

depozitului în dependență de 

necesarul de materii prime și 

material. 

A15. Delimitarea spațiului 

pentru depozitarea ambalajelor 

și a spațiului de contact cu 

clienții. 

A16. Diferențierea fluxurilor 

din unitatea economic. 

 A17. Aplicarea principiilor și 

proceselor matematice de bază 

în determinarea spațiilor aflate 

la nivelul unității economice. 

3. Tipurile de resurse și organizarea procesuală. 

UC4.  

Implementarea 

proceselor 

tehnologice și 

productivității 

muncii la 

nivelul unității 

economice. 

 

1. Resurse umane. 

2. Resurse materiale. 

3. Resurse financiare. 

4. Resurse informaționale. 

5. Resurse de timp. 

6. Elemente componente ale 

organizării procesuale. 

7. Efecte – funcțiunea, activitatea, 

sarcini, atribuții: 

 funcțiunea de cercetare-dezvoltare; 

 funcțiunea de producție; 

 funcțiunea comercială; 

 funcțiunea de marketing; 

A18. Identificarea și  descrea 

tipurilor de resurse la nivelul 

unității economice. 

A19. Calcularea necesarului de 

resurse umane, material, 

financiare. 

A20. Adoptarea unui 

comportament independent și 

rsponsabil în alegerea 

resurselor necesare realizării 

proceselor economice. 

A21. Identificarea funcțiunilor 

la nivelul unității economice, 
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 funcțiunea financiar-contabilă; 

 funcțiunea de personal. 

8. Procese economice – 

aprovizionarea, depozitarea, 

producția, comercializarea. 

9. Rentabilitatea și eficiența 

proceselor economice: 

 veniturile; 

 cheltuielile; 

 optimizarea proceselor economice. 

delimitarea acestora. 

A22. Efectuarea procesului de 

aprovizionare, depozitare, 

producție și comercializare. 

A23. Respectarea etapelor de 

realizare a unui proces 

economic. 

A24. Calcularea rentabilității 

și eficienței proceselor 

economice. 

4. Resurse umane la nivelul unității economice. 

UC5. Utilizarea 

managementului 

timpului în aplicarea 

procedurilor 

operaționale. 

1. Productivitatea muncii: 

 metode de exprimare a 

productivității; 

 factorii cu acțiune directă asupra 

productivității. 

2. Motivația muncii: 

 categorii de motivare a angajaților; 

 factorii motivaționali; 

 formele motivației. 

3. Managementul timpului: 

 instrumente pentru managementul 

eficient al timpului. 

4. Managementul proiectelor: 

 succesiunea fazelor de realizare a 

managementului proiectelor; 

 inițierea proiectului; 

 planificarea sau dezvoltarea 

proiectului; 

 execuția proiectului sau faza de 

producție; 

 monitorizarea și controlul; 

 finalizarea proiectului. 

A25. Identificarea factorilor și 

formelor motivației. 

A26. Calcularea productivității 

muncii la nivelul unității 

economice. 

A27. Utilizarea diferitor forme 

de motivație a personalului. 

A28. Calculatea timpului 

necesar la diferite etape ele 

procesului economic. 

A29. Elaborarea și  gestionarea 

proiectelor.  

 

 

VI. Repartizarea orientativă a orelor pe unități de învățare 

 

Nr. 

crt. 
Unități de învățare 

Numărul de ore 

Total 
Contact direct Lucrul 

individual Prelegeri Practică/Seminar 

1 
Procese și fenomene economice. 

Tipurile de unități economice. 
    20 6 4 10 

2 Organizarea structurală 13 4 2          7 

3 
Spațiile la nivelul unității 

economice. 
20 6 4 10 

4 
Tipurile de resurse și 

organizarea procesuală. 
20 6 4 10 

5 
Resurse umane la nivelul 

unității economice. 
17 5 4 8 
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Total  90 27 18 45 

VII. Studiul individual ghidat de profesor 

 

 

Materii  pentru studiul 

individual 

Produse de 

elaborat 

Modalități de evaluare Termeni de 

realizare 

1.  Procesele și fenomele economice. Tipurile de unități economice 

1.1. Mixul de marketing. 1.Proiect de grup 

2.Portofoliu  

Prezentarea Power Point 

Prezentarea portofoliului 

Săptămâna 1 

 

1.2. Cadrul lega cu privire la 

formele de organizare juridică a 

unităților economice. 

1.Referat 

2.Portofoliu 

Prezentare orală a 

referatului, 

Prezentarea portofoliului Săptămâna 2 

1.3. Mediul economic al 

Republicii Moldova. 

1.Referat 

2.Portofoliu 

Prezentare orală a 

referatului, 

Prezentarea portofoliului 

Săptămâna 3 

 

2.  Organizarea structurală 

2.1. Tipurile de organigrame.  1. Proiect de grup 

2.Portofoliu 

Prezentare Power Point 

Prezentarea portofoliului 

Săptămâna 4 

 

2.2. Clauzele INCOTEMS-ului. 1.Referat 

2.Portofoliu  

Prezentare orală a 

referatului, 

Prezentarea portofoliului 

Săptămâna 5 

 

 

3.  Spațiile la nivelul unității economice 

3.1. Analiza trecerii de la un 

sistem bazat pe fluxuri împinse la 

un sistem bazat pe fluxuri trase. 

1.Referat 

2.Portofoliu  

Prezentare orală a 

referatului, 

Prezentarea portofoliului 

Săptămâna 6 

 

3.2. Categoriile de stocuri. 
1.Proiect de grup 

2.Portofoliu 

Prezentare PowerPoint 

Prezentarea portofoliului 

Săptămâna 7 

3.3. Clienții și furnizorii unității 

economice. 

1.Proiect de grup 

2.Portofoliu 

Prezentare PowerPoint 

Prezentarea portofoliului 

Săptămâna 8 

4.  Tipurile de resurse și organizarea procesuală 

4.1. Utilizarea comunicării şi 

temperamentelor umane în 

achiziţii. 

1.Referat 

2.Portofoliu  

Prezentare orală a 

referatului, 

Prezentarea portofoliului 

Săptămâna 9 

 

4.2. Enumerarea şi caracterizarea 

meseriilor posibile în domeniul 

achiziţiilor. 

1.Proiect de grup 

2.Portofoliu 

Prezentare PowerPoint 

Prezentarea portofoliului 

Săptămâna 

10 

 

4.3. Materiile prime și 

materialele. 

1.Referat 

2.Portofoliu 

Prezentarea orală a 

referatului 

Prezentarea portofoliului 

Săptămâna 

11 

4.4. Identificarea importanței 

venitului în achiziţii. 

1.Referat 

2.Portofoliu 

Prezentarea orală a 

referatului 

Prezentarea portofoliului 

Săptămâna 

12 

                                      5.  Resurse umane la nivelul unității economice. 

5.1. Factorii cu acțiune indirectă 

asupra productivității. 

1. Referat 

2. Portofoliu 

Prezentare orală a 

referatului, 

Prezentarea portofoliului 

Săptămâna 

13 

 

5.2. Managerul și echipa de lucru. 

3. Referat 

4. Portofoliu 

Prezentare orală a 

referatului, 

Prezentarea portofoliului 

Săptămâna 

14 
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VIII. Lucrările practice recomandate 

1. Descrierea fenomenelor, proceselor și operațiilor economice. 

2. Descrierea, diferențierea și argumentarea avantajelor și dezvoltarea diferitor tipuri de unități 

economice. 

3. Identificarea elementelor  de bază ale structurii organizatorice. Elaborarea Fișelor de post. 

4. Identificarea și descrierea spațiilor la nivelul economic. 

5. Prezentarea și diferențierea fluxurilor de circulație într-o unitate economică. 

6. Identificarea și descrierea tipurilor de resurse. 

7. Aplicarea proceselor tehnologice la nivelul locului de muncă. 

8. Calcularea productivității muncii la nivelul unității economice. 

9. Elaborarea piramidei lui Maslow privind nevoile angajaților. 

 

IX. Sugestii metodologice 

Strategia didactică reprezintă un sistem complet şi coerent  de mijloace, metode, materiale şi alte 

resurse educaţionale care vizează  atingerea unei competenţe, subcompetenţe. Curriculumul la 

unitatea de curs S.03.O.019 Economia achiziţiilor proiectează şi organizează procesul instructiv 

în contextul dezvoltării competenţelor specifice ale disciplinei. Formarea competenţelor de 

prezentare în procesul educaţional la economie  solicită  utilizarea corectă a limbajului specific.  

Formării competenţelor la unitatea de curs este determinat de experiment realizat prin lucrări 

practice unde elevii prin observaţii și concluzii formează competenţe de investigare teoretică şi 

experimentală. 

În proiectarea didactică de lungă durată profesorul se va ghida de prezentul curriculum. Cadrul 

didactic va fi preocupat de stabilirea  coerenţei specifice – conţinuturi – activităţi de învăţare – 

resurse – evaluare. 

De asemenea profesorul va utiliza atât etapele cadrului tradiţional cât şi a cadrului evocare -  

realizarea sensului – reflecţie -  extindere. Rezultate deosebit de bune pot fi obţinute dacă se 

lucrează în grupuri utilizând metode interactive, precum sunt: explozia stelară, brainstormingul, 

studiul de caz, portofoliul individual, valiza cunoştinţelor, studierea anticipată, conversaţia, 

explicaţia, problematizare, expunere, exerciţiu, demonstrare, rebus, proiecte de grup, lucru 

individual/ de grup, analiză, sinteză etc.; care vor contribui la formarea competenţelor vizate la 

unitatea de curs.  Formele dominante de organizare sunt: în grup, semigrup, echipe. 

Pe parcurs  se vor utiliza aparate de proiectare, calculatoare cu acces la internet, televizor, casete 

video, standuri, tabele, scheme, etc. 

Profesorul poate alege şi aplica acele tehnologii, forme şi metode de organizare a activităţii 

elevilor, care sunt adecvate  specialităţii Achiziţii publice,  capacităţilor individuale ale elevilor 

şi care asigură cel mai înalt randament la formarea competenţelor profesionale. 

Principiile tactice ce vor orienta procesul didactic constituie: legătura teoriei cu practica. Se vor 

desfăşura activităţi diversificate, cu aplicații practice, demonstraţii, efectuării de experienţe, 
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lucrări de laborator etc. Structurarea demersurilor educaţionale se va realiza pe concepţia „învaţă 

acţionând”.   

Principiul însuşirii temeinice, adică se vor fixa cunoştinţele şi deprinderile de bază, astfel încât 

elevii să fie întotdeauna capabili să le redea şi să le utilizeze în activitate, precum şi în activitatea 

practică, în viaţă. 

Principiul  participării conştiente şi active a elevilor în procesul de învăţământ, deci, se vor 

desfăşura activităţi ce îndeamnă elevul să opereze cu materialul, să efectueze o analiză profundă, 

bazată pe confruntarea asemănărilor şi deosebirilor, să stabilească o multitudine de relaţii între 

cunoştinţe, atunci când este pus în faţa rezolvării unor probleme. 

Principiul intuiţiei, adică se va asigura o bază perceptivă, concret-senzoriei învăţării, sprijinită 

însă pe activitatea directă a elevului, pe trăirile acestuia, legate de manipularea diferitor obiecte, 

materiale, modele, instrumente și a aparaturii de laborator etc. 

Principiul accesibilităţii şi individualizării învăţământului, deci, organizarea şi desfăşurarea 

procesului de învăţământ se va realiza  pe măsura posibilităţilor reale ale elevilor, ţinându-se 

cont de particularităţile de vârstă, nivelul pregătirii anterioare, precum și de deosebirile 

individuale, de potenţialul intelectual şi fizic al fiecărui elev în parte. În plus, procesul de 

învăţământ se va desfăşura pe baza respectării unor reguli didactice, cum sunt : trecerea de la 

cunoscut la necunoscut, de la apropiat la depărtat, de la uşor la greu, de la simplu la complex, de 

la concret la abstract, de la particular la general (şi invers). 

Principiul conexiunii inverse sau al retroacţiunii (al feed-back-ului), adică se va respecta cerinţa 

reântoarcerii şi a îmbunătăţirii din mers a rezultatelor şi proceselor în funcţie de informaţia 

inversă primită despre rezultatele anterioare şi calitatea proceselor de predare şi învăţare. 

 

X. Sugestii de evaluare a competențelor profesionale 

În cadrul unității de curs S.03.O.019 Economia achiziţiilor, evaluarea va viza evidenţierea 

eficacităţii activităţilor educaţionale prin prisma raportului dintre cele proiectate şi rezultatele 

obţinute de către elevi în activitatea de învăţare. Ea va viza aprecierea nivelului de dezvoltare la 

elevi a competenţelor specifice unității de curs. 

Evaluarea va avea o funcţie pedagogică complexă: din perspectiva celui evaluat – de stimulare, 

de întărire a rezultatelor, de formare a unor abilităţi, de conştientizare a propriilor posibilităţi, de 

orientare profesională pozitivă; din perspectiva celui care evaluează – de apreciere a eficienţei 

celor întreprinse de el şi a modificărilor necesare pentru realizarea plenară a celor proiectate. 

Evaluarea este administrată pe tot parcursul desfăşurării procesului de instruire şi îşi asumă 

funcţiile de a determina valoarea achiziţiilor, nivelul rezultatelor; de a detecta punctele slabe ale 

învăţării pentru a analiza metodele de predare şi a adopta măsuri adecvate ameliorării sau 

optimizării procesului instructiv. 

Frecvent şi benefic sunt utilizate evaluarea curentă care se realizează prin chestionarea orală şi 

diverse probe scrise: dictări fulger, texte de traducere, de analiză şi sinteză, extemporale etc. Este 

forma de evaluare care menţine o anumită ritmicitate şi mobilizează elevii la un efort sistematic; 
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evaluarea formativă poate fi integrată în mod constant, şi operativ pe tot parcursul procesului 

instructiv. Practicarea acestui tip de evaluare porneşte de la divizarea materiei în unităţi de 

conţinuturi. 

Evaluarea formativă este integrată prin proceduri tradiţionale şi moderne precum: observarea 

curentă (a comportamentelor elevilor), verificarea sistematică a temelor (scrise şi orale ) 

efectuate acasă şi în sala de studii, întrebările de evaluare, exerciţiile, analiza greşelilor, testele 

de autocontrol etc. Evaluarea formativă informează despre rezultatele parţiale. Prin evaluare 

formativă elevul şi profesorul primeşte un feedback continuu, care contribuie la îmbunătăţirea 

calităţii învăţării şi predării.  

Examenul este forma de evaluare a efortului îndelungat al elevului. Elevii susţin această probă 

care include: verificarea cunoştinţelor teoretice; evaluarea abilităţilor practice. Subiectele pentru 

examen se aprobă la şedinţa catedrei de Merceologie și discipline economice şi se aduc la 

cunoşţinţă elevilor cu o lună înainte de examen. La elaborarea subiectelor pentru evaluarea 

cunoştinţelor se ţine cont ca ele să poarte un caracter problematizat, pentru a aprecia gândirea 

logică și aplicarea cunoştinţelor. 

Decizia evaluării finale este exprimată printr-o notă conform sistemului de apreciere de 10 

puncte care permite promovarea elevului în etapa următoare a procesului didactic. 
 

XI. Resursele necesare pentru desfășurarea procesului de studiu 

 

Denumirea unităților                                  Mijloace 

Procesele și fenomele economice. Tipurile de 

unități economice. 

Mașini de calcul 

Fișe instructiv-tehnologice 

Suport de curs 

Manualul, Tablă  

Notebook, Proiector  

 

Organizarea structurală 

Spațiile la nivelul unității economice. 

Tipurile de resurse și organizarea procesuală. 

Resurse umane la nivelul unității economice. 

 

XII. Resursele didactice recomandate elevilor 

 

Nr. 

d/o 

Denumirea resursei Locul în care poate fi 

consultată/accesată/procura

tă resursa 

1 Cotelnic A., Managementul unității economice, ASEM, 

Chișinău,1998. 
Biblioteca CMVEA 

Sala de lectură/ internet 

 

2 Dima I., Economia și gestiunea firmei, București, Editura 

Ecomonica, 1999. 

3 Dorin Viorica-Bella, Manole Mariana, Brumaru 

Constanța, Negoianu Nicoleta, Economia întreprinderii, 

Bucurețti, Editura CD PRESS, 2019. 
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