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l. Preliminarii

Un control in sfera SSM are scop clar si bine cunoscut: stabilirea diferentelor dintre starea
reala a lucrurilor si o ”situatie ideald”, sau, cel putin, o starea lucrurilor reglementata de actele
normative. Scopul principal al activitatii in sfera SSM este prevenirea accidentelor de munca si
a Tmbolnavirilor profesionale,dar acest lucru este aproape imposibil fara cunoasterea riscurilor
care pot duce la accidente si a factorilor nocivi, care pot provoca o boala profesionala.

Astfel, la baza activitatii, sta mai intai de toate, evaluarea riscurilor profesionale la locurile de
munca si apoi atestarea locurilor de munca. Modulul ,Pregatirea si realizarea controlului SSM al
entitatilor economice” ofera anume acest set de cunostinte teoretice si practice, punand la
dispozitia studentilor exemple si metode avansate din experienta tarilor UE, inclusiv Romania.

Tntelegerea buni si indeplinirea exactd a recomanddrilor acestui modul, constituie premisele
unei activitati stralucite la orice entitate economica, servind drept "metode universale” de
lucru in ceea ce priveste evaluarea riscurilor, dar si indeplinirea pasilor urmatori. Neintelegerea
materialului din acest modul reduce aspecte esentiale din calificarea profesionald a oricarui
Tehnician SSM. Totodata, predarea acestui modul cere cunostinte trainice si de la profesor,
capacitatea de a raspunde la orice intrebari si de a da exemplele potrivite.

Unitatea de curs ,,Pregatirea si realizarea controlului SSM al entitatilor economice “face parte din
componenta de specialitate din planul de Tnvatamant, care se studiaza in colegiu in anul Il de studii,
semestrul Il, la specialitatea ,,Securitatea si sanatatea in munca”, domeniul de formare profesionala
—sanatatea si securitatea la locul de munca. Conform planului de invatamant, pentru disciplina data
sunt alocate 90 de ore, acumulandu-se 3 credite si se finalizeaza cu examen.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala.

Unitatea de curs, Pregatirea si realizarea controlului SSM al entitatilor economice” are o utilitate
sporita, incluzand informatii ce permit o initiere in domeniul securitatii Tn munca si sporeste
interesul elevilor pentru viitoarea specialitate.

Unitatea de curs ,Pregdtirea si realizarea controlului SSM al entitatilor economice” va dezvolta
simtul practic si gandirea logica a elevilor, datoritd pregatirii teoretice. Un aport deosebit
trebuie sa-l aduca si partea aplicativa a unitatii de curs, prin lucrarile practice si realizarea
acestora prin metodici experimentale, modelarea si interpretarea rezultatelor.

La fel, o parte importantd a procesului de studiu al unitatii de curs date se datoreaza lucrului
individual al elevilor, care va fi ghidat si evaluat de catre profesor. Acesta presupune
aprofundarea si suplimentarea de cunostinte (lucrul cu manualul, lucrul cu actele normative,
carti de referinta), consolidarea si sistematizarea cunostintelor prin autotestare, pregatirea
pentru evaluarile curente, rezolvarea de studii de caz etc.

ncd un factor important ce contureaza utilitatea modulului in cauzi este studierea terminologiei cu
continut specific specialitatii, care va fi utilizata pe parcursul anilor ulteriori de studiu.

Calificarea 313908 ,Tehnician securitatea si sanatatea In munca”presupune organizarea,
coordonarea si monitorizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu legislatia specifica Tn vigoare la o intreprindere publicd sau privata. Aceasta
calificare presupune cunostinte profunde Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca. Aceste
cunostinte pot fi dobandite in urma studierii domeniului dat, fapt imposibil fara cunostinte de
baza in domeniu, ce pot fi amplificate dupa studierea acestei unitati de curs.
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lll. Competentele profesionale specifice modulului

CS1.Cunoasterea metodelor de control si (auto)evaluare cu privire la respectarea cerintelor in
domeniul SSM si identificarea abaterilor de la normele stabilite

CS2. Cunoasterea documentatiei care se perfecteaza in rezultatul controlului SSM

CS3. Abilitati de utilizare a internetului, computerului si softurilor specializate (Microsoft
Office) pentru a accesa si cerceta resursele informationale, dar si pentru a pregati rapoarte,
note informative, raspunsuri

CS4. Abilitati de lucru individual cu informatia, antrenarea capacitatilor analitice

IV. Administrarea modulului

Modul de administrare a disciplinei este redat in forma de tabel.

Numarul de ore

Semestrul Contact direct ul ClLELCE Numar.u G
Total Lucrul | de evaluare credite
Prelegeri | Practica/Seminar individual
v a0 40 20 30 examen 3
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

1. Cadrul legal general care reglementeaza cerintele de evaluare a riscurilor

UCL.

Cadrul legal general care
reglementeaza cerintele de
evaluare a riscurilor

1.1.Cadrul legal privind controlul in sfera SSM

e Legea securitatii si sanatatii in munca Nr. 186 din
10.07.2008 ;

e Hotararea Guvernului RM Nr. 95 din 05.02.2009
"Regulamentul privind modul de organizare a
activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de
munca si prevenire a riscurilor profesionale”

e HOTARIRE Nr. HG943/2018 din 03.10.2018 pentru
aprobarea Metodologiei privind controlul de stat in
baza analizei riscurilor pentru domeniul securitatii si
sanatatii in munca

Frecventa evaluarii riscurilor

Al.

A2.

A3.

Cunoasterea prevederilor actelor normative cu privire
la pregatirea entitatii pentru controlul in domeniul
SSM

Abilitati de utilizare a resurselor informationale in
scop de obtinere a actelor normative actualizate la zi;
Cunoasterea aspectelor legate de frecventa efectuarii
evaluarii riscurilor profesionale la locul de munca
(cand si cat de des se face, in ce cazuri, repetarea,
etc)

2.

Notiuni generale cu privire la riscuri. Clasificari ale riscurilor. Caracteristicile de baza

uc2.

Notiuni generale cu privire la
riscuri. Clasificari ale riscurilor.
Caracteristicile de baza

2.1.Notiuni generale cu privire la riscuri.

Clasificari ale riscurilor
Definitii ale riscurilor in actele normative
Clasificari ale riscurilor (fizice, mecanice, sonore, vibratii,
termice, radiatie, chimice, biologice, sociale, etc) si
caracteristicile de baza ale riscurilor

A4.
AS5.
Ab.

Intelegerea conceptelor (definitiilor) de risc
Abilitati de identificare a riscurilor
Cunoasterea diferitor clasificari ale riscurilor

6/22




Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

3. Elementele sistemului de muncad, ca surse gener

atoare de riscuri

UC3. Elementele sistemului de

munca, ca surse generatoare de
riscuri

3.1.Elementele sistemului de munca,
ca surse generatoare de riscuri
e Riscuri proprii Executantului
e Riscuri proprii Sarcinii de munca
e Riscuri proprii Mijloacelor de productie
e Riscuri proprii Mediului de munca
Caracterizarea si exemplificarea acestor riscuri

A7. Cunoasterea elementelor sistemului de munca si a
riscurilor posibile generate de aceste elemente
A8. Abilitatea de atribuire a oricarui risc identificat
la unul din elementele sistemului de munca

4. Riscurile specifice diferitor domenii ale economiei nationale

UC4. Riscurile specifice diferitor

domenii ale economiei nationale

4.1.Riscurile specifice diferitor domenii ale economiei
nationale

- Riscurile specifice domeniilor industriale diverse

- Riscurile specifice agriculturii si silviculturii

- Riscurile specifice domeniului energetic

- Riscurile specifice domeniului constructiilor

- Riscurile specifice domeniului transporturilor

- Riscurile specifice domeniului extractiv

- Riscurile specifice altor domenii (exemple)

Caracterizarea si exemplificarea acestor riscuri

A9. Abilitatea de a intelege riscurile specifice diferitor
domenii ale economiei nationale din R. Moldova

5. Conseci

ntele actiunii riscurilor (accidente de munca si imbolnaviri

profesionale - aspecte medicale)

UGsS.

Consecintele actiunii riscurilor
(accidente de munca si imbolnaviri
profesionale - aspecte medicale)

5.1. Consecintele riscurilor din punct de vedere medical
Accidente de munca prin:

- Traumatisme diverse
- Intoxicatii acute

A10. Tntelegerea consecintelor actiunii factorilor de risc
asupra sanatatii angajatilor— accidente sau imbolnaviri
profesionale, diferite tipuri de traumatisme
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

- Arsuri de diferite tipuri (termice, chimice...)

- Explozii, incendii, prabusiri

- Asfixii, Thec
Tmbolnaviri profesionale ca rezultat al actiunii
indelungate a factorilor de risc asupra sanatatii:

- Boli ale sistemelor de organe interne

- Alergii

- Cancer

- Afectarea muschilor si a coloanei vertebrale

- Afectarea auzului sau a vederii, etc
Incapacitate temporara de munca, dezabilitate, deces

A11. Tnsusirea terminologiei medicale elementare

6. Etape

le de evaluare a riscurilor. Desfasurarea procedurii de eva

luare. Documentatia de initiere

uce.

Etapele de evaluare a riscurilor.
Desfasurarea procedurii de

evaluare. Documentatia de initiere

6.1.Etapele de evaluare a riscurilor. Desfasurarea
procedurii de evaluare

Constituirea Comisiei de evaluare a riscurilor si cerintele

fata de componenta comisiei si membrii ei;

Emiterea Ordinului intern pe entitate;

Colectarea informatiilor;

Vizitarea tuturor locurilor de munca si incaperilor;

Identificarea riscurilor pentru fiecare profesie, lucrare

sau utilaj;

Clasificarea si aprecierea nivelului pentru fiecare risc;

Completarea Fiselor de evaluare a riscurilor;

Calcularea valorilor medii pe tipurile de riscuri;

Al12. Cunoasterea aspectelor legate de organizarea si
desfasurarea evaludrii riscurilor la o entitate
economicd

A13. Cunoasterea etapelor consecutive in evaluarea
riscurilor
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

7. Metode existente de evaluare a riscurilor. Descrierea metodelor mai des utilizate, cu recomandari de aplicare

ucC7.

Metode existente de evaluare a
riscurilor. Descrierea metodelor
mai des utilizate, cu recomandari
de aplicare

7.1. Metode existente de evaluare a riscurilor

AMDE (Analiza modurilor de defectare si a efectelor lor);
ADD (metoda arborelui de defecte); APR (analiza
preliminara a riscurilor) ; modelul Heinrich ; Nodul Papion ;
Metoda HazOp (Hazard Operability) ;

descrieri elementare

7.2. Metode existente de evaluare a riscurilor
DSF(Diagnosis Safety Form) ; DCT (Diagnostique des
conditions du travail); SDQ (Safety diagnosis
guestionaire) ; M.O.R.T. (Management oversight and risk
tree); SETC ; CNAM ;IERCM , LEST;

Metoda “What — If”; Tehnica DELPHI;

descrieri elementare

7.3. Metode existente de evaluare a riscurilor majore
ARAMIS (a Risc Assessment Methodology for Industries);
LOPA(Layer of Protection Analysis / Analiza nivelurilor de
protectie); SIL (Safety Integrity Layer); MOSAR (Metoda
Organizatd Sistemica de Analizd a Riscurilor); INERIS
(Institut National de I”Environnement Industriel et des
Risques); MADS (Metodologia de Analiza a Disfunctiei
Sistemelor); MIMAH (ldentificarea scenariilor potentiale
de accidente majore); MIRAS (ldentificarea scenariilor
de referintda); APSSMT (Evaluarea si managementul
participativ al riscurilor); descrieri elementare

Al14. Cunoasterea la general a diferitor metode de evaluare
a riscurilor, si a recomandarilor - cand este mai bine
de a fi aplicate (in ce situatie sau domeniu ) si care
sunt rezultatele asteptate
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

8. Metoda de evaluare a riscurilor I.N.C.P.D.M. (Metoda PECE). Descrierea

uCs.

Metoda de evaluare a riscurilor
[.N.C.P.D.M. (Metoda PECE).

8.1.Metoda de evaluare a riscurilor I.N.C.P.D.M.

(Metoda PECE). Descrierea detaliata

Argumentarea avantajelor practice pentru aplicarea
metodei INCPDM (Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Protectia Muncii / Romania),

ca metoda compilata din cele mai bune aspecte ale
metodelor mentionate precedent.

Motivatia, Premisele, scopul si principiile de aplicare
a metodei INCPDM pentru evaluarea riscurilor.

8.2.Etapele aplicarii metodei INCPDM

Colectarea informatiilor si definirea specificului
domeniului sau postului de lucru supus evaluarii
Identificarea factorilor de risc specifici si elaborarea
unei Liste de orientare a riscurilor

Elaborarea unei liste orientative de consecinte
Vizitarea locurilor de munca, comunicarea cu
angajatii, colectarea informatiilor despre riscuri
Inspectarea utilajelor generatoare de riscuri
Asistarea la unele lucrari generatoare de riscuri
Identificarea listei de riscuri pentru locul de munca
Aprecierea nivelului de risc la fiecare risc aparte
lerarhizarea riscurilor si a prioritatilor
Completarea Fiselor de evaluare a riscurilor
Aprecierea valorilor medii si includerea n tabel
Propunerea masurilor de prevenire

Al5.

Ale6.

Al7.

AlS8.

Al9.

Cunoasterea in detalii a metodei de evaluare a
riscurilor I.N.C.P.D.M. (propusa de dr.ing. Stefan PECE
/Romania)

Cunoasterea etapelor consecutive a metodei INCDPM

Abilitate de elaborare a unei Liste orientative a
riscurilor

Abilitati de infaptuire a tuturor etapelor de evaluare
(de sine statator, sau participare in echipa)

Cunoasterea instrumentelor de lucru a metodei
INCPDM
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

8.3.Instrumentele de lucru ale metodei

Lista de orientare cu factori de risc specifici
domeniului concret sau profesiei concrete

Lista de consecinte posibile pentru fiecare factor
Scala de cotare a gravitatii riscurilor

Scala de cotare a probabilitatii/frecventei riscurilor
Grila nivelurilor de risc (cuplurilor de cotare
gravitate/probabilitate)

Fisa de evaluare a riscurilor la un loc de munca
Tabela cu media riscurilor pentru locul de munca,
subdiviziuni si riscul global pentru entitate , pentru
elementele sistemului de munca

Planul masurilor de prevenire

8.4.Interpretarea rezultatelor obtinute si formularea

masurilor pe prevenire

Dependenta recomandarilor si a strategiei de valorile

medii ale riscurilor pe profesii, subdiviziuni sau entitate

(ierarhizare in descrestere):

Executor: atentie fata de cerintele de instruire
pentru angajare, testarea cunostintelor si abilitatilor,
instruire periodica mai frecventa, etc;

Sarcina: revizuirea fiselor de post, a procedurilor de
lucru si a Instructiunilor SSM; instruirea corecta a
conducatorilor locurilor de munca;

Mijloace de productie : Tnlocuirea/innoirea utilajelor
si echipamentului de lucru; plan de investitii;

A20.

A21.

A22.

A23.

Abilitati de intelegere si interpretare a scalelor de
cotare

Abilitati de intelegere si interpretare a grilei nivelurilor
de risc, de utilizare a “cuplurilor de cotare a riscurilor”

Abilitati de formare si interpretare a Tabelei cu valori
medii si a importantei ei pentru analiza rezultatelor

Abilitati de interpretare a rezultatelor obtinute n
urma evaluarii riscurilor si de formulare a
recomandarilor si strategiilor corespunzatoare acestor
rezultate
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

- Mediul de munca: protejarea angajatilor prin
echipament individual si colectiv de protectie;

- Impactul cost-eficienta a masurilor propuse.

8.5.Colectarea si prelucrarea informatiilor

Argumentarea gestiunii computerizate a procesului de
evaluare a riscurilor prin Metoda INCPDM. Obtinerea
automatizata a valorilor medii, graficelor si diagramelor,
usurinta corectarilor, etc.

Exemple de evaluare a riscurilor prin metoda INCDPM
pentru profesii din diferite domenii economice

A24.

Abilitati de utilizare a computerului si programelor
Microsoft Office cu scop de prelucrare electronica a
rezultatelor evaluarii riscurilor (text, tablite, formule)

9. Documentarea rezultatelor evaluarii riscurilor

uco.

Documentarea rezultatelor
evaluarii riscurilor

9.1.Documentarea rezultatelor evaluarii riscurilor
Fisa de evaluare a riscurilor la fiecare loc de lucru —
rezultatul principal al activitatii Comisiei.
Completarea Fiselor de evaluare a riscurilor — explicarea
elementelor unei Fise, in dependenta de metoda de
evaluare selectata;
Planul masurilor recomandate — rezultatul final al
procesului de evaluare a riscurilor.
Mentionarea pasilor urmatori cu utilizarea rezultatelor
evaluarii riscurilor:
- revizuirea instructiunilor SSM
- temei pentru trecerea controlului medical
- temei pentru cercetarea accidentelor de munca, etc

A25.

A26.
A27.

Abilitate de documentare a procesului si rezultatelor
evaluarii riscurilor

Cunoasterea si perfectarea unei Fise a riscurilor

Cunoasterea si perfectarea unui Plan al masurilor de
prevenire si protectie

12 /22




Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

10. Selectare

a a masurilor de combatere a riscurilor pe baza predestinatiilor. Analiza cost-eficienta

UC 10. Selectarea masurilor de
combatere a riscurilor pe baza
predestinatiilor. Analiza cost-eficienta

10.1.
pe baza predestinatiilor. Analiza cost-eficienta

Selectarea masurilor de combatere a riscurilor

Constientizarea faptului, ca la fiecare risc identificat este
necesara propunerea unei masuri adecvate de prevenire.
Cazurile cand pot fi propuse masuri alternative. Analiza
cost-eficienta a masurilor propuse si constientizarea
cheltuielilor necesare pentru entitate.

Strategiile care vor fi recomandate conducerii entitatii

A28. Abilitati de identificare a masurilor adecvate propuse
pentru fiecare risc
A29. Abilitati de constientizare a impactului ”cost-eficienta”

in procesul identificarii masurilor de prevenire

11. Evaluarea riscurilor din punct de vedere al atestarii

locurilor de munca

UC 11. Evaluarea riscurilor din punct de
vedere al atestarii locurilor de munca

11.1.
vedere al atestarii locurilor de munca

Evaluarea riscurilor si nocivitatilor din punct de

Atestarea locurilor de munca drept continuare logica a
evaluarii riscurilor si factorilor nocivi la locurile de munca.
Scopul atestérii. intelegerea diferentelor esentiale intre
"evaluarea riscurilor” si ”atestarea locurilor de munca”.

Baza legald si procedura de infdptuire a atestdrii locurilor
de muncd. Prevederile Hotdrdrii Guvernului Nr 1335 din
10.10.2002 - Regulamentului cu privire la evaluarea
conditiilor de munca la locurile de muncd si modul de
aplicare a listelor ramurale de lucrdri pentru care pot fi
stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile (cu anexe)

A30.
A31. intelegerea diferentelor esentiale intre “evaluarea

Competenta in privinta atestarii locurilor de munca

riscurilor” si ”atestarea locurilor de munca”.

A32. Cunoasterea bazei legale pentru procedura atestarii

locurilor de munca
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

12. Documentarea atestarii locurilor de munca

UC12. Documentarea atestarii locurilor
de munca

12.1. Documentarea atestarii locurilor de munca
Fisa de atestare a locurilor de munca.
Metoda cu masurari si metoda expres de atestare.

Interpretarea si utilizarea rezultatelor masurarilor
efectuate la locurile de munca de catre Laboratoarele
oficial acreditate in R.Moldova - in Fisele de atestare.

Temei pentru identificarea locurilor de muncd la care se
va face atestarea (Lista-tip si Conventiile colective de
ramurd). Pasii urmdtori atestdrii.

Suplimentele salariale(Hotdrdrea Guvernului 152 din
19.02.2004 cu privire la cuantumul sporului de
compensare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile);

Recomandadri cu privire la periodicitatea atestarii locurilor

de muncd.

A33.

A34.

A35.

A36.

Cunoasterea regulilor de completare a Fiselor de
atestare a locurilor de munca

Abilitate de interpretare si utilizare a rezultatelor
masurarilor factorilor nocivi oferite de experti

Cunoasterea motivelor — unde si cu ce scop sunt
folosite rezultatele atestarii locurilor de munca

Cunoasterea mecanismelor de selectare a locurilor de
munca, pentru care se va face atestarea (Lista-Tip si
Conventiile colective de ramura)
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

13. Evaluarea entitatii la co

respunderea situatiei reale corespunzator prevederilor ac

telor normative. Pregatirea pentru controlul SSM

UC13. Evaluarea entitatii la
corespunderea situatiei reale
comparativ prevederilor actelor
normative. Pregatirea pentru controlul
SSM

13.1. Evaluarea entitatii la corespunderea situatiei
reale comparativ prevederilor actelor normative.
Pregatirea pentru controlul SSM

Responsabilitatile conducerii entitatii si activitatea de
baza a persoanei responsabile de SSM in entitate —
asigurarea unei corespunderi maximal apropiate a
situatiei reale la prevederile actelor normative.
Auto-evaluarea permanenta, planificarea lucrului anual
reiesind din continutul Planului de prevenire si situatia
reald. Pregatirea permanenta a entitatii pentru un
eventual control deplin la tema SSM.

Revederea listei documentelor necesare si a indeplinirii
practice a proceselor recomandate.

A37.

A38.

A39.

A40.
A41.

A42.

Planificarea etapelor de pregatire pentru control

si realizarea unui control din punct de vedere SSM

la o entitate economica

Selectarea celei mai potrivite metode de evaluare a
riscurilor, tindnd cont si de specificul activitatii
Verificarea procesului tehnologic sub aspectul SSM si
identificarea factorilor potentiali de risc
Comunicarea cu personalul in cadrul controlului
Identificarea situatiei reale comparativ cu prevederile
actelor normative din domeniul SSM

Constientizarea si asumarea responsabilitatii pentru
sistarea imediata a activitatii angajatilor, sau a
functionarii utilajului, in caz de pericol grav si imediat
pentru viata si sandtatea angajatilor (angajatului)
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V1. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. e g A Contact direct
Unitati de invatare
crt. Total Lucru
.| Practica indivi
Prelegeri ; / | individual
Seminar
1. |Cadrul legal general care reglementeaza cerintele de 4 ) )
evaluare a riscurilor
2. |Notiuni generale cu privire la riscuri. Clasificari ale
. . . . 4 2 - 2
riscurilor. Caracteristicile de baza
3. |Elementele sistemului de munca, ca surse generatoare de 4 ) )
riscuri
4. |Riscurile specifice diferitor domenii ale economiei 3 4 4
nationale
5. |Consecintele actiunii riscurilor (accidente de munca si 4 . 5
imbolnaviri profesionale - aspecte medicale) i
6. |Etapele de evaluare a riscurilor. Desfasurarea procedurii 4 ) )
de evaluare. Documentatia de initiere
7. |Metode existente de evaluare a riscurilor. Descrierea 12 6 6
metodelor mai des utilizate, cu recomandari de aplicare
8. |Metoda de evaluare a riscurilor I.N.C.P.D.M. (Metoda
. ( 26 10 6 10
PECE). Descrierea
9. |Documentarea rezultatelor evaluarii riscurilor 6 2 2 2
10. |Selectarea masurilor de combatere a riscurilor pe baza 4 ) )
predestinatiilor. Analiza cost-eficienta
11. |Evaluarea riscurilor din punct de vedere al atestarii 6 ) ) )
locurilor de munca
12. |Documentarea atestarii locurilor de munca 4 2 2 -
13. |Evaluarea entitatii la corespunderea situatiei reale
corespunzator prevederilor actelor normative. Pregatirea 4 2 2 -
pentru controlul SSM
Total 90 40 20 30
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

.. C e Modalitati de Termeni de
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat i .
evaluare realizare
Cadrul legal general care Lista actelor normative cu articolele / | Prezentarea

reglementeaza cerintele de
evaluare a riscurilor

punctele corespunzatoare temei.
Accesarea resurselor informationale

pe site-ul www.legis.md

Listei (suficient in
format electronic,
Stick, CD, sau
admisibil pe hartie)

Saptamana 3

Notiuni generale cu privire la Referat la tema Clasificarea riscurilor. |Prezentarea
riscuri. Clasificarea riscurilor. Studierea individuala a Ghidurilorsi | referatului S3ptimana 4
e e A e informatiilor cu privire la diferite
categorii de riscuri.
Elementele sistemului de munca, |Studiu de caz la tema Riscuriproprii Prezentarea

ca surse generatoare de riscuri

elementelor de muncd (executor,
sarcind, mijloace, mediu)

Studiuluide caz

Saptamana 5

Riscurile specifice diferitor PowerPoint Prezentarea

domenii ale economiei nationale |Riscurile specifice diferitor domenii PowerPoint Saptamana 7
ale economiei nationale

Metode existente de evaluare a |Referat la tema Metode existente de |Prezentarea

riscurilor. evaluare a riscurilor, cu aplicare referatului Saptamana 9
specifica

Metoda de evaluare a riscurilor | Studiu de caz cu aplicarea metodei Prezentarea

I.N.C.P.D.M. (Metoda PECE).
Descrierea detaliata

INCPDM de evaluare a riscurilor

Studiului de caz

Saptamana 10

Documentarea rezultatelor

Fisa de evaluare a riscurilor dupa

Prezentarea unei

evaluarii riscurilor metoda INCPDM Fise-model Saptamana 12
completate
Evaluarea riscurilor din punct de |Studiu de caz la tema Criteriile de Prezentarea

vedere al atestarii locurilor de
munca

apreciere a nocivitdtii, in baza
anexelor la HG 1335 din 2002

Studiului de caz

Saptamana 14

VIII. Lucrarile practice recomandate

Desfasurarea procedurii de
evaluare. Documentatia de initiere

planului consecutiv de realizare a evaluarii
riscurilor la o profesie/entitate la alegere.
(Pot fi aplicate 2 variante posibile: Toatd
grupa lucreazd asupra unei entitdti, sau,
fiecare student evalueazad riscurile la o
specialitate/loc de muncd, diferit de a
colegilor.)

e A% Lista lucrarilor practice/ de laborator Ore
Nr.cap. Unitati de invatare
5 Consecintele actiunii riscurilor L.P.1. Elaborarea Listei orientative a 2
(accidente de munca si imbolnaviri | consecintelor riscurilor profesionale (traume)
profesionale - aspecte medicale) pentru o specialitate la alegere
6 Etapele de evaluare a riscurilor. L.P.2. Pregatirea documentatiei de initiere si 2
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Nr.cap.

Unitati de invatare

Lista lucrarilor practice/ de laborator

Ore

Metoda de evaluare a riscurilor
I.N.C.P.D.M. (Metoda PECE).
Descrierea detaliata

L.P.3. Evaluarea riscurilor la una sau mai
multe specialitati. Identificarea riscurilor
posibile si elaborarea Listei orientative de
riscuri (intrebari de control)

Simularea comunicarii cu angajatii in proces de
colectare a informatiilor despre riscuri.
Clasificarea riscurilor dupa cele 4 elemente ale
sistemului de munca.

L.P.4. Aprecierea nivelului de risc, utilizand
Scalele de cotare a gravitatii si probabilitatii si
a cuplurilor de cotare. lerarhizarea riscurilor
dupa nivelul obtinut. Perfectarea Fisei de
evaluare a riscurilor. Completarea unui tabel
cu valorile medii ale nivelurilor de risc (la una
sau mai multe specialitati — cu valori
conventionale). Analizarea rezultatelor
obtinute si formularea concluziilor si
recomandarilor pentru conducerea entitatii.
L.P.5. Perfectarea in format electronic al
Fiselor si tabelelor. Dupa posibilitate —
utilizarea formulelor si a diagramelor.

Documentarea rezultatelor
evaluarii riscurilor

L.P.6. Perfectareaa 1-2 fise de evaluare a
riscurilor si formularea Planului anual de
prevenire conform cerintelor

10

Selectarea masurilor de
combatere a riscurilor pe baza
predestinatiilor. Analiza cost-
eficienta

L.P.7. Identificarea pentru fiecare risc a
celor mai potrivite masuri de prevenire,
tinand cont si de impactul ”cost-eficienta”.
Discutarea in grup a opiniilor. Elaborarea
propunerilor de strategii in adresa conducerii
entitatii economice.

11

Evaluarea riscurilor din punct de

vedere al atestarii locurilor de
munca

L.P.8. Pregatirea documentatia necesare
pentru atestarea locurilor de munca (ordin,
comisia, etc). Utilizarea actelor normative
pentru formarea unei liste de functii la care se
va face atestarea.

12

Documentarea atestarii locurilor
de munca

L.P.9. Completarea Fisei de atestare prin
metoda masurarilor si a Fisei de atestare prin
metoda expres. Analizarea rezultatelor si
formularea propunerilor in adresa conducerii,
tindnd cont de prevederile legislatiei.

13

Evaluarea entitatii la
corespunderea situatiei reale
corespunzator prevederilor actelor
normative. Pregatirea pentru
controlul SSM

L.P.10. Pregatirea setului de documente
pentru evaluarea riscurilor si atestarea
locurilor de munca la o entitate
economica(cu utilizarea materialelor de la
lucrarile practice precedente): Ordine, comisii,
plan de lucru, Fise de evaluare si atestare,
tabele cu valori medii, concluzii si
recomandari. Formarea portofoliul la tema.

18 /22




IX. Sugestii metodologice

Predarea modulului ,Pregatirea si realizarea controlului SSM al entitatilor economice” presupune folosirea activa a
actelor normative (Legi, Hotarari de Guvern, etc.), dar si a unor metode, tehnici si procedee care,pe de o parte il
implicd pe elev in procesul de Tnvatare si stimularea interesului pentru cunoastere, iar pe de altd parte, il
pregateste serios pentru activitatea de baza in viitor, deoarece aceste cunostinte si abilitati vor fi utilizate de
el(ea) cu siguranta n activitatea profesionald, indiferent de tipul entitatii unde va activa.

Unitati de invatare Metode de predare
Cadrul legal general care reglementeaza Expunerea didactica, algoritmizarea, invatarea prin
cerintele de evaluare a riscurilor descoperire,asaltul de idei.
Notiuni generale cu privire la riscuri. Clasificari Expunerea didacticd, metoda observarii, problematizarea,
ale riscurilor. Caracteristicile de bazi studiul de caz, lucrari practice, lucrul in echipe.
Elementele sistemului de munc3, ca surse Expunerea didactica, asaltul de idei invatarea prin
generatoare de riscuri descoperire, metoda observarii, lucrari practice.
Riscurile specifice diferitor domenii ale Expunerea didactica, studiul de caz, lucrari practice,
economiei nationale metoda observarii, cercetarea, asaltul de idei.
Consecintele actiunii riscurilor (accidente de Expunerea didacticd, metoda observarii, problematizarea,
munci si imbolnaviri profesionale - aspecte studiul de caz, lucrari practice, lucrul in echipe.
medicale)
Etapele de evaluare a riscurilor. Desfisurarea Expunerea didactica, metoda observarii, problematizarea,
procedurii de evaluare. Documentatia de initiere | studiul de caz, lucrari practice, lucrul in echipe.
Metode existente de evaluare a riscurilor. Expunerea didacticd, metoda observarii, problematizarea,
Descrierea metodelor mai des utilizate, cu studiul de caz, lucrari practice, lucrul in echipe.
recomandari de aplicare
Metoda de evaluare a riscurilor I.N.C.P.D.M. Expunerea didactica, metoda observarii, problematizarea,
(Metoda PECE). Descrierea detaliata studiul de caz, lucrari practice, lucrul in echipe.

Expunerea didacticad, studiul de caz, lucrari practice,

Documentarea rezultatelor evaluarii riscurilor . .
metoda observarii, cercetarea, asaltul de idei.

Selectarea masurilor de combatere a riscurilor Expunerea didactica, studiul de caz, lucrari practice,
pe baza predestinatiilor. Analiza cost-eficient3 metoda observarii, cercetarea, asaltul de idei.
Evaluarea riscurilor din punct de vedere al Expunerea didactica, studiul de caz, lucrari practice,
atestarii locurilor de munca metoda observarii, cercetarea, asaltul de idei.

Expunerea didactica, studiul de caz, lucrari practice,

Documentarea atestarii locurilor de munca . .. .
metoda observarii, cercetarea, asaltul de idei.

Expunerea didactica, studiul de caz, lucrari practice,

Evaluarea entitatii la corespunderea situatiei o . S
metoda observarii, cercetarea, asaltul de idei.

reale corespunzator prevederilor actelor
normative. Pregatirea pentru controlul SSM

Forma specifica de evaluare utilizata la unitatea de curs data este examenul scris, oral sau test la calculator.
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X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Principalele produse ce vor fi propuse elevilor pentru elaborare si criteriile de evaluare a acestora sunt indicate
in tabel:

Produse pentru elaborare Criterii de evaluare a produselor

Fise de evaluare e Corespunderea Fiselor cu cele recomandate, sau cu anexele actelor normative
e Corectitudinea completarii Fisei si prezenta tuturor elementelor cerute

e Continut cu legatura logica intre profesie - riscuri - (factori nocivi) — nivel de
apreciere - masuri preconizate

o Atitudine echivalenta responsabilitatii reale de lucrul cu asemenea documente
e Lipsa corectarilor sau a erorilor

Planuri de lucru e Legatura logica si directd intre riscuri / factori nocivi cu masurile preconizate si
termenele reale de indeplinire a masurilor

Ordine emise la nivel de e Formularea corecta si logica a prevederilor ordinului

entitate; e Claritate in privinta continutului, evitarea intelegerii confuze

e Numirea persoanei responsabile de executare

e Daca este aplicabil — mentionarea perioadei de timp pentru executare

e Corectitudinea termenilor specifici

e Corectitudinea criteriilor

Fise de observatie e Relevanta intocmirii fisei

e Fundamentarea deciziilor

e Prezentarea si argumentarea concluziilor

Instructiuni e Corectitudinea formularii instructiunilor

e Folosirea limbajului de specialitate

e Aprecierea criticd a normelor de protectie

e Expunerea normelor specifice intr-o structura logica si concisa.
e Complexitatea formularii instructiunilor.

e Completarea instructiunilor conform cerintelor.

e Respectarea termenilor de elaborare.

Oricare alte tipuri de e Corespunderea documentelor cu actele normative in vigoare
documente

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Salile pentru realizarea prelegerilor la ,Pregatirea si realizarea controlului SSM al entitatilor economice” trebuie sa
corespunda Regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice de stat ,lgiena institutiilor de fnvatamant
secundar profesional” (Hotararea nr. 23 din 29.12.2005).

Orele pot fi realizate in cabinete de studiu a disciplinelor tehnice; suprafata cabinetului trebuie sa fie — in
dependenta de numarul de elevi — 2,0 m” pentru 1 elev. Cabinetul trebuie sd dispund, atat de iluminare
naturala directa, laterala, cat si de iluminare artificiala, corespunzatoare cerintelor normativului in constructie II-
4-79 ,lluminatul natural si artificial. Norme de proiectare”.
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in ceea ce priveste amenajarea inciperilor, cabinetul de discipline tehnice trebuie si posede mese de lucru si

scaune in stricta dependenta de valoarea taliei elevilor, astfel, ca mobilierul sa asigure o tinuta corecta elevilor.

Cabinetul va fi dotat de asemenea cu tabla, proiector si ecran pentru derularea prezentarilor si filmelor. Nu vor

lipsi si plansele, fisele, schemele, desenele care permit ilustrarea materialului predat.

Cerinte fata de salile de curs

e Planse

e Fise si scheme

e Manuale

Pentru orele teoretice e Tabl3, proiector si ecran pentru derularea prezentarilor

e Panouri informative

Pentru orele de laborator e Fise de lucru
e Scheme

® [nstructiuni

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Sunt indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de Tnvatamant, ce pot

fi procurate sau accesate de catre elevi.

N — - _— Numarul de
r. Denumirea resursei ocul in cavre poate fi Sonsu tata/ exemplare
crt. accesata/ procurata resursa disponibile
1. |Urdalon, Ed. AGIR, Avariile in industrie Bucuresti, Biblioteca 1
2006
2. |Taralunga Gh., Securitatea si sanatatea in Biblioteca 1
munca:Culegere de acte legislative si normative,
Chisindu,Tipografia Reclama S.A., 2012, 86p.
3. |Cercetarea accidentelor de munca. Ghid practic ed. A Biblioteca 1
Ill-a. Ed.: Promun, Arad. 2005.
4. |Dr Ing. Stefan PECE., Evaluarea riscurilor in sistemul Cabinet 1
de munca. Bucuresti, 2010
5. |BASUC Mariana s.a. - Securitate si Sanatate in Munca Cabinet 1
— Cerinte Legale si Bune Practici,
CENTRUL DE PREGATIRE S| PERFECTIONARE
PROFESIONALA AL INSPECTIEI MUNCII Chisindu 2004
6. |Legeanr.186-XVIdin 10.07.2008 securitatii si https://www.legis.md/cautare/g nelimitat
sanatatii in munca etResults?doc id=124963&lang=
ro#
7. |Hotarérea Guvernului nr95 din 05.02.2009 - https://www.legis.md/cautare/g nelimitat

Regulamentul privind modul de organizare a
activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de

etResults?doc id=123544&lang=
ro#
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124963&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124963&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124963&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123544&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123544&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123544&lang=ro

munca si prevenirea riscurilor profesionale (cu anexe)

8. |HOTARIRE Nr. HG943/2018 din 03.10.2018 pentru https://www.legis.md/cautare/g |  nelimitat
aprobarea Metodologiei privind controlul de statin | etResults?doc id=109121&lang=
baza analizei riscurilor pentru domeniul securitatii si ro#
sanatatii in munca
9. | Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei https://www.legis.md/cautare/g nelimitat
Sociale Nr. 1534 din 27.12.2018 etResults?doc id=123307&lang=
”Cu privire la aprobarea Listelor de verificare in ro#
domeniul securitatii si sanatatii in munca”
(cu anexele 1-7);
10. |HOTARIRE Nr. 1335 din 10-10-2002 despre aprobarea | https://www.legis.md/cautare/g nelimitat
Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de | etResults?doc id=84760&lang=r
munca la locurile de munca si modul de aplicare a o]
listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite
sporuri de compensare pentru munca prestata in
conditii nefavorabile
11. |HOTARIRE Nr. 152 din 19-02-2004 cu privire la https://www.legis.md/cautare/g nelimitat
cuantumul sporului de compensare pentru munca etResults?doc id=71956&lang=r
prestata in conditii nefavorabile o
12. |Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatatein | https://osha.europa.eu/ro/public nelimitat

Munca

ations/
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=109121&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=109121&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123307&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123307&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123307&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=84760&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=84760&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=84760&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=71956&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=71956&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=71956&lang=ro
https://osha.europa.eu/ro/publications/
https://osha.europa.eu/ro/publications/

