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l. Preliminarii

Modulul prezent este o continuare logica a studierii materialului dupa Evaluarea riscurilor
profesionale la locul de muncd, care de regula finalizeaza cu elaborarea Planului anual de
protectie si prevenire.

Tn acest Plan se cere ca, la fiecare risc identificat s3 fie propusd una sau mai multe masuri de
prevenire sau combatere a riscurilor(cunoasterea riscurilor dar cu indiferenta de ale inlatura ar
fi lipsita de sens).

Astfel, modulul ,Masuri SSM de prevenire a riscurilor” are o semnificatie practica inevitabila,
cunoscand atat clasificarea strategiilor de abordare a riscurilor, clasificarea categoriilor de
masuri, cat si spectrul larg de activitati posibile. Modulul dat are destinatia de a echipa viitorii
profesionisti cu un set de cunostinte teoretice si practice, pentru a face fata oricaror tipuri de
riscuri intdlnite in activitate. Tnsusirea acestui modul este indispensabild si trebuie s fie
precedata de evaluarea riscurilor.

Unitatea de curs ,Masuri SSM de prevenire a riscurilor”se incadreaza in componenta de
specialitate din planul de Tnvatamant, care se studiaza in colegiu Tn anul Ill de studii, semestrul
I, la specialitatea ,,Securitatea si sanatatea in munca”, domeniul de formare profesionala —
sanatatea si securitatea la locul de munca. Conform planului de Thvatamant, pentru disciplina
data sunt alocate 60 de ore, acumulandu-se 2 credite si se finalizeaza cu examen.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Unitatea de curs,Masuri SSM de prevenire a riscurilor” are o utilitate sporita, incluzand
informatii ce permit o initiere in domeniul securitatii in munca si sporeste interesul elevilor
pentru viitoarea specialitate.

O parte importantd a procesului de studiu al unitatii de curs,,Masuri SSM de prevenire a
riscurilor” se datoreaza lucrului individual al elevilor, care va fi ghidat si evaluat de catre
profesor. Acesta presupune aprofundarea si suplimentarea de cunostinte (lucrul cu manualul,
lucrul cu actele normative, carti de referintd), consolidarea si sistematizarea cunostintelor prin
autotestare, pregatirea pentru evaludrile curente, rezolvarea de studii de caz etc.

ncd un factor important ce contureazi utilitatea modulului in cauzi este studierea terminologiei cu
continut specific specialitatii, care va fi utilizata pe parcursul anilor ulteriori de studiu.

Cunostintele acumulate prin asimilarea modulului stau la baza studierii altor unitati de curs
care urmeaza a fi parcurse de catre elevi ulterior:

e Documentatia SSM specifica ramurilor economiei;

e Tntocmirea documentatiei SSM pentru entititile economice;

e Instruirea personalului in domeniul SSM;

e Accidente de munca si boli profesionale;

e Sistemul de management al SSM.

Calificarea 313908 ,Tehnician securitatea si sanatatea In munca”presupune organizarea,
coordonarea si monitorizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu legislatia specificd Tn vigoare la o intreprindere publica sau privatd. Aceasta
calificare presupune cunostinte profunde in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Aceste
cunostinte pot fi achizitionate in urma studierii domeniului dat, fapt imposibil de realizat fara
studierea acestei unitati de curs.
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lll. Competentele profesionale specifice modulului

CS1. Cunoasterea buna a riscurilor profesionale si a consecintelor neglijarii lor.
CS2. Cunoasterea strategiilor de combatere a riscurilor
CS3. Cunoasterea spectrului larg de masuri de prevenire si protectie
CS4. Realizarea activitatilor de planificare si organizare
CS5. Formarea abilitatilor de lucru individual cu informatia, antrenarea capacitatilor analitice
CS6. (S6.Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.
IV. Administrarea modulului
Numarul de ore

. Modalitatea | Numarul de

Semestrul Contact direct .
Total Lucrul de evaluare credite
Prelegeri | Practica individual
\ 60 16 14 30 examen 2
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

UC1. Cadrul legal cu privire la|1. Cadrul legal privind obligativitatea masurilor de prevenire | A1. Cunoasterea cerintelor de baza cu privire la asigurarea
masurile SSM la o a riscurilor intr-o entitate economica a masurilor de protectie si
entitate economics e Legea securitatii si sanatatii in munca Nr. 186 din prevenire in domeniul SSM

. I%I%toéi.a\“zroe(f(;uvernului RM Nr. 95 din 05.02.2009 A2. Abilitati de utilizare a resurselor informationale Th scop
»Regulamentul privind modul de organizare a de obtinere a actelor normative actualizate la zi;
activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca
si prevenire a riscurilor profesionale”

UC2. Masuri SSM pe 2. Masurile SSM la nivel de tara, sector economic, la nivel de | A3. Cunoasterea elementara a politicilor la nivel de tard cu
sectoarele economiei localitate si la nivel de entitate economica, in dependenta privire la masurile de protectie ; a semnificatiei
nationale de specificul activitatii standardelor ocupationale, normelor tehnice

e Reglementarile juridice cu rol de masuri de prevenire si
protectie;

e Standardele ocupationale ca instrument de prevenire a
riscurilor;

e Normele si standardele tehnice, cu elemente de
protectie si prevenire.

UC3. Baza practica de 3. Baza practica de elaborare a masurilor SSM A4. ntelegerea priorititilor in identificarea masurilor de
elaborare a masurilor e Fisele de evaluare a riscurilor la toate specialitatile din prevenire
SSM cadrul entitatii economice; A5. Competenta in organizarea procesului de evaluare a

e Planul anual de prevenire si protectie; riscurilor profesionale la locurile de munca si interpretare
Tabela de clacul al mediei balurilor de risc pe a rezultatelor medii;
elementele sistemului de munca: A6. Cunoasterea provenientei necesitatilor de a initia masuri

- executor, de prevenire si protectie
- sarcina de munca, A7. Cunoasterea riscurilor specifice elementelor de munca
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

- mijloacele de productie A8. Identificarea impactului riscurilor asupra sigurantei
- mediul de munca si a mediei riscurilor pe entitate lucratorilor in timpul procesului de munca
A9. Cunoasterea Planului de protectie si prevenire
UC4. Masuride protectie si |4. Determinarea masurilor de protectie in baza strategiilor | A10. Cunoasterea strategiilor de abordare a riscurilor
prevenire, conform generale de abordare a riscurilor.
strategiilor de abordare e Eliminarea pericolului la sursa
a riscurilor  Substituirea pericolului A11. Constientizarea impactului ”cost-efect” in procesul de
* Masuri de protectie individuald identificare a masurilor potrivite de combatere a riscului.
e Masuri de protectie colectiva e g o . .
. . P,, ’ " . Al12. Abilitati de identificare a celor mai bune solutii pentru
Aprecierea relatiei “cost-efect” pentru selectarea masurilor ) ]
. ) . fiecare caz analizat
adecvate de prevenire la fiecare risc.
UC5. Masurile organizatorice |5. Clasificarea masurilor de prevenire din punctul de vedere | A13. intelegerea mésurilor organizatorice
al actiunilor planificate. A14. Cunoasterea unui set de masuri de gen organizatoric
Masurile organizatorice
e imbunatitirea continud a proceselor tehnologice;
e Reglementarea corecta la nivel de entitate;
A15. Abilitati de informare, educare, instruire a angajatilor

e Fisele de post si sarcinile de lucru inofensive;

e Educarea, informarea si instruirea personalului —
metoda cea mai eficienta si mai putin costisitoare
de prevenire a riscurilor la locul de munca;

e Instructiile SSM calitative si usor de inteles;

e Instruirea in SSM serioasa si calitativa a angajatilor;

e Asigurarea egalitatii de gen ca mod de protectie;

e Grija fata de categoriile sensibile de angajati;

e Participarea angajatilor la luarea deciziilor in entitate
(Comitetul SSM);

e Prevenirea pe orice cale a accidentelor de munca.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

UC6. Masurile tehnice 6. Masurile tehnice de prevenire si protectie A16. Intelegerea la nivel elementar a masurilor de naturd
e Selectarea utilajelor cu grad scizut de periculozitate; tehnica, necesare prevenirii riscurilor
e intretinerea corect3, revizia periodica si inlocuirea Al7. ldentificarea echipamentelor ce prezinta pericole
echipamentelor care devin periculoase; A18. Cunoasterea cerintelor de dotare cu echipamente de
e Dotarea cu mijloace adecvate si depline de protectie; protectie individuala sau colectiva
e Aspectele ergonomice ale echipamentului/ utilajelor.
UC7. Masurile igienico- 7. Masurile igienico-sanitare de protectie A19. Cunoasterea normelor igienico-sanitare la nivel de
sanitare e Controlul medical corect la angajare si periodic; entitate
AS|gur§rea cor?drgulor mofenvswe a medi“"{' de.munca A20. Cunoasterea cerintelor fata de controlul medical
(inclusiv dereticarea regulata a tuturor incaperilor); . o .
. . . o A21. Cunoasterea la nivel elementar al principiilor ergonomice
e Asigurarea conditiilor ergonomice de muncs;
A22. Capacitatea de a identifica si propune masuri de natura

Asigurarea unei iluminari si aerisiri adecvate lucrului;
Asigurarea conditiilor de odihna, alimentare si
satisfacere a nevoilor fiziologice la un nivel optimal;
Dupa caz — asigurarea conditiilor pentru pauze de
relaxare psihologica;

Combaterea fumatului si a deprinderilor daunatoare;
Dupa caz — pauze de miscare activa;

Organizarea evenimentelor cultural-sportive in afara
orelor de muncsg;

Asigurarea conditiilor de acordare a ajutorului medical;

Constientizarea masurilor de protectie a vederii, auzului;
Protectia contra bolilor profesionale;

Asigurarea conditiilor de protejare in caz de incendiu
sau calamitati naturale;

Dotarea cu mijloace individuale de protectie a corpului
contra factorilor de risc la fiecare profesie/loc de munca.

igienico-sanitara la unele tipuri de riscuri
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

UC8. Alte masuri de
protectie SSM

Alte masuri de protectie

Protectia juridica si sociala in caz de boal3,

accident de munca sau imbolnavire profesionalg;
Apararea drepturilor legale cu privire la munc3, asigurare
pauzelor de masa si de odihna prevazute de legislatie;
asigurarea concediilor anuale de odihna;

Atestarea locurilor de munca si plata suplimentului salarial
pentru munca in conditii nocive, grele si foarte grele;

Asigurarea protectiei contra discriminari;

Sanse egale la dezvoltare si crestere profesional3, etc.

A23.

A24.

A25.

Cunoasterea elementara a prevederilor actelor legale cu
privire la protectia angajatilor pentru cazurile de boal3,
accident de munca sau Tmbolnavire profesional3;

Cunoasterea elementara a prevederilor Codului Muncii;

Competenta cu privire la atestarea locurilor de munca si
scopul infaptuirii ei
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. R Contact direct
Unitati de invatare Lucrul
crt. Total ucru
Prelegeri | Fr2cticd/ | individual
Seminar
1. |Cadrul legal cu privire la masurile SSM 4 2 - 2
la o entitate economica
2. |Masuri SSM pe sectoarele economiei 4 2 - 2
nationale
3. |Baza practica de elaborare a masurilor SSM 10 2 4 4
4. |Masuri de protectie si prevenire, conform 8 2 2 4
strategiilor de abordare a riscurilor
5. |Masurile organizatorice 10 2 2 6
6. |Masurile tehnice 8 2 2 4
7. |Masurile igienico-sanitare 10 2 2 6
8. | Alte masuri de protectie SSM 6 2 2 2
Total 60 16 14 30
VII. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Modalitatide | Termenide
!I p. . | st Produse de elaborat itati ) !
individual evaluare realizare
Cadrul legal general care Lista actelor normative cu Prezentarea
reglementeaza cerintele de |articolele / punctele Listei (suficient
planificare si indeplinire a | corespunzdtoare temei. in format

masurilor de prevenire si
protectie in domeniul SSM

Accesarea resurselor
informationale pe site-ul

electronic, Stick,
CD, sau admisibil

Saptamana 3

www.legis.md pe hartie)
Masuri SSM pe sectoarele | Planuri anuale de prevenire a |Prezentarea:

economiei nationale

riscurilor a entitatilor din
diferite domenii (In masura

Planului anual de
prevenire pentru

posibilitatilor) Standarde o entitate.
ocupationale si Norme Standardului Saptamana 5
tehnice; identificareain ele a |ocupational
masurilor de protectie si
prevenire
Baza practica de elaborare a | Studierea masurilor de Prezentarea
masurilor SSM prevenire, elaborate in baza Referatului

altor metode de evaluare a
riscurilor decat cele predate la
ore

Saptamana 7
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Materii pentru studiul Modalitdtide | Termenide
. e Produse de elaborat .
individual evaluare realizare
Masuri de protectie si Studierea informatiilor cu|Prezentarea
prevenire, conform privire la alte strategii de|Studiului de caz A
.. . . Saptamana 9
strategiilor de abordare a abordare a riscurilor
riscurilor
Masurile organizatorice Studierea experientei altor|Prezentarea SEsirbie
entitati cu privire la masurile | Studiului de caz 10
organizatorice aplicate
Masurile tehnice Studierea experientei altor|Prezentarea
entitati cu privire la masurile | Studiului de caz Saptamana
tehnice aplicate cu scop de 12
prevenire
Masurile igienico-sanitare | Studierea recomandarilor cu|Prezentarea
privire la ergonomia la locul de | Referatului
munca;
Studierea experientei unor |Prezentarea Saptamana
entitati cu privire la | Referatului 13
imbunatatirea sanatatii
angajatilor (masurile
practicate)
Alte masuri de protectie Aprofundare in cunoasterea|Prezentarea
SSM aspectelor de atestare a|Studiuluide caz A
. o Saptamana
locurilor de muncd la o 14
entitate cu factori nocivi
diferiti
VIII. Lucrarile practice recomandate
Nr. Lista lucrarilor practice Ore
Unitati de invatare
cap.
L.P.1. Elaborarea Planului anual de protectie si 2
prevenire. Utilizarea Tabelei cu valori medii a
balurilor de risc pentru elementele de munca.
Identificarea si discutarea in grup a masurilor
adecvate de prevenire, inclusiv prin prisma relatiei
"cost-eficienta” la fiecare risc identificat.
L.P.2. Lucrul cu Planul de protectie si prevenire, 2
3. | Baza practica de cu prioritizarea in descrestere a factorilor de risc, si
elaborare a masurilor formularea concluziilor si propunerilor pentru
SSM conducerea entitatii cu privire la strategiile
generale de prevenire a riscurilor (exemplu: axare
pe executori, sau atentie sarcinilor de munca, sau
investitii Tn utilaj, sau protejarea angajatilor contra
mediului nefavorabil de muncd - dotarea
corespunzatoare) ori, atentie sporita unor profesii.
Masuri de protectie si L.P.3. Elaborarea unui set ("model de orientare”) 2
a prevenire, conform de masuri de prevenire a riscurilor, cu clasificarea
" | strategiilor de abordare lor conform strategiilor de abordare a riscurilor
ariscurilor (n 4 grupe):
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Nr.
cap.

Unitati de invatare

Lista lucrarilor practice Ore

pentru a fi inaintate angajatorului

Eliminarea riscurilor la sursa
Substituirea riscurilor cu altele mai putin
periculoase

Masuri de izolare a riscurilor si protectie
colectiva

Masuri de protectie individuala

Masurile organizatorice

L.P.4.
organizatoric; ("model”)
si discutarea n grup

Formularea unui set de masuri cu caracter

Masurile tehnice

L.P.5.
tehnic pentru o entitate;
("mode

Formularea unui set de masuri cu caracter

III

) si discutarea in grup

Masurile igienico-
sanitare

L.P.6.
igienico-sanitar ("model”)
si discutarea n grup

Formularea unui set de masuri cu caracter

Alte masuri de protectie
SSM

L.P.7.
caracter divers pentru conducerea entitatii
si discutarea n grup

Formularea unei liste de recomandari cu

IX. Sugestii metodologice

Predarea modulului,,Masuri SSM de prevenire a riscurilor” presupune folosirea activa a actelor

normative (Legi, Hotarari de Guvern, etc), dar si a unor metode, tehnici si procedee care,pe de

o parte il implica pe elev in procesul de invatare si stimularea interesului pentru cunoastere,

iar pe de alta parte, il pregdteste serios pentru activitatea de baza in viitor, deoarece aceste

cunostinte si abilitati vor fi utilizate de el(ea) cu sigurantd in activitatea cotidiand, indiferent de

tipul entitatii unde va activa.
Unitati de invatare Metode de predare
1. Cadrul legal cu privire la masurile | Expunerea didactica, algoritmizarea, invatarea prin

SSM la o entitate economica

descoperire,asaltul de idei.

2. Masuri SSM pe sectoarele Expunerea didactica, metoda observarii,
economiei nationale problematizarea, studiul de caz, lucrari practice, lucrul
in echipe.

3. Baza practica de elaborare a Expunerea didactica, asaltul de idei invatarea prin

masurilor SSM descoperire, metoda observarii, lucrari practice.

4. Masuri de protectie si prevenire, | Expunerea didactica, studiul de caz, lucrari practice,

conform strategiilor de abordare | metoda observarii, cercetarea, asaltul de idei. lucrul
a riscurilor in echipe.

5. Masurile organizatorice Expunerea didactica, metoda observarii,
problematizarea, studiul de caz, lucrari practice, lucrul
in echipe.

6. Masurile tehnice Expunerea didactica, lucrari practice,

7. Masurile igienico-sanitare Expunerea didactica, lucrari practice, lucrul in echipe.

8. Alte masuri de protectie SSM Expunerea didactica, studiu de caz, lucrari practice.

Forma specificd de evaluare utilizata la unitatea de curs data este examenulscris, oral sau la

calculator.
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X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Principalele produse ce vor fi propuse elevilor pentru elaborare si criteriile de evaluare a
acestora sunt indicate 1n tabel:

Produse pentru N
P Criterii de evaluare a produselor

elaborare
Liste de masuri e Formularea corecta si logica
sau propuneri e Corespunderea masurii propuse — riscului analizat

e Relatia cauza-efect

e Impactul cost-eficienta acceptabil

e C(Claritate in privinta continutului, evitarea intelegerii confuze

e Numirea persoanei responsabile de executare

e Daca este aplicabil — mentionarea perioadei de timp pentru executare

Planuride lucru |e Legatura logicd si directd intre necesitati, scopuri si probleme identificate cu
masurile preconizate si termenele reale de indeplinire a masurilor

Instructiuni e Corectitudinea formularii instructiunilor

e Folosirea limbajului de specialitate

e Aprecierea critica a normelor de protectie

e Expunerea normelor specifice intr-o structura logica si concisa.
e Complexitatea formularii instructiunilor.

e Completarea instructiunilor conform cerintelor.

e Respectarea termenilor de elaborare.

Alte tipuri de e Corespunderea documentelor cu actele normative in vigoare
documente

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

nn

Salile pentru realizarea prelegerilor la ,Masuri SSM de prevenire a riscurilor”” trebuie sa
corespundad Regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice de stat ,lgiena institutiilor de

fnvatamant secundar profesional” (Hotararea nr. 23 din 29.12.2005).

Orele pot fi realizate in cabinete de studiu a disciplinelor tehnice suprafata cabinetului trebuie
s3 fie — in dependentd de numdrul de elevi — 2,0 m? pentru 1 elev. Cabinetul trebuie s3
dispund, atat de iluminare naturala directa, laterald, cat si de iluminare artificialg,
corespunzatoare cerintelor normativului in constructie 11-4-79 , lluminatul natural si artificial.
Norme de proiectare”.

in ceea ce priveste amenajarea incaperilor, cabinetul de discipline tehnice trebuie si posede
mese de lucru si scaune in stricta dependenta de valoarea taliei elevilor, astfel, ca mobilierul sa
asigure o tinuta corecta elevilor. Cabinetul va fi dotat de asemenea cu tabl3, proiector si ecran
pentru derularea prezentdrilor si filmelor. Nu vor lipsi si plansele, fisele, schemele, desenele
care permit ilustrarea materialului predat.

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice e Tabl3, proiector si ecran pentru derularea prezentarilor
Planse, Panouri informative

Fise si scheme, Manuale

Pentru orele de laborator e Fise de lucru, Scheme

Instructiuni
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XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Sunt indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de

fnvatamant, ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi.

NI Locul in care poate fi Numarul de
. Denumirea resursei consultata/ accesata/ exemplare
procurata resursa disponibile

1. |[Babut G., Babut S. Evaluarea riscului Biblioteca 1
sanitary., Ed.: INFOMIN, Deva. 2002

2. |PeceS. Evaluarea riscurilor in sistemul Biblioteca 1
om — masina. Ed.: “Atlas Press”,

Bucuresti.2003

3. |VesilescuG-D. Metode neconventionale Biblioteca 1
de analiza si evaluarea riscului
professional. Ed.: INSEMEX, Petrosani.

2008
4. |Codul Muncii al Republicii Moldova https://www.legis.md/cautar| nelimitat
e/getResults?doc_id=124959
&lang=ro#

5. |Legea nr. 186-XVI din 10.07.2008 https://www.legis.md/cautar nelimitat

securitatii si sanatatii in munca e/getResults?doc_id=124963
&lang=ro#

6. |Hotararea Guvernului nr95 din https://www.legis.md/cautar| nelimitat
05.02.2009 - Regulamentul privind e/getResults?doc_id=123544
modul de organizare a activitatilor de &lang=ro#
protectie a lucratorilor la locul de
munca si prevenirea riscurilor
profesionale (cu anexe)

7. |Hotdrarea Guvernuluinr. 1025 din https://www.legis.md//caut nelimitat
07.09.2016 pentru aprobarea are/getResults?doc_id=10259
regulamentului sanitar privind 1&lang=ro
supravegherea sanatatii persoanelor
expuse actiunii factorilor profesionali
de risc(cu anexe)

8. |Hotdrdrea Guvernului nr. 1335 din|https://www.legis.md//caut nelimitat
10.10.2002 - Regulamentului cu privire | are/getResults?doc_id=84760
la evaluarea conditiilor de muncad la|&lang=ro
locurile de munca si modul de aplicare
a listelor ramurale de lucrari pentru
care pot fi stabilite sporuri de
compensare pentru munca prestata in
conditii nefavorabile (cu anexe)

9. |NORME Nr. 40 din 16-08-2001 https://www.legis.md/cautar| nelimitat
pentruelaborarea si realizarea e/getResults?doc_id=102940
masurilor de protectie a muncii &lang=ro
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=84760&lang=ro
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