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l. Preliminarii

Tn sistemul dreptului R Moldova, dreptul civil are un rol deosebit de important, intrucat, prin
normele sale, contribuie la ocrotirea valorilor (drepturilor subiective) patrimoniale si
nepatrimoniale ale persoanelor fizice si juridice. De asemenea, dreptul civil reprezinta o garantie
a formarii unei constiinte juridice corecte, precum si a respectarii si intaririi moralei. Dreptul Civil
ocupa un loc deosebit in relatiile patrimoniale si nepatrimoniale dintre cetateni si stat, dintre
cetateni si diferite organizatii de stat, obstesti, cooperative si altele, dintre Tnsusi persoanele
juridice in raporturile contractuale si altele.

Un aspect important al rolului pe care il ocupa dreptul civil in sistemul dreptului consta in pozitia
sau functia sa de a fi drept comun fata de alte ramuri de drept. Aceasta inseamna ca, ori de cate
ori o alta ramura de drept invecinata nu contine norme juridice proprii care sa reglementeze un
anumit aspect al unui raport juridic sau cand normele sale ar fi insuficiente, se va recurge la
norma corespunzatoare din dreptul civil.

Pentru studierea cu succes a acestui modul este necesar de parcurs urmatoarele unitati de curs:

- F.03.0.010 Teoria Generala a Dreptului
- F.04.0.013 Drept Constitutional

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

III

Am putea afirma cu certitudine ca studiul modulului , Elemente de drept civil” va dezvolta

competente de aplicare a normelor juridice ce reglementeaza raporturile juridice civile, in
aceiasi mdsurd va forma abilitati de analiza si de solutionare a unor probleme juridice
contradictorii ce vor aparea in legatura cu exercitarea drepturilor subiective civile.

Modulul respectiv este important in studierea dreptului privat si urmareste scopul ca studentii
sa se familiarizeze cu sistemul dreptului civil si locul lui in dreptul privat, temeiurile aparitiei
drepturilor si obligatiilor civile, metodele de aparare a drepturilor civile cu particularitatile
diferitor categorii de participanti ai raporturilor juridice civile — persoanele fizice si juridice, statul
si unitatile administrativ-teritoriale s.a.; acte juridice, reprezentare si procura.

lll. Competentele profesionale specifice modulului

CS1. Utilizarea adecvata a notiunilor specifice institutiilor de dreptului civil.
CS2. |ldentificarea particularitatilor aplicarii legii civile in timp, spatiu si asupra persoanei.

CS3. Determinarea corectd a deosebirilor dintre capacitatea de folosinta si capacitatea de
exercitiu a persoanei fizice sau juridice.

CS4. |dentificarea atat a persoanei fizice cat si cea juridica, folosindu-se de atributele de
identificare ale acestora.

CS5. Aprecierea principalelor efecte pe care le implica exercitarea dreptului obligational.
CSé6. Identificarea elementelor care determina incheierea contractului civil.

CS7. Aprecierea principalelor efecte pe care le implica exercitarea dreptului succesoral.
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IV. Administrarea modulului

Numarul de ore

Semestrul Contact direct Modalitatea | Numarul de
Total . Lucrul de evaluare credite
Prelegeri Pract.|ca/ individual
Seminar
\Y 90 45 15 30 Examen 3

5/16




V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

1. Caracteristica generala a dreptului civil

UC1. Delimitarea dreptuli civilde |1. Notiunea de drept civil. Obiectul si metodade |A1. Utilizarea adecvati a terminologiei specifice.
alte ramuri de drept din reglementare a dreptului civil. A2. Aplicarea practicad a normelor ce reglementeaza actiunea
sistemul de drept al Principiile dreptului civil. legii civile in timp si spatiu.
RMoldova 3. lzvoarele dreptului civil. A3. Respectarea principiilor dreptului civil in situatiile practice.
4. Actiunea legii civile in timp, spatiu asupra A4. Identificarea elementelor raportului juridic civil.
persoanei.
5. Raportul juridic civil. Elementele raportului
juridic civil. Particularitatile raportului juridic
civil.
2. Actul juridic civil
UC2. Argumentarea necesitatii 6. Notiunea si clasificarea actelor juridice civile. A5. Respectarea conditiilor de valabilitate pentru incheierea
respectarii conditiilor de 7. Conditiile de valabilitate a actului juridic civil. unui act juridic.
valabilitate a actului juridic |8, Modalitatile actului juridic civil. Termenul, A6. Stabilirea efectelor nerespectarii formei simple scrise si a
civil conditia si sarcina ca modalitati a actului juridic efectelor nerespectarii formei notariale a actului juridic
civil. civil.
9. Nulitatea actului juridic civil.
3. Reprezentarea si procura
UC3. Identificarea domeniului de |10. Notiunea de reprezenta. Categoriile de A7. Utilizarea adecvatd a terminologiei specifice.
aplicare a institutiei de reprezentare. A8. Redactarea modelelor de procurd, declaratii.
reprezentare. 11. Procura. Forma si termenul de actiune a procurii. A9. Verificarea actelor necesare pentru intocmirea procurilor,

Transmiterea procurii (procura de substituire).
Incetarea procurii. Efectele incetérii procurii.

declaratiilor.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitsti

12.

Reprezentarea fara imputerniciri si cu depasirea
fmputernicirilor.

4. Persoana fizica - subiect al raportului juridic civil

UC4. Determinarea 13. Calitatea de subiect de drept civil si notiunea de | A10. Aplicarea practici a normelor ce reglementeaza
particularitatilor persoanei capacitate civila. participarea persoanelor fizice la raporturile juridice civile.
fizice ca subiect al 14. Capacitatea de folosinta a persoanelor fizice. A11. Delimitarea capacitatii de folosintd de capacitatea de
raporturilor juridice civile. |15, Capacitatea de exercitiu a persoanelor fizice. exercitiu pentru valabilitatea actelor juridice civile.

16. Atributele de identificare a persoanei fizice. A12. Intocmirea de cereri de limitarea capacitatii de exercitiu,
de nulitate a actelor juridice incheiate fara capacitatea civila
necesara, de declararea disparitiei fara veste, declararii
mortii, schimbarea numelui.

A13. Verificarea numelui si domiciliului persoanei fizice ca
atribute de identificare in raporturile juridice.
5. Persoana juridica — subiect al raportului juridic civil

UC5. Determinarea 17. Notiunea si elementele constitutive ale A14. Delimitarea formelor in care se poate constitui persoana
particularitatilor persoanei persoanei juridice. juridica.
juridice ca subiect al 18. Clasificarea persoanelor juridice. A15. Formularea drepturilor si obligatiilor participantului
raporturilor juridice civile. |19, |dentificarea persoanei juridice. (fondatorului, asociatului, membrului, actionarului) la

20. Infiintarea persoanei juridice. persoana juridica.

21. Functionarea persoanei juridice. Capacitatea A16. Aplicarea practica a normelor ce reglementeaza

civild a persoanei juridice. reorganizarea, dizolvarea si lichidarea persoanei juridice.
22. Reorganizarea persoanei juridice. Dizolvarea si
lichidarea persoanei juridice.
6. Notiuni generale despre proprietate

UC6. Determinarea 23. Proprietatea si dreptul de proprietate. A17. Utilizarea adecvatd a terminologiei specifice.
particularitatilor dreptului 24. Atributele dreptului de proprietate. A18. Aplicarea practici a normelor ce reglementeaz
de proprietate. 25. Dobandirea dreptului de proprietate. dobandirea dreptului de proprietate.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

26. Incetarea dreptului de proprietate.
27. Modalitatile dreptului de proprietate.
7. Notiuni generale privind dreptul obligational
UC7. Aprecierea principalelor 28. Notiunea de obligatie. Elementele raportului A19. Utilizarea adecvata a terminologiei specifice.
efecte pe care le implica juridic de obligatie. A20. Redactarea proiectelor de contracte de fidejusiune, gaj,
exercitarea dreptului 29. Notiunea si principiile executarii obligatiilor. ipotecs, clauzi penal, arvuna.
obligational. Subiectuelne ex§cut.§rii obligatiilor. Obiectul A21. Aplicarea practicd a normelor ce reglementeaza situatiile de
executdrii obligatiilor. executare si stingere a obligatiilor.
30. Notiunea de garantie. Reglementarea
garantiilor.
31. Notiunea si clasificarea mijloacelor de stingere a
obligatiilor.
8. Teoria generala a contractului civil
UC8. Identificarea elementelor 32. Notiunea, rolul, functiile si evolutiile A22. Redactarea clauzelor contractuale standard.
care determina incheierea contractului. A23. Redactarea modelelor de contracte.
contractului civil. 33. Flasificarea contractului. A24. Perfectarea clauzelor pentru oferta de a contracta.
34. Incheierea contractului. Oferta de a contracte.
Acceptarea ofertei. Momentul si locul incheierii
contractului.
35. Modificarea, rezilierea si rezolutiunea
contractului.
9. Contracte civile
UC9. Analiza principalelor efecte |36. Notiunea si caracterele juridice contractuluide |A25. Redactarea clauzelor contractuale pentru diferite tipuri de
pe care le comport3 fiecare vanzare - cumparare. Elementele contractului. contracte.
tip de contracte 37. Notiunea si caracterele juridice contractuluide |A26. Verificarea actelor necesare pentru incheierea diferitor

imprumut. Elementele contractului.

categorii de contracte.
A27. Redactarea modelelor de contracte.
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Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati

38. Notiunea si caracterele juridice ale contractului |A28. Respectarea formelor necesare pentru incheierea diferitor
de donatie. Elementele contractului de donatie. forme de contracte.

10. Dreptul succesoral

UC10. Aprecierea principalelor 39. Notiunea si felurile succesiunii. A29. Verificarea actelor necesare pentru deschiderea succesiunii.
efecte pe care le implica 40. Elementele raportului succesoral A30. Redactarea modelelor de certificate de mostenitor.
exercitarea dreptului 41. Deschiderea succesiunii.
succesoral. 42. Succesiunea legal3.

43. Succesiunea testamentara.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. e A Contact direct
Unitati de invatare
crt. Total Lucrul
P P~ . - .
Prelegeri ract.lca/ individual
Seminar
1. | Caracteristica generala a dreptului 4 4
civil.
2. | Actul juridic civil. 6 4 2
3. |Reprezentarea si procura. 8 3 1 4
4. |Persoana fizica - subiect al raportului 10 4 2 4
juridic civil.
5. |Persoana juridica — subiect al 10 4 2 4
raportului juridic civil.
6. | Notiuni generale despre proprietate. 12 6 2 4
7. | Notiuni generale privind dreptul 12 6 2 4
obligational.
8. |Teoria generald a contractului civil. 4 4
9. |Contracte civile. 14 6 2 6
10. | Dreptul succesoral. 10 4 2 4
Total 90 45 15 30
VII. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
fl p. . | Studid Produse de elaborat Itat ) !
individual evaluare realizare
1. Reprezentarea si procura
Procura. Forma si Redactarea modelelor de |Prezentarea Saptamana 3
termenul de actiune a procura si declaratii modelelor de
procurii. procura
2. Persoana fizica - subiect al raportului juridic civil
Capacitatea de exercitiu a |Solutionarea de spete Prezentarea Saptamana 4
persoanei fizice Spetelor




Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
e g s Produse de elaborat .
individual evaluare realizare

3. Persoana juridica — subiect al raportului juridic civi

Formele de organizare a Proiect de grup Prezentarea Saptamana 6
persoanelor juridice. Elaborarea proiectului: proiectului de
,,Determinati grup

particularitatile de
organizare si activitate a
persoanelor juridice de
drept privat,,

4. Notiuni generale despre proprietate

Dobandirea dreptului de | Referat Sustinerea Saptamana 8
proprietate ,, Modalitatile de publica a
dobandire a dreptului de | referatului
proprietate,, ,,Modalitati
de incetare a dreptului de
proprietate,, ,,Modalitatile
dreptului de proprietate,,

5. Notiuni generale privind dreptul obligational

Mijloacele de garantare a |Comunicare Prezentarea Saptamana 10
executarii obligatiilor si de |Redactarea comunicarii: publica a

stingere a obligatiilor Modalititile de stingere comunicarii

a obligatiilor,,
,,Modalitatile de garantare
a executarii obligatilor,,

6. Contracte civile

Particularitatile Redactarea modelelor de |Prezentarea Saptamana 12
contractelor civile contracte civile in forma modelelor de
scrisa contracte civile

7. Dreptul succesoral

Caracterele juridice ale Solutionarea de spete Prezentarea Saptamana 14
succesiunii. Spetelor

VIII. Lucrarile practice recomandate

nfiintarea persoanei juridice prin act de dispozitie.

N

nfiintarea persoanei juridice prin act de asociere si prin act de vointa al unei singure
persoane.

Temeiurile, ordinea si efectele declararii absentei fara veste a persoanei fizice.
Temeiurile, ordinea si efectele declararii mortii persoanei fizice.

Starea civila a persoanei fizice. Actiunile de stare civila.

o u kW

Tncetarea procurii. Efectele incetdrii procurii.

11/16



7. Activitatea din numele altei persoane fara imputerniciri.

8. Dobandirea dreptului de proprietate prin accesiune.

9. Dobandirea dreptului de proprietate prin uzucapiune.

10. Dobéndirea dreptului de proprietate prin ocupatiune si asupra bunului gasit.
11. Tncetarea benevol3 a dreptului de proprietate. Renuntarea.

12. Tncetarea fortatd a dreptului de proprietate. Exproprierea. Rechizitia. Coniscarea. Cazul
13. fortuit.

14. Dreptul de proprietate comuna.

15. Dreptul de proprietate comuna in devalmasie.

16. Locul, timpul si modul de executare a obligatiilor.

17. Ordinea si termenul de acceptare a mostenirii.

18. Prelungirea termenului de acceptare a mostenirii.

IX. Sugestii metodologice

Tnvitarea este o activitate psihicd complexd de insusire activd a deprinderilor, de formare a
cunostintelor si asimilare a experientei sociale ce duce la dezvoltarea personalitatii prin
dobandirea de noi capacitati de a actiona si de modificare adaptativa progresivda a
comportamentului, la noile cerinte ale vietii si activitatii.

in cadrul activitétilor organizate la ore, elevii si cadrele didactice utilizeaza practic diverse
strategii de Tnvatare, menite sa formeze competente de comunicare eficienta, de creare a unor
relatii de succes, de explorare a resurselor personale si a carierei. Procesul didactic se focalizeaza
atit pe asimilarea de cunostinte si abilitati specifice modulului, cit si pe folosirea mecanismelor
fnvatarii constiente si eficiente, pe care elevii sa le aplice si in diferite contexte de viata, nu doar
in cadrul scolii, ci si in solutionarea problemelor comunitatii. Aceasta va contribui la crearea
cadrului educational care incurajeaza interactiunea sociald pozitiva, motivatia intrinsecad si
angajarea elevului in procesul de invatare.

Competentele specifice modulului Elemente de drept civil sunt orientate spre stimularea
abilitatilor de invatare permanentd, in scopul dezvoltarii personale si integrarii in viata sociald
activa. Procesul educational este determinat de principiile implicarii active, ale centrarii pe elev.
Considerarea elevului ca subiect al invatarii si orientarea spre formarea competentelor specifice
presupun respectarea unor exigente ale Tnvatarii, printre care: utilizarea unor metode active:
invatarea prin descoperire, invatarea problematizata, invatarea prin cooperare, studiul de
caz, simularea, jocul de roluri, analiza, realizarea de portofolii, asaltul de idei, exercitiul,
dialogul, conversatia dirijata sau libera, chestionarul conversatia euristica, discutia dirijata,
prezentarea, dezbaterea, elaborarea si implementarea proiectelor etc. Utilizarea eficienta a
metodelor active va contribui la promovarea tehnologiei didactice centrate pe experiente de
invatare, adica pe competente integratoare.

Alegerea metodelor este conditionata de obiectivele operationale ale lectiei, subiectul,
continutul, mijloacele disponibile, specificul si motivatia contingentului de elevi, competentele,
inspiratia si creativitatea profesorului si ale elevilor. imbinarea judicioasd a metodelor,
procedeelor si formelor de predare-invatare este o conditie indispensabila de realizare a
scopului principal si a competentelor specifice ale disciplinei.
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in predarea modulului ,Elemente de drept civil ” este oportun a folosi urméatoarele metode
participativ - active:

Proiectul poate fi individual sau de grup si se recomanda la studierea urmatoarelor unitati de
continut:

e Persoana juridica — subiect al raportului juridic civil;
e Contracte civile ;

Exercitiile reprezinta executarea repetata, constienta si sistematica a unor actiuni, operatii sau
procedee in scopul formarii deprinderilor practice si intelectuale sau a Tmbunatatirii unei
performante.

Aceasta metoda este recomandata la studierea urmatoarelor teme:

e Reprezentarea si procura;
e Persoana fizica - subiect al raportului juridic civil;

Metoda ciorchinelui consta in exprimarea grafica a conexiunilor dintre idei, o modalitate de a
realiza asociatii noi de idei sau de a releva noi sensuri ale ideilor.  Aceasta metoda este
recomandata la studiul urmatoarelor teme:

e Notiuni generale despre proprietate;
¢ Notiuni generale privind dreptul obligational;

Studiul de caz este o metoda ale carei caracteristici o recomanda indeosebi in predarea si
invatarea disciplinelor de specialitate, dar in egald masura poate fi luata in calcul si ca o metoda
alternativa de verificare a capacitatii elevilor de a realiza astfel de demersuri (de analiza, de
intelegere, de interpretare a unor fenomene, de exersare a capacitatii de argumentare, de
emitere a unor judecati de valoare, precum si de formare si dezvoltare a trasaturilor de
personalitate). Aceasta metoda este recomandata la studierea urmatoarelor teme:

e Dreptul succesoral;
¢ Notiuni generale privind dreptul obligational
e Notiuni generale despre proprietate;

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea este o activitate de autoreglare atat pentru elevi, cat si pentru profesori, in
perspectiva obtinerii unor performante superioare. Oricare ar fi obiectivele imediate ale sale,
evaluarea trebuie sa sustind si sa stimuleze activitatea de predare-invatare. Ea faciliteaza
reglarea activitatii profesionale, oferind informatii despre calitatea predarii, despre modul in
care a fost realizat continutul instruirii, despre accesibilitatea acestuia, despre valoarea
tehnologiilor de predare.

Evaluarea axata pe formarea de competente este orientata spre produsul final (rezultatele
implicarii in diverse activitati, respectarea principiilor si normelor unanim acceptate,
indeplinirea atributiilor si sarcinilor primate, prezentarea diverselor rezultate: eseuri, proiecte,
articole pentru publicatie etc.) si trebuie conceputa nu ca o etapa supraadaugata sau suprapusa
a procesului de invatamint, ci ca un act integrat activitatii pedagogice. Este o ocazie de validare
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a justetei secventelor educative, a componentelor procesului didactic si un mijloc de delimitare,
fixare si interventie asupra continuturilor si obiectivelor educationale.

Evaluarea competentelor este un proces de baza in instruire, alaturi de predare si invatare, si
arata eficienta, eficacitatea, progresul, reusita, succesul, performanta scolara, sau reversul lor
pentru fiecare elev, dar si profesor, precum si institutie. Ea este actul didactic deosebit de
complex si sistematic, integrat intregului proces educational, care asigura evidentierea cantitatii
cunostintelor dobindite si valoarea (nivelul, performantele si eficienta) acestora la un moment
dat — Tn mod curent, periodic si final. Evaluarea competentelor nu da rezultate de la sine, de
aceea ar trebui mereu monitorizat procesul educational, orientat spre performante superioare,
prin care se efectueaza analize si aprecieri atit asupra comportamentului si rezultatelor obtinute
de catre elevi, cit si asupra potentialului sau capacitatilor de dezvoltare a acestora.

Structura actului evaluativ este analizata in viziune sistemica si cuprinde urmatoarele trei etape:

- -verificarea,
- -masurarea,

- - notarea.

Verificarea - presupune colectarea de informatii referitoare la nivelul performantelor scolare
ale evaluatilor, respectiv la cunostintele, abilitatile, capacitatile, competentele,
comportamentele si atitudinile acestora, prin aplicarea unui ansamblu de strategii, metode,
tehnici, procedee si instrumente.

Mdsurarea - reprezinta actiunea de interpretare si aprecierea performantelor evaluatilor prin
raportarea lor la indicatori de performant3, la sisteme de referinta, la standarde de performanta,
la sisteme de criterii de evaluare. In general, evaluarea se referd la acordarea unei semnificatii
cantitative caracteristicilor calitative, masurarea, in calitate de componenta a evaluarii se refera
la acordarea unor semnificatii.

Notarea - presupune precizarea si mia exacta, rafinarea semnificatiei atribuite prin masurare,
gratie emiterii unor judecéti de valoare asupra rezultatelor si adoptérii deciziei. In actul evaluativ
decizia este luatd ca urmare a asocierii rezultatelor cu scari de notare si acordarii de note sau
calificative scolare. Notarea reprezinta actiunea cadrului didactic de apreciere prin note scolare
a progresului scolar realizat de elevi, respectiv cuantificarea nivelului lor de cunostinte, abilitati,
capacitati, atitudini, aptitudini, etc.

Dupa etapa in care se face evaluarea, ea poate fi:

e initiala care are ca obiectiv: diagnosticarea nivelului de pregatire la inceputul
anului, la Tnceputul predarii unei discipline, pentru a cunoaste de unde se
porneste, ce mai trebuie perfectionat; de obicei se folosesc baremuri minimale;
sunt si baremuri medii sau de performanta. Evaluarea initiald precizeaza
conditiile prin care elevii vor asimila noile cunostinte. Pe baza rezultatelor
obtinute, profesorul va grupa elevii in vederea asigurarii unei instruiri
diferentiate. Tinind seama de nivelul cunostintelor elevilor, profesorul va alege
cea mai buna strategie didactica;

e curenta (continua, de progres), care are ca obiectiv: asigurarea pregatirii
sistematice si continue, pentru realizarea feedbackului pas cu pas; nu se

14 /16



programeaza, nu se anunta dinainte; invatarea zilnica este o indatorire a elevilor.
Ritmicitatea evaludrii se va stabili de citre profesor. In acest scop, va tine seama
de: numarul de ore alocat disciplinei; gradul de dificultate al disciplinei;
complexitatea continutului; nivelul intelectual al elevilor;

e finala (deincheiere, de bilant ori cumulativa sau sumativa), care are ca obiectiv:
verificarea structurarii in sisteme informationale a capacitatii de sinteza privind
cunoasterea intregii materii de studiu. Reusita scolara anuald se materializeaza
prin promovari.

Integrarea reusita a evaluarii in contextul procesului educational rezida in elaborarea strategiei
de evaluare ca parte componenta a strategiei didactice.

Pentru evaluarea randamentului scolar, profesorul va utiliza diverse metode si tehnici de
evaluare ca:

e Chestronarea frontal3;

e Chestronarea individual3;
e Expunerea

e Lucrare de evaluare

e Testarea;

e Eseul;

e Proiectul;

e Portofoliul

e Examenul

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Denumire modul Mijloace recomandate

- Calculatoare portabile (laptop, notebook);
- Proiector;

- Planse;

- Postere;

- Manuale;

- Culegeri de acte normative.

Elemente de drept civil

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr Locul in care poate fi Numartlxl de
) Denumirea resursei consultatd/ accesata/ e'xemp- a.re
crt. disponibile

procurata resursa

1. |Baies, Sergiu, Rosca Nicolae. Drept civil. | Biblioteca CEITI,librarii
Partea generala. Chisinau, 2004, 2005,
2007, 2011.

2. |Sergiu Baies, Aurel Bdiesu, Valentina | Biblioteca CEITI,librarii
Cebotari, lon Cretu, Victor Volcinschi,
Drept civil. Drepturile reale. Teoria
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Locul in care poate fi

Numarul de

:; Denumirea resursei consultata/ accesata/ :.xemp-ls.rle
) procurata resursa Isponibrle
genarala a obligatilor, Chisindu, 2004,
2005.
3. |Chibac Gh., Baiesu A., Rotari Al., Efrim | Biblioteca CEIT,librrii

O. Contracte speciale. Cartier juridic.

Chisinau 2010
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