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I. Preliminarii

Statutul Curriculumului. Curriculumul modular la disciplina Dirijare. Ansamblul cameral |l este
un document normativ si obligatoriu pentru realizarea procesului de pregatire a interpretilor-
instrumentisti la specialitatea Interpretare instrumentald in Tnvatamantul profesional-tehnic
postsecundar, domeniul de formare profesionald Muzica si Arte teatrale, care vor efectua sub
indrumare dirijarea si conducerea colectivelor institutionale de instrumentisti: orchestra,
ansamblul etc.

Scopul studierii acestui modul consta in formarea si dezvoltarea competentei profesionale
specifice de a conduce (dirija) un colectiv de interpreti-instrumentisti (profesionisti sau
amatori). De asemenea modulul contribuie la formarea si dezvoltarea competentei
profesionale prin intelegerea si interpretare partitiilor orchestralei in cadrul colectivelor atat ca
solist-instrumentist cat si in cadrul colectivelor de instrumentisti.

Functiile Curriculumului. Functiile de baza ale Curriculumului sunt:
« act normativ al procesului de predare, invatare, evaluare si certificare in
contextul unei pedagogii axate pe competente;
e reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational din
perspectiva unei pedagogii axate pe competente;
o componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

o componenta fundamentalad pentru elaborarea manualelor, culegerilor, ghidurilor
metodologice, testelor de evaluare (format tipografic si electronic).

Beneficiarii Curriculumului. Curriculum este destinat:
« profesorilor din institutiile de Tnvatamant profesional-tehnic post secundar in
domeniul de formare profesionala Muzicii si Artei Teatrale;

o autorilor de manuale si ghiduri metodologice;
« elevilor care fsi fac studiile la specialitatea n cauza;

o membrilor comisiilor pentru examenele de calificare.

Pentru studierea acestui modul este absolut necesara studierea prealabilda a urmatoarelor
unitati de curs:

o F.05.0.00 Solfegii;

« F.05.0.00 Armonia;

e S5.05.0 024 Instrument muzical de baza V;

« F.05.0.014 Literatura muzicala universal3;

o S.05.A.062 Studierea instrumentului complementar(pian);

o S.05.A.037 Studierea instrumentelor orchestrei;

e S.05.L.075 Studierea partitiilor orchestrale;

o S.05.A.056 Aranjament orchestral.



Il. Motivatia, utilitatea cursului pentru dezvoltarea profesionala

Unitatea de curs Dirijare. Ansamblul cameral 1l este modulul semestrial de specialitate Tn
Planul de invatamant. Dirijarea este disciplina care vine sa transforme cunostintele teoretice
muzicale obtinute Tn abilitati practice, precum si formarea unei gandiri muzical-critice. Sarcina
de prim ordin al acestui modul este pregatirea specialistilor calificati nu numai ca si interpreti,
ci si ca maestri de concert(conducitor de partitie). in baza cunostintelor obtinute in cadrul
acestui modul se realizeaza o eventuald posibilitate de a continua studiile in domeniul
Pedagogiei muzicale, Dirijarii orchestrale sau corale.

Fiind un proces complex si dificil, unitatea de curs, imbina in sine nu doar cunostinte teoretice,
ci si pregatire practicd corespunzatoare si vine sia completeze formarea profesionala a
tanarului interpret.

Toate acestea i vor permite sa se integreze eficient in cdmpul muncii cu oportunitati de
rezolvare cu succes a atributiilor de serviciu.

n baza acestui modul elevul va fi in starea sé:
o identifice grupurile orchestrale;
« indeplineasca sarcini tehnico-dirijorale de complexitate medie;
« diferentieze diferite forme muzicale;

o evalueze materialul muzical din perspectiva genului, stilului, si particularitatilor
de interpretare;

o reproduca interiorizat materialul muzical studiat;

o integreze tehnologiile informationale in actiunile de informare in arta
interpretarii instrumentale;

o sareproduca partitiile orchestrale la pian concomitent cu tactarea acestora;
o citeasca partiturile de componenta cameralg;

o lucreze cu grupurile orchestrei camerale;

o mentina tinuta scenica si autocontrolul;

o asigure performanta artistica prin studierea continua a repertoriului
Ill. Competentele profesionale specifice modulului
CS1. Implementarea functiilor dirijorale fundamentale (a anticipa, a orienta, a conduce) in
interpretare;
CS2. Aplicarea procedeelor tehnice in tactare si dirijarea artistica;
CS3. Selectarea si alcatuirea repertoriului pentru ansamblu cameral;
CS4. Aplicarea tehnologiilor informationale in proiectarea si formarea profesionala;

CS5. Organizarea muncii in echipa.



IV. Administrarea modulului

Numarul de ore )
— T )
2 Contact direct Lucrul 3 2 =@
I Lo T 3 B &
] individual £ = w9
g Total hidat d & S E 5
n Prelegeri Practica (ghidat de 3¢ 3
profesor) =
\ 60 - 30 30 examen 1
V. Unitatile de invatare
Unitati de competenta Unitati de continut | Abilitati

1. Arta dirijorala

UC1. Implementarea
functiilor fundamentale
ale dirijorului

1. 1 Domeniile de perspectiva ale
dirijarii;

1. 2 Organizarea si interpretarea in
orchestra;

1. 3. Anticiparea;

1. 4. Aspectele anatomio-
functionale ale aparatului dirijoral.

Al. Recunoasterea functiei dirijorului
ca fenomen muzical;

A2. Distingerea competentelor si
capacitatilor dirijorului;

A3. Identificarea domeniilor de
perspectiva;

A4. Anticiparea modificarilor de
agogica;

A. 5 imbogatirea limbajului gestual.

2. Maiestria interpretativa dirijorala

UC2. Aplicarea
procedeelor tehnice in
tactare si dirijarea
artistica.

2. 1 Kinorama desfasurata a
miscarilor dirijorale;

2. 2. Masurile mixte-compuse(5/4,
5/8,7/4,7/8,7/16, 8/8/,9/16);

2. 3. Masurile mixte si schemele
dirijorale aplicate;

2. 4. Coroana. Tipurile coroanei.

A6. Indeplinirea sarcinilor tehnice;
A7. Gruparea metro-ritmica in
masurile mixte-compuse;

A8. Raportarea masurilor mixte-
compuse la schemele dirijorale;
A9. llustrarea coroanei pe sunet,
pauza si bara de masura.

3. Categorii de repertoriu

UC3 Selectarea si
alcatuirea repertoriului
pentru ansamblu
cameral

3. 1 Creatiile din patrimoniul
muzicii clasice;

3. 2 Prelucrarile si adaptarile a
diferitor compozitori vocale si
orchestrale;

3. 3 Piese si suitele populare
autohtone;

3. 4 Adaptarile si prelucrarile
personale.

A10. Categorisirea dupa nivelul de
complexitate a creatiilor selectate;
A11. Evaluarea creatiilor adaptate si
prelucrate pentru interpretare;
A12. Implementarea individuala si
originala, a creatiilor;

A13. Prelucrarea si adaptarea
personala a creatiilor;

A14. Selectarea repertoriului dupa
nivel de complexitate.

4. Tehnologiile informationale in formarea profesionala

UC4. Aplicarea
tehnologiilor
informationale in
proiectarea si formarea
profesionala

4. 1 Auditia materialului muzical
studiat;

4. 2 Programe de notatie muzicala;
4. 3 Tehnologiile multimedia;

4. 4. Software —rile muzicale;

4.5 5Timbrele electronice.

A15. Operarea cu programele TIC;
A16. Colectarea, organizarea si
folosirea informatiilor;

A17. Downnload-area materialului
muzical;

A18. Familiarizarea cu timbrele
electronice;

A19. Editarea fisierelor muzicale.

5. Particularitatile lucrului in echipa




UCS5 Desfasurarea
muncii Tn echipa

5.1 Principiile muncii in echipa
(elev-corepetitor, elev-orchestra);
5.2 Atributiile specifice dirijorului;
5.3 Organizarea si planificarea
lucrului dupa prioritati;

5.4 Etapele activitatii dirijorului.

A20. Delegarea eficienta a sarcinilor;
A21. Cooperarea;

A22. Transmiterea si receptionarea
informatiei;

A23. Acordarea instrumentelor
orchestrei, incalzirea acestora.
selectarea repertoriului dupa nivel
de complexitate;

A24. Desecarea si interpretarea
fragmentelor dificile (ritmice,
intonationale, dinamice).

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Nr Numarul de ore
crt. Unitati de invatare Total Contact direct Lucrul
Prelegeri Practica individual
1. Arta dirijorald. 8 - 4 4
2. Midiestria interpretativa 14 - 7 7
3. Categorii de repertoriu 8 - 4 4
4. Tehnologiile informationale 10 - 5 5
5. Particularitdtile lucrului in echipa 20 - 10 10
Total 60 - 30 30
VII. Studiu individual ghidat de profesor la Dirijare
Materii pentru studiu individual Produse de elaborat Modalitati de Termfeni de
evaluare realizare
1. Arta dirijorala
1.1 Aspectele anatomio-functionale 1.1 Secvente si Executare Saptamana 1
specifice artei dirijorale fragmente muzicale
1.2 Anticiparea si incheierea 1.2 Fraze, secvente, Demonstrare Saptamana 2
propozitii muzicale
. Madiestria interpretativa
2.1 Masurile mixte-compuse si 2.1 Schemele Relatare si Saptamana 3
tactarea acestora demonstrare
2.2 Momentele de culminatie, agogica | 2.2.Fragmente, fraze, | Testare Saptamana 4
muzicala epizoade
2.3 Creatiile complete 2.3 Piesele studiate Demonstrare Saptamana 5
. Categorii de repertoriu
3.1 Selectarea repertoriului clasic. 3.1 Repertoriu Prezentare Saptamana 6, 7
propus spre studiere
cu colectivul muzical
3.2 Selectarea repertoriului folcloric 3.2 Repertoriu Prezentare Saptamana 8
propus spre studiere
cu colectivul muzical
4. Aplicarea tehnologiilor informationale
4.1 Downloadarea materialului 4.1 Studiu de caz. Prezentare Saptamana 9
muzical studiat.
4.2 Programe de notatie muzicala 4.2 Studiu de caz Prezentare Saptamana 10-11




5. Lucrul in echipa

5.1 Analiza pieselor interpretate 5.1 Demersul muzical | Evaluarea Saptamana 3-12
5.2 Disecarea momentelor dificile 5.2 Piesele studiate Prezentarea Saptamana 14
5.3 Planificarea actiunilor dupa 5.3 Proiect de lucru Prezentarea Saptamana 13-15
prioritate

VIII. Lucrarile practice recomandate:

Lucrarile practice vor fi efectuate in salile de clasa. Tematica lucrarilor recomandate:

1. Gimnastica pre-tactara. Exercitiile de eliberare in baza respiratiei abdominale;

2. Schemele in diferite caractere si tempo-uri cu diversificarea functiilor mainilor;

3. Lucrari de forma ampla sau piese in masurile de 5/4, 5/8,7/4,7/8, 7/16, 8/8, 9/16)
din
repertoriul clasic sau national;

4. Piese cu diferit caracter in masura de 3/4, 2/4 si 4/4 din culegerile pentru pian;

5. Prelucrari a melodiilor populare aranjate pentru pian.

IX. Sugestii metodologice

De la inceput, trebuie sa subliniem faptul ca invatamantul instrumental-individual se
deosebeste radical de cel teoretic-colectiv, prin faptul ca lectia se realizeaza in clasa, in cadrul
orei de curs, cu un singur elev cu un anume dat psihofizic, deci cu o anumita structura
psihosomatica, care il face o individualitate concreta.

Trebuie stabilita coerenta intre competentele specifice disciplinei, continuturi, activitati de
invatare, resurse, mijloace si tehnici de evaluare. De asemenea, n cadrul lectiilor, profesorul va
utiliza mijloace instructionale de tipul: evocare, realizarea sensului, reflectie, extindere. Se
recomanda o abordare didactica flexibila, care lasa loc adaptarii la particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor, conform optiunilor metodologice ale fiecarui cadru didactic. Profesorul
va utiliza urmatoarele metode, procedee si tehnici de predare-invatare: explicatia, conversatia
euristica, dialogul, exercitiul, observatia, trenarea etc., precum si forme de lucru: frontal,
individual si in echipd. Varietatea metodelor de predare — invatare - evaluare va asigura
asimilarea mai lesne a materiei si serveste ca instrument de stimulare a interesului elevilor fata
de disciplina si specialitate.

Reusita realizarii finalitatilor curriculare depinde de managementul procesului didactic,
corelarea de predare-invatare si evaluare, altfel, prin organizarea eficienta a procesului de
instruire.

Rezolvarea ecuatiei profesor-elev, desfasurata pe parcursul invatamant trebuie sa aiba ca
rezultanta crearea stilului interpretativ al artistului instrumentist. Acesta este un element
complex n care se amalgameaza intr-un mod unic foarte multe elemente:

1. personalitatea si caracterul:

e procese psihice intelectuale, afective, volitive: inteligenta, rabdare, atentie-
concentrare, memorie, spirit de observatie, imaginatie, creativitate, vointa de
munca orientata spre un scop;

e cultura generalg;



cultura muzicala, teoretica si practica;
aptitudini muzicale: auz melodic, armonic, polifonic, ritmic, dinamic, simtul
frazei;

cotare fizica: conformatia aparatului executor (fara deficiente); sanatate fizica si
psihica; rezistenta la efort fizic si psihic.

2. stilul de munca:

organizat pe scopuri: indepartate (o piesa de realizat intr-un interval de timp);
apropiate (o sarcina de realizat intr-un anumit numar de ore de studiu Tn ziua x);

controlul mental al aparatului executor de dirijare: atat din punct de vedere
tehnic cat si interpretativ;

cantitatea de munca si eficienta Tn studiu;

bagaj de exercitii tehnice pentru orice problema3;

bagaj de metode si procedee de studio: pasaj/parte/intreg, detaliu/linia mare; de
la rara la repede; deformatii ritmice/egalitate in pasaje; expresiv/neexpresiv;

frazarea si reliefarea sensului arhitectural al intregului-obiectivul principal.

3. experienta scenicd (participare la festivaluri, concursuri, examene etc. )

Abordarea modulara schimbd in esenta conceptia procesului didactic si ofera posibilitatea

parcurgerii treptate a continuturilor ocupationale de la simplu la complex in vederea unei

calificari. De asemenea permite evaluarea progresului inregistrat de formabil la finele fiecarei

etape de instruire. Formarea pe module asigura mobilitate si sporeste sansele de incadrare si

avansare profesionald pe piata muncii. Predarea elementelor de continut vor fi axate pe

rezolvarea unor sarcini concrete, continuturile fiind predate in consecutivitatea determinata

de specificul situatiei de rezolvat.

Orientarea spre finalitati de invatare directioneaza procesul de instruire catre un sir de

rezultate scontate:

a. cognitive (si-a Tnsusit limbajul muzical dirijoral elementar; a acumulat cunostinte din

istoria si teoria muzicii);

b. practice (si-a dezvoltat auzul muzical intern; si-a insusit elementele tehnicii de baza ale

dirijarii; se poate exprima cu ajutorul gesturilor; isi poate verbaliza conceptia

interpretativa);

c. comportamental-valorice (si-a format o atitudine personald de abordare a

fenomenului muzical; si-a format spiritul critic si autocritic; poate interactiona cu

colegii, profesorii si cu alti artisti in formatii camerale sau orchestrale; la realizarea
diferitelor proiecte).

Pentru aceasta sunt necesare respectarea unor principii de formare a competentelor ca un

sistem nou de raportare, bine conturat si modern, care sa poate reprezenta un sistem de

reflectie pentru didactica disciplinelor de specialitate si didactica formarii competentelor:



Principiul psihogenetic al stimuldrii si accelerdrii dezvoltarii stadiale a inteligentei
elevilor. Este un principiu de maxima generalitate, deoarece intregul proces
educational se realizeaza Tn acord cu o schema generalad de evolutie a inteligentei si a
posibilitatilor accelerarii dezvoltarii stadiale a acesteia. Evolutia inteligentei este
stimulate de procese educationale care ,grabesc” dezvoltarea acesteia, ca rezultat al
unor procese educationale activizate, cu un pronuntat caracter formativ;

Principiul Tnvdtdrii prin actiune. Acest principiu analizeaza relatiile dintre elementele
procesului educational: raportul dintre calitate si timp, motivatia, invatarea reflexive si
altele, postuland in mod constructiv idea ca invatarea prin actiune reprezinta o sursa
semnificativd de crestere a eficientei procesului de instruire. intr-o forma simpl3 si
pragmatic, acest principiu s-ar traduce in campul practicii educationale prin
predominarea dimensiunii actionare in formarea competentelor profesionale;

Principiul insusirii constiente si active a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor face
ca elevul sa realizeze intelegerea materiei de invatamant si a motivelor Tnvatarii si sa
participe activ, angajand toate capacitatile sale creatoare in efortul propriu de Tnhsusire
a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor;

Principiul sistematizdrii cunostintelor, potrivit caruia cunostintele trebuie distribuite,
predate si invatate, iar deprinderile exersate intr-o ordine strict determinate
deopotriva de logica interna a stiintei, de logica pedagogica si de psihologia elevilor,
pentru a constitui un sistem unitar de cunostinte.

Dirijarea care vine sa transforme cunostintele teoretice muzicale obtinute in abilitati practice

precum si formarea unei géndiri muzicale critice, completeazad si integreazd instruirea tandrului

interpret.

Triada corectitudine-naturalete-suplete, a miscarilor bratelor, pentru formarea deprinderilor

tehnice, implica ea insasi un traseu de la material —la spiritual:

cunoasterea si executarea fizica a miscarii —corectitudine;

obtinerea celei mai bune forme a mscarii, bazata pe miscarea fireasca a bratelor si
tindnd cont de legile psiho- anatomo- fiziologice (constructia, structura si functionarea
sistemului osos, muscular, neurologic) precum si de legile fizicii, (gravitatie, legea
pendulului, legea elasticitatii) —naturalete;

executarea precisa si foarte rapida a miscarilor, implicand ca aparat executor doar
segmentele anatomice necesare unei anumite miscari, pe principiul efort minim/efect
maxim-suplete.

Ceea ce trebuie de mentionat neaparat aici este faptul ca supletea nu exclude forta, ea fiind o

alternare rapida intre momentele de incordare si cele de relaxare, si, de asemenea trebuie de

subliniat aspectul cel mai important al formarii, dezvoltarii si intretinerii tehnicii dirijorale, si

anume, permanentul control mintal al executiei.

Pentru construirea acestui esafodaj tehnic, este necesar ca profesorul sa ghideze competent

formarea deprinderilor gesticii urmand toate cele trei faze ale formarii deprinderilor motrice.
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o etapa miscdrilor inutile si a lipsei de coordonare numita si faza iradiatiei (excitatia
iradiaza larg pe scoarta cerebrald): in care se ia cunostinte de miscarile si
succesiunea de miscari necesara executarii unui text muzical;acum sunt prezente
multe miscari inutile, coordonarea bratelor este deficitara, succesiunea
miscarilor se Intrerupe si se consuma energie mult mai mult decat ar fi necesar;

« etapa miscdrilor rigide, numita faza inhibitiei (la nivelul scoartei excitatia s-a
restrans): miscdrile si succesiunea lor sunt cunoscute, s-a format stereotipul
dinamic, dar persista miscarile inutile, incordate;

« etapa stabilirii deprinderii, numitd si etapa stereotipului stabil: in care dispare
rigiditatea, miscarea devine fireasca, rapida si precisa, fiind realizata cu efort fizic
minim si obtinandu-se un randament sonor maxim.

Pentru insusirea tehnicii dirijorale se impun doua sarcini de prim ordin:
« formarea si deprinderea de procedee tehnice (gesturi);

o aprecierea si determinarea gesturilor pentru crearea si redarea unei expuneri
muzicale.

Deprinderea constructiva a tehnicii dirijorale este strans legata de rezistenta fizicd de aceea
exercitiile pre-tactare sa fie executate cu o aprofundare treptata prelungind timpul alocat
pentru indeplinirea acestora de la 10 minute pana la 20 minute pe zi, gimnastica fiind
interpretata cu respiratie.

Din punct de vedere a expunere a materialului si Tn vederea asimilarii mai eficiente si
productive, se recomanda ca: initial prima schema de tactare sa fie anume schema in 3 timpi in
forma de triunghi dreptunghic isoscel, apoi se trece la studierea schemei dirijorale in 2 si 4
timpi.

Pentru insusirea eficienta a masurilor mixte se recomanda ca initial sa fie clarificata gruparea
ritmica din interiorul masurilor. Totodata se apreciaza schema (schemele) potrivita.

La fel, se recomanda ca insusirea hasurilor sa se infaptuiasca in urmatoarea ordine: non legato,
marcato, legato si abia apoi - staccato, iar perfectionarea lor sa se faca concomitent prin
contrast si trenare regulata.

Un rol important i se acorda respiratiei. Conform expresiei ,Dirijorul respira odata cu muzica”,
elevul initial este convins ca pentru a cdpata autenticitate si expresie, gestul, mai ales cel de
incepere si incheiere, se realizeaza cu o inspiratie pronuntatd si expiratie retinutda sau
evidentiata.

Diferentierea functiilor bratelor, studierea structurii mainilor, incheieturilor, dobandirea
libertatii plasticitatii miscarilor, precum si claritatea grafica a liniilor, toate fac parte din
abilitatile si deprinderile dirijorale.

Gimnastica artistica sau balet al mainilor, gestul dirijorului aflat, in viitor, in fata publicului este
un act de stapanire a spatiului, de proiectare a sunetului catre cel mai indepartat auditor, fapt
realizat prin acea sonoritate calitativa maxima obtinuta printr-un efort material dozat
corespunzatoare.
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X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Alaturi de procesul predare-invatare, evaluarea constituie o componenta fundamentala, care
urmareste progresul elevului in domeniul instruirii muzicale la nivelul de formare a
competentelor profesionale.

Evaluarea - proces didactic complex, integrat intregului proces de fnvatamant, asigura
evidentierea cantitatii cunostintelor dobandite si valoarea (nivelul, performantele si eficienta)
acestora la un moment dat, oferind solutii de perfectionare a actului de predare-invatare.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feed-back
continuu, fapt ce va permite corectarea operativd a procesului de invatare, stimularea
autoevaluarii si a evaluarii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii
selective sau individuale.

Scopul evaluarii nu este de a obtine anumite date, ci de a perfectiona procesul educativ. Initial
se va incepe cu o evaluare a nivelului de cunostinte din domeniul disciplinelor de cultura
generala (solfegii, teoria muzicii, literatura muzicala, lectura a prima vista ), care va oferi
posibilitatea de diagnosticare a nivelului de pregatire a elevilor pentru disciplina ,Dirijare". De
asemenea, se va aplica evaluarea formativa, care se va desfdsura pe tot parcursul studierii
disciplinei. Tn scopul unei evaluiri eficiente se vor utiliza metode traditionale si de alternativs,
prin probe practice, orale si scrise, in functie de cerintele unitatii de competentd. in procesul
evaluadrilor continue se va da atat o apreciere obiectivda a cunostintelor si competentelor
elevilor, cat si a progreselor individuale inregistrate de acestia.

Se vor utiliza urmatoarele metode: observarea sistematicd a comportamentului elevului
urmarind progresul personal si autoevaluarea, de asemenea, lucrarile practice ca audierea
unor piese anumite si adnotarea creatiilor ce urmeaza sa fie dirijate, vor dezvolta capacitati si
aptitudini de analiza si evidenta, vor servi si ca mod de evaluare curenta.

in procesul evaludrilor continue se v-a da atdt o apreciere obiectivi a cunostintelor si
competentelor elevilor, cat si a progreselor inregistrate de acestia.

Pentru a permite o individualizare a evaluarii si o motivare suplimentare a elevilor, sarcinile de
evaluare formative, vor fi ierarhizate pe grad de dificultate si apreciatd in urma fiecarei unitati
de continut.

Evaluarea sumativa va fi proiectata in asa mod, incat sa asigure dovezi pentru elevi, cadrele
didactice si angajatori informatii relevante despre achizitiile in termeni de cunostinte si abilitati
in baza unor criteriilor definite explicit.

Profesorul v-a elabora sarcini prin care v-a orienta comportamentul profesional al elevului spre
demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitati. in acest scop vor fi stabiliti clar indicatorii si
descriptorii de performanta al procesului si produsului realizat de elev.

Probe de evaluare a competentelor:
o efectuarea gimnasticii pre-tactare;

« aplicarea mijloacelor de expresivitate potrivite pentru redarea mesajului artistic;
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« utilizarea procedeelor tehnice dirijorale in dezvoltarea discursului muzical;
« realizarea coerentei auftaktului cu tempoul, caracterul si dinamica;
o lecturarea a prima vista;
o structurarea materialului musical epizod, fraza propozitii;
o reproducerea partitiei orchestrale la pian concomitent cu tactare;
e lucrul practic cu grupurile orchestrei.
In calitate de produse pentru mdsurarea competentei se vor folosi dupd caz:
o adnotatiile creatiilor;
o schemele dirijorale aplicate pentru masuri le mixte;
« configurari metrou-ritmice cu grad de dificultate sporit;
« piese cu caracter divers in masuri simple, compuse, mixte;
o fragmente muzicale de nivel tehnic de complexitate sporita;
o dirijarea partiturilor orchestrei de componenta camerala.
Criteriile de evaluare:
o reproducerea fidela a textului muzical,

« gradul de perfectiune tehnica in depdsirea momentelor dificile in expunerea
materialului muzical;

« productivitatea muncii si rezistenta la efort fizic;

« claritatea gesticii dirijorale in raport cu mesajul muzical;

o corectitudinea interactiunii cu colectivul(maistru de concert si orchestra.
Probe de evaluare recomandate:

e examen;

. testare.

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Pentru a realiza cu succes formarea competentelor ce trebuie formate si dezvoltate in cadrul
disciplinei ,,Dirijare" la specialitatea Interpretare instrumentala trebuie asigurat un mediul de
fnvatare autentic, relevant si centrat pe elev.

Sala de curs va fi dotata cu mobilier scolar si sa aiba conditii ergonomice adecvate in special
pianul si pupitru pentru note, oglinda pentru apreciere si autoevaluare initiala, precum si
materiale didactice demonstrative, ca reprezentarea instrumentelor orchestrei etc. Sala sa fie
bine iluminata, cu posibilitati de aerisire regulata, precum si a dispozitivului pentru audiere
muzicala.

Pentru desfasurarea unei lectii eficiente este absolut necesara prezenta si ajutorul maestrului
de concert, care urmeaza prin interpretarea la pian a pieselor muzicale, sa Tnlocuiasca initial
colectivul muzical.
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XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

NF. Locul in care Numarul de
cre Denumirea resursei consultats, /accesata/ exemplare
procesata disponibile

1. Gagim lon. Muzica-Experiente metafizice, STIINTA, Biblioteca CEEA 1
2012. ,Stefan Neaga”

2. Pascanu  Alexandru, Despre instrumentele Biblioteca Nationals 1
muzicale, editia lll, Bucuresti, 1980. ’

3. Lorausse, Enciclopedia Rao. Muzica. Enciclopedia Biblioteca CEEA 1
pentru tineri. Bucuresti, 2000. ,Stefan Neaga”

4. WetnHnH M. H. JeixamenvHaa 2UMHACMUKQ. Biblioteca CEEA 1
CtpenbHukosoi A. H. MeTtadopa, 2000. ,Stefan Neaga”

5. Chirosca D. P. Neamtu, Metodd de acordeon. Biblioteca CEEA 1
Hyperion. Chisinau, 1992. »Stefan Neaga”

6. Dohotaru N. Crestomatie pentru studiul dirijarii. Biblioteca CEEA 1
Lumina. Chisindu, 1992. »Stefan Neaga”

7. Crestomatie pentru pian. Lucrdri de formd amplad. Biblioteca CEEA 1
Editia Il. Moscova: Muzica, 1984. ,Stefan Neaga”

8| Musin V. Tehnica de dirijare. M., L., 1967. e 1

,Stefan Neaga

9. Crestomatie pentru pian Tdndrul Pianist. Ed. IlI, Biblioteca CEEA 1
Moscova: Muzica, 1984. ,Stefan Neaga”

10. | Lira de aur. Album de muzicd clasicd si Biblioteca CEEA 1
contemporand. Vol. 1, Ed. lll, Moscova, 1990. ,Stefan Neaga”

11. Belinschii P. Bazele tehnicii dirijorale. Moscova, Biblioteca CEEA 1

1963.

,Stefan Neaga”
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