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l. Preliminarii

Tn serviciul de securitate si sdndtate in muncd sunt doud aspecte de bazd importante: ceea ce
se face in realitate (de facto) si ceea ce este pe hartie (de jure). Desigur, importanta
primordiala o au actiunile de prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale, iar
imediat pe planul doi, este documentatia de serviciu. Documente in acest domeniu sunt multe
si diverse. Un Tehnician SSM are obligatia sa le cunoasca la maximum posibil, pentru ca,
incepand activitatea de sine statatoare, sa nu fie nevoit sa o inceapa de la nivelul de jos, cum
se mai intampla uneori.

Modulul ,intocmirea documentatiei SSM pentru entititile economice”are menirea si ofere
studentilor o baza de cunostinte teoretice si practice, suficient de bine fundamentata pentru
cunoasterea documentatiei SSM la o entitate, cerintele de completare, temeiul juridic,
activitatile aferente: evaluari, instruiri, etc.

In mod normal, studierea modulului ,intocmirea documentatiei SSM pentru entitdtile
economice”ar trebui sa finalizeze cu cate un portofoliu solid pentru fiecare student(a), cu setul
deplin de documente necesare unei entitati economice sau cel putin pentru o specialitate la
alegere, ca model de orientare pentru viitor.

Unitatea de curs , intocmirea documentatiei SSM pentru entititile economice” se incadreaza in
componenta de specialitate din planul de invatamant, care se studiaza in colegiu in anul IV de
studii, semestrul |, la specialitatea ,Securitatea si sandtatea in muncd”, domeniul de formare
profesionald — sanatatea si securitatea la locul de munca. Conform planului de invatamant, pentru
disciplina data sunt alocate 180 de ore, acumulandu-se 6 credite si se finalizeaza cu examen.

Pentru a studia unitatea de curs ,intocmirea documentatiei SSM pentru entititile economice”,
elevul trebuie sa posede cunostinte dobandite in cadrul unitatilor de curs studiate anterior:

e Pregatirea si realizarea controlului SSM al entitatilor economice;
e Documentarea controlului SSM al entitatilor economice;
e Documentatia SSM specifica ramurilor economiei.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Unitatea de curs ,intocmirea documentatiei SSM pentru entittile economice” are o utilitate
sporita, incluzand informatii ce permit o initiere in domeniul securitatii Tn munca si sporeste
interesul elevilor pentru viitoarea specialitate.

Unitatea de curs ,intocmirea documentatiei SSM pentru entititile economice” va dezvolta
simtul practic si gandirea logica a elevilor, datoritd pregatirii teoretice. Un aport deosebit
trebuie sa-l aduca si partea aplicativa a unitatii de curs, prin lucrarile practice si conducerea
acestora prin metodici experimentale, modelarea si interpretarea rezultatelor.

La fel, o parte importanta a procesului de studiu al unitatii de curs date se datoreaza lucrului
individual al elevilor, care va fi ghidat si evaluat de catre profesor. Acesta presupune
aprofundarea si suplimentarea de cunostinte (lucrul cu manualul, lucrul cu actele normative,
carti de referinta), consolidarea si sistematizarea cunostintelor prin autotestare, pregatirea
pentru evaluadrile curente, rezolvarea de studii de caz etc.
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fncd un factor important ce contureazd utilitatea modulului in cauzd este studierea

terminologiei cu continut specific specialitatii, care va fi utilizata pe parcursul anilor ulteriori de

studiu.

Cunostintele acumulate la cunoasterea modulului stau la baza asimilarii altor unitati de curs care

urmeaza a fi studiate de catre elevi ulterior:

e Instruirea personalului in domeniul SSM;

e Accidente de munca si boli profesionale;

e Sistemul de management al SSM.

Calificarea 313908 ,Tehnician securitatea si sanatatea Tn munca”presupune organizarea,

coordonarea si monitorizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca, n

conformitate cu legislatia specifica in vigoare la o intreprindere publica sau privata. Aceasta

calificare presupune cunostinte profunde Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca. Aceste

cunostinte pot fi acumulate in urma studierii domeniului dat, fapt imposibil fara cunostinte de

baza in domeniu.

lll. Competentele profesionale specifice modulului

CS1. Cunoasterea prevederilor actelor normative cu privire la documentatia in domeniul

securitatii si sanatatii Tn munca si domenii tangentiale, pentru o entitate economica.

CS2. Cunoasterea formularelor tipizate, aprobate prin diferite acte normative — Registre, Fise,

etc.

CS3. Cunoasterea cerintelor generale si specifice fata de o Instructiune de securitate si

sanatate Tn munca. Abilitatea de a elabora de sine statator cele mai simple Instructiuni

SSM.

CS4. Competenta de a identifica o Lista de Instructiuni SSM necesare pentru o profesie aparte

sau pentru o entitate economica.

IV. Administrarea modulului

Numarul de ore

. Modalitatea | Numarul de
Semestrul Contact direct L I .
Total ucru de evaluare credite
Prelegeri Practica individual
Vil 180 46 44 90 examen 6
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

1.

Cadrul legal general care reglementeaza cerintele de perfectare a documentatiei in domeniul SSM

UC1.

Utilizarea cadrului legal cu
privire la documentatia din
domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca (SSM)
necesara de a fi prezenta
la o entitate economica

1. Cadrul legal privind documentatia din domeniul SSM
Reglementarea nationala:

Legea securitatii si sanatatii in munca Nr. 186 din
10.07.2008 ;

Hotararea Guvernului RM Nr. 95 din 05.02.2009
”Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de
protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a
riscurilor profesionale” ;Hotararea Guvernului RM Nr 943
din 03.10.2018 ”Pentru aprobarea Metodologiei privind
controlul de stat in baza analizei riscurilor pentru domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca”

Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
Nr. 1534 din 27.12.2018

”Cu privire la aprobarea Listelor de verificare in domeniul
securitatii si sénatatii Tn munca” (cu anexele 1-7);
Controlul intern si controlul extern in SSM;

Al. Identificarea principiilor de baza cu privire la asigurarea
intr-o entitate economica a documentatiei in domeniul
SSM

Abilitati de utilizare a resurselor informationale n scop

de obtinere a actelor normative actualizate la zi;

A2.

A3. Cunoasterea in linii generale a setului de documente
necesare pentru o asigurare buna a conditiilor de
securitate si sanatate Tn munca la entitate

intelegerea specificului si diferentei cu privire la controlul

intern si controlul extern in domeniul SSM

A4.

2. Confirmarea instruirii persoanelor de raspund

ere in domeniul SSM

uca.

Documentatia care
reprezintd dovada instruirii
in domeniul SSM a
conducatorului entitatii, si
a persoanelor cu functii de
raspundere

2.1.Instruirea persoanelor cu functii de raspundere
Certificatul de instruire a conducatorului in SSM;
Certificatele de instruire in SSM (emise de serviciile externe)
pentru fiecare conducator al locurilor de munca, specialisti
si reprezentantul sindical.

Certificatul de instruire in materie de SSM (40 ore) a
persoanei responsabile de sfera SSM (tehnician, inginer,
persoana desemnatad, etc — daca exista)

A5. Cunoasterea cerintelor fata de instruirea in domeniul
SSM a conducatorului entitatii si a persoanelor cu functii

de raspundere
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

Ordinul de atribuire a responsabilitatilor in domeniul SSM
in entitatea data

A6.

Competenta de a participa la elaborarea Ordinului cu
privire la atribuirea responsabilitatilor in domeniul SSM

3. Documentatia cu privire la evaluarea riscurilor profesionale si atestarea locurilor de munca
UC3. Confirmarea documentala |3.1.Documentele de confirmare a evaluarii riscurilor A7. Competenta in organizarea procesului de evaluare a
a evaluarii riscurilor la Ordinul de numire a comisiei responsabile de evaluarea riscurilor profesionale la locurile de munca;
entitate si a atestarii riscurilor ; A8. Cunoasterea cerintelor de perfectare a unei Fise de
locurilor de munca Prezenta Fisele de evaluare a riscurilor; evaluare a riscurilor
Dovada ca fisele riscurilor au fost aduse la cunostinta A9. Cunoasterea domeniilor si documentelor, unde sunt
angajatilor sub semnatura; mentionare/utilizate rezultatele evaluarii riscurilor;
Mentionarea riscurilor specifice functiei in contractele A10. Identificarea impactului riscurilor asupra sigurantei
individuale de munca si Instructiunile SSM; lucratorilor in timpul procesului de munca
Evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific; All. Explicarea relatiei cauza-efect privind actiunea factorilor
3.2.Planul anual de protectie si prevenire de risc asupur:i] starii sanatatll ) L
. N o Al12. Competenta in elaborarea Planului de protectie si
Prezenta planului si dovada indeplinirii lui in intervalele de .
timp preconizate. Preven!re e . . . .
A13. Intocmirea fisei de evidenta a zonelor cu risc profesional
3.3.Documentatia de atestarea locurilor de munca grav si specific din cadrul intreprinderii
Pentru entitatile unde activeaza angajati in conditii nocive, | A14. Competentd in organizarea atestarii locurilor de munc3; a
vatamatoare, grele si foarte grele de munca: modului de identificare a profesiilor sau lucrarilor pentru
Ordinul de numire a comisiei responsabile de atestarea care se face atestarea locului de munc3; a scopului final.
locurilor de muncg; A15. Competentd in interpretarea rezultatelor masurarilor
Fisele de atestare prezentate de laboratoarele autorizate.
Dovada achitarii de catre contabilitate a suplimentului la A16. Simularea sedintei de lucru a comisiei pentru evaluarea
salariu corespunzator punctajului de nocivitate; riscurilor sau a comisiei de atestarea locurilor de munca.
Daca este aplicabil- dovada masurarilor (cu rezultate) de
catre Laboratoarele acreditate in R.Moldova
UC4. Documentatia cu privire la |3.4.Documentatia de confirmare a eliberarii angajatilor Al7. Elaborarea listei privind dotarea cu mijloace de protectie

eliberarea, evidenta

echipamentelor individuale de protectie

colectivd pentru toate profesiile si functiile din cadrul
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Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati

echipamentelor Registrul de eliberare si evidenta a EIP, conform intreprinderii — in dependenta de riscurile profesionale;
individuale de protectie in |prevederilor legale; A18. Argumentarea sortimentului de echipamente de
rezultatul evaluarii Registrul de evidenta a EIP disponibile (la depozit) pentru protectie individuala pentru fiecare factor de risc
riscurilor inlocuirea celor uzate; A19. Cunoasterea duratei de exploatare pentru cele mai
Tnsusirea prevederilor Ordinului Ministerului Muncii si frecvent folosite echipamente individuale de protectie;
Protectiei Sociale Nr. 40 din 16-08-2001 “NORME pentru A20. Abilitatea de identificare a calitatilor protective a
elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii”; echipamentelor de protectie si a semnelor de deteriorare
Evidenta mijloacelor de protectie colectiva; A21. Descifrarea pictogramelor marcate pe diferite tipuri de

echipamente de protectie
A22. Cunoasterea completarii Registrelor de evidenta a EIP.

4. Evidenta Instructiunilor SSM specifice entitatii; securitatea electrica si anti-incendiara; domenii specifice. Evidenta instruirilor in SSM

UC5. Setul cu Instructiuni SSM si | 4.1.Instructiunile SSM utilizate in entitate A23. Cunoasterea buna a setului deplin de Instructiuni SSM
planuri de lucru Ordinul de aprobare a Instructiunilor SSM care trebuie sa fie prezente la o entitate

Registrul de evidenta a Instructiunilor SSM A24. Cunoasterea procesului de elaborare, inregistrare si
Programul introductiv-general de instruire SSM evidenta a Instructiunilor SSM
Instructiuni SSM pentru fiecare profesie/specialitate sau A25. Cunoasterea altor tipuri de materiale, eficiente in cadrul
loc/post de lucru instruirilor la SSM
Instructiuni SSM pentru fiecare utilaj cu risc potential A26. Identificarea utilajelor cu risc potential si argumentarea
Instructiuni SSM pentru lucrari cu riscuri potentiale necesitatii elaborarii Instructiunilor SSM la ele
Materiale diverse utilizate in procesul de instruire (brosuri, A27. Competenta elementara in sfera securitatii electrice
carti, filme, placate, scheme si desene, etc) A28. Competenta in sfera securitatii anti-incendiare
4.2. Securitatea electrica si anti-incendiara A29. Cunoasterea mijloacelor de stingere a incendiilor sia
Instructiuni de securitate electric3; normelor de dotare cu aceste mijloace.
Instructiuni de securitate anti-incendiar3; A30. Competenta in elaborarea si interpretarea Planului de
Planul de evacuare in caz de incendiu ; Indicatoare ; evacuare in caz de incendiu

Planul antrenamentelor periodice de alarma incendiar3;
Evidenta mijloacelor de stingere a incendiilor, cu termenul lor
de valabilitate / innoire;
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Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati
Ordinul pe entitate cu desemnarea persoanelor responsabile
de securitatea anti-incendiara ;
4.3.Entitati si domenii cu potential de risc sporit A31. Cunoasterea cerintelor elementare pentru elaborarea
(sfera energetica, asigurare cu gaze naturale, procedurilor, protocoalelor in sfera SSM pentru entitatile
constructii la Tnaltimi — turnuri si macarale, etc) cu riscuri sporite si specifice
Proceduri scrise si aprobate, cu privire la consecutivitatea
indeplinirii actiunilor si procedurilor, conectari-deconectari
si coordonarea actiunilor intre executanti;
Protocoale de comunicare si semnalizare;
Metodele de avertizare si prevenire a accidentelor;
UC6. Dovada instruirilor in SSM |4.4.Documentarea procesului de instruire SSM A32. Cunoasterea buna a procesului de instruire in domeniul
Fisele individuale de instruire in SSM SSM si a documentelor confirmative
Fisele colective de instruire SSM A33. Cunoasterea buna a cerintelor de perfectare a Fisei
Bon-permis la lucru (unde este aplicabil) individuale de instruire in domeniul SSM
Registrul de instruire in securitatea electrica A34. Cunoasterea cerintelor si situatiilor cand se aplica Fisa de
Registrul de instruire in securitatea anti-incendiara instruire colectiva in SSM
Monitorizarea graficului concediilor de odihna si neplatite — | A35. Cunoasterea tuturor cazurilor de instruire suplimentara
cu scop de instruire SSM suplimentara a persoanelor care au in SSM
lipsit de la serviciu > 30 zile;
5. Evidenta Accidentelor de munca
UC7. Documentarea 5.1. Documentarea accidentelor de munca A36. Cunoasterea buna a documentatiei care face parte din
accidentelor de munca Registrul de evidentd a accidentelor de munca dosarul de cercetare a unui accident de munc3;
Daca in trecut la entitate au fost accidente de munca: A37. Cunoasterea conditiilor si duratei de pastrare a dosarelor
Dosarele de cercetare a accidentelor de munca cu prezenta de cercetare a accidentelor de munca la entitate;
obligatorie a Proceselor verbale de cercetare; A38. Competenta de completare a Raportului statistic anual cu
Prezenta rapoartelor statistice anuale despre accidentele de privire la accidentele de munca (AM-1)
munca la entitate;
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

6.

Documentele cu privire la monitorizarea sanatatii angajatilor si acordarea primului ajutor

UC8. Documentarea ce tine de
starea sanatatii angajatilor
si starea sanitara generala

6.1 Documentarea controlului medical la angajare si
periodic (in masura in care se aplica, situational)

Prezenta Fiselor de aptitudini cu permisiune de a lucra; sau,

Prezenta altor formulare aprobate pentru controlul medical

la angajare si anual (Formular 086);

Lista angajatilor, cu evidenta controlului medical periodic

(anual) si rezultatele prezentate;

Evidenta angajatilor care activeaza in ture de noapte —

pentru control medical suplimentar;

Evidenta angajatilor, care poseda grade de dezabilitate si

necesita conditii de munca adaptate sanatatii;

Evidenta controalelor medicale ale soferilor (daca este

aplicabil) — in baza Formularului 083;

Daca este aplicabil — prezenta Autorizatiei sanitare cu

permiterea genului de activitate a entitatii

(Tn baza Legii Nr 10 din 03.02.2009);

Graficul infaptuirii curateniei generale sau periodice cu

mentionarea persoanelor responsabile;

A39. Cunoasterea cerintelor fata de controlul medical la
angajare si periodic pentru diferite categorii de angajati

A40. Cunoasterea documentatiei confirmative (formulare
tipizate) de trecere a controlului medical

A41. Identificarea criteriilor, cand un pretendent la angajare
nu corespunde criteriilor de sanatate (in baza
certificatului medical prezentat)

A42. Identificarea valabilitatii certificatelor de control medical
al soferilor (Formularul 083; certificatul narcologic;
psihiatric) si identificarea necorespunderilor eventuale.

UC9. Controlul treziei soferilor

6.2.Controlul treziei la entitatile care poseda unitati de
transport specializat

Prezenta Registrului de control al treziei soferilor Tnhainte de

permiterea iesirii pe ruta;

Verificarea fnregistrarilor corespunzatoare in foile de

parcurs a unitatilor de transport;

Copia certificatului de instruire in materie de control al

treziei a persoanei care Iinfaptuieste acest control;

Studierea prevederilor actelor normative la tema data

A43. Competenta elementara cu privire la controlul treziei si
cunoasterea prevederilor legale in aceasta privinta
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

UC10. Acordarea ajutorului
medical

6.3.Acordarea primului ajutor in caz de accidente

Prezenta in entitate a Instructiunii SSM cu privire la
acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca;
Planul de actiuni in caz de pericol grav si imediat;

Daca este aplicabil — confirmarea numirii prin ordin intern si
a instruirii persoanelor responsabile de acordarea primului
ajutor;

Evidenta de eliberare si a locului de amplasare a truselor
medicale pentru acordarea primului ajutor;

Fisa cu continutul truselor medicale si termenul de
valabilitate a consumabilelor incluse;

n cazul existentei unui cabinet pentru acordarea ajutorului
medical — fisa de inventariere ;

Ad4,

A45.

A46.
Ad7.

Competenta elementard in privinta acorddrii primului
ajutor in caz de accidente, intoxicatii, etc

Competenta in elaborarea unui Plan de actiuni in caz de
pericol grav si imediat.

Competenta de actiune in situatii de pericol grav imediat
Identificarea continutului minim al unei truse medicale
din dotare, in dependenta de riscurile posibile pentru
sandtate

7. Documentarea activitatii Serviciului intern si

al Comitetului SSM

UC11.Activitatea structurilor
auxiliare de securitate si
sanatate Tn munca

7.1.Pentru entitatile unde exista Serviciu intern SSM
Ordinul sau decizia de constituire a serviciului intern;
Regulamentul de activitate al Serviciului intern SSM;
Planul de activitate a Serviciului intern SSM;

Procese verbale a sedintelor

Rapoarte de activitate si control

7.2.Pentru entitatile unde exista Comitetul SSM
Decizia de constituire a Comitetului SSM / sau ordin
Componenta nominala a Comitetului SSM
Regulamentul de activitate a Comitetului SSM
Planul de activitate a Comitetului SSM

Procese verbale ale sedintelor, propuneri, etc
Rapoarte de activitate, etc

A48.

A409.

A50.

A51.

Competenta in organizarea si functionarea unui Serviciu
intern SSM la entitate

Competenta de perfectare a unui Proces Verbal al
sedintei de lucru

Competenta Tn organizarea si functionarea unui Comitet
SSM la entitate
Cunoasterea elementara a atributiilor unui Comitet SSM
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

8. Cladiri si utilaje

UC12. Documentatia care se
refera la cladiri si utilaje

8.1.Utilaje de productie

Prezenta pasapoartelor tehnice sau a instructiunilor de
exploatare a utilajelor, aparatelor — unde este aplicabil ;
Prezenta Instructiunilor de securitate in munca la folosirea
sau manevrarea utilajelor care pot prezenta riscuri
potentiale pentru sanatate;

Registrul de evidenta a testarii, reviziei sau controlului
metrologic al utilajului (unde este aplicabil)

Planul tehnic de amplasare a utilajului de producere in
cadrul intreprinderii;

Registrul de verificare a echipamentului de lucru — (orice
obiecte folosite in activitatea zilnica);

8.2.Cladiri si edificii

Prezenta la entitate a Cartii Tehnice a cladirii, cu evidenta
lucrarilor de reparatii si intretinere, conform Hotararii
Guvernului nr 382 din 1997,

Planificarea masurilor de intretinere postutilizare ;

A52.

A53.

A54.

A55.

intelegerea documentatiei tehnice a diferitor tipuri de

utilaje

Competenta de a elabora o Instructiune SSM pentru un
utilaj ce prezinta riscuri, in baza informatiilor posedate
Evidenta permanenta a necesitatilor de verificare, revizie,
testare sau control metrologic a echipamentului

Cunoasterea prevederilor legislatiei cu privire la
intretinerea si deservirea cladirilor

9. Managementul deseurilor periculoase

UC13. Managementul deseurilor
periculoase si toxice

9.1 Managementul deseurilor periculoase

Planul de management al deseurilor periculoase si a
substantelor nocive;

Contract de evacuare/neutralizare a deseurilor periculoase ;
Contract de evacuare a deseurilor menagere ;

A56.

A57.

Cunoasterea prevederilor elementare cu privire la
managementul deseurilor periculoase si identificarea
pericolelor posibile legate de managementul ineficient
Cunoasterea elementara a conditiilor de management al
deseurilor menagere
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

10. Securitatea informationala si personala.

UC14. Securitatea informationala |10.1.  Securitatea informationala si personala. A58. Cunostinte elementare in privinta cerintelor de securitate
si personala Protectia datelor personale a angajatilor — verificarea informationald, protectie a datelor personale si a
limitarii accesului la bazele de date, computer, sau la secretelor comerciale/industriale
dulapurile cu documente importante, bani, etc; A59. Competenta elementara in privinta securitatii
Acorduri de prelucrare a datelor personale comunicarii electronice
Protectia secretului comercial (economic, industrial);
Securitatea procesului de comunicare electronica (internet,
posta; etc)
Functionarea sistemelor de paza si alarma;
10.2 Protectia angajatilor A60. Cunostinte elementare in privinta protectiei personale a

Functionarea sistemului de limitare a accesului neautorizat
in incaperi si teritorii;

Functionarea sistemului de identificare a angajatilor (pentru
entitatile cu numar mare de angajati);

Functionarea sistemului de alarma in caz de atac;

angajatilor

11. Documentatia cu referire la relatiile de munca

UC15. Documentatia aferenta
relatiilor de munca

11.1. Documentatia cu referire la relatiile de munca
Posedarea de catre persoanele cu functie de raspundere in
domeniul serviciului de cadre a setului deplin de documente
cu privire la relatiile de munca — implicarea si accesul la
documente a persoanei responsabile de SSM doar in cazul
aparitiei plangerilor intemeiate.

A61.

A62.

A63.

Cunoasterea setului de documente si a cerintelor de
completare cu privire la relatiile de munca.
Capacitatea de identificare a incalcarilor sau
necorespunderii actelor cerintelor legale.
Competenta in privinta prevederilor Codului Muncii
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

12. Actele de control extern in sfera SSM

UC16. Actele de control extern

12.1. Actele de control extern in sfera SSM

Prezenta la entitate a diferitor acte de control,

in rezultatul vizitelor Inspectorilor de munca (acte, procese
verbale, prescriptii, procese de contraventie) si
monitorizarea indeplinirii cerintelor actelor date;

A64. Competenta de interactiune, comunicare si colaborare
cu Inspectorii de munca si reprezentantii altor structuri
de control. Cunoasterea elementara a drepturilor si
obligatiunilor reprezentantilor instantelor de control.

A65. Cunoasterea elementara a actelor de control extern

13. Planul anual de lucru al persoanei responsabile de starea lucrurilor in domeniul SSM si controlul documentatiei.

UC17. Acte care reflecta
activitatea persoanei
responsabile de SSM.

13.1. Planul anual de lucru al persoanei responsabile de
starea lucrurilor in domeniul SSM si controlul
documentatiei

Prezenta unui plan anual de activitate in sfera SSM

Acte de control periodic, rapoarte interne;

Note informative, demersuri inh adresa conducerii;

Demersuri in instantele oficiale;

Raspunsuri la adresari si petitii din partea angajatilor;

Set de acte normative —in varianta electronica sau format

hartie — pentru conduita zilnica;

A66. Abilitati de activitate de sine statatoare

A67. Abilitati de programare a lucrului personal, de elaborare
a unui plan anual de lucru

A68. Formularea rapoartelor cerute de conducere sau
autoritatile publice

A69. Formularea raspunsurilor argumentate la petitii

A70. Abilitati bune de lucru cu informatiile: sistematizare,

analiza, utilizarea computerului si programelor soft.

14. Setul de documente SSM la o entitate. Conditiile de p

astrare si acces la documente.

UC18. Pastrarea si organizarea
setului de documente SSM
la entitate.

14.1. Setul de documente SSM la o entitate. Conditiile de
pastrare si acces la documente. Care documente si
unde anume trebuie sa fie prezente.

Totalizare. Repetarea materialului trecut. intrebari si

raspunsuri, precizari. Concluzii. Motivarea studentilor pentru

0 cunoastere mai buna a documentatiei de serviciu in sfera

SSM. Pregatirea pentru evaluarea finala a cunostintelor.

A71. Abilitati bune de lucru cu informatiile: sistematizare,
analiza, utilizarea computerului si programelor soft.
A72. Abilitati de activitate de sine statatoare.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. e 1 a s Contact direct
Unitati de invatare Lucrul
crt. Total Practicd/ | i qivi
Prelegeri : individual
Seminar

1. |Cadrul legal general care reglementeaza 8 2 - 6
cerintele de perfectare a documentatiei in
domeniul SSM

2. |Confirmarea instruirii persoanelor de 4 2 2 -
raspundere in domeniul SSM

3. |Documentatia cu privire la evaluarea riscurilor 30 6 10 14
profesionale si atestarea locurilor de munca

4. |Evidenta Instructiunilor SSM specifice entitatii; 40 8 12 20
securitatea electrica si anti-incendiara; domenii
specifice.
Evidenta instruirilor Tn SSM

5. |Evidenta Accidentelor de munca 16 2 6 8

6. |Documentele cu privire la monitorizarea 12 6 2 4
sanatatii angajatilor si acordarea primului
ajutor

7. |Documentarea activitatii Serviciului intern si al 8 2 2 4
Comitetului SSM

8. | Cladiri si utilaje 8 4 2 2

9. |Managementul deseurilor periculoase si toxice 6 2 - 4

10. | Securitatea informationala si personala 6 4 - 2

11. | Documentatia cu referire la relatiile de munca 18 2 6 10

12. | Actele de control extern in domeniul SSM. 4 2 - 2

13. | Planul anual de lucru al persoanei responsabile 14 2 2 10
de starea lucrurilor in domeniul SSM si
controlul documentatiei

14. | Setul de documente SSM la o entitate. 6 2 4
Conditiile de pastrare si acces la documente.
Total 180 46 44 90
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VII. Studiul individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul

individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termeni de
realizare

1. Cadrul legal general care reglementeaza cerintele de perfectare a documentatiei in

domeniul SSM

Cadrul legal general
care reglementeaza

cerintele de perfectare

a documentatiei in
domeniul SSM

1.1. Lista actelor normative cu
articolele / punctele
corespunzatoare temei.
Accesarea resurselor
informationale pe site-ul

www.legis.md

Prezentarea

Listei (suficient in
format electronic,
sau admisibil pe
hartie)

Saptamana 3

3. Documentatia cu privire la evaluarea riscurilor profesiona

le si atestarea locur

ilor de munca

3.1. Evaluarea riscurilor

profesionale

3.2. Atestarea locurilor

de munca

3.1.1.0rdin de formare a comisiei
pentru evaluarea riscurilor
la o entitate

3.1.2.Lista de orientare cu factori
de risc posibili

3.1.3.Fisa de evaluare a riscurilor

3.1.4.Tabel cu media rezultatelor

3.1.5.Planul anual de prevenire si
protectie in SSM cu masuri
la fiecare risc identificat

Prezentarea
ordinului,

Listei pentru o
specialitate, a

fisei completate

cu evaluarea
riscurilor (model),
tabela-model cu
media rezultatelor,
Planul de protectie

Saptamana 5

Si prevenire
3.1.1.0rdinul de formare a|Prezentarea
comisiei de atestare ordinului

3.1.2.Fisa de atestare a locului de
munca pentru o specialitate

Prezentarea fisei
completate ca
model

4. Evidenta Instructiunilor SSM specifice entitatii; securitatea electrica si anti-incendiara;
domenii specifice. Evidenta instruirilor in SSM

4.1. Elaborarea
Instructiunilor

SSM

4.2.
Individuale
instruire SSM

Completarea Fisei

de

4.1.1. Elaborarea Instructiunilor
SSM de baza, pentru o
profesie la alegere, in baza
carora lucratorul dat va fi

instruit periodic

Prezentarea
Instructiunilor SSM
pentru o profesie
la alegere

4.2.1. Fisa (model) de instruire

individuala in SSM

Prezentarea Fisei

4.2.2. Fisa (model) de instruire

colectiva in SSM

Prezentarea Fisei

Saptamana 7

4.2.3. Test de verificare a
cunostintelor la lucratorul
instruit n sfera SSM,
elaborat in baza unei

Instructiuni SSM la alegere

Prezentarea
Testului
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Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
ey . Produse de elaborat )
individual evaluare realizare

5. Evidenta Accidentelor de munca
5.1. Documentarea 5.1.1. Ordinul pe entitate cu privire | Prezentarea
cercetarii unui accident la  numirea comisiei de|Ordinului,
de munca cercetare a accidentului de|Listei, Procesului
munca Verbal, explicatiei,

5.1.2. Lista documentelor
necesare pentru dosarul de
cercetare a unui accident de
munca (o situatie imaginata)

5.1.3. Proces verbal de cercetare
a accidentului de munca

5.1.4. Completati o explicatie a
unui martor ocular la
producerea accidentului

5.1.5. Completati un raport
statistic anual (AM-1) despre
accidentele de munca la
entitate

raportului AM-1

Saptamana 9

6. Documentele cu privire la monitorizarea sanatatii angajatilor si acordarea primului ajutor

Documentarea activitatii
Serviciului intern si al
Comitetului SSM

Studierea Regulamentului-model
de activitate a Comitetului SSM si
a conditiilor de constituire a lui

Regulamentul
Comitetului SSM

8.Cladiri si utilaje.

Cladiri si utilaje

Studierea legislatiei

Studiu de caz

.Managementul deseurilor periculoase si toxice

9
Managementul
deseurilor periculoase
si toxice

Referat la tema diferitor tipuri de
deseuri toxice si periculoase:
solide, lichide si gazoase si metode
de management a deseurilor

Referat

10.Securitatea informationala si personala

Securitatea informationala
si personala

Studierea legislatiei cu privire la
protectia datelor personale

Studiu de caz

11.Documentatia cu referire la relatiil

e de munca

Documentatia cu referire
la relatiile de munca

Studierea Codului Muncii al RM si
a documentelor utilizate

Studiu de caz

12. Acte de control extern in dome

niul SSM

Acte de control extern
in domeniul SSM

Proces verbal de control

Proces verbal

13. Planul anual de lucru al persoanei responsabile de starea lucrurilor in domeniul SSM si

controlul documentatiei

Acte care reflecta
activitatea zilnica a
persoanei responsabile

Planul propriu de activitate fin

functia de Tehnician SSM

Prezentarea
planului
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Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termeni de
realizare

de SSM

VIII. Lucrarile practice recomandate

Nr.
cap.

Unitati de invatare

Lista lucrarilor practice/ de laborator

Ore

Confirmarea instruirii
persoanelor de raspundere in
domeniul SSM

L.P.1. Elaborarea Ordinului pe entitate cu
privire la atribuirea responsabilitatilor in
domeniul SSM

Documentatia cu privire la
evaluarea riscurilor
profesionale si atestarea
locurilor de munca

L.P.2. Elaborarea Listei de orientare cu
privire la factorii de risc pentru o specialitate
la alegere

L.P.3. Evaluarea riscurilor pentru o
specialitate. Completarea Fisei de evaluare
L.P.4. Alcatuirea Planului anual de protectie
si prevenire, cu indicarea masurilor pentru
fiecare risc

Evidenta Instructiunilor SSM
specifice entitatii; securitatea
electrica si anti-incendiar3;
domenii specifice.

Evidenta instruirilor in SSM

L.P.5. Alcatuirea Programului de Instruire
introductiv general de Securitate si Sanatate
in Munca pentru o entitate

L.P.6. Elaborarea unei liste de Instructiuni
SSM care vor fi folosite la instruirea periodica
a unui lucrdtor (profesie la alegere);
elaborarea unui ordin pe entitate pentru
aprobarea listei de Instructiuni.

L.P.7. Elaborarea unei Instructiuni de
Securitate si Sanatate in Munca pentru o
specialitate, conform tuturor cerintelor si
tinand cont de factorii de risc

L.P.8. Completarea unei Fise individuale de
instruire in SSM dupa toate cerintele.
Completarea unei Fise colective de instruire
SSM

L.P.9. Elaborarea unei instructiuni de
securitate electrica si completarea registrului.
Formarea listei de angajati care urmeaza a fi
instruiti.

L.P.10. Elaborarea unei Instructiuni de
securitate anti-incendiara. Determinarea
numarului si tipului de mijloace pentru
stingerea incendiului pentru o entitate la
alegere.

Evidenta si documentarea
accidentelor de munca

L.P.11. Clarificarea circumstantelor unui
accident de munca. Raportarea accidentului.
Emiterea ordinului de numire a comisiei
responsabile de cercetarea accidentului.
Colectarea explicatiilor si a schemelor,
fotografiilor, etc
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Nr.

cap.

Unitati de invatare

Lista lucrarilor practice/ de laborator

Ore

L.P.12. Perfectarea Procesului Verbal de
cercetare a accidentului de munca
L.P.13. Completarea raportului statistic anual
cu privire la accidentele de munca

Documentele cu privire la
monitorizarea sanatatii
angajatilor si  acordarea
primului ajutor

L.P.14. Perfectarea Fiselor de trimitere la
control medical la angajare (anexele 2, 3 si 4
sa HG 1025 din 07.09.2016), tinand cont de
riscurile din Fisa de evaluare a riscurilor la
specialitatea data;

L.P.15. Elaborarea instructiunii de securitate
si sanatate in munca cu privire la acordarea
ajutorului medical in caz de accidente sau
traume la lucru. Dotarea cabinetului de ajutor
medical. Identificarea continutului pentru
asigurarea cu truse medicale

L.P.16. Elaborarea Planului de actiuni in caz
de pericol grav si imediat.

Documentarea activitatii
Serviciului intern SSM si al
Comitetului SSM

L.P.17. Elaborarea Regulamentului de
activitate a Comitetului SSM. Elaborarea
planului anual de lucru al Comitetului

Cladiri si utilaje

L.P.18. Completarea Cartelei Tehnice a
cladirii. Elaborarea planului de reparatii si
intretinere.

Elaborarea unei Instructiuni SSM la utilizarea
unui aparat electric in lucru

11.

Documentatia cu referire la
relatiile de munca

L.P.19. Elaborarea Fisei de post pentru o
specialitate

L.P.20. Perfectarea unui contract individual
de munca

L.P.21. Perfectarea documentelor diverse de
lucru pentru relatiile de munca (grafice de
lucru, tabel de pontaj, etc)

13.

Planul anual de lucru al
persoanei responsabile de
starea lucrurilor in domeniul
SSM si controlul
documentatiei

L.P.22. Elaborarea Planului anual de lucru al
Tehnicianului SSM la o entitate

IX. Sugestii metodologice

Predarea modulului ,,intocmirea documentatiei SSM pentru entititile economice” presupune

folosirea activa a actelor normative (Legi, Hotarari de Guvern, etc), dar si a unor metode,

tehnici si procedee care pe de o parte il implica pe elev in procesul de Tnvatare si stimularea

interesului pentru cunoastere, iar pe de alta parte, 1l pregateste serios pentru activitatea de

baza in viitor, deoarece aceste cunostinte si abilitati vor fi utilizate de el(ea) cu siguranta in

activitatea cotidiang, indiferent de tipul entitatii unde va activa.

Unitati de invatare

Metode de predare

1. Cadrul
reglementeaza cerintele de perfectare

legal general

care

prin descoperire,asaltul de idei.

Expunerea didacticd, algoritmizarea, Tnvatarea
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Unitati de invatare

Metode de predare

a documentatiei in domeniul SSM

Confirmarea instruirii persoanelor de
raspundere in domeniul SSM

Expunerea didactica, metoda observarii,
problematizarea, studiul de caz, lucrari practice,
lucrul in echipe.

3. Documentatia cu privire la evaluarea | Expunerea didactica, asaltul de idei invatarea
riscurilor profesionale si atestarea | Prin descoperire, metoda observdrii, lucrari
locurilor de munca practice.

4. Evidenta Instructiunilor SSM specifice | Expunerea didactica, studiul de caz, lucrdri

entitatii; securitatea electrica si anti-
incendiara; domenii specifice.
Evidenta instruirilor in SSM

practice, metoda observarii, cercetarea, asaltul
de idei. lucrul in echipe.

Evidenta Accidentelor de munca

Expunerea didactica, metoda observarii,
problematizarea, studiul de caz, lucrari practice,
lucrul in echipe.

Documentele cu privire la
monitorizarea sanatatii angajatilor si
acordarea primului ajutor

Expunerea didactica, lucrari practice,

Documentarea activitatii Serviciului

intern si al Comitetului SSM

Expunerea didactica, lucrari practice, lucrul in
echipe.

Cladiri si utilaje

Expunerea didactica, studiu de caz

Managementul deseurilor periculoase
si toxice

Expunerea didactica, metoda observarii,
problematizarea, studiul de caz, lucrari practice,
lucrul in echipe.

10

Securitatea
personala

informationala

7
-

Expunerea didactica, metoda observarii,
problematizarea, studiul de caz, lucrari practice,
lucrul in echipe.

11

. Documentatia cu referire la relatiile
de munca

Expunerea didactica, lucrari practice, lucrul in
echipe. Studiu de caz

12

. Acte de control extern in domeniul
SSM

Expunerea didactica, metoda observarii,
problematizarea, studiul de caz, lucrari practice,
lucrul in echipe.

13

. Planul anual de lucru al persoanei
responsabile de starea lucrurilor in
domeniul SSM si controlul
documentatiei

Expunerea didactica, lucrari lucru

individual, lucrul in echipe.

practice,

Forma specifica de evaluare utilizatd la unitatea de curs datd este examenulscris, oral la

calculator.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Principalele produse ce vor fi propuse elevilor pentru elaborare si criteriile de evaluare a

acestora sunt indicate in tabel:

Produse pentru
elaborare

Criterii de evaluare a produselor

Ordine emise la nivel

de

entitate;

e Formularea corecta silogica a prevederilor ordinului
e C(Claritate in privinta continutului, evitarea intelegerii confuze
e Numirea persoanei responsabile de executare
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Produse pentru
elaborare

Criterii de evaluare a produselor

Instructiuni de
securitate si sanatate
in munca elaborate

Daca este aplicabil — mentionarea perioadei de timp pentru
executare
Corespunderea Instructiunii structurii recomandate, inclusiv a

aprobarii, numarului de inregistrare, etc

Prezenta in Instructiune a riscurilor si a cerintelor de comportament
pentru evitarea accidentelor de munca sau a bolilor profesionale
Modul de prezentare si argumentare.

Instructiuni

Corectitudinea formularii instructiunilor

Folosirea limbajului de specialitate

Aprecierea critica a normelor de protectie

Expunerea normelor specifice intr-o structura logica si concisa.
Complexitatea formularii instructiunilor.

Completarea instructiunilor conform cerintelor.

Respectarea termenilor de elaborare.

Fise de instruire
Individuale si
colective

Corectitudinea completarii Fisei si prezenta tuturor elementelor
cerute

Corespunderea logica in fisa fintre profesia ocupata si lista
Instructiunilor folosite, respectarea termenelor de instruire periodica
Lipsa corectarilor sau a erorilor

Registre de evidenta

Modelele Registrelor trebuie sa coincida cu Registrele oficial
aprobate, sau, sa fie utilizate xerocopii sau imagini grafice ale acestor
Registre

Paginile completate sda corespunda cerintelor si sa contina toate
elementele cerute

Completare cu acuratete, fara corectari sau erori

Planuri de lucru

Legatura logica si directa intre necesitati, scopuri si probleme
identificate cu masurile preconizate si termenele reale de indeplinire
a masurilor

Alte tipuri de
documente

Corespunderea documentelor cu modelele sau anexele la actele
normative Tn vigoare

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Silile pentru realizarea prelegerilor la,intocmirea documentatiei SSM pentru entitatile

economice”trebuie sa corespundd Regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice de stat

»lgiena institutiilor de invatamant secundar profesional” (Hotararea nr. 23 din 29.12.2005).

Orele pot fi realizate in cabinete de studiu a disciplinelor tehnice suprafata cabinetului trebuie sa fie

—in dependent3 de numarul de elevi —2,0 m? pentru 1 elev. Cabinetul trebuie s dispun3, atat de

iluminare naturald directa, laterala, cat si de iluminare artificiald, corespunzatoare cerintelor

normativului in constructie 11-4-79 ,lluminatul natural si artificial. Norme de proiectare”.

in ceea ce priveste amenajarea incéperilor, cabinetul de discipline tehnice trebuie s3 posede

mese de lucru si scaune n strictd dependenta de valoarea taliei elevilor, astfel, ca mobilierul sa

asigure o tinuta corecta elevilor. Cabinetul va fi dotat de asemenea cu tabl3, proiector si ecran
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pentru derularea prezentarilor si filmelor. Nu vor lipsi si plansele, fisele, schemele, desenele

care permit ilustrarea materialului predat.

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice °

e Planse

e Panouri informative
e Fise si scheme
e Manuale

Tabla, proiector si ecran pentru derularea prezentarilor

Pentru orele de laborator °

e Scheme

Fise de lucru

e [nstructiuni

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Sunt indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de

fnvatamant, ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi.

Nr Locul in care poate fi Numarul de
t. Denumirea resursei consultatd/ accesatd/ procuratd | exemplare
crt. resursa disponibile
1. |G. Lichiardopol, Securitatea si Boblioteca 5
sanatatea muncii IX, Editura Press,
Bucuresti 2011
2. | Ghid Securitatea si sanatatea in munca Boblioteca 10
Chisindu 2015
3. |Locuri de munca sigure si sanatoase. Biblioteca 1
Bine pentru tine. Bine pentru afacere.,
Ed.: Little Lamb, Suceava. 2008
4. |Codul Muncii al Republicii Moldova https://www.legis.md/cautare/| nelimitat
getResults?doc_id=124959&lan
g=ro#
5. |Legea nr. 186-XVI din 10.07.2008 https://www.legis.md/cautare/| nelimitat
securitatii si sanatatii in munca getResults?doc_id=124963&lan
g=ro#t
6. |Hotararea Guvernuluinr. 95 din https://www.legis.md/cautare/ | nelimitat
05.02.2009 - Regulamentul privind getResults?doc_id=123544&lan
modul de organizare a activitatilor de g=ro#
protectie a lucratorilor la locul de
munca si prevenirea riscurilor
profesionale (cu anexe)
Hotararea Guvernului nr. 1025 din https://www.legis.md//cautare | nelimitat

07.09.2016 pentru aprobarea
regulamentului sanitar privind
supravegherea sanatatii persoanelor
expuse actiunii factorilor profesionali
de risc(cu anexe)

/getResults?doc _id=102591&la
ng=ro
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Locul in care poate fi

Numarul de

:Ir: Denumirea resursei consultatad/ accesata/ procurata e.xemp_la_re
' resursa disponibile
Hotararea Guvernului nr. 1361 din 22- | https://www.legis.md/cautare/| nelimitat
12-2005pentru aprobarea getResults?doc_id=114706&lan
Regulamentului privind modul de g=ro
cercetare a accidentelor de munca
Hotardrea Guvernului nr. 1335 din|https://www.legis.md//cautare| nelimitat
10.10.2002 - Regulamentului cu privire | /getResults?doc_id=84760&lan
la evaluarea conditiilor de munca la|g=ro
locurile de munca si modul de aplicare
a listelor ramurale de lucrari pentru
care pot fi stabilite sporuri de
compensare pentru munca prestata in
conditii nefavorabile (cu anexe)
Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii | https://www.legis.md/cautare/| nelimitat
si Protectiei Sociale Nr. 1534 din getResults?doc_id=123307&lan
27.12.2018 g=ro#
”Cu privire la aprobarea Listelor de
verificare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca”
(cu anexele 1-7);
NORME Nr. 40 din 16-08-2001 pentru | https://www.legis.md/cautare/| nelimitat
elaborarea si realizarea masurilor de | getResults?doc_id=102940&Ilan
protectie a muncii g=ro
HOTARIRE Nr. 382 din 24-04-1997 | https://www.legis.md/cautare/| nelimitat
privind urmarirea comportarii in|getResults?doc_id=45077&lang
exploatare, interventiile in timp si|=ro#
postutilizarea constructiilor
HOTARIRE Nr. 290 din 14-03-2016 https://www.legis.md/cautare/ | nelimitat
pentru aprobarea Regulamentului getResults?doc_id=91411&lang
privind modul de organizare si =ro#
efectuare a controlului treziei
ORDIN Nr. 269 din 31-03-2014 cu https://www.legis.md/cautare/| nelimitat
privire la organizarea si efectuarea getResults?doc_id=44638&lang
Controlului treziei =ro#
LEGE Nr. 10 din 03-02-2009 privind https://www.legis.md/cautare/| nelimitat
supravegherea de stat a sanatatii getResults?doc_id=124337&lan
publice g=ro#
(incl. autorizatiile sanitare de activitate)
Conventia colectiva Nr.4 (nivel https://www.legis.md/cautare/ | nelimitat

national) ”Cu privire la modelul
contractului individual de munca”

getResults?doc _id=120686&lan
g=ro
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