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I. Preliminarii

20

Baza de date constituie partea principala, nucleul componentei ”Baza Informationalad” a sistemului informatic.
Din considerente de importanta majora a bazei de date, un asistent pentru baze de date participa la procesul
de realizarea sistemelor informatice si ofera asistenta proiectantului la lucrarile de proiectare. Asistenta
lucrarilor de proiectare presupune competente si abilitati de identificarea necesitatilor de comunicare
electronica in retea, determinarea ariei de cuprindere a sistemului informatic de calculatoare pentru sistemul
informational al firmei, determinarea fluxului de date in retea, perfectarea documentatiei de proiect,
identificarea subsistemelor, componentelor si activitati de integrare a sistemului informatic proiectat in
procesul de prelucrare computerizata a datelor firmei beneficiare.

n cadrul activitatilor de asistentd la proiectare, asistentul de baze de date colecteaza si furnizeazs informatii
generale despre sistemul informational existent, cum ar fi: documentele primare si rezultative, datele
procesate, volumul lor; colectii de date stocate si locatiile lor (fisiere, baze de date, suporturi de informatii pe
care sunt stocate); organigrama unitatii economice (firma); numarul total de calculatoare, tipurile lor, softurile
instalate, echipamentele de retea, datele prelucrate in retea, moduri de conectare la Internet, schema
sistemului informational; propuneri de imbunatatire a performantelor sistemului informational existent, etc.

La asistenta pentru proiectarea / reproiectarea sistemului informatic, asistentul de baze de date informeaza
despre lucrarile planificate la fiecare etapa a proiectului; realizeaza sarcinile din lista lucrarilor de care este
responsabil personal, necesitatile beneficiarului sistemului informatic, perfecteaza documentatia dupa fiecare
etapa; deseneaza schema generala a sistemului informatic conform caietului de sarcini a beneficiarului; aplica
metodele si tehnicile de realizarea activitatilor conform etapelor si proceselor din cadrul ciclului de viata al
unui proiect; conlucreaza eficient cu membrii echipei / grupului; asista la testarea / depanarea si integrarea
sistemului informatic proiectat.

Un asistent pentru baze de date trebuie sd cunoasca si sa aplice documentele (caiet de sarcini, fise
tehnologice, etc.) de la fiecare etapa de proiectare, sa actualizeze informatiile curente despre
avantajele/dezavantajele noilor metodologii de realizarea sistemului informatic; calculatoare si echipamente
noi de retea.

Unitatile de curs ce necesita a fi studiate pana la demararea procesului de instruire la modulul
S.07.0.022 "Elemente de proiectarea sistemelor informatice”:

- G.04.0.003 Tehnici de comunicare

- F.01.0.010 Programarea structurala

- F.02.0.012 Programarea procedurala

- F.07.0.018 Securitatea si sanatatea in munca

- F.03.0.014 Programarea calculatorului

- F.03.0.015 Asistenta pentru baze de date

- F.04.0.016 Asistenta pentru programarea orientata pe obiecte
- F.06.0.017 Administrarea retelelor de calculatoare

- 5.05.0.020 Sisteme de gestiune a bazelor de date

- 5.06.0.021 Asistenta pentru programarea vizuala
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Il.Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Rolul modulului ”"Elemente de proiectarea sistemelor informatice” consta in formarea competentelor si

abilitatilor necesare pentru indeplinirea sarcinilor de lucru in procesul de realizarea sistemelor informatice

pentru diverse unitati economice.

La finalizarea modulului, elevul va fi capabil sa:

Documenteze performantele economice a sistemelor informationale existente in
unitati economice.

Realizeze activitati de identificarea fluxurilor informationale a in cadrul unitatii
economice.

Schiteze schema functionala a sistemului informatic.
Realizeze activitati la fiecare etapa si proces din cadrul ciclului de viata al unui proiect.
Monitorizeze activitatile de realizarea la fiecare etapa de proiectarea sistemului informatic.

Acorde asistenta in aplicarea metodologiilor de baza si celor inovatoare in proiectarea,
testarea/depanarea si integrarea sistemelor informatice.

Acorde asistenta la utilizarea metodelor si tehnicilor de planificare, realizare aarhitecturii
sistemelor informatice.

Acorde asistenta la elaborarea documentatiei finale pentru predarea sistemului informatic
proiectat firmei beneficiare.

lll. Competentele profesionale specifice modulului

CS1. |Identificarea rolului si obiectivelor sistemului informatic in cadrul sistemul informational.
CS2. Caracterizarea diferitor tipuri de sisteme informatice.
CS3. Descrierea metodologiilor de proiectare a sistemelor informatice.
CS4. Identificarea etapelor de realizare pentru diferite tipuri de metodologii de proiectare a sistemelor
informatice.
CS5. Utilizarea metodelor si tehnicilor de realizare a sistemelor informatice.
CS6. Reprezentarea si programarea calendaristica a proiectelor.
CS7. Realizarea analizei sistemului existent.
CS8. Elaborarea modelului logic si fizic al sistemului.
CS9. Utilizarea componentelor limbajului de modelare in proiectarea sistemului informatic.
IV. Administrarea modulului
Numarul de ore
= trul Contact direct Modalitatea| Numarul de
emestru
Total Practics/ Lucrul | 4e evaluare | credite
Prelegeri e individual
Seminar
Vil 120 30 30 60 examen 4
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitsti

1. Sistemul informatic (Sl)-definire si componente.
UC1. Identificarea sistemului 1. Conceptul de sistem informational. Al. Distingerea sistemului informational.
|n]1:ormat|onal si sistemului 2. Conceptul de sistem informatic. A2. Distingerea sistemului informatic.
informatic.
3. Clasificarea sistemelor informatice. A3. Compararea sistemului informational cu sistemul
4. Structura si functiile sistemelor informatice. informatic.
5. Obiectivele sistemelor informatice. A4. Clasificarea sistemelor informatice.
A5. Identificarea obiectivelor sistemelor informatice.
2. Metodologii de realizare a sistemelor informatice.
UC2. Asistenta la proiectarea 6. Continutul metodologiilor de realizare a sistemelor A6. Identificarea fazelor/etapelor/stadiilor de proiectarea
sistemelor informatice. informatice. sistemului informatic.
7. Descrierea principalelor elemente ale metodologiilor |[A7. Aplicarea metodologiilor de proiectare.
de realizare a sistemelor informatice. A8. Specificarea obiectivelor fiecirei etape de proiectare.
8. Metode si tehnici de realizare a sistemelor A9. Relevarea avantajelor si dezavantajelor tehnicilor de

informatice.

realizare.

3. Analiza sistemului informational (SIF) existent si definirea cerintelor.

UC3. Realizarea analizei sistemului
informational existent.

9.

10.
11.

12.

Studiul sistemului informational existent.
Determinarea cerintelor sistemului.

Structurarea cerintelor sistemului-modelarea logica a
datelor si prelucrarilor.

Modelarea conceptuala a datelor.

Alo.
All.
Al2.

Al3.

Specificarea obiectivelor etapei de analiza.
Distingerea fazelor de realizare a analizei SIF.
Descrierea activitatilor necesare pentru organizarea si
conducerea analizei SIF.

Caracterizarea procedeelor de analiza.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitsti

4. Fundamentele proiectarii logice a sistemelo

r informatice.

UC4. Asistenta la definirea
structurii conceptuale a
sistemului informatic.

13. Proiectarea formularelor si a rapoartelor.
14. Proiectarea interfetelor si a dialogurilor.
15. Proiectarea logica a bazelor de date.

Al4.
A15.

Al6.
Al7.

A18.
Al9.

Relevarea scopului principal al etapei de proiectare logica.

Definirea structurii conceptuale a sistemului informatic
(subsistemelor).

Clasificarea iesirilor unui sistem informatic.
Nominalizarea cerintelor si functiilor codificarii.

Definirea bazei informationale (BI) a sistemului informatic.
Structurarea Bl de intrare in entitati.

5. Fundamentele proiectarii detaliate (fizice) a sistemelor

informatice.

UCS5. Proiectarea structurii
detaliate a sistemului
informatic

16. Proiectarea fizica a bazelor de date (BD) si a
fisierilor.
17. Proiectarea programelor si a procedurilor.

18. Proiectarea sistemelor distribuite.

A20.
A21.

A22.
A23.
A24.
A25.

A26.
A27.
A28.

A29.
A30.
A31.
A32.

A33.

Specificarea obiectivelor proiectarii de detaliu.

Precizarea variantelor de desfasurare a proiectarii de
detaliu.

Identificarea tipurilor de BD pentru un SI.
Distingerea criteriilor de alegere a tipului de SGBD.
Determinarea functiilor administratorului bazei de date.

Realizarea masurilor de securitate a bazelor de date si a
fisierelor.

Reconstituirea datelor.
Criptarea datelor.

Scrierea comenzilor pentru crearea/actualizarea bazei de
date.

Scrierea comenzilor pentru optimizarea bazei de date.
Scrierea comenzilor pentru gestiunea tranzactiilor.
Determinarea fazelor de realizare a programelor.
Distingerea componentelor structurii bazei de date.

Distingerea fazelor de realizare a proiectarii de detaliu in
conditii utilizarii BD distribuite.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitsti

6. Integrarea proiectului sistemului informatic in cadr

ul firmei beneficiare.

UC6. Asistenta la integrarea
proiectului sistemului
informatic in cadrul firmei
beneficiare.

19.
20.

21.
22.
23.

Experimentarea sistemului informatic proiectat.

Actul despre rezultatele experimentului (abateri,
devieri, neintelegeri, etc, de la caietul de sarcini ale
beneficiarului).

Finisarea proiectului sistemului informatic.
Receptia (Primirea) proiectului de catre beneficiar.

Exploatarea curenta si mentinerea in functiune a
noului sistem informatic.

A34.

A35.

A36.
A37.

A38.
A39.

A40.

Asigurarea conditiilor pentru experimentarea sistemului
informatic.

Repartizarea instructiunilor de executare a procedurilor
manuale si automatizate Tn cadrul sistemului informatic.

Instruirea angajatilor/personalului firmei beneficiare.

Asigurarea conditiilor organizatorice necesare pentru
pilotarea sistemului informatic.

Verificarea performantelor sistemului informatic.

Definitivarea documentatiei sistemului informatic
proiectat.

Receptionarea sistemului informatic de catre firma
beneficiara.

8/17




VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. e Contact direct
ort Unitati de invatare Lucrul
c Total fre
Prelegeri Practicd/ | jndividual
Seminar
1. | Sistemul informatic-definire si
8 4 2 2
componente.
2. | Metodologii de realizare a sistemelor
informatice. 10 4 2 4
3. | Analiza sistemului informational (SIF)
. . . . 16 4 2 10
existent si definirea cerintelor.
4. | Fundamentele proiectarii logice a
. . . 24 4 6 14
sistemelor informatice.
5. | Fundamentele proiectarii detaliate
. . . ) 40 8 12 20
(fizice) a sistemelorinformatice.
6. | Integrarea proiectului sistemului
. . . L 22 6 6 10
informatic Tn cadrul firmei beneficiare.
Total 120 30 30 60
VII. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
L. Produse de elaborat .
individual evaluare realizare

1. Analiza sistem

ului informational (SIF) existent si definirea cerintelor.

Fluxul informational
existent al firmei.

Studiu de caz

Prezentare
Demonstrare

Saptamana 7

2. Integrarea proiectului sistemului informatic

in cadrul firmei beneficiare.

Testarea (depanarea)
sistemului informatic
proiectat.

Proiect individual

Prezentarea Saptamana 14
proiectului
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VIII. Lucrarile practice recomandate

Formularea problemei si a cerintelor pentru viitorul sistem informatic.

2. Definirea iesirilor (tipologia, denumirea, scopul, volumul, frecventa de emitere, modul de obtinere,
destinatia, etc).

3. Definirea intrarilor (conditionate de iesiri).
Stabilirea prelucrarilor (lista procedurilor automate, functiile si structura acestora).

v

Estimarea necesarului de resurse hard si soft (concretizarea conditiilor si restrictiilor tehnice
referitoare la solutie).

Proiectarea formatelor de intrare.

Proiectarea formatelor de iesire.

Proiectarea codurilor.

O 0 N o

Proiectarea Bazei informationale.
10. Sistemul de fisiere si/sau baza de date.
11. Realizarea programelor.

12. Proiectarea sistemelor distribuite.

IX. Sugestii metodologice

1. Organizarea activitatilor. Pentru buna organizare a procesului didactic ambii participanti in procesul
didactic - elevul si profesorul, necesita de a-si organiza activitatile. De modul cum sunt organizate acestea
depinde in mare masura nivelul de formare a competentelor la elev.

Tn aceastd ordine de idei, in procesul de organizare a activitatilor se vor asigura:

- conditii optime pentru buna colaborare dintre elev si profesor;
- unset de procese care duc la imbunatatirea relatiilor dintre parti;
- un nivel de implicare a partilor actionand in baza unor reguli si actiuni prestabilite.

2. Selectarea adecvatd a metodelor de instruire. Se recomanda utilizarea metodelor de instruire precum:

Metoda exercitiului presupune executarea repetatd, constientd si sistematica a unor actiuni, operatii sau
procedee in scopul formarii deprinderilor practice si intelectuale sau a imbunatatirii unei performante. Tipuri:
introductive, curente, de consolidare, de verificare, individuale, de grup, dirijate/ semi-dirijate / creative.

Recomandabila este la unitatile de continut:

Structura si functiile sistemelor informatice — exercitiul introductiv;
Obiectivele sistemelor informatice — exercitiul introductiv;

3. Descrierea principalelor elemente ale metodologiilor de realizare a sistemelor informatice—
exercitiul realizat in grupe mici, creativ;

4. Proiectarea formularelor si a rapoartelor — exercitiul individual (la calculatorul personal);

Elemente de proiectarea ”intrarilor” si ”iesirilor” fiecarui subsistem /
componenta — exercitiul de verificare;
Proiectarea fizica a bazelor de date (BD) si a fisierilor— exercitiul dirijat;

7. Receptia (Primirea) proiectului de catre beneficiar — exercitiul individual.
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8. Actul de punerea in functiune a sistemelor informatice in cadrul firmei
beneficiare — exercitiul semi-dirijat (la calculatorul personal), etc.

Metoda studiul de caz valorifica o situatie reala care se analizeaza si se rezolva. Asa cum problemele rezolvate
in stilul orientat pe obiecte au un grad sporit de dificultate, sunt cazuri cand este necesar de a prezenta
elevului probleme deja rezolvate. Avantajul metodei, consta in faptul ca fiecare dintre elev isi va aduce aportul
la analiza si rezolvarea problemei.

Tn utilizarea acestei metode se contureazi etapele:

1) Selectarea si prezentarea cazului;
2) Prelucrarea si conceptualizarea;
3) Structurarea finala a studiului.

Recomandabila este la unitatile de continut :

1. Studiul sistemului informational existent.
2. Determinarea cerintelor sistemului.
3. Structurarea cerintelor sistemului-modelarea logica a datelor si prelucrarilor, etc.

Instruirea prin proiecte reprezinta o modalitate de instruire/autoinstruire gratie careia elevii, efectueaza o
cercetare orientata spre obiective practice si finalizata intr-un produs ce poate fi o schitd a modelului
conceptual, o prezentare a bazei de date, o culegere tematica-informationala despre baza de date, un album
cu imagini a structurii bazei de date, etc.

Recomandabila este la unitatile de continut :

1. Fundamentele proiectarii logice a sistemelor informatice;
2. Fundamentele proiectarii detaliate (fizice) a sistemelor informatice, etc.

Instruirea asistata de calculator este o metoda didactica care valorifica principiile de modelare si analiza
cibernetica. Prin intermediul calculatorului se pune la dispozitia elevului un set de probleme, care necesita
a fianalizate, completate sau elaborate. Utilizarea metodei va oferi posibilitatea de organizarea informatiei
conform cerintelor programei adaptabile la capacitatilefiecarui student; stimularea cognitiva a studentului
prin secvente didactice si intrebdri ce vizeaza depistarea unor lacune, probleme, situatii-problema;
rezolvarea sarcinilor didactice prezentateanterior prin reactivarea sau obtinerea informatiilor necesare de
la resursele informatice apelate prin intermediul calculatorului; realizarea unor sinteze recapitulative dupa
parcurgereaunor teme, module de studiu, lectii; asigurarea unor exercitii suplimentare de stimulare a
creativitatii studentului. Aceastda metoda va fi utilizatd des la lectiile practice si la studiulindividual. De
asemenea la elaborarea diferitor produse pentru masurarea competentei cum ar fi problema rezolvata,
schema pe calculator,referat, proiect individual, studiul de caz etc.

Tnvatarea electronicd sincrona este o invitare si predare online prin intermediul tehnologiilor de retea,
utilizand mijloace sincrone, cum ar fi videoconferinta, mesagerie instantanee si chat. Permite elevilor si
profesorilor sa participe in timp real si sa se implice in discutii sincron, similara unei ore organizata cu
prezenta fizica. Varietatea de activitati care sunt acum accesibile on-line face posibila crearea mai multor
tipuri de medii de invatare eficiente, cum ar fi: un brainstorming interactiv in timp real, utilizarea unui
continut de Tnalta calitate, care este disponibil on-line (tutoriale, video-uri, exercitii interactive, simulari si
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materiale suplimentare on-line). Se recomanda utilizarea unei singure platforme pentru a nu perturba
concentrarea elevilor.

Metoda clasei inversate (flipped classroom) - elevii iau cunostinta cu un continut nou anterior intalnirii de
la clasa (materiale pre-selectate si trimise de catre profesor), iar in timpul orei (fizice, in clasa sau online,
prin conferinta video) discuta despre ce au invatat sau citit. Ce se intampla in clasa traditionala (profesorul
preda si elevul invatd acasa) se inverseaza in flipped classroom (profesorul trimite materiale, elevul se
pregateste, iar in clasa se explica, se consolideaza si se aplicd noile cunostinte). Astfel, profesorii se pot
concentra pe nevoile individuale ale elevilor, iar ei pot invita in ritmul lor din discutiile la clas3. Tn plus,
modelul faciliteaza dezvoltarea autonomiei si gandirii critice, promoveaza acceptarea celorlalti si
descoperirea punctelor slabe si forte care 1i fac unici pe elevi.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea competentelor are loc prin furnizarea de cdtre elev a dovezilor de competenta care sunt
interpretate de catre profesor. Dovezile de competenta acumulate sunt rezultate considerate partiale si atat
elevul cat si profesorul pot solicita clarificari suplimentare.

Procedura de evaluare a competentelor profesionale pentru disciplina Asistentd pentru baze de date, va oferi
elevilor posibilitatea de a-si demonstra atat cunostintele teoretice cat si cele practice.

Activitatile de evaluare sunt orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback continuu, fapt ce va
permite corectarea operativa a procesului de Tnvatare, stimularea autoevaluarii si a evaluarii reciproce,
evidentierea succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale. Pentru a eficientiza procesele de
evaluare, Thainte de a demara evaluarile, cadru

didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de
notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor in cadrul orelor:

e teoretice se va realiza prin teste, exemple de aplicare a cunostintelor teoretice in practica etc.;

e delaborator se va realiza prin elaborarea de catre elev, in termeni concreti, a sarcinilor avind la baza
unitatile de continut studiate Tn cadrul orelor teoretice precum si abilitatile anterior dezvoltate;

e de studiu individual se va realiza prin studierea de catre elev a materialelor suplimentare decat cele
oferite Tn cadrul orelor de tip contact direct si prezentarea de proiecte pentru anumite unitati de
continut, prin care elevul 1si va demonstra abilitatile formate.

Didactica moderna grupeaza tehnicile de evaluare intr-o viziune noua, dupa cum urmeaza:

1) dupd perioada de studiu:
a) evaluareainitial3;
b) evaluarea continua;
c) evaluarea finala.

Evaluarea initiala, care se realizeaza la inceperea unei noi etape de studiu. Are ca obiectiv diagnosticarea
nivelul de pregatire la inceputul anului, la inceputul predarii unei discipline, pentru a se cunoaste de unde se
va porni, ce trebuie perfectionat. Se folosesc baremuri minimale.

Exemplu: testul docimologic, probe scrise.
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Evaluarea continua (curenta, de progres) — are ca obiectiv asigurarea pregatirii sistematice si continue, pentru
realizarea feed-back —ului pas cu pas, nu se programeaza si nu se anunta dinainte.

Exemplu: observarea si ascultarea curenta la ore.

Evaluarea finala — are ca obiectiv verificarea capacitatiii de sinteza privind cunoasterea intregii materii care a
fost studiata. Reusita scolara anuala se materializeaza prin promovari, sau in caz de insucces scolar, corigenta,
repetentie.

Exemplu: examen, examen de corigenta.

2) dupd modul de integrare in predare si invatare:
a) evaluarea continua (formativa);
b) evaluarea cumulativa (sumativa).

Evaluarea curentd/formativa se va realiza prin diverse modalitati: observarea comportamentului elevului la
ore de contact direct si indirect, analiza rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia, prezentarea
proiectelor individuale de activitate. Prin evaluarea curenta/formativa, cadrele didactice informeaza elevul
despre nivelul de performanta; il motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor profesionale.

Exemplu: verificari partiale, testari curente/probe scrise/testarea asistata la calculator.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele disciplinei in baza simularii in atelier a unei situatii de problema din
contexte profesionale variate, care solicitd elevului demonstrarea competentei profesionale. Cadrele
didactice vor elabora sarcini prin care vor orienta comportamentul profesional al elevului spre demonstrarea
sistemului de cunostinte si abilitati. Tn acest scop, vor fi clar stabiliti indicatorii si descriptorii de performanta
ai procesului si produsului realizat de catre elev.

Exemplu: examen, examen de corigenta.

Metodele complementare de evaluare reprezinta instrumente suplimentare, nestandardizate, de evaluare
dispunand de forme specifice cum ar fi: jocul didactic, studiu de caz, proiectul, testarea asistatd de calculator,
observarea sistematicd a elevului la activitdti de contact direct si indirect, proiect si autoevaluarea.

Metodele complementare realizeaza actul evaludrii in stransd legatura cu procesul educativ, prin
intrepatrundere cu etapele acestuia, urmarind in special capacitatile cognitive superioare, motivatiile si
atitudinea elevului in demersul educational.

Metodele alternative de evaluare se caracterizeaza prin urmatoarele:

e capacitatea de a transforma relatia elev - profesor inducand un climat de colaborare si
parteneriat;

e posibilitatea transformarii procesului de evaluare prin inlocuirea tendintei de a corecta si sanctiona
prin aceea de a solutiona erorile semnalate;

e posibilitatea de a deprinde elevul cu mecanismele de autocorectare si autoeducare necesare si in
procesul de integrare sociala;

e utilizarea mai ampla a tehnicilor si mijloacelor didactice;

e caracterul sumativ, realizat prin evaluarea cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor pe o perioada
mai lunga de timp si dintr-o arie mai larga;
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e caracterul formativ, realizat prin valorificarea atitudinii elevului in raport cu propria sa evaluare;

e capacitatea de a realiza o evaluare individualizata (observare sistematica);

e capacitatea de a educa spiritul de echipa prin activitati de grup (investigatii, proiecte,
elemente de joc didactic);

e caracterul profund integrator realizat prin interdisciplinaritate, educare si instruire multilaterala.

Proiectul ca tehnica de evaluare reprezinta o forma de Tmbinare a studiului individual cu activitate de
prezentare si argumentare.

Organizarea unei activitati de evaluare si invatare prin intermediul proiectului presupune:

e valorificarea metodei de invatare prin descoperire;

e studiul unor materiale suplimentare si izvoare de informare diverse in scopul imbogatirii si activizarii
cunostintelor din domeniul studiat sau domenii conexe, prin completari de continut ale programei
sau prin aducerea in atentie a unei problematici complet noi;

e structurarea informatiei corespunzatoare unui referat intr-un material ce poate fi scris, ilustrat sau
prezentat pe calculator; activitatile de concepere, organizare, experimentare, reproiectare (daca este
cazul), dezvoltare si elaborare a documentatiei aferente necesita planificarea unor etape de elaborare
si o strategie de lucru, in cazul proiectului;

e prezentarea proiectului de catre elevul sau elevii care |-au elaborat, acesta (sau un reprezentant al
grupului) trebuind sa-l sustina, sa fie capabil sa dea explicatii suplimentare, sa raspunda la intrebari
etc.

Proiectul este o lucrare mai ampla a carei tema este comunicata sau aleasa din timp, elaborarea unui proiect
putand sa dureze de la 1-2 sdptamani. Proiectul poate fi elaborat in grup, cu o distribuire judicioasa a sarcinilor
intre membrii grupului. Pentru a realiza o evaluare pe baza de proiecte, profesorul:

va formula teme practice, de complexitate sporitd, lasand celor care elaboreaza proiectul multa

libertate Tn a improviza, adapta si interpreta cerinta intr-un mod personal;

e va stabili un termen final si, in functie de modul de evaluare, termene intermediare de
raportare;

e varecomanda sau asigura sursele bibliografice si de informare necesare;

e fsi va rezerva suficient timp (in perioada de evaluare sau la sfarsitul unor unitati de invatare) pentru
ca elevii insarcinati cu elaborarea proiectelor sa-si poata prezenta rezultatul proiectarii;

e va supraveghea discutiile purtate cu elevii asupra proiectului.

Tn calitate de produse pentru mésurarea competentelor se vor folosi:

- schema ”Aria de acoperire a sistemului informational de catre sistemul informatic Tn cadrul firmei
beneficiare.”

- diagrama "Relatia beneficiarului si executantului sistemului informatic”

- diagrama "Ciclul de viata a unui sistem informatic.”

- tabelul “Etapele / stadiile de realizarea sistemului informatic.”

- prezentarea "Fazele procesului managerial a proiectarii sistemului informatic.”

- referat "Elemente de proiectare esalonata a sistemului pe subsisteme/componente”

- diagrama "Fluxul informational existent al firmei.”

- documentatia la etapa ”Studiul si analiza sistemului informational existent”.
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- rezultatele calcularii "Indicatori ai eficientei economice a sistemului informatic”.

- estimarea indicatorilor eficientei economice a sistemului informatic.

- schema generale a sistemului informatic.

- prezentarea "Moduri de securizarea datelor informationale a firmei in cadrul sistemului
informatic”.

- documentatia proiectului sistemului informatic.

Evaluarea produselor elaborate de catre elevi se vor realiza in baza urmatoarelor criterii:
I pentru produse elaborate in forma de teste:
— Corespunderea rezolvarii propuse de conditiile indicate in item.
— Corectitudinea metodei utilizate de rezolvare.
— Corespunderea raspunsului setului prestabilit de valori.
— Calitatea grafica a prezentarii raspunsului.
1. pentru produse elaborate in forma de studiu de caz:
— Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.
— Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora;
— Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea adecvata a
cazului analizat.
— Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz.
— Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si formularea.
— Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor.
— Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor, adaptarea continutului.
— Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.
— Aprecierea critica, judecata personala a elevului.
— Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.
— Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea adecvata a
cazului analizat.
— Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz.
Il pentru produse elaborate in forma de proiecte:
— Validitatea proiectului — gradul in care acesta acopera unitar si coerent, logic si
argumentat tema propusa.
— Completitudinea proiectului — felul in care au fost evidentiate competentele si abilitatile de
ordin teoretic si practic si maniera in care acestea servesc continutului.
— Elaborarea si structura proiectului — acuratetea, rigoarea, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.
— Aplicabilitatea concluziilor in activitati practice in cadrul institutiei de Tnvatmant sau in
spatiului economiei reale.
— Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, semnificatia datelor
colectate.
— Creativitatea — gradul de noutate pe care-l aduce proiectul in solutionarea
problemei.
— Sursele informative — bibliografie si webografie — folosite in cadrul realizarii
proiectului.
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XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice

Cabinet de informatica cu 12 calculatoare.
Proiector.

Pentru orele de laborator

Laborator de informatica care asigura fiecarui elev un calculator.

Cerinte fata de lectiile online

Pentru orele teoretice si de
laborator

Instrumente de comunicare sincrona.
Platforme de colaborare online.

Instrumente digitale de evaluare.

Cerinte tehnice

Parametri tehnici minimi
ale calculatorului

Procesor: 2 GHz

Memorie operativa: 4 GB

Unitate de stocare: 500 GB

Afisaj si grafica: size: 22", resolution: 1366x768
Network: Ethernet, 100 Mb

Software recomandat

Microsoft Office Project
Server (www.microsoft.com)

Mercury Portfolio
Management
(www.mercury.com)

IBM Rational Portfolio
Manager (www.ibm.com)

VCS Enterprise Unlimited Edition (www.vcsonline.com)

Prosight Portfolio
(www.prosight.com) MS Project 2010
MS Visio 2010

Packet Tracer -

Cisco XMind

Mindjet

Coggle (Webapp)
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http://www.microsoft.com/
http://www.mercury.com/
http://www.ibm.com/
http://www.vcsonline.com/
http://www.prosight.com/
http://www.cisco.com/web/learning/netacad/course_catalog/PacketTracer.html
http://www.cisco.com/web/learning/netacad/course_catalog/PacketTracer.html
http://www.cisco.com/web/learning/netacad/course_catalog/PacketTracer.html
http://www.xmind.net/
http://www.mindjet.com/
http://coggle.it/

Xil. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi consultata/ accesata/

Nr. crt. Denumirea resursei procurats resursa
1. |Andronie M., Analiza si proiectarea www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/
sistemelor informatice de gestiune,
Editura Fundatiei Romane de Maine,
Bucuresti, 2007
2. |Lungu l., Sabau Gh., Velicanu M., www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/

Muntean M., lonescu S., Posdarie E.,
Sandu D., Sisteme informatice.
Analiza, proiectare si implementare,
Editura Economica, Bucuresti, 2003

Modelarea sistemelor informatice.

4, Internet
Material de Tnvatare, prof. lacob
Mirela. Bucuresti 2009.
5. | Proiectarea sistemelor informatice. Internet
Material de predare — partea |, prof.
Mirela Luminita Popa, Laura Dora
Duta. Bucuresti 2009.
6. | Proiectarea sistemelor informatice. http://miepo.camlab.md/sites/default/files/PSI.pdf
7. | Sisteme informatice in http://file.ucdc.ro/cursuri/T M n18 Sisteme infor

management si
neteconomie.

matice in_management si neteconomie.pdf.pdf
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http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/
http://miepo.camlab.md/sites/default/files/PSI.pdf
http://file.ucdc.ro/cursuri/T_M_n18_Sisteme_informatice_in_management_si_neteconomie.pdf.pdf
http://file.ucdc.ro/cursuri/T_M_n18_Sisteme_informatice_in_management_si_neteconomie.pdf.pdf

