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I. Preliminarii

Curriculumul modular “Controlul financiar-fiscal” este destinat pentru pregatirea specialistilor din
domeniul de formare profesionala Contabilitate si impozite si are rolul de initiere in interpretarea cadrul
normativ specific si tangential aferent principiilor generale de organizare, exercitare si valorificare a
rezultatelor controlului fiscal.

Statutul Curriculumului. Curriculumul la unitatea de curs “Controlul financiar-fiscal” este un document
normativ si obligatoriu pentru realizarea procesului de pregatire a elevilor Tn invatamantul profesional
tehnic postsecundar, care vor putea sa activeze atat in cadrul entitatilor economice, cat si in cadrul
institutiilor publice de resort.

Cursul este axat atat pe tratarea uzantelor teoretice esentiale din domeniul fiscalitatii, cat si pe
studierea bazata pe o serie de aplicatii practice, care au drept scop llustrarea tehnicilor principale de
efectuare a controlului fiscal prin prisma metodelor de verificare.

Functiile de baza ale Curriculumul sunt:

- didactica intru desfasurarea procesului educational din perspectiva unei pedagogii axate pe acte
normative ale procesului de predare-invatare-evaluare si certificare in contextul unei pedagogii axate
pe competente;

reper pentru proiectarea pe competente;

componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

orientare a procesului educational spre formare de competente la elevi;

componenta fundamentala pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor electronice, ghidurilor
metodologice, testelor de evaluare.

Principiile de construire si dezvoltare curriculard a curriculumului modular “Controlul financiar-fiscal”

sunt:

- Principiul functionalitatii, care presupune identificarea a ceea ce este util viitorului profesionist din
sectorul economiei;

- Principiul coerentei, conform caruia curriculumul nu ar trebui sa fie o reproducere a celor studiate, ci
ar trebui sa fie corelat cu cerintele mediului de afaceri/angajatorului in vederea obtinerii
competentelor specifice necesare;

- Principiul flexibilitatii si al parcursului individual presupune acceptarea faptului ca dezvoltarea optima
a elevului presupune in egala masura diferentiere si integrare;

- Principiul adaptarii la o categorie socio-profesionald presupune un curriculum care sa creeze un set
de valori etice pozitive, care sa ofere o insertie socio-profesionala optima.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:

- profesorilor din institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar;

- elevilor care T1si fac studiile la specialitatile din domeniul economiei, dar si din alte domenii de
activitate;

- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;

- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite in
contexte non-formale si informale.

Scopul Curriculumului este de a dezvolta capacitatile si aptitudinile practice la elevi in domeniul
controlului fiscal ceea ce va contribui la ajustarea ofertei de munca in corespundere cu necesitatile



pietei muncii si a standardelor aferente de calitate. Formarea profesionala a elevilor va fi asigurata prin

cumularea cunostintelor atat la nivel teoretic cat si practic, precum:

- Distingerea actelor normative aferente controlului fiscal;

- Schematizarea metodelor si operatiunilor aferente controlului fiscal;

- Disecarea principiilor generale de efectuare a controlului fiscal;

- ldentificarea dispozitiilor normative privind raspunderea pentru incalcari fiscale;

- Clasificarea autoritatilor cu atributii de administrare fiscala;

- Disecarea algoritmului fiscal de pregatire si initiere a controlului fiscal;

- Disecarea circuitului documentar fiscal aferent rezultatelor controlului fiscal;

- Cunoasterea modului de contestare a actiunilor Serviciului Fiscal de Stat conformitate cu prevederile
Codului administrativ.

Activitatea didactica a profesorilor care predau disciplina data trebuie sa imbine aspectele teoretice si

metodologice cu cele practico-aplicative, sa accentueze caracterul interdisciplinar al predarii-invatarii si

sa se realizeze printr-o continua diversificare a strategiilor si metodelor de invatamant.

Pentru studierea acestui modul este necesara studierea prealabild a urmatoarelor unitati de curs:
U.02.0.005 Bazele antreprenoriatului;

F.04.0.012 Bazele contabilitatii;

P.04.0.047 Practica de instruire;

F.05.0.014 Metode si tehnici de evaluare contabil3;

S.06.A.030 Sistemul documentelor contabile;

P.06.0.048 Practica tehnologica;

S.06.0.019 Contabilitatea activitatii de exploatare.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Controlul fiscal este un instrument de combatere a infractiunilor economice, a efectelor si cauzelor
aparitiei evaziunii fiscale si a identificarii masurilor de intensificare a acestuia, ca suport al cresterii
economice. Intr-o economie de piatd, interesele statului in domeniul economic, social, cultural sunt
realizate prin intermediul parghiilor economico-financiare dintre care cea mai importanta este sistemul
de impozite si taxe aplicate persoanelor juridice si fizice. Obligatiile fiscale ale entitatilor sunt de o
diversitate mare, in conditiile actuale ale economiei, materializandu-se intr-o varietate de impozite
directe si indirecte. Instrument al politicii financiare a statului, controlul financiar-fiscal reprezinta un
mijloc de prevenire a faptelor ilegale, de identificare a deficientelor si de stabilire a masurilor necesare
pentru restabilirea legalitatii. Pornind de la aceste realitati, cursul isi propune ca pe baza cercetarii in
detaliu a vastei documentatii disponibile si a constatarilor faptice sa puna in evidenta convergentele si
divergentele care exista Intre activitatea agentului economic si aspectul legislativ fiscal. Studiind acest
modul elevul va fi competent de a:

- ldentifica tipurile de control fiscal;

- Distinge atributiile organelor de control fiscal;

- llustra etapele controlului fiscal;

- Valorifica rezultatele controlului fiscal.

Competentele formate si dezvoltate in cadrul acestei unitadti de curs vor fi necesare pentru studierea
urmatoarelor module:

S.08.0.025 Contabilitatea fiscala;

S.08.0.026 Practici contabile de raportare fiscal3;

$.08.0.027 Auditul situatiilor financiare;



P.08.0.049 Practica ce anticipeaza probele de absolvire.
lll. Competentele profesionale specifice modulului

Tn conformitate cu Standardul de calificare Contabil, domeniul de formare profesionald 411
Contabilitate si impozite, nivelul 4 CNC, aprobat prin Ordinul MEC nr.454 din 30.05.2022, modulul
Controlul financiar- fiscal contribuie la formarea urmatoarelor competente profesionale:

CP7. Intocmirea rapoartelor statistice, declaratiilor fiscale.

CP8. Evaluarea si inventarierea patrimoniului. Intocmirea situatiilor financiare.

CP9. Dezvoltarea profesionala si asigurarea calitatii lucrarilor efectuate.

Competentele profesionale specifice modulului Controlul financiar- fiscal:

CS1. Operarea cu cadrul normativ specific si tangential aferent principiilor generale de organizare,
exercitare si valorificare a rezultatelor controlului fiscal;

CS2. Deducerea sanctiunilor privind incalcarile fiscale stabilite de catre Serviciul Fiscal de Stat, in
conditiile prevazute de legislatia fiscal3;

CS3. Interpretarea legislativa a etapelor de pregatire a controlului fiscal;

CSA4. llustrarea tehnicilor principale de efectuare a controlului fiscal prin prisma tipologiilor de verificare;
CS5. Valorificarea rezultatelor controlului fiscal.

IV. Administrarea modulului

Modul de administrare a modulului va fi redat in forma de tabel.

Codul Denumirea Numarul de ore
i i . . Numarul
modulului | modulului Contact direct Modalitatea u u
Semestrul | Lucrul | ge evaluare de
T . v .
ota Prelegeri Practicd/ | individual credite
Seminar
S.07.0.023 | Controlul Vi 90 30 15 45 examen 3
financiar-
fiscal




V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati
1. Principiile generale de efectuare a controlului fiscal
UC1. Operarea cu cadrul normativ specific| 1.1 Actele normative aferente controlului fiscal. Al. Distingerea actelor normative aferente
si tangential aferent principiilor generale| 12 Notiuni si clasificiri generale privind controlul fiscal. controlului fiscal;
de organizare, exercitare si valorificare a| 13 Controlul fiscal cameral si repetat. ?2' Ildentlflcal\rf(.ea r:ormatw:ls\ a notiunil de control
rezultatelor controlului fiscal. 14 Autoritatile cu atributii de administrare fiscala. Iscal, contro llsca cameral 3l repe’Fat, L
A3. Schematizarea metodelor si operatiunilor
aferente controlului fiscal;
A4. Disecarea principiilor generale de efectuare a
controlului fiscal;
A5. Clasificarea autoritatilor cu atributii de
administrare fiscala.
2. Tipurile de incalcari fiscale si raspunderea pentru ele
UC2. Deducerea sanctiunilor privind| 21 Abordari normative privind Tincalcarile fiscale si| Al. Identificarea dispozitillor normative privind
incdlcdrile fiscale stabilite de cdtre raspunderea pentru ele. raspunderea pentru incalcari fiscale;
SerV|f|uI (I;|sc|al _ Ide' ?.tat,lu in conditiile| 55 R3spunderea pe tipuri de incalciri fiscale. A2. Diferentierea tipurilor de incalcérile fiscale;
prevazute de legislatia fiscala. 23 Termene de examinare, circumstante si decizii asupra| A3. Catalogarea deciziilor in functie de cazul de

cazului de incalcare fiscala.

incalcare fiscala.

3. Aspecte normativ-legislative privind procesul de initiere a controlului fiscal

UC3. Interpretarea legislativa a etapelor
de initiere a controlului fiscal;

3.1 Termenul de prescriptie pentru determinarea obligatiilor

fiscale.

3.2 Termenul de efectuare a controlului fiscal.

3.3 Proceduri legislative aferente initierii controlului fiscal.

Al. Identificarea termenului de prescriptie pentru
determinarea obligatiilor fiscale;

A2. Stabilirea duratei maxime de desfasurare a
controlului fiscal;

A3. Disecarea algoritmului fiscal de pregatire si

initiere a controlului fiscal.




Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

4. Principiile generale de efectuare a controlului fiscal

UC4. llustrarea tehnicilor principale de

4.1

Verificarea faptica si documentara.

Al. Distingerea esentei metodelor de verificare in

efectuare a controlului fiscal prin prisma| 4.2 Prevederi legislative aferente verificarii totale. functie de obiect, durat3 si locul desfasurrii;
tipologiilor de verificare. 4.3 Verificarea partial3, tematic3 si operativa. A2. Cunoasterea conceptului de verificare
4.4 Controlul fiscal Tn legaturda cu lichidarea agentului| integrala a obligatiunilor contribuabilului fata de
economic. toate bugetele de toate nivelurile;
A3. lIdentificarea termenului de control fiscal in
legatura cu lichidarea agentului economic.
5. Rezultatele controlului fiscal
UC5. Valorificarea rezultatelor controlului| 5.1 Circuitul documentar fiscal aferent rezultatelor| Al. Disecarea circuitului documentar fiscal
fiscal. controlului fiscal. aferent rezultatelor controlului fiscal;
5.2 Modul de depunere si examinare a contestatiei. A2. Determinarea tipurilor de decizii asupra
cazului de Tncalcare fiscala;
A3. Examinarea continutului Deciziei asupra

cazului de Tncalcare fiscala;

A4. Cunoasterea modului de contestare a
actiunilor Serviciului Fiscal de Stat conformitate

cu prevederile Codului administrativ.




VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. cas g a Contact direct
Unitati de invatare Lucrul
crt. Total . | Practica/ individual
Prelegeri . Individua
Seminar
1. |Principiile generale de efectuare a 14 4 2 8
controlului fiscal
2. |Tipurile de incdlcari fiscale si 16 6 2 8
raspunderea pentru ele
3 |Aspecte normativ-legislative  privind 22 6 4 12
procesul de initiere a controlului fiscal
4. |Principiile generale de efectuare a 24 10 4 10
controlului fiscal
5. |Rezultatele controlului fiscal 14 4 3 7
Total 90 30 15 45
VII. Studiu individual ghidat de profesor
Studiile individuale pot fi incarcate pe platforme online, inclusiv Google Classroom.
Modalitati de Termeni de
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat ’ )
evaluare realizare
Aspecte normativ-legislative privind Studiu de caz Prezentarea Saptamana 5-6
procesul de initiere a controlului fiscal studiului de caz
Principiile generale de efectuare a Studiu de caz Prezentarea Saptamana 7-9
controlului fiscal studiului de caz
Rezultatele controlului fiscal Studiu de caz Prezentarea Saptamana 13-
studiului de caz 14
VIII. Lucrarile practice recomandate
Nr. Unitati de invatare Lista lucrarilor practice Ore
1. Principiile generale de | Prezentari cu tematica: 6
efectuare a controlului fiscal - Actele normative aferente controlului
fiscal.
- Autoritatile cu atributii de administrare
fiscala.
2. Tipurile de incalcari fiscale si | Prezentari cu tematica: 4
raspunderea pentru ele - Abordari normative privind fincalcarile
fiscale si raspunderea pentru ele.
- Raspunderea pe tipuri de incalcari fiscale.




IX. Sugestii metodologice

Curriculumul la modulul “Controlul financiar-fiscal” are drept scop formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale la elevii din invatamantul profesional tehnic postsecundar. Elementul de
baza al Curriculumului sunt competentele ce trebuie formate si dezvoltate in procesul de formare
profesionala. Acestea vor fi formate prin organizarea eficienta a procesului de instruire.

Pentru facilitarea procesului de asimilare de catre elevi a cunostintelor este necesara identificarea unor
obiective secundare care constau in:

identificarea metodelor de instruire in domeniul contabilitatii;

- stabilirea mai multor metode alternative de cercetare din care sa fie selectata metoda cea mai
potrivita petru a rezolva problematica particulara de cercetare;

- precizarea informatiei existente in domeniul cercetarii contabile in mod comparativ si dezvoltarea
gandirii creative fiscale;

- precizarea constrangerilor intalnite in domeniul cercetarii contabile.

La formarea unor abilitati contabil-fiscale specifice se recomanda consemnarea conditiilor de
desfasurare a procesului didactic:

1. Organizarea activitdtilor. Pentru buna organizare a procesului didactic ambii participanti necesita de
a-si organiza activitatile. Organizarea eficienta a lectii influenteaza in mare masura nivelul de formare a
competentelor. Astfel, in procesul de organizare a activitatilor se vor asigura:

conditii optime pentru buna colaborare dintre elev si profesor;
- un set de procese care duc la imbunatatirea relatiilor dintre parti;
- un nivel de implicare a partilor actionand in baza unor reguli si actiuni prestabilite.

2. Selectarea adecvatd a metodelor de instruire. Metodele moderne au tendinta de a se apropia cat mai
mult de metodele cercetarii stiintifice, antrenand elevii in activitati de investigare si cercetare directa a
fenomenelor. Utilizarea metodelor interactive in activitatea didactica are ca rezultat cresterea motivatiei
pentru invatare si a increderii in sine, contribuie la formarea atitudinii pozitive fata de obiectele de
studiu in scoala si asigura conditiile formarii capacitatii copiilor de a interactiona si de a comuni ca,
pregatindu-i mai bine pentru activitatea sociala. Se recomanda utilizarea metodelor de instruire precum:
Se recomanda utilizarea metodelor de instruire precum: problematizarea, algoritmizarea, simularea,
simularea efectuata cu produse software, jocul didactic, studiul de caz.

Tn contextul digitalizérii procesului educational vor fi valorificate instrumentele Google, PowerPoint,
Wordwall, WordArt, Canva, Mentimeter etc. Studiile individuale pot fi incarcate pe platforme online,
inclusiv Google Classroom.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea competentelor profesionale urmareste sa cunoasca in ce masura elevii au realizat obiectivele
propuse in cadrul procesului didactic. Cumulate, rezultatele scolare trebuie sa asigure finalitatile
propuse, respectiv, rezultatele invatarii care reprezintd ceea ce o persoana intelege, cunoaste si este
capabild sa faca la finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele Tnvatarii se exprima prin cunostinte,
abilitati si competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formala, nonformala si
informala.

Formele de evaluare care pot fi aplicate la unitatea de curs ”Controlul financiar- fiscal” sunt: initiala,
formativa (curentad) si sumativa (finala).
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Evaluarea initiala are un scop de a colecta cat mai exact informatiile absolut necesare fiecarui profesor
pentru a-si elabora strategia didactica la un grup de elevi.

Evaluarea pe parcurs, cunoscuta si sub denumirea de evaluare formativa sau de progres, indica pe tot
parcursul instruirii progresul realizat, unde se situeaza rezultatele partiale fata de cele finale proiectate
si permite tuturor sa-si amelioreze activitatea (profesorului - strategia de predare; elevilor - pe cea de
invatare). Evaluarea se va realiza prin diverse modalitati: observarea comportamentului elevului, analiza
rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia, prezentarea proiectelor individuale de activitate.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele disciplinei si solicita elevului demonstrarea competentei
profesionale. Cadrele didactice vor elabora sarcini prin care vor orienta comportamentul profesional al
elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilititi. In acest scop, vor fi clar stabiliti
indicatorii si descriptorii de performanta ai procesului si produsului realizat de catre elev.

Evaluarea centrata pe produs la curriculumul modular “Controlul financiar-fiscal” reprezinta un exemplu
de integrare creativa a interpretarii legislative a controlului fiscal si comunicationale in procesul de
predare invatare-evaluare. Aceste produse pot fi apreciate prin instrumente de evaluare diverse, dintre
care: portofoliul, teste de evaluare, grile de evaluare criteriala si ghidurile de notare, exercitiul rezolvat.
Avantajele utilizarii acestor instrumente sunt numeroase si fac diferenta fata de instrumentele de
evaluare traditionala: ilustrarea clara a asteptarilor amelioreaza performanta; elevii devin judecatori mai
buni ai calitatii propriei munci; elevii primesc un feedback mai informativ; elevii sunt avertizati in
legatura cu criteriile pe care le vor folosi pentru furnizarea de feedback, la interevaluare si devin mai
responsabili in ceea ce priveste calitatea produsului final.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive sunt
prezentate n tabelul de mai jos:

Produse pentru masurarea o
Nr. crt. ] Criterii de evaluare a produselor
competentei

1. Teste de evaluare cu itemi - Corectitudinea interpretdrii itemului propus spre rezolvare;

Corespunderea rezolvarii propuse de conditiile indicate in item;
Corectitudinea selectarii raspunsului (pentru itemi cu alegere
duald);

Integritatea si corectitudinea setului de selectii (pentru itemi cu
alegere multipld);

Stabilirea corecta a perechilor corelate (pentru itemii tip
asociere);

Corespunderea raspunsului setului prestabilit de valori;
Corespunderea raspunsului cerintelor din enuntul itemului (in
cazul itemilor cu raspuns deschis).

Exercitiu rezolvat

intelegerea enuntului exercitiului;

Corectitudinea formularii ipotezelor;

Corectitudinea rationamentelor;

Corectitudinea rezultatelor;

Modul de prezentare si de interpretare a rezultatelor.
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Nr. crt.

Produse pentru masurarea
competentei

Criterii de evaluare a produselor

Problemd rezolvatd

Tntelegerea problemei;

Documentarea in vederea identificarii informatiilor necesare in
rezolvarea problemei;

Formularea si testarea ipotezelor;

Stabilirea strategiei rezolutive;

Prezentarea si interpretarea rezultatelor.

registre contabile, declaratii
fiscale analizate

4. Argumentare scrisé/orald - Corespunderea formularilor temei;
- Selectarea si structurarea logica a argumentelor in corespundere
cu tezele puse in discutie;
- Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor
literare.
5. Studiu de caz - Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus;
- Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.
- Corectitudinea lingvistica a formularilor, utilizarea adecvata a
terminologiei in cauza;
- Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de
caz;
- Completitudinea informatiei si coerenta fintre subiect si
documentele studiate;
- Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor;
- Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor;
- Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii;
- Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).
6. Formulare de documente, - Corespunderea termenilor de referinta;

Corespunderea sarcinilor;
Analiza documentelor primare corespunzatoare faptelor|
economice;
Fundamentarea deciziilor;
Tinuta lingvistica;

Respectarea termenilor de elaborare.

Tn contextul digitalizdrii procesului educational vor fi valorificate diverse aplicatii si platforme: Google

forms, Kahoot, Mentimeter, Testmoze, Quizziz, LearningApps etc.

Unitatea de curs ,,Controlul financiar- fiscal” se va finaliza cu un examen. Nota finala se va stabili in

proportie de 60% reusita curenta si 40% nota de la examen.

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

1. Sala de curs echipata cu: calculatoare de birou, proiector multimedia, ecran, notebook cu Office

instalat, conexiune la Internet sau Wi-Fi.

2. Mobilier adecvat particularitatilor de varsta ale elevilor.
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3. Materiale si resurse didactice: acte normative in vigoare, Planul general de conturi contabile, fise

cu sarcini, creta colorata, fise cu lipici, PPT, tabla, documente primare, Registre contabile,

declaratii fiscale.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Vor fi indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de

fnvatamant, ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi.

Nr Locul in care poate fi Numarul de
crt' Denumirea resursei consultati/ accesata/ exemplare
: procurata resursa
I. Acte normative
1. Planul general de conturi contabile https://www.legis.md/cautare/ | nelimitat
getResults?doc_id=115293&lan
g=ro

2. Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. 287 | https://www.legis.md/cautare/ | nelimitat
din 15.12.2017. in: Monitorul Oficial al Republicii | getResults?doc_id=125231&lan
Moldova. 2018, nr.1-6 g=ro

3. Ordin MF Nr. 118 din 06.08. 2013 privind https://www.legis.md/cautare/ | nelimitat
aprobarea Standardelor Nationale de | getResults?doc_id=131868&lan
Contabilitate. Tn: Monitorul Oficial al Republicii|g=ro#

Moldova. 2013, nr.177

4, Cod Fiscal Al Republicii Moldova, COD Nr. 1163 | https://www.legis.md/cautare/ | nelimitat
din 24-04-1997 Publicat : 18-09-1997 in Monitorul | getResults?doc_id=135449&lan
Oficial Nr. 62 art. 522 g=ro#

5. Ordin Serviciul Fiscal De Stat Nr. 265 din|https://sfs.md/en/document/o | nelimitat
25.07.2023 cu privire la aprobarea | rdin-sfs-nr-265-din-25072023
Regulamentului cu privire la efectuarea
controlului de catre Serviciul Fiscal De Stat

6. Codul administrativ al Republicii Moldova, COD | https://www.legis.md/cautare/ | nelimitat
Nr. 116 din 19-07-2018 Publicat : 17-08-2018 in|getResults?doc_id=138842&lan
Monitorul Oficial Nr. 309-320 art. 466 g=ro

7. Legea Nr. 131 din 08-06-2012 privind controlul de | https://www.legis.md/cautare/ | nelimitat
stat asupra activitatii de intreprinzator getResults?doc_id=138764&lan

g=ro#

8. Legea Nr. 845 din 03-01-1992 cu privire la|https://www.legis.md/cautare/ | nelimitat
antreprenoriat si intreprinderi getResults?doc_id=138763&lan

g=ro

9. Codul vamal al Republicii Moldova COD Nr. 1149 | https://www.legis.md/cautare/ | nelimitat
din 20.07.2000 getResults?doc_id=136158&lan

g=ro#
Il. Lucrdri stiintifice
10. |GRIGOROI L., BIRCA A., TURCANU L. Contabilitatea Biblioteca IP CEEF limitat

intreprinderii Ed. a 3-a, rev. si actualizata.
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Chisindu: Cartier, 2021. 799 p. ISBN 978-9975-86-
456-5.

11. |GRAUR A, BURCA V. Contabilitatea impozitelor. Biblioteca IP CEEF limitat
Teorie si practica Ed. a 3-a, rev. si actualizata.
Chisindu, 201. ISBN 9789975758307.
1ll. Alte surse de informatii
12. |Materialele paginii Web ”"Totul pentru contabil” https://www.contabilsef.md/ nelimitat
13. |Materialele paginii Web ”Universul contabililor” https://contabilitatea.md/ nelimitat
profesionisti”
14. |Materialele paginii Web ” Biroul National De https://statistica.gov.md/ro nelimitat
Statistica al Republicii Moldova”
15. |Materialele paginii Web ” Serviciul Fiscal de Stat https://sfs.md/ro nelimitat

al Republicii Moldova”
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